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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
7.539
El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, celebrado el 26 de diciembre de 2018 acordé:

PLAN DE ORDENACION PARA LA PROMOCION PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE.

1. Los Planes de Ordenacion. Consideraciones Generales

El marco juridico de las politicas de personal estd constituido por el Capitulo I del Titulo V del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP), que trata la planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas como fundamento de actuacion. En el mismo, y con carécter bésico (articulo 1.1) se regulan tres instrumentos:
Los Planes de Ordenacion (articulo 69), la Oferta de Empleo Publico (articulo 70) y los Registros de Personal
(articulo 71).

Como antecedente de este texto legal, hay que tener presente el Informe de la Comision para el estudio y elaboracion
del Estatuto Basico del Empleado Publico (MAP, 2005:75-78). Es en este documento donde encontramos las
referencias que recomiendan la necesidad de impulsar los procesos de planificacién en un modelo de gestion
racional en el empleo ptiblico:

“Ante todo nos parece necesario que se introduzca y se consolide como método la planificacién de recursos
humanos. Es decir, que en lugar de conformar el sistema de empleo ptiblico de manera improvisada o reactiva,
se pongan en marcha mecanismos de programacion para optimizar el volumen y la distribucion de personal (...)
la planificacion debe ajustar de manera previsora el personal disponible a las necesidades de la organizacion y
a un coste razonable, en coordinacién con los criterios de politica econdmica.”

La definicién y planificacion de la politica de personal en cada Administraciéon Publica se materializa en un
instrumento técnico —los planes de ordenacion de recursos humanos-, el cual tiene como antecedente normativo
préximo, la figura de los “planes de empleo,” incorporados al Ordenamiento Juridico a través de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma de la Funcién Publica y de Proteccién por Desempleo.

Mediante esta Ley se reformo el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica (LMRFP), indicando que: “Las Administraciones Publicas podran elaborar Planes de Empleo,
referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendrdn de forma conjunta las actuaciones a
desarrollar para la 6ptima utilizacién de los recursos humanos en el &mbito a que afecten, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal. Las actuaciones previstas para el
personal laboral en los Planes de Empleo se desarrollardn conforme a la normativa especifica del ordenamiento
juridico laboral.”

Esta prevision legal se desarroll6 a través del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, cuyo articulo 2 distingue, por un
lado los “Planes Integrales de Recursos Humanos” como instrumento basico de planificacién global de éstos
en los dmbitos correspondientes, y que deben especificar los objetivos a conseguir en materia de personal, los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos, las medidas
necesarias para transformar la dotacién inicial en la que resulte acorde con la estructura de personal que se pretenda
y las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de movilidad, formacién y promocion.

Y por otro lado, los “Planes Operativos de Recursos Humanos” que con el objeto de lograr una mejor
utilizaciéon de dichos recursos, pueden determinar las previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad,
redistribucion de efectivos y asignacion de puestos de trabajo.
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En la Administracion Local, la figura de los planes de empleo o instrumento similar estd prevista, especificamente,
en la Disposicion Adicional Vigésimo primera de la LMRFP (precepto todavia vigente ex Disposicion Final
Cuarta del TREBEP) cuyo tenor literal es el siguiente:

“Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de auto organizacion,
podran adoptar, ademds de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacion de los recursos humanos, mediante
programas adaptados a sus especificidades, que podrédn incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la excedencia voluntaria y a la
jubilacién anticipada.”

Se trata, por tanto, de poner en valor el papel que ostentan las personas en las Administraciones Locales, como
piezas claves para la prestacion ptima y satisfactoria de los servicios publicos, en coherencia con lo dispuesto
en la Exposicion de Motivos del Estatuto Basico del Empleado Publico:

“Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores organizativos que les
permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion, que se va consolidando en el espacio
europeo, y contribuir al desarrollo econdmico y social. Entre esos factores el mads importante es, sin duda, el
personal al servicio de la Administracion.

El sistema de empleo publico que permite afrontar estos retos es aquel que hace posible atraer los profesionales
que la Administracion necesita, que estimula a los empleados para el cumplimiento eficiente de sus funciones
y responsabilidades, les proporciona la formacién adecuada y les brinda suficientes oportunidades de promocién
profesional, al tiempo que facilita una gestion racional y objetiva, dgil y flexible del personal, atendiendo al
continuo desarrollo de las nuevas tecnologias.”

Como acertadamente se apunta en el Libro Blanco para la Mejora de los Servicios Publicos (MAP,2002) “(...)
no hay razon alguna que justifique mantener a las Administraciones al margen de este movimiento que hace de
las personas la clave del éxito de cualquier programa de cambio organizacional.”

2. La carrera profesional. Concepto y alcance

En términos juridicos, la carrera profesional “es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad”. (articulo 16.2
TREBEP).

La legislacion basica recoge una serie de modalidades para facilitar la carrera profesional: carrera horizontal,
carrera vertical, promocion interna vertical y promocidn interna horizontal, estableciendo en qué consiste cada
una de ellas.

Con ello, se prevé la posibilidad que los funcionarios publicos puedan progresar tanto horizontalmente como
verticalmente, lo cual implica la posibilidad de articular un sistema en el que “convivan” la carrera vertical (esto
es, el ascenso en la estructura de puestos de trabajo de uno de menor nivel a otro de nivel superior) con la carrera
horizontal (la progresion en grado, categoria o escalén, “sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo).

La carrera vertical se establece para el progreso a puestos de mayor responsabilidad en la estructura, mientras
que la horizontal se fundamenta en la experiencia, el conocimiento y el Optimo desempeifio en el puesto de trabajo
que el empleado publico ocupa.

Por otro lado, desde la dptica de la gestion puiblica de recursos humanos, la promocién interna se define como
el medio que cumple con la doble funcién de:

Contribuir al mejor aprovechamiento de los recursos humanos para la organizacion, pues se trata de posibilitar
que los empleados publicos accedan al desempefio de aquellas plazas vacantes y, cumplir con el derecho que a
éstos les corresponde de carrera administrativa, posibilitando su progresién y movilidad.
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El TREBEP (articulo 18) mantiene la regulacion que establecia la LMRFP, de modo que la promocién interna
se debe realizar mediante procesos selectivos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, lo cual exige superar las correspondientes pruebas selectivas (articulo 18.2), asi como tener en
cuenta los demds principios exigidos en el proceso de seleccion (articulo 55.2).

Finalmente, el articulo 18.4 del TREBEP establece que las Administraciones Puiblicas adoptaran medidas que
incentiven la participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion
en la carrera profesional.

La regulacion del TREBEP sobre carrera profesional tiene, no obstante, diferida su entrada en vigor, -salvo
lo relativo a los procesos de funcionarizacién del personal laboral fijo-, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién
Final Cuarta, Segundo, parrafo primero. Esta Disposicion supone que la entrada en vigor de esta regulacion sea
simultidnea a la de las Leyes de Funcién Publica de desarrollo del citado texto legal. Hasta ese momento, se
mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion
de recursos humanos que no se opongan a lo establecido en el propio TREBEP.

Por tanto, ante la repercusion positiva que tienen los sistemas de promocién profesional en los términos sefialados,
es preciso impulsar determinadas medidas operativas relacionadas con las modalidades de carrera que tienen
cobertura juridica para su desarrollo y que son adecuadas para facilitar el progreso profesional de los empleados
publicos.

Este es el propésito del presente Plan de Ordenacion para la Promocion Profesional de los empleados publicos
del Cabildo Insular de Lanzarote, a través del cual se inicia un proceso orientado al desarrollo de la carrera profesional,
en su modalidad de promocion interna.

Posteriormente y de forma gradual, en cuanto se disponga del instrumento de ordenacién de puestos de trabajo
de trabajo —Relacion de Puestos de Trabajo-, y de la normativa legal de desarrollo del TREBEP, se impulsardn
el resto de modalidades previstas en la citada norma.

3. Contenido del Plan de Ordenacién
a) Funcionarizacion del personal laboral fijo

El TREBEP establece, en su Disposicion Transitoria Segunda, una prevision singular a modo de soporte juridico
que permite, junto con otro tipo de medidas, avanzar en el objetivo de racionalizar y homogeneizar la gestion
de personal.

Esta Disposicion Transitoria sefiala lo siguiente:

“Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario.
El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté desempefando funciones de personal
funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas antes de dicha
fecha, podran seguir desempefidndolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema de
concurso-oposicién, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempeiie, siempre que
posea la titulacidn necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valordndose a estos efectos como mérito
los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a
esta condicién.”

Los “procesos de funcionarizaciéon” son entendidos como una técnica de seleccién para adecuar el régimen
juridico del titular de una plaza en la Administracion, a la naturaleza del puesto de trabajo ocupado.
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Se trata de procesos que son caracterizados como excepcionales (Sentencia del Tribunal Constitucional
—STC-27/1991) y dirigidos de un modo concreto a resolver un problema transitorio, la inadecuacién de vinculo
juridico entre el titular de la plaza y la reserva de la misma a favor de funcionario.

Es desde ese punto, prima —la excepcionalidad- desde el que la jurisprudencia los ha declarado vélidos: “Al
tratarse de alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima, entre la que se integra la propia eficacia en la
Administracién Pablica”, para lo que se “(...) arbitra un procedimiento excepcional y voluntario”.

La finalidad, como destaca la jurisprudencia citada es “(...) evitar el cese del personal laboral que desempenaba
los puestos de trabajo que se adscriben a personal funcionario” (Sentencia del Tribunal Supremo —STS- de 14
de mayo de 2001).

Se trata de un procedimiento voluntario, de caricter selectivo, restringido en la practica, cuya finalidad es
evitar la duplicidad de personas en el mismo puesto, lo que ocurrirfa “(...) si las pruebas se hubieran convocado
en turno libre” (STS, de 20 de marzo de 2001).

El proceso se debera verificar mediante la técnica apropiada en un sistema como el nuestro basado, en la clasificacion
de puestos, tendente a la elaboracion del instrumento central para la ordenacién del personal (articulo 74
TREBEP) la Relacién de Puestos de Trabajo, mediante la cual se tendrd en cuenta la naturaleza juridica en atencién
a las funciones a prestar por el puesto, asi como el perfil de las plazas que pueden ocuparlo, y por lo tanto, el
régimen juridico de las mismas y de sus titulares.

Teniendo como antecedente algtin pronunciamiento jurisprudencial por parte del Tribunal Supremo, como el
constituido por la Sentencia de 29 de Noviembre de 1994 (Sala 3%), en el que se declara, también para la Administracién
Local, la vigencia del principio general de que todo el personal de las Administraciones Publicas debe tener la
condicion de funcionario, reservandose para puestos muy concretos aquellos que no tengan dicho condicién
(Fundamento Juridico 2°) con cardcter general, la situacion ha sido definitivamente despejada con la sentencia
del Tribunal Constitucional 37/2002, de 14 de febrero (BOE del 14 de marzo). En la misma se recoge como
criterio que: “(...) Los contratados laborales que presten servicio en la Administracion no podran desempeifiar
funciones de especial responsabilidad en garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia, es decir,
s6lo podran ocupar puestos de trabajo que no requieran la adopcidn de decisiones de especial trascendencia,
los cuales exclusivamente podran ser cubiertos por quienes tengan la condicion de funcionario.” (Fundamento
de Derecho 4°, cuarto pérrafo)

De esta manera, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 19 de octubre de 2005, sobre Recurso de Casacion
numero 6033/1999, senala lo siguiente:

“La STC 37/2002, cuando en concreto analiza el segundo inciso del articulo 92.2 (LRBRL), dice que es cierto
que en él no se especifica qué concretas funciones han de ser desempefiadas por el personal sujeto al estatuto
funcionarial y remite su determinacion al desarrollo del mismo, afladiendo que, sin embargo, tal remisién no
puede considerarse incondicionada o carente de limites pues en el propio precepto se disponen los criterios o
funciones que han de ser desempefiadas por funcionarios publicos, cuales son las garantias de objetividad, imparcialidad
e independencia en el ejercicio de la funcién publica. Y afirma que esos criterios, aunque genéricos en su formulacion,
imponen una efectiva sujecién en la determinacién de las funciones que han de ser desempefiadas por personal
sujeto al estatuto funcionarial.

Se completa lo anterior con el razonamiento de que ese articulo 92.2 contiene una determinacién que seria,
por si, suficiente de las funciones que han de ser desempenadas por funcionarios piblicos y, “a sensu contrario”,
de las que no puede ser encomendadas a personal contratado, Y, con referencia directa a ese segundo inciso, se
dice que ese personal contratado no podra ocupar aquellos puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de las
funciones que se exijan para mejor garantia de objetividad, imparcialidad e independencia.

Los patrones interpretativos que para el segundo inciso del articulo 92.2 de la LRBRL se derivan de la
jurisprudencia constitucional son, a juicio de esta Sala, los siguientes:
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Aquellos puestos de trabajo cuyas funciones o cometidos exterioricen una actividad de la Administracién que
tenga una directa trascendencia parar la situacién juridica de otros sujetos de derecho (ajenos o no a su
organizacion), y en la que por ello sean relevantes esas notas de objetividad, imparcialidad e independencia,
habréan de ser necesariamente encomendadas a personal funcionarial.

Corresponde a la Administracién la carga de demostrar que en las funciones de un determinado puesto
resultan indiferentes esas notas que han sido enunciadas.

Consiguientemente, la validez de los puestos de trabajo laborales estard condicionada inexcusablemente a
que, en el acto que los haya creado con ese expreso cardcter contractual y no estatutario, esté bien visible y
justificado que los cometidos y funciones profesionales asignados a los titulares de tales puestos, por sus
especificas caracteristicas, hacen indiferentes esas notas de que se viene hablando.”

En coherencia con lo anterior, y en cuanto al régimen juridico de los puestos de trabajo en las Entidades locales,
el articulo 92.2 de la LRBRL establece que con carécter general, los puestos de trabajo en la Administracion
local y sus Organismos Auténomos serdn desempeiados por personal funcionario.

En este sentido, el apartado 3 del citado articulo, dispone que corresponde exclusivamente a los funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente
son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios
para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.

Asimismo, el articulo 92.bis de la LRBRL establece que son funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa estd reservada a funcionarios de administracion local
con habilitacion de cardcter nacional: a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo; b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudacion.

En conclusién, la ocupacién de puestos en la Administracion, por parte de personal laboral, se ha delimitado
en funcién de que la necesidad de cobertura sea temporal, que se trate de funciones propias de un oficio, su
cardcter instrumental, puestos que exijan conocimientos especializados de los que no exista un Cuerpo o Escala
concreta de funcionario, o las funciones sean de apoyo o instrumental. Por lo tanto, se trata de funciones extrafias
alas notas propias de la relacion funcionarial, esto es, permanente y profesional.(Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, 19 de febrero de 2008).

Con respecto a la condicién de funcionarios de determinados puestos, la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, de 6 de julio de 2007, indica lo siguiente: “(...) pero no cabe duda que conforme a los
anteriores preceptos legales, el puesto de Arquitecto superior no debe ser clasificado como laboral. Siempre en
el entendimiento del criterio consolidado del Tribunal Constitucional en el sentido de que en principio todos
los puestos de la Administracion publica deben ser desempefiados por funcionarios, constituyendo una excepcion
su provision por quienes no tengan la condicién.”

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo nim. 8§200/2011, de 14 de diciembre, sobre la condicién de
funcionario o laboral de determinados puestos de trabajo sefala:

“(...), entrando ya en el fondo de la cuestién que se suscita en el presente Recurso de Casacidn es reiterada
la jurisprudencia que mantiene que el personal de las Administraciones Publicas ha de ser en general de caricter
funcionarial, y solo excepcionalmente de cardcter laboral. En relacion con el concreto precepto que el Abogado
del Estado reputa infringido y que, a pesar de lo alegado por el Ayuntamiento recurrido, fue tomado en
consideracion por la sentencia recurrida como fundamento de su pronunciamiento, se debe recordar que, tal y
como ya sefiald esta Sala en sentencia de 1 de septiembre de 2007 (Recurso de Casacién niimero 1334/2004)
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reiterando lo declarado en otro pronunciamiento anterior de 11 de febrero de 2007 (Recurso de Casacion
nimero 1234/2002) “(...) la sentencia del Tribunal Constitucional 99/1987, de 11 de junio, oblig a reformar
la primitiva redaccion del articulo 15 de la Ley 30/1984 y esto lo llevé a cabo la Ley 23/1988, de 28 de julio;
y se dijo también que esa nueva regulacion fue la que impuso la necesidad de la medida (a la que seguidamente
se hard referencia) contenida en la disposicion transitoria decimoquinta que al mismo tiempo fue introducida
en esa misma Ley 30/1984 (a la que la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, posteriormente dio una nueva
redaccion).

Asi mismo se declard, y esto es lo que aqui debe ser subrayarse, que las previsiones de ese articulo 15 y esa
disposicién transitoria decimoquinta que acaban de mencionarse son aplicables supletoriamente al ambito de
la Administracion local, de conformidad con lo previsto en el articulo 1.4 de la propia Ley 30/1984 y en el articulo
92.1 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local”.

Pues bien, dicho lo anterior, comenzaremos con el anlisis de los puestos de nueva creacion de auxiliar administrativo
reservados a personal laboral por el catdlogo impugnado y confirmados por la Sala de instancia. Se ha de adelantar
que dicha conclusion no puede ser compartida por cuanto de la exposicion del contenido funcional que de tales
puestos realiza la sentencia recurrida no aprecia esta Sala que puedan entenderse incluidos en las excepciones
contenidas en el articulo 15.1.c) de la Ley 30/1984, tinicas que podrian justificar la opcién del Ayuntamiento
de ofrecerlo al personal laboral. No se puede olvidar que en tales puestos, con caracter general, se desarrollan
actividades auxiliares de naturaleza burocratica, comunes y precisas en el ejercicio de toda actividad administrativa,
las cuales vienen atribuidas por el articulo 167.2 .d) del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo nimero 781/1986, de 18 de abril, a la
Subescala Auxiliar de la Escala de Administraciéon General, sefialdndose en su articulo 169, apartado 1, letra
d), que “Pertenecerdn a la Subescala Auxiliar de Administracion General, los funcionarios que realicen tareas
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos y otros similares®.

Asimismo, se ha de significar que esta Sala ya se ha pronunciado en un supuesto andlogo al que es objeto del
presente recurso en sentencia de 2 de diciembre de 2003 (Recurso de Casacién nimero 3305/1998), en cuyo
Fundamento de derecho sexto se dice que “(...) ¢) El articulo 169 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local es concluyente en el sentido de que las tareas propias de los administrativos y de
los auxiliares administrativos, han de ser desempenadas por funcionarios puiblicos integrados en la Escala de
Administracion General (subescala Administrativa de Administraciéon General y Subescala Auxiliar de
Administracion General). d) La clasificacion de unos puestos en la plantilla del Ayuntamiento de Elche como
laborales, cuando sus funciones y cometidos son los propios de los auxiliares administrativos y los administrativos
vulnera los preceptos citados, pues modificando la clasificacion de los puestos y adaptandola a la naturaleza
funcionarial exigida en la ley se abre la posibilidad del proceso de funcionarizacién, que se deduce del parrafo
primero de la Disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, que la sentencia recurrida no ha infringido,
sino que ha efectuado una interpretacion acorde con su tenor literal y apoyada en la doctrina constitucional aplicable
al caso, considerando que las plazas de auxiliar administrativo y administrativo tienen naturaleza funcionarial
y asi han de figurar en la Relacién de Puestos de Trabajo”.

Sin duda, el proceso de funcionarizacién del personal laboral fijo, deberia efectuarse teniendo en cuenta la
clasificacién y régimen juridico de los correspondientes puestos, a través de la elaboracion y aprobacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo (articulo 74 TREBEP).

No obstante, es indudable que el desempefio de ciertos cometidos profesionales, su especializaciéon o
complejidad, la repercusion técnica o administrativa de las propuestas que se emiten y el nivel de responsabilidad,
entre otros aspectos, determinan que los puestos y plazas respectivas deben estar encuadradas y su régimen juridico
vinculado a la condicién de funcionario.

Por ello, y sin perjuicio del desarrollo de los trabajos iniciados para disponer del citado instrumento de
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ordenacién de los puestos de trabajo, y como elemento que sin duda facilita la clasificacién de los mismos en
el régimen juridico de personal funcionario, se efectuaran los procesos de funcionarizacion, al amparo del presente
Plan de Ordenacién para la Promocién Profesional, de las plazas de personal laboral fijo, encuadradas en el
Grupo A (Subgrupos Al y A2) a los equivalentes de la plantilla de personal funcionario, procediéndose una
vez realizado este proceso a las modificaciones (Anexo de Personal o plantilla) que correspondan.

El iter procedimental a seguir para el desarrollo del proceso, es el siguiente:
Se deben concretar las plazas de personal laboral fijo que se incorporarén al proceso de funcionarizacién. (Anexo I)

Los requisitos de la funcionarizacién tendran en cuenta la clasificacion de la plaza, efectuando su encuadramiento
en la plantilla del personal funcionario, dentro de la Escala de Administracion General o de Administracion
Especial

El acceso se verificard mediante pruebas selectivas mediante promocién interna, (concurso-oposicion) en la
que, poseyendo la titulacion necesaria, se valoraran los servicios prestados y cuantos méritos determinen la aptitud
e idoneidad del aspirante, sin perjuicio de aquellas pruebas de acreditacion de conocimientos que se consideren
precisas.

El proceso de funcionarizacion tendrd lugar por una sola vez, sin perjuicio de su desarrollo en diferentes fases,
debido al caracter singular y excepcional que el mismo posee.

El siguiente paso seria la realizacion de las convocatorias correspondientes: aprobacion de las bases reguladoras
de la misma y ejecucion del proceso. A las mismas se presentardn con caracter voluntario los trabajadores afectados.

Quienes no se acojan a tal posibilidad o no superen el proceso quedarén, tal y como preveia el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 con el caracter de “a extinguir”, circunstancia subjetiva que es
conveniente consignar en la plantilla, pudiendo participar en las convocatorias especificas de promocién que
para el personal laboral reserve la relacion de puestos de trabajo.

La participacidn en las convocatorias — al tratarse de un proceso de promocion interna- quedara exclusivamente
limitada al personal que se encuentre en las circunstancias subjetivas delimitadas en las bases de la convocatoria.

Finalmente, se deben materializar los tramites previstos para el nombramiento de personal funcionario de carrera,
en el articulo 62 del TREBEP: superacién del proceso, nombramiento por autoridad competente, acto de
acatamiento a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia correspondiente y toma de posesion en el puesto de
trabajo.

b) Promocién interna

El Informe de la Comisidn para el estudio y elaboracién del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que
la denominada promocién interna consiste en el acceso a cuerpos, escalas o puestos de un grupo de titulacion
superior (o incluso de la misma titulacion —promocién horizontal-) previa la acreditacion por el funcionario de
que posee la titulacion requerida, siendo un sistema que, sin perjuicio de su vertiente selectiva, debe considerarse
mds bien como una forma de promocién profesional de los empleados publicos.

Teniendo en cuenta, como se indicé en el apartado 1 del presente documento, que la regulaciéon del TREBEP
sobre las distintas modalidades de carrera profesional, entre ellas la de promocién interna, producira efectos a
partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcién Piblica que se dicten en desarrollo de la citada norma
bésica, se debe acudir para llevar a cabo este sistema a lo que disponen las las disposiciones vigentes que no
contradigan el Estatuto.

Asi, en cuanto a la denominada promocidn interna vertical, el articulo 22 de la LMRFP indica que las
Administraciones Publicas facilitardn la promocién interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas
de un Grupo de titulacién a otros del inmediato superior.
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Los funcionarios deberdn para ello poseer la titulacién exigida para el ingreso en los tltimos, tener una antigiiedad
de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas
que para cada caso establezca el Ministerio para las Administraciones Publicas o el 6rgano competente de las
demds Administraciones Publicas.

Dichas pruebas, en las que deberédn respetarse los principios de igualdad, mérito y capacidad, podrén llevarse
a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general
de los recursos humanos, asi lo autorice el Gobierno o el érgano competente de las demds Administraciones
Publicas.

El desarrollo de estas previsiones legales, se efecttia a nivel reglamentario, en los articulos 73 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Con respecto a la promocion interna horizontal, el citado articulo 22 de la LMRFP sefiala que se podra determinar
los Cuerpos y Escalas a los que podrdn acceder los funcionarios pertenecientes a otros de su mismo Grupo,
siempre que desempefien funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en
su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios, se encuentren en posesion de la titulacién
académica requerida y superen las correspondientes pruebas. En su desarrollo, y en similares términos, se expresa
el articulo 80 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en este Plan de Ordenacion para la Promocién Profesional,
se llevarédn a cabo los procesos de promocién interna vertical y horizontal, dentro de la plantilla del personal
funcionario, en los términos siguientes:

Concrecion de las plazas a cubrir mediante las modalidades de promocién interna vertical y horizontal.
(Anexo II)

Aprobacion de las bases generales para el desarrollo de los procesos de promocion interna o bien, directamente,
la aprobacién de las bases especificas de cada convocatoria, especificando los requisitos de antigiiedad y
titulacidn exigibles, asi como cualesquiera otros necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
legal y reglamentaria aludida.

La promocién interna se llevard a cabo mediante sistema de concurso-oposicion, en la que, por un lado, se
realizardn las pruebas de acreditacion de conocimientos que se consideren adecuadas, y por otro, se valorardn
los servicios prestados y cuantos méritos determinen la aptitud e idoneidad del aspirante.

4. Cuestiones finales

Es preciso reiterar que este Plan de Ordenacién para la Promocién Profesional de los empleados publicos del
Cabildo Insular de Lanzarote contiene, ademds del marco juridico habilitante, su alcance y contenido, las
medidas especificas a realizar para cumplir con lo dispuesto en el mismo, en un horizonte temporal razonable,
y teniendo presente que su contenido deberd adaptarse a los cambios legales y/o reglamentarios que se produzcan
durante su vigencia.

Por ello, el Plan debe tener no sélo un caracter dindmico en cuanto al desarrollo de las acciones concretas a
ejecutar para su cumplimiento sino que, ademas, su contenido se debe adecuar al contexto y marco juridico que
pueda modificar el alcance de sus medidas.

Finalmente, como requisito ineludible de este proceso se requiere que este documento se someta a la preceptiva
negociacion, en el seno de la mesa correspondiente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 37.1. c¢) del TREBEP.
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Anexo |

Funcionarizacién del personal laboral fijo

Plazas Grupo A, Subgrupo Al

Denominacién

T Denominacién Escala/ Nimero
plaza/s personal Codigo/s o - . Titulacién
o RPT plaza funcionario Subescala de plazas
abora
Licenciatura en
Derecho,
Ciencias
Politicas
Econdmicas o
Licenciado en Técnico de Administraci = i
: o iz ; ‘mpresariales,
Derecho, Jurista o Administracion 6n General/ 12 . i
ntendente
Técnico Superior General Técnica .
Mercantil,
Actuario 0
grados
universitarios
equivalentes.
. . Licenciatura en
Administraci . -
oo i : Sociologia
Socidlogo o on Especial/
2 Socidl P 5 d
o ) Socidlogo L E o grado
Técnico Superior Técnica- . L
. . universitario
Superior .
equivalente.
Administraci Licenciatura en
- . " . Ciencias
Bidlogo o Técnico » 6n Especial/ Bioléei
. Bidlogo L. 4 lologicas o
Superior Técnica- grado
Suneiioe universitario
i equivalente.
Licenciatura en
L . Ciencias de la
‘ ) _ ) Administraci o .
Licenciado en Técnico Superior e b Actividad Fisica
o . 6n Especia
Educacién Fisica o en Educacién — 3 y del Deporte o
écnica-
Técnico Superior Fisica . grado
Superior . o
universitario
equivalente.
Administraci . .
Licenciatura en
L L on Especial/ Psicologia o
Psicélogo Psicélogo o 10 grado
Técnica- . o
universitario
Superior equivalente.
Administraci Licenciatura en
’ Filosofia y
on Especial/ Ciencias de la
Pedagogo Pedagogo Técnica 3 Educacién o
grado
Superior universitario

equivalente.




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 156, viernes 28 de diciembre de 2018

12579
Administraci Licenciatura en
P . P . . . Geografia e
Técnico Superior Técnico Superior 6n Especial/ _Jeograuac
1 Historia, Historia
Archivo de Archivo Técnica- o grados
Superior universitarios
P equivalentes
o . Administraci Licenciatura en
Técnico Superior ) . Geograffa e
L. . ) 6n Especial/ Historia. Histori
Técnico Superior en Geografia e o 4 1storia, Historia
L Técnica- o grados
Historia Superior universitarios
P equivalentes
Administraci Licenciatura en
P . . . Ciencias
Técnico Superior on Especial/ S
Crimindloga 1 Criminolégicas o
en Criminologia Técnica- grado
Superior universitario
equivalente
Administraci Licenciatura en
P . . . Ciencias
Técnico Superior 6n Especial/ .
Técnico Superior ) o 1 Geolbgicas o
en Geologfa Técnica- grado
Superior universitario
equivalente
Administraci . .
P . Licenciatura en
Técnico Superior . . .
Técnico Superior 6n Especial/ 2 Farmacia o grado
en Farmacia Técnica universitario
Superior equivalente
Administraci . .
P . P . Licenciatura en
Técnico Superior Técnico Superior p . . p
6n Especial/ 1 Filologia o grado
(Filologia) en Filologia Técnica universitario
Superior equivalente
Denominacién L ;
plaza/s personal Codigo/ls Denormn.acmrf Escala/ Nimero Titulacién
laboral RPT plaza funcionario Subescala de plazas
abpora
P . L. . Administraci Licenciatura en
Técnico Superior Técnico Superior Filosofia y
. - . " on Especial/ Lo
(Filosoffa y en Filosofia y P 1 Ciencias de la
Ciencias de la Ciencias de la Tecnlf:a— Educacién o
Superior . gradlo )
Educacion) Educacion universitario
equivalente
Administraci . .
Licenciatura en
Médi Licenciado en 6n Especial/ 3 Medicina o
1CO . P rado
Medicina Técnica-  graco
universitario
Superior equivalente
Administraci

Técnico Superior

Técnico Superior

Licenciatura en

- . Ciencias
on Especial/ M
i Veterinarias o
(Veterinaria) en Veterinaria Técnica- grado
Superior universitario
equivalente
Lo . o i Administraci Ingenieria de
Técnico Superior Técnico Superior . i Caminos,
. . on Especial/ Canal
(Caminos, Canales en Caminos, . 1 anales y
Técnica- Puertos o grado
y Puertos) Canales y Puertos Superior universitario
equivalente
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Plazas Grupo A, Subgrupo A2

Denominacion

Nimero

o Denominacion Escala/
plaza/s personal Caodigo/ L ) de Titulacién
« RPT plaza funcionario Subescala
laboral * plazas
Diplomatura en
Administraci 5
- - Relaciones Laborales,
Graduado Social . 6n Especial/ .
. . Graduado Social . 1 Graduado Social o
o Técnico Medio Técnica- i o
i grado universitario
Media i
equivalente.
Administraci Diplomatura en Trabajo
Trabajador i . on Especial/ Social o grado
. Trabajador Social . 9 . .
Social Técnica- universitario
Media equivalente.
" Administraci _ 2
Arquitecto X . Arquitectura Técnica o
A Arquitecto 6n Especial/ X L
Técnico o 4 grado universitario
. ) Técnico Técnica- .
Técnico Medio . equivalente.
Media
Ingenieria Técnica
Administraci Informatica de Gestion,
Técnico Medio Ingeniero Técnico on Especial/ 1 Ingenieria Técnica
Informitico Informitico Técnica- Informatica de Sistemas
Media o grados universitarios
equivalentes.
Administraci
4 P s s 2 < Ingenieria Técnica
Ingeniero Ingeniero Técnico on Especial/ i Agricola o grado
Técnico Agricola Agricola Técnica- universitario
Media equivalente.
Administraci
Ingeniero Ingeniero Técnico 6n Especial/ Ingenierfa Técnica en
P 2 Obras Piblicas o grado
Técnico Obras Piblicas Técnica- universitario
Media equivalente.
. L. Administraci
Ingeniero Técnico " " Ingenieria Técnica en
. ) . on Especial/ s =
Diplomado Telecomunicacion 1 Telecomunicaciones o
Técnica- grado universitario
€5 Media equivalente.
. . Diplomatura en
L Administraci o )
Técnico en . . Biblioteconomf{a y
L . L i 6n Especial/ _ .
Técnico Medio Biblioteconomia y 1 Documentacién o grado
., Técnica- L
Documentacién i universitario
Media .
equivalente
Ingenieria Técnica,
Diplomatura
. . Universitaria,
Lo Administraci . Lo
Lo . Técnico de i Arquitectura Técnica,
Técnico Medio 6n General/ 3

Gestion

De Gestion

Formacion profesional
3° 0 grados
universitarios

equivalentes
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Anexo 11

Promocion interna vertical

De A Dotacion
Grupo/ Grupo/
Escala/Subescala Escala/ Subescala N° plazas
Subgrupo Subgrupo
Administracion General Administracién General
C/Cl1 A/A2 5
Administrativa De Gestion
Administracién General Administracién General
C/C2 C/C1 21
Auxiliar Administrativa
Subalterna/ Ordenanza
(personal laboral- DA 15 Administracién General
APV C/C2 10
Ley 30/1984, de 2 de Auxiliar
agosto.)
Promocioén interna horizontal
De A Dotacion
Grupo/ Grupo/
Escala/Subescala Escala/ Subescala N° plazas
Subgrupo Subgrupo
Administracion Especial Administracion General
A/Al AlAl 3
Técnica-Superior Técnica
191.359-A
ANUNCIO

7.540
El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, celebrado el 26 de diciembre de 2018 acordé:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2018.
ANTECEDENTES DE HECHO

I. Que el Pleno de esta Corporacién Insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2018, acord6
aprobar inicialmente el Presupuesto General Consolidado del Cabildo de Lanzarote (Entes dependientes y adscritos)
para el ejercicio econdmico 2018; junto con sus Bases de Ejecucion y documentos anexos (Expediente nimero
13230/2017). La Plantilla de empleados publicos para el ejercicio 2018, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual. El Expediente qued6 expuesto al ptiblico
en las Dependencias Econémicas de esta Institucién por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la insercidn del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en cuyo
tiempo podran formularse reclamaciones ante la Corporacidn. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el supuesto de no presentarse reclamaciones contra estas aprobaciones iniciales se elevardn a
definitivas sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.
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Finalizado el plazo de exposicion publica del anuncio relativo a la aprobacion inicial del Presupuesto General
Consolidado del Cabildo de Lanzarote (Entes dependientes y adscritos) para el ejercicio econdmico 2018 y corregidos
los errores detectados en el Anexo de Subvenciones y resueltas las reclamaciones presentadas contra el mismo,
en sesion del Pleno de la Corporacion celebrada el dia 27 de julio de 2018; de conformidad con el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedo definitivamente aprobado dicho Presupuesto.

Al propio tiempo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen
Local, se procede a la publicacién integra de la Plantilla de Empleados Publicos.

II. Esta Oferta viene definida por los principios de racionalizacion y contencidn del gasto publico, que dentro
de la delicada coyuntura econdémica actual, han de presidir la actuacion de todas las Administraciones Ptblicas,
y que estdn teniendo importantes efectos sobre el crecimiento y el empleo. Por ello, todas las Administraciones
Publicas, y en los mismos términos la Administracién Local, se han visto obligadas a adoptar una serie de medidas
de austeridad del gasto publico, entre las que destaca la amortizacion o transformacion de plazas vacantes existentes
en la Administracién del Cabildo Insular de Lanzarote.

III. Como consecuencia de todo lo anterior se hace preciso aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio
2018, conforme a la prescripcion contenida en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

I. De conformidad con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que “Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, 0 a través de otro instrumento similar de gestion de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2.La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos”.

II. El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local establece que “1.
Las Corporaciones locales formulardn publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en
la normativa bésica estatal.”

III. Tasa de reposicion de efectivos: articulo 19, apartado uno, subapartados 1, 2,3 y 4 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

El articulo 19, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
establece lo siguiente:*“Uno. 1.La incorporacién de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo
anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones
del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran
el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales vigésima séptima, vigésima
octava y vigésima novena respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, estard
sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes. Se excepttia lo dispuesto en el parrafo
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anterior la incorporacién de personal que pueda derivarse de la ejecucidn de procesos selectivos correspondientes
a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura
de las plantillas de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en la disposicion adicional décima novena.

En todo caso, la oferta deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto
de gastos.

2.Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria
y deuda publica y la regla de gasto, tendrdn una tasa de reposicion del 100 por cien. Adicionalmente, podrian
disponer de una tasa del 8 por ciento destinada a aquellos 4mbitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos,
siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional
se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento
de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de
jubilaciones esperadas. Para las entidades locales, los limites de deuda serdn los que fijen las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o la legislacién reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacion
de operaciones de endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional serd del 10 por ciento para las entidades locales que, ademds de los requisitos
anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Asi mismo en su apartado 7 establece que para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de
tasa maximo fijado se aplicard sobre la diferencia resultante entre el niimero de empleados fijos que, durante
el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, dmbitos,
cuerpos o categorias, y el niimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses en la
prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia
sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato
de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion
de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y
bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

No computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas
que se convoquen para su provision mediante procesos de promocidn interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

De conformidad con lo anterior, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario de 2017 se han producido
las siguientes vacantes sobrevenidas por jubilacidn, fallecimiento o incapacidad permanente, sin que se haya
producido su cobertura permanente posterior:

FUNCIONARIOS/AS
] FECHA DE LA BAJA

CATEGORIA PROFESIONAL DURANTE EL ANO 2017 MOTIVO

ADMINISTRATIVO 30/06/2017 JUBILACION

ADMINISTRATIVO 30/11/2017 JUBILACION

TECNICO MEDIO 31/10/2017 JUBILACION

PEON 31/07/2017 JUBILACION

OFICIAL DE SERVICIO 31/08/2017 JUBILACION
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PERSONAL LABORAL
/ FECHA DE LA BAJA
CATEGORIA PROFESIONAL DURANTE EL ANO 2017
OFICIAL DE SERVICIO 28/09/2017
ENCARGADO 01/03/2017
OFICIAL DE 2° 31/10/2017
MOZO/A LENCERIA 31/07/2017
MOZO/A LENCERIA 30/09/2017
JEFE EQUIPO TECNICO MANTENIMIENTO 28/02/2017
LIMPIADOR/A 31/12/2017
AUXILIAR DE FOTOGRAFIA 31/03/2017
TECNICO SUPERIOR 11/11/2017
LIMPIADOR/A 11/10/2017
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31/08/2017
OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE 10/04/2017
PATRON 09/06/2017
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 31/12/2017
LIMPIADOR/A 31/03/2017
PEON MANTENIMIENTO 31/12/2017
LIMPIADOR/A 06/10/2017
COORDINADOR DE RRHH 15/05/2017
TECNICO SUPERIOR 22/11/2017

MOTIVO

JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION
JUBILACION

JUBILACION

FALLECIMIENTO

INVALIDEZ

INVALIDEZ

Asi pues, durante el ejercicio 2017 han dejado de prestar servicio en esta Administracion por distintos motivos
(jubilaciones, incapacidades y fallecimientos) un total de 24 empleados/as publicos en este Cabildo.

Una de las herramientas contemplada por el Estado en el marco de contencién econdmica impuesto a las Comunidades
Auténomas y a la Administracién Local, como consecuencia de la crisis econémica, ha sido el control sobre
los gastos de personal mediante la incorporacion de importantes limitaciones en las reglas que habran de
cumplirse en la elaboracién de la Oferta Publica de Empleo.

Dado que el Cabildo de Lanzarote no dispone actualmente de RPT, en la aprobacion del Presupuesto 2018 y
su Plantilla de personal, se han transformado las siguientes plazas con el fin de cumplir con el objetivo de dar

cobertura a la necesidad de cubrir determinadas categorias, o plazas/puestos que resultan esenciales para prestar

una atencion al ciudadano de forma maés eficiente y 4gil. En el siguiente cuadro se recoge a modo de resumen
los cambios en la Plantilla de 2018 con respecto a 2017, debido a la transformacién de unas plazas en otras.
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— Nueva
N°de | Descripcion de la N° de L
Plazas Plaza 2017 Grupo | Vinculo | Escala Plazas ‘ Descripcion de | Grupe | Vinculo | Escala
la Plaza 2018
|Auxiliar } [ T -
7 Administrativo 4(IV) PL 7 |Administrativo c1 FC AG
Técnico Superior |
2  |Administracion y B FC AG 2  |Administrativo c1 FC AG
|Finanzas
|Técnico Superior . :
1 |Administracion y B FC AE g, [JEUEDDesEOn 4o FC AG
|Finanzas g
1 |Oficial Electricista c2 FC AE 1 'Administrativo c1 FC AG
|Operario Medio Agente Medio
T |Ambiente (V) L ) A Ambiente C1 FC AR
. . = |Agente Medio
1 |Oficial de Servicio 4 (IV) PL 1 | Ambiente C1 FC AE
|Técnico Medio | [
1 |Actividades 2 (I PL - 1 Arquitecto A1 FC AE
Turisticas
|Técnico Medio
1 |Actividades 2 () PL - 1 |Ingeniero A1 FC AE
|Turisticas
Técnico Medio Técnico
1 |Actividades 2 (I PL - 1 |Administracion A1 FC AE
Turisticas |General
|Técnico Medio i G
1 | Actividades 2.(I) PL ‘ q [Técnico Gestion| FC AE
[Turisticas 5Aldrn:nuatratmr:ul
|Auxiliar de | Auxiliar
k |Fotografia 4 (V) PL ) 1 EAdministrativo C2 FC AG
i | Auxiliar
2 :lepladora (V) L - 2 !Administrativo Cc2 FC AG
[ ; 5 % |Auxiliar
1 iDﬁmaI de Servicio 5(V) L - 1 _!Administrativo c2 FC AG
1 |Oficial de Servicio | 4(IV) PL . 4 [|Auxiliar c2 FC AG
| |/Administrativo
[ |Auxiliar
1 \Ordenanza 4 (IV) PL . - 1 | Administrativo c2 FC AG
1 \Técnico Superior 14l PL - 1 ;Biélogo A1 FC AE
1 ;Licenciado 1(1) PL - 1 J'Biélogo A1 FC AE
|Técnico Superior |
1 |Desarrolloy A. B FC AE 1 |Economista A1 FC AE
|Proyectos |
| TORRICE SUROROF [Técnico Auxitiar
1 Desarrollo y A. B FC AE 1 | 2 e c1 FC AE
|de Delineacion
|Proyectos i i
|Técnico Superior |Técnico
1 |Desarrollo y A. B FC AE 1 |Administracion A1 FC AG
|Proyectos | |General
|Auxiliar de [ _ [ :
1 |Mantenimiento 4 (IV) PL 1 !Economlsta A1 FC AE
1 e 5(V PL T A1 FC AE
Mantenimiento V) L= 1 v
;Auxiliar de . iTécmm te
1 IMantenimictito 4 (IV) PL - 1 jJﬂtnclmm|5tra-'.:|c’.‘m A1 FC AG
| |General
; ; |Ingeniero
1 'Eg;’{l‘r‘;:asdﬁ["‘::’anos 2(1) PL > 1 |Técnico A2 FC AE
| |Informatico
' [Ingeniero
1 |Pedn Grupo Movil E FC AE 1  |Técnico A2 FC AE
Informatico
Técnico |
1 |Especialista Jefe de| 3 (lll) PL - 1 |Médico Geriatra | 1 (l) L -
|Equipo '
1 \Oficial de Segunda 5(V) PL _ - 1 :Monitor 4 (V) PL -
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Auxiliar de Auxiliar
1 Fotografia 4(V) PL i 1 Administrativo C2 FC AG
1 Educador Social 1(1) PL - 1 Pedagogo A1 FC AE

o -, Técnico Gestion

1 Técnico Informatica| 1(1) PL - 1 Administrativa A2 FC AG
7 AED.L 1 L - 7 Licenciado 1 L
4 AED.L 2 L - 4 Diplomado 2 L

Técnico Superior Técnico
1 Prevencion R.L. 1) PL i 1 Prevencion R.L. A1 FC AE
49 (TOTAL 49 | TOTAL

Teniendo en cuenta la posibilidad que se prevé en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, se propone que el nimero total de plazas que es posible incluir en la
Oferta de Empleo Publico 2018 del Cabildo Insular de Lanzarote, se correspondan con las siguientes plazas:

CATEGORIA PROFESIONAL N° DE PLAZAS
ASISTENTE SOCIAL / TRABAJADORA SOCIAL 1
ARQUITECTO 3
ARQUITECTO TECNICO 2
BIOLOGO 2
ECONOMISTA 2
INGENIERO 3
INGENIERO INDUSTRIAL 1
INGENIERO TECNICO INFORMATICO 2
PEDAGOGO 1
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 6
TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 1
TOTAL 24

IV. Tasa de reposicién de plazas para su provision por procesos de promocion interna y las correspondientes
al personal declarado indefinido no fijo mediante Sentencia Judicial: articulo 19, apartado uno, subapartado 7
de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

El mismo articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 201 8, en su apartado Uno,
7., ultimo pdrrafo, establece lo siguiente:

“T.1...]

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicidn de efectivos las plazas
que se convoquen para su provisiéon mediante procesos de promocidn interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial. [...]”.
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Respecto a las plazas a incluir para ser provistas por procedimiento de promocion interna, y de conformidad
con lo previsto en el Plan de Promocién Profesional aprobado por unanimidad en la Mesa General de Negociacion
celebrada el 29 de noviembre de 2018 y con lo negociado y aprobado por mayorfa en la Mesa General de Negociacion,
celebrada el dia de 21 de diciembre de 2018, se incluirdn en la Oferta de empleo Publico las siguientes plazas:

Promocion interna vertical

De A Dotacion
Grupo/ Grupo/
Escala/Subescala Escala/ Subescala N° plazas
Subgrupo Subgrupo
Administracion General Administracion General
C/C1 AJA2 5
Administrativa De Gestion
Administracion General Administracion General
C/C2 C/C1 21
Auxiliar Administrativa
Subalterna/ Ordenanza
(personal laboral- DA 15 Administracion General
AP . C/C2 10
Ley 30/1984, de 2 de Auxiliar
agosto.)
Promocion interna horizontal
De A Dotacion
Grupo/ Grupo/
Escala/Subescala Escala/ Subescala N° plazas
Subgrupo Subgrupo
Administracion Especial Administracion General
_ _ A/A1 _ AA1 3
Técnica-Superior Técnica

Por otra parte, respecto a la tasa de reposicion de efectivos correspondientes al personal declarado indefinido

no fijo mediante sentencia judicial, formaran parte de la Oferta de Empleo Publico las siguientes plazas:

CATEGORIA PROFESIONAL N° DE PLAZAS
Asesora 1
Licenciado 7
Psicélogo 2
Técnico Superior 2
Diplomado 5
Ingeniero Técnico 1
Auxiliar Administrativo 7
Operario 1
Técnico Medio Actividades Turisticas 1
Veterinario 1
TOTAL 28
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V. Tasa adicional para la estabilizaciéon de empleo temporal.

Por su parte el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, en su apartado Uno subapartado 9 dispone:

“[...]19. Ademads de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios generales,
de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En las Universidades
Publicas, s6lo estard incluido el personal de administracién y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los
respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y serdn coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, deberd situarse al final
del periodo, en cada dmbito, por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno
de los dmbitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo
de los mismos.

De la resolucidn de estos procesos no podra derivarse, en ningiin caso, incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacion temporal. [...]”.

Las plazas que a la fecha que establece el articulo 19 Uno.9 podrian ser objeto de estabilizacion del empleo
temporal son las siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL N° DE PLAZAS
Licenciado 4
Animador Socio- Cultural 1
Técnico Superior 1
Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar Mantenimiento 4
Monitor 1
Técnico Deportivo 3
Peoén Especial 1

Diplomado 1
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Profesor Grado Medio 1
Técnico Medio 1
Auxiliar Técnico Laboratorio 1
Oficial de Servicio 1
Peones de Servicio 2
TOTAL 26

VI. Tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal de aquellas plazas a las que hace referencia la
Disposicién transitoria cuarta del TRLEBEP que establece que:

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas
de carécter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de
2005.

2. Los procesos selectivos garantizardn el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podrd valorarse, entre otros méritos, el tiempo de
servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del
presente Estatuto.

Por tanto, y respecto a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal a la que hace referencia la
Disposicion transitoria cuarta del TRLEBEP, formaran parte de la Oferta de Empleo Publico las siguientes plazas:

CATEGORIA PROFESIONAL N° DE PLAZAS
Operario Medio Ambiente 1
Peén de Servicio 1

Por todo lo expuesto y en virtud del articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, es competencia de la Junta de Gobierno Local la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico,
por lo que se eleva para conocimiento y resolucion de la misma la siguiente propuesta de acuerdo:

PROPONGO

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 de acuerdo con las plazas vacantes en la Plantilla
que, conforme a lo anterior, queda del siguiente modo:

Funcionarios de carrera:
- Turno Libre.

Escala de Administracion Especial:
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Grupo A, subgrupo A2, Subescala Técnica-Media, Denominacién Trabajador Social. Vacantes: 1.
Grupo A, subgrupo A1, Subescala Técnica- Superior, Denominacion Arquitecto. Vacantes: 3.

Grupo A, subgrupo A2, Subescala Técnica- Media, Denominacién Arquitecto Técnico. Vacantes: 2.
Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica- Superior, Denominacion: Bidlogo. Vacantes: 2.

Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica -Superior, Denominacion: Ingeniero. Vacantes: 3.

Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica- Superior, Denominacién: Ingeniero Industrial. Vacantes: 1.

Grupo A, subgrupo A2, Subescala Técnica Media, Denominacién: Ingeniero Técnico Informético. Vacantes:

Grupo A, subgrupo A1, Subescala Técnica-Superior, Denominacién: Pedagogo. Vacantes: 1.

Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica Superior, Denominacién: Técnico Superior Prevencion Riesgos
Laborales. Vacantes: 1.

Escala de Administracion General:

Grupo A, subgrupo A1, Subescala Técnica, Denominacién: Técnico de Administracion General. Vacantes:
8.

- Promocion Interna
Escala de Administracion General:

Grupo A, subgrupo Al, Subescala Técnica, Denominacién: Técnico de Administraciéon General. Vacantes:
3.

Grupo A, subgrupo A2, Subescala de Gestion, Denominacién: Técnico Medio. Vacantes: 5.
Grupo C, subgrupo C1, Subescala Administrativa, Denominacién Administrativo. Vacantes: 21.
Grupo C, subgrupo C2, Subescala Auxiliar, Denominacién Auxiliar. Vacantes: 10.

Segundo. Publicar el presente acuerdo conteniendo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

190.359-B

ANUNCIO
7.541
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que aprobada definitivamente la MODIFICACION DE DENOMINACION DEL PROYECTO DE LA
SUBVENCION NOMINADA A LA ESCUELA DE MUSICA JUANMA PADRON, queda de la siguiente manera:



