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de dicha potestad, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminisirativo
de esta Ciudad, en el plazo de DOS MESES desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacidn, a
tenor del articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de
diciembre de dos mil veintiuno,

EL PRESIDENTE. Carlos Alamo Cabrera.

206,338

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO

8.715

Se hace de pablico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el tumo de acceso libre, mediante el sistema
de oposicidn vy con el cardcter de funcionario de
carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de dos
(2) plazas del empleo Arquitecto/a Técnico, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, Subescala
Téenica, Clase Téenico Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE, DE DOS (2) PLAZAS
DEL EMPLEO ARQUITECTO/A TECNICO
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO
A, SUBGRUPO A2.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de dos (2)
plazas de Arguitecto/a Técnico, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase

Téenico Medio, y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A2, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Priblico, correspondiente
al afio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptados por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 vy
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimern 156, de 28 de diciembre de 2018:

Es objeto de las presentes Bases v de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA  DENOMINACION O.PE.
3123 Arquitecto Técnico 2018
3031 Arquitecto Técnico 2018

SEGUNDA, NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucidn Espafiola de 1978,

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres v Hombres.,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 78171986, de 18 de abril,
por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL T8 1/1986).

- Ley Autondémica 8/2015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC).

- Real Decreto Legislativo 5/201 35, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bisico del Empleado Piblico. (en adelante,
TREBEP)



13124 Bolatin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NOmero 157, viernas 31 de diciembre 2021

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidon General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bisicas v programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demids disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo piblico v la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrative Comiin de las Administraciones
Piblicas,

- Ley 402015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico (en adelante, LEISP)

En cuanto a las cuestiones de téenica normativa, se
efectiia la siguiente apreciacion: Con cardcter general
sefialar que una vez hecha alusidn a una norma de forma
completa en la parte expositiva, seri suficiente con
indicar su mimero o abreviatura, sin necesidad de volver
a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico
del Empleado Piiblico”,

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
i cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escalay Subescala a que hacen
referencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
T81/1986, de 15 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local. Con cardcter general las
funciones serdn las siguientes:

Con carsicter informativo y enunciativo, las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria son, enfre ofras
las que se especifican a continuacion:

Asistir y asesorar en materia téenica especialista,
y colaborar en la definicién, desarrollo y ejecucidn
de los planes, proyectos y programas emprendidos en
su dmbito por la Corporacion, de acuerdo con la
normativa y con las directrices emanadas desde la Jefatura
de Servicio/Seccion correspondiente, con el fin de
garantizar un Gptimo servicio de gestion y/o soporte
técnico especializado que contribuya al correcto
desarrollo y consecucion de los objetivos establecidos
en los distintos proyectos y programas.

Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, en especial de aguellas
relacionadas con:

- Inspeccidn técnica de las fincas a adquirir o
enajenar por la Corporacidn: identificacidn, situacion,
valoracidn, mediciones, ete.

- Obras en materia de Infraestructura Rural, asi
como obras en las fincas de la Corporacion.

- Proyectos agroindustriales v de equipamientos
agrarios,

- Coordinacidn téenica, gestion y supervision de obras
en inmuebles patrimonio de Ta corporacidn, realizacion
de informes técnicos para la comprobacidn del estado
general y posibles obras en los mismos y adaptacion
de espacios ante nuevas necesidades,

- Obras de caricter deportivo.

- Planes y actuaciones en materia de carreteras y
paisaje.

- Clasificacion v reclasificacion de establecimientos
turisticos de la isla y cumplimiento de los requisitos
minimos de infraestructura de dichos establecimientos,
asi como de las labores de inspeccidn que se deriven
de las mismas.

- Obras y proyecios en materia de infraestructuras
turisticas e innovacion.

- Ordenacidn urbanistica.
- Ordenacion territorial y de los recursos naturales.
- Proyectos de Actuacion Territorial (PAT).

- Ubras de cooperacion municipal y vivienda.
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- Promocidn econdmica, comercio ¢ industria.

- Patrimonio Histérico.

- Obras de caracter cultural.

- Conservacion de recursos naturales y culturales.

- Redaccidn del Programa de necesidades v seguimiento
y control de la redaccion de provectos v gjecucion de
obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas y de aguellas otras que se le asignen vy,
excepcionalmente, redaccion de proyectos para los cuales
estin facultados segiin la legislacion vigente, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como la
direccion de los trabajos de construceldn, reparacion,
conservacion y explotacion de obras,

- Mediciones, cilculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones v trabajos andlogos.

- Funciones propias de Técnicos gestores en lo
relacionado con la elaboracion y gestion de Planes,
Programas o Provectos de inversion,

Cualguier otra funcidn similar que le fuera asignada
por su superior jerdrguico y que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del iimbito de sus competencias que le faculie,

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Yara ser admitidos o participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero ¥ como funcionarios de carrera después;

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais
miembro de la Unidn Europea, o la de cualguiera de
aguellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella y ratificados
por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacidn de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Los aspirantes

de nacionalidad no espafiola, deberdn tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas para la comprobacion del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios ¥ no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacidn forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucicn
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares alas que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

e) Titulacion: Los aspirantes deberdn estar en
posesion o en condiciones de obtener las siguientes
titulaciones atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente 0 en condiciones de obtenerla
en el plazo de presentacion de solicitudes.

* Arquitecto/a Técnico.

* Grado en Arquitectura Técnica.

* Grado en Arquitectura Técnica v Edificacion.

* Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacidn.
* Grado en Edificacion.

* Grado en Ingenieria de Edificacion.

* Grado en Ingenieria de la Edificacion.

(0 de aquellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacidn, Culiura y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.
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Serd vilido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
gue estdin en posesiin de la correspondiente credencial
de homologacidn, Este requisito no serd de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario, Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
drgano compelente,

OTROS REQUISITOS:

1. Estar en posesion del Permiso de Conduccion B,
en vigor,

Todos los requisitos enumerados, con caricter
general y especifico, asi como toda la documentacion
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberin poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes, v mantenerse hasta el momento de la
toma de posesidn como funcionarios en practicas
primero y como funcionarios de carrera después,

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
gue se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Autdnomas espaiiolas con lengua propii, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo gue no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN,

5.1 Solicitud de participacion y documentos gue han
de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruehas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberin presentar
solicitud de participacion, conforme al modelo impreso
{Anexo II) normalizados por este Cabido, dirigidos
a la Exema. Sra. Presidenta del Cabilde de Lanzarote,
y que se contiene en el Anexo I de las presentes bases

que serin lacilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
Jjustificante de pago de la tasa.

Asimismo, dichos impresos podrin obtenerse a
través de Internet consultando la pigina web
http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ y en el
Tahlén de Anuncies de la sede electrdnica
(https:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admision de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electrénicos a través de internet, en
la pégina web https:/fcabildodelanzarote.comvoca.online/,
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios
electronicos, La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildoe dard lugar a trimite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios
electronicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de DIEZ DIAS de no subsanarse. Los aspirantes
deberdin aportar la documentacicn acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion (Anexo 1), declarando
responsablemente que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometicéndose
a hacer entrega de la documentacidn original, parasu
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesion como
Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.
En la referida declaracion responsable el interesado
deberi asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard automdticamente excluido del
mismo, pasindose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito,

Con la presentacion de la solicitud de participacidn
la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar yv/o comprobar los
datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, v en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacidn Universitaria,
- Permiso de Conduccion.

51 NO desea autorizar la consulta telemitica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacidn
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaiiar i la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacidn de la lista provisional.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
{en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacidn de los datos
anteriormente relacionados. Estos documentos serdn,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionalidad:

. El DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaniola.

I1. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuoarta.a).

I1I. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de cindadano de la Union Europea, los/as aspirantes
i los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
elfla aspirante deberd acompaiiar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/fas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion,

a.3.) Resguardo del abono de las tsas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 30 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote ( B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
| de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes
bonificaciones v exenciones:

l. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn
de parados v no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutardn de una reduccidn en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el organo competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrin una bonificacién del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompaniard
a lainstancia de la solicitud,

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas,
en s artfculo 12, 1e, se establece una exencidon del 100%
a los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, v una bonificacion del 50%
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberin ingresarse mediante
cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurari claramente el
nombre, apellidos v nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junto con la instancia de solicitud,

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusidn en el procedimiento, €l no abono del importe
correspondiente. Mo se procederd a la devolucidn de
la tasa por los derechos de examen en los supuesios
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningiin caso, la presentacidn
¥ pago en la entidad colaboradora supondra la
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sustitucion de presentacion en tiempo y Torma de la
solicitud de participacicn en la respectiva convocatoria.

a.4.) Permiso de Conduccidn B, en vigor,

Las personas con discapacidad fisica, psiguica o
sensorial, deberdin presentar, ademds, la siguiente
documentacicon:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

I1. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria;

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
i la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo v medios necesita
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desemperio del puesto de trabajo.

También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 14142006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
S50/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién v Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacicon de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrin que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacidn del listado provisional de
admitidos y excluidos.

111, Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar 1as medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicidn.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasion de su participacion en otra convocatoria,
deberi hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas

de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberd aportar la documentacidn requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento v acreditacion de
los mismos.

La presentacion por esta via permitird:

- La inscripeidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electronico de las tasas,

- El registro electronico de la solicitud.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integraen el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias,

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicardn dnicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pdgina web
http:/feabildodelanzarote. convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrinica
i hitps:/icabildodelanzarote. sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aguellos concrelos
apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion.

La achmisidn de solicitudes se ramitard telemidticamente
a través de internet, en la pdgina web
https:/fcabildodelanzarote. convoca.online/ debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacion que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo
con fecha v niimero de registro.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en ¢l Boletin Oficial de
Canarias v en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefados,

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6. 1. Requisitos v relacidn provisional de aspirantes,

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacién que rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes
de participacion, el drgano convocanie dictard resolucicn,
aprobando la relacidn provisional de aspirantes
admitidos v excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmisidn, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar
desde la publicacién de la referida resolucidn en la
pédgina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote sedelectronica.es, que
contendri la relacidn nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para gquienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacicn:

* La certificacidn de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacidn en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
gjercicios que integran la oposicidn.

* |_a certificacion vinculante del equipo muliiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que esti
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adapiaciones,
fisicas v de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempeno de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podrd ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

6.2, Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano
convocante dictard resolucion por la que se apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hard piblica la composicidn
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, v el orden por el que habrd de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidn Piblica v que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucion se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pdgina web
hitp:/fcabildodelanzaroie.convoca.online/, v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
https:/fcabildodelanzarote. sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar v hora de
realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn, todo
ello con una antelacidn minima de diez dias hibiles.

6.3, Reclamacién contra la relacidn definitiva de
participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista
de admitidos vy excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con cardcter potestativo v previo al Recurso
Contencioso- Administrativo sefialado, contra la
resolucidn que acuerda la relacion definitiva de
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participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1, Composicion,

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serin colegiados y su composicion deberi
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, v se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer ¥ hombre.

El Tribunal contari con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ninguin caso el mimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente
técnica vy vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberdin poseer titulacion de izual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz y
volo, a excepeion del secretario cuya funcidn serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccidn. Por tal motivo
el niimero de miembros con derecho a voz y voto habrd
de ser siempre impar.

La designacidn de las personas titulares v suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucion del
drgano convocante,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempeiien la Presidencia v la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempeifien los cargos
de titular, serin sustituidos por las personas suplentes
gue hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del drgano convocante,

Los miembros del Tribunal serdin personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria v de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion vy valoracidn de las
pruebas y para la publicacidn de los resultados.

7.2, Abstencidn,

Los miembros del Tribunal Calificador deberin
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de 1a Ley 4002015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13,2 del R.D, 364/1995, de 10 de marzo, no
podrin formar parte de los drganos de seleccidn
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7.3, Recusacion.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.4, Constitucion y actuacion del Tribunal calificador,

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrari su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo,

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo.

Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrin nombrarse asesones
técnicos especialistas, gquienes se limitarin al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, v 13.3 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.
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La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comin de las Administraciones
Piiblicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio. A estos efecios el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calilicador.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinari
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
solo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. El
Tribunal continuarsd constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aguellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracidn Local, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 v siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Corin
de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrdn
de practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccidn para aclarar dudas
v rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA,

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trimites del procedimiento
para las que son requeridas, deberdn acreditarse de
torma fehaciente y serin valorados v apreciados por
el Tribunal Calificador.

8.2, Se considerarin causas de fuerza mavor, las
siguientes:

a) Riesgo en ¢l embarazo o parto,

b) Accidente grave u hospitalizacidn de la persona
aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
a la persona cinyvuge o que guarde una andloga
relacion de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber plblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre v cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo.

También se podrin considerar causa de fuerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacién o
prohibicidn de desplazamiento o que afecte
significativimente a los medios de transporte v siempre
y cuando el dmbito de la declaracidn de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante,

8.3, En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del gjercicio que deberd tener lugar como
miximo en los quince dias hibiles siguientes al dia
de su celebracion. En caso contrario, decaerdn en su
derecho,

El Tribunal Calificador deberi garantizar que el
contenido del ejercicio que se realice posteriormente
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sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicidn deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podrd comunicarse como mdximo en los
dos dias hibiles siguientes, acompafiando a la
comunicacion la documentacion que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarin
en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
que conforma la fase de oposicion,

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicion es el que figura en el Anexo 11l de las
presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad
ala aprobacion de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

El proceso selectivo, que serd el de oposicion libre,
consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios
de caricter obligatorio y eliminatorios entre si, y en
ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

Durante el desawrollo de las pruebas correspondientes
a la oposicion no se permitird el uso de teléfonos midviles,
que deberin permanecer apagados durante el tiempo
de realizacion de las pruebas,

Primer gjercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de cuarenta (<10)) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo [ de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serin valoradas en el caso de que se
anule alguna de las cuarenta (40) anteriores. Dichas
preguntas tendrin cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta. Para la correccidn
de la prueba se aplicard la férmula: P= (A-E/3) /
nimero total preguntas x 10, siendo:

P=Punios.
A=Nimero total de aciertos.
E=Niimero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamenie
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.
El gjercicio se calificari de cero () a diez ( 10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacion de cinco (5) o mids puntos,

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio v eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere, no podra
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo,

La duracion midxima para la realizacion de este
primer ejercicio seri de sesenta (60} minutos,

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderdn con los
contenidos del Grupo Il del programa del Anexo I11
de estas bases. Los temas a desarrollar serdn extraidos
al azar por sorteo piblico en el mismo acto del
examen.

El tiempo miximo para la realizacion de este
ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos,

Se valorari, adem:s del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas,
la precisidn de los términos técnicos vy juridicos.
Ademis, se valorard la presentacion, ortografia v
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podrd
utilizarse libros ni material de consulta,

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (0) adiez (10} puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media anitimética
simple entre ambos supuestos préicticos desarrollados.

Este ejercicio tendrd cardeter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante gue no lo supere, no podri
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo, Este gjercicio serd calificado de cero
adiez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar
la puntuacion minima de 5 puntos para poder superarlo.
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Tercero ejercicio, Serd de tipo prictico y consistird
en resolver por escrito, durante un periodo mdximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacion, etc., o cualguier otro supuesto practico);
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versarin
sobre las materias incluidas en el Grupo IT del programa
contenido en el Anexo III de estas bases.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistemiitica en el planteamiento y formulacidn de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacidon, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere,

Ademis, se valorari especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni exiensiones innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planteados
en el supuesto, El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad v el orden de ideas v la calidad de la
expresion escrita,

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacion gue las personas aspirantes podrin utilizar
para este ejercicio se fijarin por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminard
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicion.

Cada uno de los supuestos pricticos desarrollados
serd calificado de cero (1) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.
La calificacidn del ejercicio resultari de la media
aritmética simple entre ambos supuestos pricticos
desarrollados.

Este gjercicio tendri caricter obligatorio y eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere quedari
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos),
siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de
cinco (5) puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos desarrollados una
calificacidn de al menos cuatro {4) puntos se entenderd
superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (3)
puntos.

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios,
por lo que el no superar unc de ellos imposibilitard
ala persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios,
calificacion ¥ normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn,
se calificard con un midximo de diez puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los tres ejercicios, quedard automiticamente excluido.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard
piblico en la web

http:/fcabildodelanzarote.convoca.onling/

y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https:/cabildodelanzarote. sedelectronica.es la relacicén
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
aspirante dispondri de un plazo méximo de 5 dias hibiles,
para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio
de la interposicidn de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean ficilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacidn de Las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo gue los aspirantes deberin ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tabldn de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualguiera de los ejercicios que integran
la oposicion, el Tribunal podri establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el
aspirante ¥ que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle,

9.2 Desarrollo de los ejercicios:
9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y

lugar en que habri de celebrarse el primer gjercicio
se hardn puiblicos por el Tribunal, previo acuerdo del
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mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard en la web http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ v
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https:/fcabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

0.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacidn cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacidn
de un aspirante a cualguiera de los ejercicios obligatorios finalizado el lamamiento, determinard antomdticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard publico conjuntamente
con la Resolucion en la que se haga piblica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra gue resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidn Priblica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publigue.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes,

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberin mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinara la exclusion
automdtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

Y24, Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases: podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.2.5. Carreccion de los gjercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedarin anulados automédticamente los ejercicios
realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier
forma. Asimismo, con caricter previo al inicio de la correccion de los ejercicios, el Tribunal podri establecer
criterios de descuento por faltas ortogrificas que cometa el aspirante vy gue igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2.6. Exclusiones del proceso: Si, en cualguier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitnd fraudulenta en la declaracidn responsable que formuld v aportd conjuntamente con
la solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacidn final de la fase de oposicidn serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los 3 ejercicios del proceso selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios v se dividird entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionari la calificacion
final de la oposicidn,

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco puntos
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en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicion en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco puntos.

Si resultare empate en la puntuacidn final obtenida por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimird atendiendo
al siguiente orden de prelacicn:

1"y A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio prictico.
2% A la mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3%) A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimird por sorteo en acto piblico entre los aspirantes atectados.

DECIMO PRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
PARA SER NOMBRADOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1, Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruchas que integran el proceso selectivo, ¢l Tribunal Calificador publicari
en la web http:/fecabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https:/fcabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podrd exceder
del de plazas convocadas. ¥ formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
practicas al drgano convocante, mediante la remision de dicha relacidn al referido drgano,

Las personas propuestas para ¢l nombramiento como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos v condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automitica exclusion, no
pudiendo ser nombradas como funcionarios en pricticas ni como funcionarios de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, En este caso, se formulari propuesta de nombramiento
a favor de guienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

10,2, Nombramiento como funcionarios en préicticas v periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en pricticas de dichos aspirantes propuestos por ¢l Tribunal. Dicho nombramiento se hard piblico
en el Boletin Oficial de La Provineia de Las Palmas, asi como en la web

http://cabildodelanzarote.convoca.online/

y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el drgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
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plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzean
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el drgano convocante podrd requerir
del drgano de seleceion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en pricticas.

10.3. Periodo de pricticas.

El periodo de practicas serd de ocho meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario en
pricticas para ocupar la plaza en cuestion, Las pricticas podrin consistir en la rotacidn por distintos servicios
del Cabildo de Lanzarote, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala v Subescala en gue se encuadran
las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en qué consistirin
dichas pricticas y qué aspectos han de ser tomados en consideracidn para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a cada
uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion del aspirante. El periodo de pricticas
finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen de los distintos
informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente detallado en cuanto
a los distintos aspectos que deban serle considerados. En caso de no superacidn, determinard la automédtica exclusion
de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderi que renuncian al nombramiento como funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de pricticas.

En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de pricticas v hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo, podri
ignalmente el drgano convocante requerir del dérgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes
gue sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso deberd seguir
el mismo cauce procedimental gue el resto de los aspirantes propuestos gue hayan superado el periodo en pricticas,

DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, con superacion del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, seglin
las necesidades de servicio que la administracidn convocante tenga en dicho momento. El nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales en que se efectien las
respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de
algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podrin llevarse a cabo unos con
anterioridad v otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica,

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por gl drgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la
fecha de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucidn de su nombramiento,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
La adjudicacidn de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el

proceso selectivo v siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendrdan cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso,
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DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA,

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo v no puedan ser nombrados
funcionarios en pricticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se hayva
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10,1 del TREBEP, ordenada segiin la puntuacidn obtenida por los candidatos, de
Mayor 4 menor puntuacion,

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turmo libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacion del primer gjercicio de la oposicion y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusion en la lista,

En caso de igualdad de puntuacién se realizard a un sorteo piblico para dirimir el desempate entre los
aspirantes empatados,

En ningiin caso formarin parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los gjercicios de la oposicidn,

La oferta realizada al candidato deberi serle comunicada por cualguier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, se considerardn
villidos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos,

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberin facilitar un teléfono mavil y correo electronico, al
objeto de poder recibir los envios de SMS/email con el contenido de la oferta. Se considerard notificado el nombramiento
cuando se haya realizado a través de los medios SMS5/email con el contenido de la oferta.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacidn con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, seri preferentemente por correo electronico, siempre que el candidato haya comunicado a este Cabildo
su direccion electronica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de razin, pues esta
Administracion entiende que, por medio de la misma, designa los medios electrénicos como preferentes a efectos
de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razon, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion en el
Cabildo de Lanzarote ¥ tendrd una vigencia de cuatro (4) aiios como médximo. En el caso de que se lleva a cabo
una nueva convocatoria para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera, de plazas de la convocatoria objeto
de razon, se entenderin extinguida dichas listas.

La constitucion de la lista de reserva del empleo de Arquitecto Técnico, Escala de Administracion General,
Subescala Téenica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2 sustituye cualguier otra lista existente del
mismo empleo.
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Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen, también podrin ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal gque soliciten los Organismos Auténomos, los Ayvuntamientos de la islau
otros Cabildos Insulares, en virtud de los convenios vigentes de colaboracion suscritos,

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de Un Mes, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuiin de las
Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

S5i se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualguier otro recurso que se pudiera estimar mids conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 53/2013, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texio Relundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Puiblico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley /1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de abril, v demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 3 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir que el interesado
preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caricter personal; en todo caso
la activacidn de dichos servicios v, por ende, la aceptacidn de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrdn ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacidin en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piiblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualguier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podrin
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y
oposicitn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento elecirdnico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos del Cabildo de Lanzarote
0 servicio que corresponda.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

‘1. Datos personales

| Primer apellida: Segundo apellide:
I Mombire: | Rexn: . DL {indicsr letea N1F):
Fecha de naclmicnto: Liscalidad v pais de nacimbemio Naclonalidal:

Dramieilia, calle v ninvera:

| Lucatidad Provincia: Codigo postal;
{orreo electranico a efectos de noificeciones:

Teléfone mivil a efectos de notificacknes:

2.Convocatoria:

Dempminacion de ln placa a la gquoe l!'ﬂﬂ: ARQU ITEcmfA -TECN ICD

Grupo Subgrupa Plazas ACCERD
O A O Al _
[ Funciomario de X L
Carrera

oAl 1 [0 Premacien Interna
O B o B O Funciomario Intering

o o O Labaral Fijn
o 0O, CcE

O  Laboral Tempaoral

o1 (dtras mprupacinmes
profesionales

3. Discapacitados:

Girado de Discapacidad Reserva para discapacitade | En caso de discapacidad, adaptacion gque se solicita v mofivo de
la misma

O S
O Ne

4. Oiros datos, si lo requiere la convocatoria:

O Permiso de conducir:
2 Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su caso)
o Mros:

5. Declaracidn responsable:

EL ABAJD FIRMANTE DECLARA BAJD 51 RESPONSABILIDAD
-ue som clertos los datos consignados en la instancia, comprometiéndose a probarles docomentalmente ¥ que reine las
condicienes exigidas para ¢ emples de Arguitectofa Técnico v las senalumdns en lis Buses de ln preseate convocntori.
u) Temer la nacionalidad espuicla o complir los regquisitos pars el ejercicio de Tunciones piablicas exigides por les presentes
Bases especificas comu, requisitos de los sspirantes.
by Poseer ka capacidad funcional para el desempefio de lis tareas inberentes al emples de Arquitecto Técnies, cuyas
funclones aparecen claramente detalladas em la convocatorka v Bases,
) Tener cumplidos 16 aftes ¥ ne exeeder, de la edad mixima de jubilackin forzosa.
d} Estar en pascsidn de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondicnte hamologacitn del mismo
en caso de titulacion extranjera.
e} (ue mo he sido separndn/a del servicio de ninguna de los Administraciones Piblicas o de los draanos constitucionales o
estututarios de las Comunidades Auto <, mii inhabilitndo/a absoluta o especialmente para empleos o carpes pablicos
por resalucion judicial, para el access al coerpo o escala de funcionariota o par ejercer funciones similaves a las que
desempeiaban en el case del personal laboral, en el que hubiese sido separadois o inhabilitadoda.

Estar en posesicn del permiso de Conduceion B, en vigor.
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A cumplimentar salo si es nocional de otro Estado:
Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado’s o en sitaacion equivalente ol haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, ¢l acceso al empleo pablico.
-No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los drganes constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empless o cargos piblicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral.
-No padecer enfermedad o defecto de cualguier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo o empleo.
-Asimismo, hago constar que todos y cada une de los reguisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
preseatacion de instancias v que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometicadome a presentar la
documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad ¢l procese selectivo. En
caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado
que sert antomaticamente excluido del proceso, aunque haya superado ¢ mismao, ¥ que la Administracion queda facultada
para cjercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.
6) Autorizacién:
Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consultar v/o
comprobar los datos de identificacion personal v titulacion, a través de las platalormas de inlermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.
Sino deseas autorizar la consulta telemitica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este
caso, deberis acompaiiar a la solicitud la documentacidn acreditativa de los citados datos.

O Datos de Identidad (DNI, NIE)

0 Datos de Titulos Universitarios

O Datos del Permiso de Conduccion B
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompaiia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
v las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que liguran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Cabildo [nsular de Lanzarote para el tratamiento automatizado de los datos
personales v de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con amregle a la Ley Organica 32018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales (BOE n® 294, de 06/12/2018, LOPDyDI), ¥ en el marco
del Reglamento (UE) 2016679, del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abnl de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGP, los datos facilitados por los aspirantes pasarin a formar parie del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestidon del personal del Cabildo Insular de Lanzarote, gestion de la participaciin del personal en los servicios, asi
comao la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por
empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir que el inferesado presie su conocimiento a condiciones
adicionales sobre ¢l wso de sus datos de cardcter personal; en todo caso la activacion de dichos servicios v, por ende, la
aceptaciin de tales condiciones, es plenamente voluntana para | interesado. Los datos contenidos en este fichers podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en ¢l proceso sclectivo, la persona interesada consiente en que los
datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Priblicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social v tributana, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizar de acuerdo con
lo dispucsto en ¢l RGPD, v en la LOPDYIID v su Reglamento de desarmolle, En los wémunos cstablecidos ¢n ¢l citado
Reglamento General de Proteccidn de Datos, los interesados podrin ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidn y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacion v oposicion a su tralamiento cuando corresponda, a través del procedimiento
¢lectrimico de Ejercicio de dercchos sobre datos de caridcter personal, habilitado en la Sede electronica, Para cualquier duda en
relacion con el ejercicio de estoz derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos del Cabildo
Insular de Lanzarote o servicio que commesponda.

En a, de de 2.0

Firma

EXCMA, SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO T
PROGRAMA
GRUPO [, Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978, Estructura
y principios generales. Los derechos v deberes
fundamentales en la Constitucidn. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2, La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacidn institucional o politica y organizacidn
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia
al Deftensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobiemo y la Administracién. Principios
de actuacion de la Administracion Piablica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia, La Administracidén Local,

Tema 4. El Municipio: concepto v elementos. El
término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales. La Provincia. Organizacién Provincial,

Tema 5. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas v reglamentos, Clases. Procedimiento
de elaboracidon y aprobacion.

Tema 6. La Ley de Cabildos. Competencias del
Pleno y del Consejo Insular.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion ala Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley v a los Reglamentos. La
potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion
y aprobacion e infracciones,

Tema 8. Procedimiento Administrative Comiin de
las Administraciones Piblicas: concepto de interesado,
Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos
a las administraciones piblicas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones
piiblicas; derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
pliblico.

Tema 9. Ley 972017, de 8 de noviembre, de Coniraios
del Sector Priblico. Del Contrato de Obras: actuaciones
preparatorias, Ejecucion: construccion de las obras
objeto de la concesion, Derechos v Obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente, Extincidn de las concesiones,

Tema 10, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico. Del Contrato de
Suministros: regulacion de determinados contratos de
suministro. Ejecucidn, Cumplimiento. Resolucidn,

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Priblico. Del contrato de Servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion, Resolucidn. La
subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras. Los contratos mixtos.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico. Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato
¥ su revision,

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados piiblicos.
Derechos, deberes ¢ incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de
losfas empleados/as puiblicos. Cadigo de conducta.
Principios éticos v de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 4. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos, Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios; Impuestos, Tasas ¥ Contribuciones
Especiales.

Tema [ 5. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan,
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto, Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios v los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos
y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

GRUPO 1. Parte Especilica.
Tera 1. Legislacion sobre ordenacion de la edificacion.

Estructura y contenido. Objeto, naturaleza juridica y
dmbito de aplicacion.
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Tema 2. Legislacion sobre la ordenacion de la
edificacion: Agentes de la edificacion: el promotor,
el constructor, el proyectista, usuarios ¥ grupos,
Suministradores de productos, laboratorios v entidades
de control de calidad. El director de la ejecucion de
la obra. El director de obra.

Tema 3. Legislacidén sobre la ordenacidn de la
edificacion: Garantias y responsabilidades. Inspeccion
Técnicade la Edificacion (ITE). Informe de Evaluacidn
de la Edificacion (1EE)

Tema 4. Ejecucidn v direccién de las obras.
Mediciones. Certificaciones v abonos a cuenta,
Revision de precios. Modificacion v suspension del
contrato de ejecucion de la obra. Plazo de garantia,
Recepcion y liquidacion, Responsabilidad por vicios
ocultos, La resolucién del contrato de obras.

Tema 5. Replanteo de las distintas fases de obra.
Medios para el replanteo.

Tema 6. Demoliciones y trabajos previos. Tipologias,
Medios a emplear. Control de calidad de la ejecucicn.

Tema 7. Movimiento de tierras. Tipologias de
movimientos de tierras. Replanteo en planta v niveles,

Tema 8. Proceso de ejecucion v control de calidad
de la ejecucion.,

Tema 9. Cimentaciones, Las distintas tipologias de
cimentaciones, Replanteo en planta y niveles.

Tema 10. Estructuras. Las distintas tipologias de las
estructuras segiin los materiales a emplear.

Tema 11. Cerramientos interiores v exteriores,
Tipologias en funcion de los materiales y su posicidn.

Tema 12, Cubiertas, Tipologias de cubiertas,
Replanteo en planta. Control de calidad de la ejecucion,

Tema 13. Revestimientos. Tipologia seguin los usos,
Replanteo en alzados. Proceso de ejecucidn y control
de calidad de la ejecucidn.

Tema 14. El anteproyecto de obras. El proyecto de
obras: instrucciones para su elaboracién, contenido,
clases v responsabilidad por deficiencias del proyecto,
Supervision de provectos. Modificacion de provectos,

Tema 15, Recepeion de las obras, certificacion final
y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e
informe de estado de las obras previo a la liquidacién,
Cancelacion o devolucion de la garantia y liquidacion
del contrato. Rescision y resolucion del contrato,
Extincidn, Suspension de las obras.

Tema 16. El Cadigo Técnico de la Edificacion,
CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacidn:
Disposiciones generales v condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias bésicas.

Tema 17. El Cadigo Técnico de la Edificacidn,
CTE: Documento Bdsico-Seguridad Estructural.
Resistencia v estabilidad. Aptitud al Servicio.

Tema 18. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE: Documento Bédsico-Ahorro de Energia. Limitacicn
del consumo energético. Condiciones para el control
de la demanda energética. Condiciones de las
instalaciones térmicas. Condiciones de las instalaciones
de iluminacion. Contribucidn minima de energia
rencovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria, Generacidn minima de energia eléctrica,

Tema 19. El Cédigo Técnico de la Edificacidn,
CTE: Documento Bisico-Seguridad de utilizacion y
accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas.
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento,
Seguridad trente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con
alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento, Seguridad frente al riesgo causado por
la accion del rayo. Accesibilidad.

Tema 20. El Cédigo Técnico de la Edificacidn,
CTE: Documento Bisico-Salubridad. Proteccion
frente a la humedad. Recogida vy evacuacion de
residuos. Calidad del aire interior. Suministro de
agua, Evacuacion de aguas. Proteccion frente a la
exposicidn al radon.

Tema 21. El Cédigo Técnico de la Edificacidn,
CTE: Documento Basico-Proteccion frente al ruido.

Tema 22. Decreto 1 17/2006, de | de agosto, por el
que se regulan las condiciones de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la obtencidn de la
cédula de habitabilidad.
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Tema 23, Mantenimiento de las instalaciones en
edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacion y
planificacion del manienimiento. Manienimienio
preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos
de avisos v tiempos de respuesta. Hojas de control v
drdenes de trabajo.

Tema 24, El uso, conservacion y mantenimiento de
edificaciones. Patologias en la edificacion: casufstica,
etiologia y reparaciones, seglin tipologia y elementos
CONSrUctivos.

Tema 25. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Cadigo Estructural. Evaluacidn
estructural de edificios existentes, Criterios bdsicos
para la evaluacion. Recopilacion de la informacidn.
Andlisis estructural, Verificacion. Evaluacion cualitativa,
Resultados de la evaluacidn y medidas,

Tema 26. Gestion de espacios en la administracidn
pliblica. Normativa de aplicacidn. Estrategias de
organizacidn funcional y arguitectdnica. Organizacidn
del espacio. Tipologias de espacios. Instalaciones y
equipamiento,

Tema 27. Control de calidad de los principales
materiales de construccion, Distintivos reconocidos,
Ensayos. Objetivos ¥ funciones, Decisiones derivadas
de los resultados. Condiciones de aceptacion o rechazo

Tema 28. El contrato de obras: regulacidn.
Procedimientos v lormas de adjudicacién del contrato
de obras. Clasificacion del contratista de obras.
Replanteo v comprobacion de replanteo, Ejecucion
de obras por la propia Administracidon.

Tema 29, Normativa por la que se establecen
disposiciones minimas de seguridad v de salud en las
obras de construccion. Aplicacion de la prevencion
de riesgos laborales en las obras de consiruccion.
Estudio de seguridad y salud en los proyectos de
obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias,
Competencias vy responsabilidades del coordinador de
seguridad y salud.

Tema 30. Accesibilidad y supresion de barreras
urbanisticas y anquitectdnicas, mobiliario e infraestructuras
urbanas en la normativa especifica de aplicacion:
Legislacicn sobre accesibilidad v supresion de las barreras
fisicas. Normativa por la que se modifica el CTE, en
materia de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

Tema 31. Normativa por la que se aprueba el
procedimiento bdsico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios y normativa por
la que se modifica,

Tema 32, Directiva 2012/27 del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a la eficiencia energética y
normativa por la que se modifican las Directivas
2009/125/CE y 2010/30/UE, v por la que se derogan
las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE, Caracteristicas
principales v objetivos respecto a la edificacion.
Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética
en el sector de la edificacion en Espafa. Construccion
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Tema 33, Los residuos de construccion y demolicion:
definicion, clasificacion; jerarquia de residuos en la
legislacidn sobre residuos y suelos contaminados; el
Plan de Gestidn de Residuos de construccion y
demolicién: objetivos de prevencidn, medidas a
adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones
técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construccion y demolicion. Obligaciones del poseedor
de residuos de construccion y demolicidn y normativa
sobre la regulacidn de la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicion,

Tema 34, Ley de Patrimonio Histdrico de Canarias.
Objeto. Estructura y contenido. Competencias de las
Administraciones piblicas en materia de Patrimonio
Histarico.

Tema 35, El régimen juridico de las inlervenciones
en el Patrimonio Histérico Inmueble. La conservacion
y utilizacion de los Bienes Inmuebles en la legislacion
urbanistica v en la de Patrimonio Historico. Los
expedientes de ruina.

Tema 36. Los estindares de los equipamientos
culturales. Las condiciones del provecto, Estindares
de construccidn. Tipologias y definicidn de
equipamientos. Los planes funcionales.

Tema 37, Instalaciones deportivas. Mejora y
acondicionamiento de instalaciones deportivas,
Modernizacion. Planificacion. Disefio. Gestion.

Tema 38, Construceion de pistas deportivas. Criterios
de disefio. Tipologia de los distintos pavimentos.
Control de calidad de la ejecucion.

Tema 39. Mobiliario en instalaciones deportivas.
Tipologia v seguridad de utilizacidn.
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Tema 40. Los campos de césped antificial. Implantacion
¥ usos. Mantenimiento del césped antificial. Maguinaria,
frecuencia vy tipologfa de los distintos mantenimientos.

Tema 41. Revisiones de seguridad en el material
deportivo de las pistas polideportivas,

Tema 42. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,

Tema 43, Plan Insular de Ordenacidn Territorial de
Lanzarote.

Tema 44, Valor catastral. Ponencias de valores.
Valoracién catastral de bienes inmuebles urbanos y
risticos. Procedimientos.

Tema 45, Métodos de valoracidn. Método del coste.
Método de comparacién. Método de actalizacion de
rentas. Métodos residuales.

(*} La legislacién aplicable a los ejercicios que
integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.

En Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil
velntiuno.

LA CONSEIERA DELEGADA ACCIDENTAL
{por delegacion de firma de la Exemz. Sra. Presidenta
del Cahildo Tnsular de Lanzarote, mediante Diecreto
numero 202 1-0109, de 14 de enero de 2021), Isabel
Maria Martin Tenorio.

205.600

ANUNCIO
8.716

Se hace de piblico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el tumo de acceso libre, mediante el sisterma
de concurso-oposicion v con el cardcter de funcionario
de carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de tres
{3) plazas del empleo Arquitecto/a, pertenecientes a
la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Téenico Superior, Grupo A, Subgrupo
Al las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE
TRES (3) PLAZAS DEL EMPLEO ARQUITECTO/A
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO
A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de tres (3)
plazas de Arquitectofa, perteneciente a la escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, y pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente,

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico, cormrespondiente
al afio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptados por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 y
publicada en ¢l Boletin Oficial de la Provineia de Las
Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2018:

Es objeto de las presentes Bases v de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAYA DENOMINACION QORE.
1340 Arquitecto/a 2018
1350 Arquitectofa 2018

2803 Arquitectofa 2018
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SEGUNDA, NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucion Espafiola de 1978,

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo T8 1/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986),

- Ley Autondmica 8/2015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC).

- Real Decreto Legislativo 5/201 3, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico. (en adelante,
TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprucha el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991. de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demiis disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo piiblico v la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 3920135, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas,

- Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, LRISP)

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectiia la siguiente apreciacidn: Con cardcter gener:l
senalar que una vez hecha alusion a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su niimero o abreviatura, sin necesidad de volver

a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico™.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS,

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen
referencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
TE1/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Con cardcter general, informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras las que se especifican a continuacion:

Asistir v asesorar en materia técnica especialista,
y colaborar en la definicién, desarrollo y ejecucidn
de los planes, proyectos y programas emprendidos en
su dmbito por la Corporacidn, de acuerdo con la
normiativa y con las directrices emanadas desde la Jetatura
de Servicio/Seccion correspondiente, con el fin de
garantizar un Gptimo servicio de gestion y/o soporte
técnico especializado que contribuya al correcto
desarrollo vy consecucion de los objetivos establecidos
en los distintos proyectos y programas.

Gestidn, estudio, informe v propuesta en las materias
de su cualificacion técnica, en especial de aguellas
relacionadas con:

- Inspeccidn técnica de las lincas a adquirir o
enajenar por la Corporacién: identificacion, situacidn,
valoracidn, mediciones, etc.

- Obras en materia de Infraestructura Rural, asi
como obras en las fincas de la Corporacidon.

- Proyectos agroindustriales v de equipamientos
agrarios.

- Coordinacion técnica, gestion y supervision de obras
en inmuebles patrimonio de la corporacion, realizacion
de informes técnicos para la comprobacion del estado
general v posibles obras en los mismos v adaptacién
de espacios ante nuevas necesidades.
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- Obras de cardicter deportivo,

- Planes y actuaciones en materia de carreteras v
paisaje.

- Clasificacion y reclasificacion de establecimientos
turisticos de la isla y cumplimiento de los requisitos
minimos de infraestructura de dichos establecimientos,
asi como de las labores de inspeccion que se deriven
de las mismas,

- Obras y proyectos en materia de infraestructuras
turisticas e innovacion.

- Ordenacion urbanistica.

- Ordenacion territorial y de los recursos naturales.
- Proyectos de Actuacidn Territorial (PAT).

- Obras de cooperacion municipal v vivienda.

- Promocidn econdmica, comercio e industria.

- Patrimonio Histérico.

- Obras de cardcter cultural.

- Conservacion de recursos naturales y culturales.

- Redaccidn del Programa de necesidades v seguimiento
y control de la redaccion de proyvectos v ejecucion de
obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas y de aquellas otras que se le asignen vy,
excepcionalmente, redaccion de provectos para los cuales
estin facultados segiin la legislacion vigente, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos, asi como la
direccion de los trabajos de construccidn, reparacion,
conservacion v explolacidn de obras,

- Mediciones, cilculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones v trabajos andlogos,

- Funciones propias de Técnicos gestores en lo
relacionado con la elaboracion y gestion de Planes,
Programas o Proyectos de inversion.

Cualguier otra funcién similar que le fuera asignada
por su superior jerdrgquico v que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del dmbito de sus competencias que le faculte,

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesidon como funcionarios en practicas
primero v como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais
miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores en los érminos en gue ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bisico del Empleado Pablico. Los aspirantes
de nacionalidad no espaiiola, deberdn tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas para la comprobacidn del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional; Poseer la capacidad funcional
pard el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios ¥ no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pablicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucion
Judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de Arquitecto, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
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Superior y contenido en ¢l Regisiro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o titulos equivalentes que
habiliten para el ejercicio de la profesiin de Anquitectofa,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
8222021, de 28 de septiembre, por el gue se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad y
en la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Arguitecto/a, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estin en posesidn de la comrespondiente credencial
de homologacion. Este requisito no seri de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Serd vdlido aportar el
resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencidn en la fecha en gque termine el plazo de
presentacidn de solicitudes. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
organo competente.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, asi como toda la documentacion
gue se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberin poseerse a fecha
del dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes, ¥ mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en prdcticas
primero ¥ como funcionarios de carrera después,

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Autonomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Adminisiracidn que la
emite, No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo gue no sea el resefado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion v documentos que han
de acompaiiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacidn, conforme al modelo impreso
(Anexo II) normalizados por este Cabido, dirigidos
a la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
y que se contiene en el Anexo 1 de las presentes bases
que serin facilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como ¢l
justificante de pago de la tasa,

Asimismo, dichos impresos podrin obtenerse a
través de Internet consultando la pdgina web
http:/feabildodelanzarote. convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https:/feabildodelanzarote. sedelectronica.es) de esta
Corporacidn,

La admision de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electronicos a través de internet, en
la pdgina web hitps:/fcabildodelanzarote. convoca.onling/
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el gque se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios
electronicos. La presentacidn fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios
electronicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse. Los aspirantes
deberin aportar la documentacion acreditativa siguiente;

a) Solicitud de participacion (Anexo IT), declarando
responsablemente gue retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacidn original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente v en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesion como
Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los
reguisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.
En la referida declaracion responsable el interesado
deberi asumir que, en caso de que se compruehe que
no se reunizan los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard autométicamente excluido del
mismio, pasindose el tanto de culpa al onden jurisdiceional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito,

Con la presentacidn de la solicitud de participacion
la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar v/o comprobar los
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datos que se citan a continuacidn a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las
Adminisiraciones corresponcdientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,

- Datos de Identidad (DNI, NIE),
- Titulacidn Universitaria,

51 NO desea autorizar la consulta telemitica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
margue expresamente en la solicitud de participacion
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaiiar a la solicitud, la documentacicn
acreditativa de los citados datos,

Sirealizada la consulta telemadtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Con la solicitud de participacidn deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo gue se autorice la intermediacion de los datos
anteriormente relacionados, Estos documentos serin,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionalidad:

I. El DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espanola.

I1. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuarta.a).

III. El pasaporte v la Tarjela de residencia de familiar
de ciundadano de la Unidn Europea, los/as aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante deberi acompafiar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en

posesidn de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 35 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote { B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
I de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes
bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn
de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutarin de una reduccidn en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el drgano competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduceion.

2. También tendrin una bonificacion del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompanard
a la instancia de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
en su articulo 12, 1e, se establece una exencion del 100%
i los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, v una bonificacion del 50%
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberin ingresarse mediante
cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos v nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junto con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusidn del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusién en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidn
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederi a la devolucion de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
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imputable al interesado. En ningiin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucidn de presentacion en tiempo v forma de la
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

[1. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a, Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desemperfio del puesto de trabajo.

También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 141472006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracidn
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
5172003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion v Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberi
aportar el justificante de haberla solicitado, en este
caso, tendran gue aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos v excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacidn del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasion de su participacion en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas

de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberi aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes,
Con la presentacidn de la solicitnd de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacidn de
los mismos.

La presentacion por esta via permitird;

- La inscripeidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas,

- El registro electrdnico de la solicitud.

2.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20}
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra en el Boletin Oticial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias,

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicardn dnicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pigina web
hitp:/fcabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
{https:/icabildodelanzarote sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aquellos concretos
apartados en gue se determine otra cosa.

3.3 Lugares v forma de presentacion.

La achmision de solicitudes se tamitard telemdtcamente
a través de internet, en la pdgina web

https:/fcabildodelanzarote. convoca.online/

debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
y adjuntando la documentacion que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, v una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo
con fecha v niimero de registro.



13150 Bolatin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NOmero 157, viernas 31 de diciembre 2021

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en ¢l Boletin Oficial de
Canarias v en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefados,

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6. 1. Requisitos v relacidn provisional de aspirantes,

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacién que rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes
de participacion, el drgano convocanie dictard resolucicn,
aprobando la relacidn provisional de aspirantes
admitidos v excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmisidn, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacién de la referida resolucidn en la
pédgina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es que
contendri la relacidn nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para gquienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacicn:

* La certificacidn de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacidn en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
gjercicios que integran la oposicidn.

* |_a certificacion vinculante del equipo muliiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que esti
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adapiaciones,
fisicas v de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempeno de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podrd ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

6.2, Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano
convocante dictard resolucion por la que se apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hard piblica la composicidn
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, v el orden por el que habrd de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidn Piblica v que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucion se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pdgina web
hitp:/fcabildodelanzaroie.convoca.online/, v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
https:/fcabildodelanzarote. sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar v hora de
realizacidn del primer ejercicio de la oposicidn, todo
ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS
HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista
de admitidos vy excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, ¥ contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrative. No
obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso- Administrativo sefialado, contra la
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resolucion que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicidn,
ante el mismo drgano gue lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 vy siguientes de la Ley 39/20135, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1, Composicion.

Los Tribunales calificacores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, v se tenderi,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
v los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ningtin caso el ndmero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente
técnica y vendri determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberin poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz v
voto, a excepeion del secretario cuya funcion serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccidn. Por tal motivo
el niimero de miembros con derecho a voz y voto habri
de ser siempre impar,

La designacidn de las personas titulares v suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucion del
Grgano convocante.

El Tribunal no podird constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) gque desempefien la Presidencia v la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempeiien los cargos
de titular, serin sustituidos por las personas suplentes
gue hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del drgano convocante.

Los miembros del Tribunal serdin personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacion v valoracion de las
pruebas y para la publicacidn de los resultados.

7.2, Abstencidn,

Los miembros del Tribunal Calificador deberin
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de 1a Ley 4002015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13,2 del R.D, 364/1995, de 10 de marzo, no
podrin formar parte de los drganos de seleccidn
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7.3, Recusacion.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4, Constitucion v actuacion del Tribunal calificador.,

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrari su sesidn de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo,

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo.

Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrin nombrarse asesones
técnicos especialistas, gquienes se limitarin al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, v 13.3 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.
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La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comin de las Administraciones
Piiblicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio. A estos efecios el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calilicador.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinari
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
solo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. El
Tribunal continuarsd constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aguellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracidn Local, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 v siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Corin
de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrdn
de practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccidn para aclarar dudas
v rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

#.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento
para las gue son requeridas, deberdn acreditarse de
forma fehaciente y serdn valorados y apreciados por
el Tribunal Calificador.

#.2. Se considerarin causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacidn de la persona
aspirante,

¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la
person: aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
a la persona cényuge o que guarde una andloga
relacidn de afectividad con la persona aspirante,

d) Deber piblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre v cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo,

También se podrin considerar causa de fuerza
mayor aguellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacidn o
prohibicién de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte v siempre
y cuando el dmbito de la declaracion de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

.3, En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspiranie afectada la
realizacidn del ejercicio que deberd tener lugar como
miximo en los quince (15) dias hibiles siguientes al
dia de su celebracidon. En caso contrario, decaerin en
su derecho.

El Tribunal Calificador deberi garantizar que el
contenido del gjercicio que se realice posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de las personas
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aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacidn.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podrd comunicarse como midximo en los
dos dias hdbiles siguientes, acompanando a la
comunicacidn la documentacion que acredite de
forma fehaciente Lo imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn
en relacidn al dia y hora en gque havan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
que conforma la fase de oposicion,

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO.

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion,
segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en
el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/20135, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico
(TRLEBEP). habiéndose optado por dicho sistema de
seleccidn puesto que este Cabildo no cuenta con
funcionarios de carrera del mismo empleo al de las
plazas objeto de esta convocatoria. Es por ello, que
se precisa disponer cuanto antes de personal que
tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello
al objeto de garantizar en este Cabildo una prestaciin
de servicios eficaz v de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene
admitiendo que la valoracidn del tiempo efectivo de
los servicios prestados no sélo no constituye una
referencia individualizada ¥ concreta, sino gue ha
llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego,
un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sélo
no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato,
se cohonesta perfectamente con el articulo 14 de la
Constitucion y es condicidon de obligada relevancia,
en atencidn a criterios tales como los de eficacia en
la prestacion de servicios por parte de la Administracidn
Piblicas (STC 281/1993, de 27 de septiembre) v el
legislador bdsico no puede prescindir del concurso-

oposicion como sistema de seleccion. El mismo
Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FI 5,
afirmd que «la puntuacién otorgada a quienes poseian
servicios previos computables, aunque es cierto que
otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en
mayor grado cuantos mds afios de servicios prestados
acreditasen, con el miximo indicado), no excluye de
la competicidn a quienes, como la recurrente, carecen
de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores
“por libre”, para situarse a igual nivel de puntuacidn
que los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin que ello signifique el establecimiento
de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la
funcion piblica de quienes no han prestado servicios
previamente en la Administracion de la Seguridad
Social»,

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, ¥ en ellos se adoptarin las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes. La puntuacion mdxima de
esta fase no podrd ser superior al 60% de la puntuacion
total.

La calificacion final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo, Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los gjercicios v se dividiri
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionari la calificacion final de la oposicidn,

En cualquiera de los casos, no se podrin superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podri superarse la oposicidn en su conjunto si la
calificacidn final no alcanza un minimo de cinco (5)
puntos.

Alendiendo a razones de eficacia y teniendo en
cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion serd
previa a la fase de concurso v consistird en la realizacién
de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion v que tendrdn caricter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicidn es el que figura en el Anexo [ de las
presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad
ala aprobacion de las Bases especificas se modificara
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la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
gue en cada momento resulte de aplicacion.

Dwrante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la oposicion no se permitird el uso de teléfonos moviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo
de realizacidn de las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo 111 de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serin valoradas en el caso de que se
anule alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas
preguntas tendrin cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para la correccion
de la prueba se aplicard la formula: P= (A-E/3) /
nimero total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos.
A=Niomero total de aciertos,
E=Numero total de emrores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador,
El gjercicio se calificard de cero (0) a diez ( 10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes gue
obtengan una puntuaciin de cinco (3) 0 miis puntos,

Este ejercicio serd de caricter obligatorio v eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podra
realizar ¢l siguiente ejercicio v quedard excluido del
proceso selectivo.

La duracién mixima para la realizacion de este
primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacidn del mismo,

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderin con los
contenidos del Grupo 11 del programa del Anexo [11
de estas bases. Los temas a desarrollar serin extraidos
al azar por sorteo piblico en el mismo acto del
eXarmen.

El tiempo maximo para la realizacion de este
gjercicio serd de ciento veinte (120) minutos, El
Tribunal si lo considera, podri ampliar el tempo
para la realizacidn del mismo.

Se valorari, ademds del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemiitica en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos v juridicos,
Ademis, se valorard la presentacion, ortografia v
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podri
utilizarse libros ni material de consulia,

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (D) a diez ( 10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos pricticos desarrollados.

Este ejercicio tendri cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podri
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
() a diez (10) puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacion minima de cinco (3) puntos para poder
superarlo.

Tercero ejercicio. Serd de tipo practico v consistird
en resolver por escrito, durante un periodo méiximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sohre un proyvecto, plan de
actuacion, ete., o cualquier otro supuesto prictico);
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn
sobre las materias incluidas en el Grupo [ del programa
contenido en el Anexo [11 de estas bases. El Tribunal
si lo considera, podrid ampliar el tiempo para la
realizacion del mismo.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistemitica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacidn, si la hubiere,

Ademis, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestidn planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucidn de los problemas planteados
en el supuesto. El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad y el orden de ideas v la calidad de la
exXpresion escrita,
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Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacion gue las personas aspirantes podrin utilizar
para este ejercicio se fijarin por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminari
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicidn,

Cada uno de los supuestos pricticos del tercer
ejercicio seri calificado de cero (0) a diez ( 10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos, La calificacion del ejercicio resultard de
la media aritmética simple entre ambos supuestos
pricticos desarrollados.

Este gjercicio tendrd cardicter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este gjercicio serd
calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacion minima de cinco (5)
puntos para poder superarlo,

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos pricticos del tercer ejercicio
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos se
entenderd superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (3)
pumntos,

9.1 Criterios de valoracién de los distintos ejercicios,
calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un mdximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el
aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualguiera de los res ejercicios, quedard antomiticamente
excluido.

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo,

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn
figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard
pliblico en la web

http:/icabildodelanzarote. convoca.onling/

y en ¢l Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote. sedelectronica.es, la relacidn

de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
aspirante dispondrd de un plazo maximo de CINCO
(5) DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicidn de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un gjercicio,
cuando los mismos sean fAcilmente constatables,
levard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacidn de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberin ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tabldn de anuncios de la sede electronica del Cabildo,

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualguiera de los ejercicios que integran
la oposicion, el Tribunal podrd establecer criterios de
descuento por faltas ortogriaficas gue cometa el
aspirante vy que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el gjercicio que se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1, Comienzo de los ejercicios; la fecha, hora v
lugar en que habri de celebrarse el primer ejercicio
se hardn publicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
https:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciari
el llarmamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualguiera de los gjercicios obligatorios
finalizado el llamamiento, determinard automdticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismao ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por el que habri de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard piiblico
conjuntamente con la Resolucion en la que se haga
pliblica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
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Secretaria de Estado para la Funcién Pablica, vigenie
en la fecha en que dicha resolucion se publigue.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aguellos aspirantes que no
se¢ comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes,

9.2.3, Identificacion de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberin mostrar el
original del documento gue acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador, El
incumplimiento de esie requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacidn de las pruebas,
determinard la exclusion automadtica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

9.2.4, Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo
de los ejercicios, se establecerin, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
muliiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacidn en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases gue rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion,

4.3, Correccidn de los ejercicios: En la correccidn
de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedarin anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccion de los ejercicios, el
Tribunal podri establecer criterios de descuento por
faltas ortogrificas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarrolle.

9.4, Exclusiones del proceso: Si, en cualquier
momento del procedimiento de seleccidn, llegase a

conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiranies
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluiri de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion responsable gue formula
y aportd conjuntamente con la solicitud de participacidn
en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO,

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicidn
y consistird en la valoracidn de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el
baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La tase de concurso no tendri cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si
mismi el resultado del proceso selectivo, La puntuacicn
médxima de esta fase no podrd ser superior al 40% de
la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requeriri
a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo méximo de DIEZ (10) DIAS HABILES
apartir de la publicacidn de los resultados de la fase
oposicion, presenten la documentacion acreditativa
de los méritos que posean, de forma telemética a
través de la pigina web

https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

Para ello deberin presentar el Anexo IV, debidamente
cumplimentado, en el gue se relacionen los méritos
alegados al ohjelo de contrastarlos con la documentacion
aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se
deberd adjuntar los documentos acreditativos de los
mEritos previstos en estas hases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes del proceso selectivo de razdn, no tomindose
en consideracion los alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la
presente convocatoria, concederd un plazo de CINCO
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(5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en la web
hitp:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Baremo de méritos fase de concurso,
Experiencia

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un médximo de diez ( 10) puntos, siempre
que exista o haya existido relacion laboral de cardcter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

#0.15 puntos por cada mes de servicios prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Priblicas, sus organismos auténomos, consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales y/o cualesquiera
otro organismo piiblico y entidades de derecho piblico vinculados o dependientes de las Administraciones Piblicas,
incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios
prestados se hayan obtenido mediante la superacidn de convocatorias piiblicas de procesos selectivos en los que
se hava garantizado la libre concurrencia.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince (15) dias se computarin como un (1) mes.
No se computarin servicios que hayan sido prestados simultineamente con ofros igualmenie alegados.
La acreditacion de los méritos deberd hacerse mediante la presentacidn de la siguiente documentacién:

* La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de la Administracion de que se trate, en el que
se especificari el tiempo exacto de duracidn de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Escala, Subescala,
Clase, Categoria profesional, v el grupo de clasificacion en caso de personal laboral en categoria correlativa a
la que se convoca, para la gue se exija la misma titulacidn, v ademds deberd aportarse, en cualguier caso, Informe
de Vida Laboral.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en el informe
de vida labora emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

Mo se valorardn aguellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no se indigue expresamente;
* Denominacion v categoria profesional del puesto desempeiiado

* Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacidn o nombramiento.

* Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente especitica,

En el caso de nombramientos o contratos de trabajo a tiempo parcial, se aplicardn proporcionalmente los servicios
prestados,

No se considerarin servicios efectivos los dias trabajados de los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria, suspensién de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad; v situacion de riesgo durante el embarazo.

Waloracion de los méritos

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberin figurar con tres decimales, se hard pablico
en la web http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
https:/fcabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo. Los aspirantes podrdan solicitar la revision de la
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valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo de cinco (5) dias hdbiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacidn final serd la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales.

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o mids aspirantes, el mismo se dirimird atendiendo
al siguiente orden de prelacion:

1%} A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio priictico.
2 A la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico,
37 Al mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anleriores, persistiera el empate, se
dirimird por sorteo en acto piiblico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
PARA SER NOMBRADOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10,1, Presentacion de documentos;

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
hitps:fcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo el listado de las punivaciones correspondienies con la
relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo mimero no podrd exceder
del de plazas convocadas, ¥ formulari la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
pricticas al drgano convocante, mediante la remisidn de dicha relacién al referido drgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en priacticas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberin aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad v requisilos exigidos en la convocatoria.

S1 dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos v condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatorii, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos v condiciones exigidos, ello determinari su automadtica exclusion, no
pudiendo ser nombradas como funcionarios en préicticas ni como funcionarios de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, En este caso, se formulard propuesta de nombramiento
a favor de guienes, habiendo aprobado la toalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacidn obtenida,
tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién,

10.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas y periodo de préicticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, v se acordard el nombramiento como
funcionarios en pricticas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard piiblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.
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Siempre que el organo de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, v con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el drgano convocante podrd requerir
del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en pricticas.

10.3. Periodo de pricticas.

El periodo de pricticas serd de ocho (8) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestidon. Las pricticas podrdn consistir en la rotacidon por distintos servicios
del Cabildo de Lanzarote, desempeiiando tareas propias e inherentes a la Escala v Subescala en que se encuadran
las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente 2 su inicio una planificacion especificando en qué consistirin
dichas préicticas y qué aspectos han de ser tomados en consideracidn para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a cada
uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion del aspirante, El periodo de pricticas
finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el drgano compelente, previo examen de los distintos
informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente detallado en cuanto
a los distintos aspectos que deban serle considerados. En caso de no superacion., determinard la automatica exclusion
de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas.

En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo, podri
igualmente el drgano convocante requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes
que sigan i los propuestos, para su nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso deberd seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en pricticas,

DECIMOSEGUNDA, NOMBEAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al nombramiento como funcionarios de carrera de aquellos
aspirantes que hayan sido declarados APTOS, con superacién del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesio
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segiin
las necesidades de servicio que la administracion convocante tenga en dicho momento. El nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales en que se efectiien las
respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de
algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podrin llevarse a cabo unos con
anterioridad v otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el drgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo miximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de Ta publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucidn de su nombramiento,

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de 1a oposicidn v del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuari entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo v siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendrdan cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso,
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DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA,

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo v no puedan ser nombrados
funcionarios en pricticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10,1 del TREBEP, ordenada segin la puntuacidon obtenida por los candidatos, de
mayor 4 menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguienie a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calilicacién del primer gjercicio de la oposicidn v no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendrd determinado por los criterios que a
continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (3) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién se realizard a un sorteo piblico para dirimir el desempate entre los
aspirantes empatados,

En ningin caso formarin parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los gjercicios de la oposicidn.

La oferta realizada al candidato deberd serle comunicada por cualgquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos los datos gue figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, se considerarin
viilidos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar cualguier variacion de los mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberin facilitar un teléfono mévil v correo electrénico, al
objeto de poder recibir los envios de SMS/email con el contenido de la oferta. Se considerard notificado el nombramiento
cuando se haya realizado a través de los medios SM5/email con el contenido de la oferta.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacion con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electrénico, siempre que el candidato haya comunicado a este Cabildo
su direccidn electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de razdn, pues esta
Administraciion entiende que, por medio de la misma, designa los medios electrdnicos como preferentes a efectos
de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura,

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razdn, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades v contrataciones temporales que resulten de aplicacidn en el
Cabildo de Lanzarote y tendrid una vigencia de cuatro (4) aiios como miiximo. En el caso de que se lleva a cabo
una nueva convocatoria para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera, de plazas de la convocatoria objeto
de razdn, se entenderdn extinguida dichas listas.

La constitucion de la lista de reserva del empleo de Arguitecto/a, Escala de Administracion Especial, Subescala
Téenica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al sustituye cualquier otra lista existente del mismoe empleo.
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Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen, también podrin ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos
Insulares o otra administracion piblica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracion suscritos,

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 3972015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Pablicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn contencioso-Administrativa,

S5i se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualguier otro recurso que se pudiera estimar mids conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten v tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 53/2013, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texio Relundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Puiblico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley /1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de abril, v demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 3 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir que el interesado
preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caricter personal; en todo caso
la activacidn de dichos servicios v, por ende, la aceptacidn de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrdn ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacidin en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piiblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualguier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podrin
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y
oposicitn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento elecirdnico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote o servicio que corresponda.
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Anexo 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Datos personales

Primer apellida: Sepundo apellido:
Nombre: Sexn: DXL (indicar letea NIF):
Fechn de nacimicnta: Lacnlidad v pais de necimicnio Macionaliduad:

Dramibeilin, calle ¥ namera:

Laocalidad Frovimeja: Cialign postal:

Carren electranico o efectns de aotificwciones:

Teléfona mdvil a efectos de notificaclones:

2.Convocatoria:
Denominacion de la plaza a la que aspira: ARQUITECTO/A
Girupo Subgrupo Plazas Acceso
O A O Al g
O Funclonarle de X Libre
O A2 :
Carrera
O Preemocion Interia
il S [0 Funcionario Intering
o
O Laboral Fijo
b« o ¢

' Laboral Temparal

O  Oiras agrupaciones
profesianales

3. Discapacitados:

Carndn de Discapnc il pd Reserva pars discapacitado | En coso de discapacidnd, sdnptecin gue se solicitn ¥ motive de
I misma

o s
O Mo

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:

0 Permiso de conducir:
O Justificacidon del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su casn)
0 Otros:

Y

5. Declaracion responsable:

EL ABAJY FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e son ciertos les diotos consignados en ln instancin, comprometicndose a probarles decumentalments ¥ gque redne las
condiciones exigidas para el empleo de Arquitecto/a v las sefialadas en las Bases de la presente convocatoria,

) Tener la nacionalidad espafiola o cumpliv los requisitos para el ejercicio de Tanciones piblicas exigidos por lns presentes
Bases especificns comn, requisitos de los aspirnntes.

by Poseer ln capacidnd luncivon] pars el desempeio de las tnress inherentes sl emples de Arguilecto’s, covas funciones
uparecen cliramente detallados en la comvocatoria y Bases,

o} Tener complidos 16 nfios v no exceder, de o cdad mivima de jubilacion foreosn.

dj Estar en poscsian de I titulaciion requerida para el desempeno del p tir o CorTes| liente h
em caso de titulacien extranjera.

e} Que no he sido separado/n del servicio de ninguns de s Administreciones Miblicns o de s Grgamos constitocionnles o
estmiutarios de las O fclades At s, ni inhabilitadofn absol o esprecinl te parn cmpless o cargos poblicos
por resolucion judicial, para el accese al cuerpe o escala de fundciomario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefinhan en el cuso del personal lsbaral, en el gue hubiese sido separado’s o inhahilitedo’n.

A cumplimentar silo si es mucional de otro Estado:

Dreclaro bajo mi responsabilidid no hallarme inlabilitado/n o en situacion equivalente ni haber sido sometido’n a sancion

cion del mismo
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disciplinaria o eguivalente que impida, en mi Estado de orvigen, en los mismos términos, el aeceso al empleo piablico.

-Mo haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones
Mablicas o de los drganos constifucionales o estatutarios de las Comunidades Auntdnomas, ni hallarse en inhabilitaciin
absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucion judicial para ¢l aceeso al cuerpo o eseala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral.

-No padecer enfermedad o defecto de cualguier tipo gue imposibilite Ia prestacion de trabajo o empleo.

-Asimismo, hapo constar gue todos ¥ cada une de los reguisitos sefialados les poseo g la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias v que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
documentaciin conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selective. En
caso de mo ser ciertos los extremos a gue se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado
que sereé automaticamente excluido del proceso, aungue haya superado el mismo, ¥ que la Administracion queda facultada
para ejercitar las acciones gue estime oportunas por falsedad documental.

6) Autorizacion:
Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consultar v/o
comprobar los datos de identificacion personal y titulacion, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Adminisiraciones correspondientes,
Si no deseas autorizar la consulta telemitica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este
caso, deberas acompaiiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

O Datos de Identidad (DNI, NIE)

O Datos de Titulos Universitarios
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos v que re(ine todas v cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
v las especialmente sefialadas en la convocatoria comrespondiente, comprometiendose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Auterize al Cabildo Insular de Lanzarote para el tratamiento automatizado de los datos
personales y de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con amreglo a la Ley Orginica 322008, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n® 294, de 06/12/2018, LOPDyDIDY, v en el marco
del Reglamento (UE) 2006/679, del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGP, los daws [acilitados por los aspirantes pasaran o formar parte del Gchero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi
como Ia gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo alpunos de los servicios prestados por
empresas externas, la activacion de los mismos puede requenir que el interesado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el wso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacion de dichos servicios v, por ende. la
aceptaciin de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos confenidos en este fichero podrin ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

A través de la presentaciion de la solicitud de participacion en el proceso selective, la persona interesada consienie en que los
datos persomales recogidos en agquella puedan ser cedidos a otras Admimstraciones Piblicas en complimiento de Ia normativa
lahoral, de sepuridad social y tributaria, o a cualquier entidad ohligada por Ley; lo que en todo caso se realizard de acuerdo con
lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD v su Reglamento de desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccidn de Datos, los interesados podrin ejercitar los derechos de acceso, rectilicacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacidn v oposicion a su tratamiento cuando cormesponda, a través del procedimiento
electronice de Ejercicio de derechos sobre datos de caracier personal, habilitado en la Sede elecirdnica. Para cualguier duda en
relacion con el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabaldo
Insular de Lanzarote o servicio que commesponda,

En a, de de 2.0
Firma

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO I
PROGRAMA,
GRUPO 1. Parte General.

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978, Estructura
¥ principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién, El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucidn:
organizacion institucional o politica v organizacidn
territorial. La Corona,

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Principios
de actuacion de la Administracidn Piblica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia, La Administracion Local.

Tema 5. La organizacidn de la Unidn Europea: El
Consejo Europeo, el Consejo v 1a Comisidn Europea.
Composicion y funciones, El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. El Tribunal
de Cuentas. El Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto v elementos. El
término municipal, La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales, La Provincia, Organizacién Provincial,

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas v reglamentos, Clases, Procedimiento
de elaboracidin y aprobacidn.

Tema 8. La Ley de Cabildos. Organizacion,
Funcionamiento, informacidn y transparencia.

Tema 9. Sometimiento de la Adminisiracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley v a los Reglamentos,

Tema 10. Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Pablicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones pablicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
piblicas; derecho y obligacidn de relacionarse

electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
plblico.

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto v clases de empleados piblicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas, Deberes de
losfas empleados/as piblicos. Cadigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias,

Tema | 2. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas ¥ Contribuciones
Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico I: principios de
actuacion v funcionamiento del Sector Publico, De
los drganos administrativos. La competencia.

Tema 14, La Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico 1I: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piblicas. De los
convenios,

Tema 13, Las nuevas tecnologias en la gestion de
las Administraciones Piblicas. La Administracion
electronica. El funcionamiento electronico del sector
pliblico.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracidn v documentos de que constan,
Proceso de aprobacidn del Presupuesto Local.

Tema 17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, Objeto y imbito de
aplicacion. Politica en materia de prevencidn de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades v sanciones,

Tema 18, Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacion piblica:
Principios informadores. Unidades responsables de
la informacion piblica,

Tema 19. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres v hombres;
objeto y dmbito de aplicacién. El principio de igualdad
v la tutela contra la discriminacidn. Politicas piblicas
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para la igualdad. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres y hombres: Principios
generales.

Tema 20 Ley 9/2017, de 8§ de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico I: Objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector piiblico:
delimitacion de los tipos contractuales, Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos v contratos privados,

Tema 21. Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico II: Perfeccion y forma
de los contratos administrativos. Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacion.
Partes en el contrato. Organo de contratacién, Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista.

Tema 22. Ley 92017, de 8§ de noviembre, de
Contratos del Sector Publico III: Objeto, presupuesto,
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
v su revision, De la preparacion de los contratos de
las Administraciones Piblicas: expediente de
contratacién. Pliego de cliusulas adminisirativas v de
prescripeiones téenicas,

GRUPO II. Parte Especifica.

Tema 1. Ley %2017, de & de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico: El contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucidn, modificacion y
resolucion. La contratacion de proyectos y direcciones
de obra. Ejecucidn téenica: supervision, documentos
y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepeidn
e incidencia.

Tema 2. Legislacion sobre ordenacion de la edificacion
(I). Estructura y contenido. Objeto, naturaleza juridica
y ambito de aplicacion,

Tema 3. Legislacidn sobre la ordenacidn de la
edificacion (1) Agentes de la edificacidn: el promotor,
el constructor, el proyectista, usuarios y grupos.
Suministradores de productos, laboratorios v entidades
de control de calidad. El director de la ejecucion de
la obra. El director de obra.

Tema 4. Legislacion sobre la ordenacion de la
edificacion (III): Garantias v responsabilidades.
Inspeccidn Técnica de la Edificacion (ITE). Informe
de Evaluacion de la Edificacidn (IEE).

Tema 5. Ejecucitn y direccion de las obras.
Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.
Revision de precios. Modificacion v suspension del
contrato de ejecucidn de la obra. Plazo de garantia.
Recepcion v liguidacion. Responsabilidad por vicios
oculios. La resolucion del conirato de obras.

Tema 6. Replanteo de las distintas fases de obra.
Medios para el replanteo.

Tema 7. Demoliciones y trabajos previos. Tipologias.
Medios a emplear. Control de calidad de la ejecucion.

Tema 8. Movimiento de tierras. Tipologias de
movimientos de tierras. Replanteo en planta y niveles.

Tema 9. Proceso de ejecucidn y control de calidad
de la ejecucion.

Tema 10, Cimentaciones. Las distintas tipologias
de cimentaciones. Replanteo en planta y niveles.

Tema 1 1. Estructuras, Las distintas tipologlas de las
estructuras segin los materiales a emplear.

Tema 12. Cerramientos interiores y exteriores.
Tipologias en funcidn de los materiales y su posicidn,

Tema 13. Cubiertas. Tipologias de cubiertas.
Replanteo en planta. Control de calidad de la ejecucion.

Tema 14. Revestimientos. Tipologia segun los usos,
Replanteo en alzados. Proceso de ejecucion y control
de calidad de la ejecucion,

Tema 15, El anteproyecto de obras, El proyecto de
obras: instrucciones para su elaboracion, contenido,
clases v responsabilidad por deficiencias del provecto.
Supervision de proyectos. Modificacion de proyectos.

Tema 16. Recepeidn de las obras, certificacion final
y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e
informe de estado de las obras previo a la liquidacion.
Cancelacidn o devolucion de la garantia y liquidacion
del contrato, Rescision y resolucion del contrato,
Extincidn. Suspension de las obras.

Tema 17. El proyecto de urbanizacidn: disefio e
instalaciones - Red de abastecimiento, riego y contra
incendios; depdsito de agua; red de suministro de energia
eléctrica; centros de transformacion; red de alumbrado
plblico; redes para infraestructuras comunes de
comunicacion. Contenido vy determinaciones,
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Tema 18. El Codigo Técnico de la Edificacion,
CTE (I): Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicacion: Disposiciones generales y condiciones
técnicas v administrativas. Exigencias bisicas.

Tema 19. El Cédigo Técnico de la Edificacion,
CTE (I1): Documento Bisico-Seguridad Estructural.
Resistencia y estabilidad. Aptitud al Servicio,

Tema 20. El Codigo Técnico de la Edificacion,
CTE (I Documento Basico-Ahorro de Energia,
Limitacidn del consumo energético. Condiciones
para el control de la demanda energética. Condiciones
de las instalaciones térmicas. Condiciones de las
instalaciones de iluminacidn, Contribucion minima
de energia renovable para cubrir la demanda de agua
caliente sanitaria. Generacion minima de energia
eléctrica.

Tema 21. El Cadigo Técnico de la Edificacidn,
CTE (IV): Documento Basico-Seguridad de utilizacidn
y accesibilidad, Seguridad frente al riesgo de caidas,
Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento,
Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con
alta ocupacion. Seguridad frente al desgo de ahogamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en
movimiento, Seguridad frente al riesgo causado por
la accidn del rayo. Accesibilidad.

Tema 22. El Cadigo Técnico de la Edificacion,
CTE (V) Documento Basico-Salubridad. Proteccién
frente a la humedad. Recogida v evacuacion de
residuos, Calidad del aire interior. Suministro de
agui. Evacuacidn de aguas, Proteccidn frente a la
exposicion al radon.

Tema 23. El Cadigo Técnico de la Edificacion,
CTE (V) Documento Bisico-Proteccion frente al rido,

Tema 24, Decreto 11772006, de 1 de agosto, por el
que se regulan las condiciones de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la obtencidn de la
cédula de habitabilidad.

Tema 25, Mantenimiento de las instalaciones en
edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacion y
planificacion del mantenimiento. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos

de avisos y tiempos de respuesta, Hojas de control y
drdenes de trabajo.

Tema 26. El uso, conservacion y mantenimiento de
edificaciones. Patologias en la edificacion: casuistica,
ctiologia y reparaciones, segiin tipologia y elementos
constructivos,

Tema 27, Real Decreto 470/2021, de 29 de junio,
por el que se aprueba el Codigo Estructural. Evaluacion
estructural de edificios existentes. Criterios bdsicos
para la evaluacidn. Recopilacidn de la informacidn,
Aniilisis estructural. Verificacion. Evaluacion cualitativa,
Resultados de la evaluacion y medidas.

Tema 28. Tecnologia BIM (“Building Information
Modeling ") en el proyecto, construccion y mantenimiento
de edificios.

Tema 29. Control de calidad de los principales
materiales de construccidn. Distintivos reconocidos,
Ensayos. Objetivos v funciones. Decisiones derivadas
de los resultados. Condiciones de aceptacion o rechazo

Tema 30, Normativa por la que se establecen
disposiciones minimas de seguridad v de salud en las
obras de construccion, Aplicacion de la prevencion
de riesgos laborales en las obras de construccion.
Estudio de seguridad v salud en los proyectos de
obra. Plan de seguridad v salud. Libro de Incidencias.
Competencias y responsabilidades del coordinador de
seguridad y salud.

Tema 31. Accesibilidad v supresidn de barreras
urbanisticas y arquitecténicas, mobiliano e infragstructuras
urbanas en la normativa especifica de aplicacidn:
Legislacitn sobre accesibilidad y supresion de las barreras
fisicas. Normativa por la que se modifica el CTE, en
materia de accesibilidad v no discriminacion de las
personas con discapacidad,

Tema 32, Gestidn de espacios en la administracion
piblica. Normativa de aplicacion. Estrategias de
organizacion funcional y arquitectonica. Organizacion
del espacio. Tipologias de espacios. Instalaciones y
equipamiento,

Tema 33. Normativa por la gue se aprueba el
procedimiento bdsico para la certificacidn de la
eficiencia energética de los edificios y normativa por
la que se modifica.
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Tema 34. Directiva 2012/27 del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a la eficiencia energética y
normativa por la gue se modifican las Directivas
20009/125/CE y 2010/30/UE, y por la que se derogan
las Directivas 2004/8/CE vy 2006/32/CE. Caracteristicas
principales y objetivos respecto a la edificacion.
Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética
en el sector de la edificacion en Espana. Construccicn
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, vy Verde.

Tema 35, Los residuos de construccion y demolicion:
definicitn, clasificacidn; jerarquia de residuos en la
legislacion sobre residuos y suelos contaminados; el
Plan de Gestion de Residuos de construccion y
demolicidon: objetivos de prevencidn, medidas a
adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones
técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construccion v demolicion. Obligaciones del poseedor
de residuos de construccidn y demolicién y normativa
sobre la regulacion de la produccion y gestion de los
residuos de construccidn v demolicidn.

Tema 36. Los estindares de los equipamientos
culturales. Las condiciones del provecto. Estindares
de construccidn. Tipologias y definicidn de
equipamientos. Los planes funcionales.

Tema 37. Instalaciones deportivas, Mejora y
acondicionamiento de instalaciones deportivas,
Modernizacidn, Planificacion. Disefio, Gestidn,

Tema 35, Construceion de pistas deportivas. Criterios
de diseno. Tipologia de los distintos pavimentos.
Control de calidad de la ejecucidn.

Tema 39. Mobiliario en instalaciones deportivas,
Tipologia y seguridad de utilizacidn,

Tema 40, Los campos de césped artificial. Implantacion
v usos, Mantenimiento del césped antificial, Maguinaria,
frecuencia y tipologia de los distintos mantenimientos,

Tema 41. Revisiones de seguridad en el material
deportivo de las pistas polideportivas,

Tema 42. Ley 42017, de 13 de julio, del Suelo v
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (T):
Titulo Preliminar; Principios v Disposiciones
organizativas.

Tema 43, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo v
de los Espacios MNaturales Protegidos de Canarias
(11): Régimen juridico del suelo I: Propiedad del
suelo. Suelo mistico. Suelo urbanizable. Suelo urbano.

Tema 44, Ley 42017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios MNaturales Protegidos de Canarias
(1I1}): Ordenacion del suelo I: Disposiciones generales.
Instrumentos de ordenacion general de los recursos
naturales y del territorio, Planes y normas de espacios
naturales protegidos y de la Red Natura 2000. Planes
territoriales de ordenacién, Proyectos de interés insular
0 autonomico.

Tema 45. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IV): Ordenacidn del suelo II: Instrumentos de
ordenacidn urbanistica. Instrumentos complementarios.
Eficacia v vigencia de los instrumentos de ordenacion,

Tema 46, Ley 42017, de 13 de julio, del Suelo v
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(V): Ordenacion de los espacios naturales protegidos
y de la Red Natura 2000,

Tema 47. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(W1} Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucion
del planeamiento I: Disposiciones generales.
Disposiciones generales sobre la gjecucion en unidades
de actuacion, Sistemas de ejecucion privada,

Tema 48. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VI Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucicn
del planeamiento IT: Sistemas de ejecucion piblica,
Ejecucion de los sistemas generales v actuaciones
urbanisticas aisladas. Actuaciones edificatorias.
Conservacion de obras y edificaciones.

Tema 49, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo v
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(VII): Actuaciones de nueva urbanizacion en ejecucion
del planeamiento III: Instrumentos de gestidn urbanistica.
Actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 30, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo v
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(IX): intervencion administrativa en garantia de la
legalidad ambiental, territorial v urbanistica. Proteceion
de la legalidad ambiental, territorial v urbanistica.
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Tema 51. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
(X): régimen sancionador.

Tema 52. Procedimiento general de tramitacion de
los instrumentos de ordenacidn en el sistema de
plancamiento de Canarias. Publicacion y entrada en
vigor, Revision y maodificacidn. Tramitacion especifica
de los Planes Insulares de Ordenacidn v de los Planes
Generales de Ordenacion.

Tema 53, Ejecucion del planeamiento. Sistemas de
ejecucion piblica: cooperacidn, expropiacidn y
ejecucion forzosa, Sistemas de ejecucion privada:
concierto, compensacién y ejecucion empresarial
Ejecucion en unidades de actuacidn. Ejecucidn de los
sistemas generales.

Tema 54, Legislacion sobre la expropiacion forzosa
Justificacidn v naturaleza de la expropiacion forzosa,
Régimen juridico. Sujetos v objeto. Procedimiento
general; especial referencia a la determinacién del
Justiprecio: elementos gue comprende v procedimiento,
Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

Tema 35, Expropiacién forzosa por razdn de
urbanismo. Convenios urbanisticos,

Tema 56. Intervencidn administrativa en la edificacion
y usos del suelo. Las licencias urbanisticas.

Tema 57, Plan Insular de Ordenacion Territorial de
Lanzarote vigente (I): La Estructura Territorial Insular
Bisica. La ordenacidn territorial v las politicas
sectoriales,

Tema 58. Plan Insular de Ordenacion Territorial de
Lanzarote vigente (1I): Ordenacidn del territorio
insular v régimen del suelo. Condiciones para el
desarrollo cualificado del medio natural v urbano,
Desarrollo v ejecucidn del Plan Insular,

Tema 59. El modelo turfstico en el vigente Plan Insular
de Ordenacidn Territorial de Lanzarote. Gestion del
suelo turfstico por el Cabildo de Lanzarote.

Tema 60, Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacidn
y modernizacion turistica de Canarias (1): Disposiciones
Generales. De la autorizacion de establecimientos
turisticos. Die la renovacion y modernizacion turistica.

Tema6l. Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacion
y modernizacidn turistica de Canarias (I1): del deber
de conservacion v rehabilitacion de los establecimientos
turisticos, Ordenacion, gestion y ejecucion de la
renovacion edificatoria. De la ordenacion de diversos
productos turisticos. De los informes téenicos turisticos,

Tema 62. Valoraciones administrativas, Real Decreto
1492/201 1, de 24 de octubre, por el que se aprueba
¢l Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo.
Capitulo TV, Valoracicn en situacion de suelo urbanizado.
Capitulo V. De las indemnizaciones vy gastos de
urbanizacion,

Tema 63. Métodos de valoracion. Método del coste.
Método de comparacion, Método de actualizacion de
rentas. Métodos residuales.

Tema 64, Valor catastral. Ponencias de valores.

Valoracion catastral de bienes inmuebles urbanos y
rlisticos. Procedimientos.

Tema 65. Legislacion en materia de Patrimonio
Histérico: normativa reguladora del Patrimonio
Histdrico de Canarias, Competencias de Los Cabildos
Insulares en Materia de Patrimonio Histdrico.

Tema 66. La proteccidn del Patrimonio Histdrico
de Canarias: los Bienes de Interés Cultural. Concepto.
Clasificacion: categorias de proteccidn. Entorno de
proteccion. Efectos. El registro de Bienes de Interés
Cultural. Procedimiento declaracion de bien de Interés
Cultural.

Tema 67. El régimen juridico de las intervenciones
en el Patrimonio Histérico Inmueble. La conservacién
y utilizacion de los Bienes Inmuebles en la legislacion
urbanistica y en la de Patrimonio Histérico. Los
expedientes de ruina. Régimen sancionador.

Tema 68. El Patrimonio de las Administraciones
Piblicas: concepto y clasificacion. Bienes de dominio
piblico y bienes patrimoniales: concepto legal v
principios relativos a los mismos, El Patrimonio
pliblico del suelo.

i(*) La legislacidon aplicable a los ejercicios que
integran Ia fase de oposicion serd la vigente en el momento
de la realizacidn de los mismos.
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Anexo IV

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria
Mombre v fecha de la convocatoria

_1. Datos personales

Primer apellido: 'Segundo apellido:
.Numhrc: IDNI. {indicar letra NIF):

'Domicilio:

Localidad: Provincia: Cadigo postal:
Teléfone movil: ITc]éfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Merito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacitn, asi como los
datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es,
para valoracion de los méntos aportados por los/as aspiranies.

En a, de de 2.0

Firma;

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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En Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil
veintiuno.

LA CONSEIERA DELEGADA ACCIDENTAL
{por delegacidn de firma de la Exema. Sra. Presidenta
del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto
niamero 2021-0109, de 14 de enero de 20217, Isabel
Maria Martin Tenorio.

205.610

ANUNCIO

8.717

Se hace de piblico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, gue han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el tumo de acceso libre, mediante el sistema
de concurso-oposicion y con el cardeter de funcionario
de carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de dos
(2) plazas del empleo Bidlogo, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, las cuales
se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE
DOS (2) PLAZAS DEL EMPLEO BIOLOGO/A
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO
A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS,

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de dos (2)
plazas de Bidlogofa Técnico, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, y pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Biisico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5722015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacidn con su Disposicion Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico, comrespondients
al aiio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptados por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provineia de Las
Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2018:

Es objeto de las presentes Bases v de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA DENOMINACION O.PE.
891 Bidlogofa 2018
4491 Bidlogofa 2018

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucidn Espaniola de 1978,

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres v Hombres.

- Ley T/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigenies en materia de régimen
local (en adelante RDL 7TE1/1986).

- Ley Autondmica 8/2015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC),

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bisico del Empleado Puiblico. (en adelante,
TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demiis disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo piblico vy la
provisian de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 392015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrative Comiin de las Administraciones
Puiblicas.

- Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, LRISP).

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectia la siguiente apreciacion: Con cardcter general
sefialar que una vez hecha alusion a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su miimero o abreviatura, sin necesidad de volver
a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texio Refundido de la Ley del Estatuo Baisico
del Empleado Piblico™,

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen
referencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
T81/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
retundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local. Con caracter general las
funciones serdn las siguientes:

Con cardicter informativo y enunciativo, las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras
las que se especifican a continuacion:

Realiza tareas para las que le habilita su titulacidon,
Las relacionadas con la promocién, la investigacidn

v, €n los casos que proceda; la gestidn y la ejecucion
de provectos relacionados con las siguientes tematicas:

Estudio y andlisis de la biodiversidad marina y
lerresire.

Distribucion de especies.

Inventario, diagndstico y seguimiento de hibitats
¥ especies lerrestres y marinas.

Asesoramiento cientifico v técnico sobre temas
bioldgicos.

Aspectos ecoldgicos v estudios aplicados a la
conservacion de la naturaleza v a la ordenacién del
territorio.

Redaccidn y revision de documentos normativos
aphicados a la conservacion v a la ordenacion del
territorio.

Realizacion de investigacion cientifica bdsica v
aplicada para aportar nuevos conocimientos, analizar
problemas, proponer soluciones, y desarrollar actividades
relacionadas con la evaluacion, proteccion y explotacion
de los organismos marinos, terrestres v sus ambientes,

Gestirin, estudio, informes, asesoramiento y propuestas
administrativas de nivel superior.

Cualguier otra funcidn similar que le fuera asignada
por su superior jerdrquico v que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del imbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espaiiola. o la de un pais
miembro de la Unidn Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
detinida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 3/2013, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Los aspirantes
de nacionalidad no espafiola, deberdn tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas para la comprobacion del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacion torzosa.

d) Habilitacidn: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Pablicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucion
jJudicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo,

e) Titulacion: Los aspirantes deberin estar en
posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado
o Grado en Ciencias Bioldgicas o titulo equivalente
que habilite para el ejercicio de la profesion de
Bidlogo/a o en condiciones de obtenerla en el plazo
de presentacidn de solicitudes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacidn
Superior y contenido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte cuyo contenido sea
andlogo con las titulaciones relacionadas.

Serd vilido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacidn de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estin en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no seri de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las

profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
drgano competente.

Todos los reguisitos enumerados, con caricter
general v especifico, asi como toda la documentacidn
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha
del dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero ¥y como funcionarios de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la
emile, No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado,

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion vy documentos que han
de acompaniarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberin presentar
solicitud de participacidn, conforme al modelo impreso
{ Anexo [I) normalizados por este Cabido, dirigidos
ala Exema. Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
y que se contiene en el Anexo I de las presentes bases
que serdn facilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que revinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
justificante de pago de la tasa.

Asimismo, dichos impresos podrin obtenerse a
través de Internet consultando la pigina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https:/fcabildodelanzarote.sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admision de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electrénicos a través de intermet, en
la pdgina web https:fcabildodelanzarote. convoca.online/,
en aplicacidn de lo dispuesto en la Disposicion
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adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector pdblico por medios
electronicos. La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a trimite de
subsanacion a fin de que se presente por medios
electrdnicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse. Los aspirantes
deberin aportar la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacion (Anexo 1), declarando
responsablemente que retine todos ¥ cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
i hacer entrega de la documentacidn original, para su
colejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo gue se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesion como
Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacicn del plazo de presentacidn de instancias.
En la referida declaracion responsable el interesado
deberd asumir que, en caso de que se compruebe gque
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard automdticamente excluido del
mismao, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacidn de la solicitud de participacién
la persona firmante AUTORIZA al Exemo, Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar v/o comprobar los
datos que se citan a continuacidn a través de las
plataformas de intermediacidn de datos de las
Administraciones correspondientes, v en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,

- Datos de Identidad (DNI, NIE),
- Titulacién Universitaria.

Si NO desea autorizar la consulta telemitica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacidn
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaiiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos,

Si realizada la consulta telemdtica, en ¢l momento
que proceda, €] resultado fuera insatistfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Con la solicitud de participacidn deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacion de los datos
anteriormente relacionados. Estos documentos serdn,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionahdad:

I. EI DNI o pasaporte para guienes posean la
nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuarta.a).

I1I. El pasaporte vy la Tarjeta de residencia de familiar
de cindadano de la Union Europea, los/as aspirantes
i los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente;

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante deberd acompafar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Losfas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberin acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

a.3.) Resguardo del abono de las tisas comespondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 35 ewros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote ( B.0O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
| de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podri aplicarse las siguientes
bonificaciones y exenciones:

l. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn
de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutardn de una reduccion en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el organo competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduceion.

2. También tendran una bonificacién del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
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igual o superior al 33% segin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompaiiard
a la instancia de la solicitud,

3. Por aplicacidn de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
en suarticulo 12, 1¢, se establece una exencidn del 1005
a los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, y una bonificacidn del 50%
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberin ingresamse mediante
cumplimentacidn de la autoliguidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributanialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junto con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinari la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidn
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusidn en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederi a la devolucidn de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucion de presentacion en tiempo v forma de la
soliciiud de participacion en la respectiva convocatoriz,

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacidn:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

I1. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas comespondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para la realizacidn de los ejercicios y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

También se podri acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracidn
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
312003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién v Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De noser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, deberi
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrdin que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacidn del gjercicio, deberdn presentar
certificado en el gue conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

5i los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacidn
con ocasidn de su participacidn en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presento, con indicacion de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido méds
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberd aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberin poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento v acreditacion de
los mismos.

La presentacidon por esta via permitird:

- La inscripeidn en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electronico de las tasas.

- El registro electrdnico de la solicitud.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes
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El plazo de presentacion de la solicitud de participacidn
en el procedimiento selectivo, seri de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integraen el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
v en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicarin dnicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se harid en la pigina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electréonica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aquellos concretos
apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacidn.

La admision de solicitudes se tramitard telemidticamente
a través de internet, en la pdgina web
https:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacion que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo
con fecha y nimero de registro,

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondri la exclusidn del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos gue pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado,

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el conlenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias vy en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.
Para ser admitido como aspirantes en el proceso

selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacion que rednen todos los

requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida. conforme se
establece en las presentes Bases,

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes
de participacicn, el dreano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ ( 10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacidn de la referida resolucién en la
pdgina web hitp:/fcabildodelanzarote .convoca.onling/
y en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
https:/fcabildodelanzarote.sedelectronica.es que
contendrd la relacidn nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacidn de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y seq necesario la adaptacion de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente docurnentacion:

= La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacion en la gue conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicidn,

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesion:l
donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas v de tiempo, necesarias para la realizacidn de
los ejercicios y para el posterior desempeno de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podri ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

6.2, Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano
convocante dictard resolucidn por la que se apruebe
la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hard piblica la composicidn
del Tribunal para el presenie proceso selectivo, si
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ello Tuera posible, v el orden por el que habrd de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra gue resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidon Piblica v que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucion se hard priblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pigina web
hitp:ficabildodelanzarote.convoca.online/, v en el
Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
hitps:/feabildodelanzarote sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacitn del primer ejercicio de la oposicidn, todo
ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS
HABILES.

6.3, Reclamacién contra la relacién definitiva de
participantes.

La resolucidn gue apruebe definitivamente 1a lista
de admitidos y excluidos, pondrd lin a la via
administrativa, v contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucidn que acuerda la relacidn definitiva de
participantes, s podid interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo Grzano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 v siguienies de la Ley 3920135, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin
de las Administraciones Pablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7. 1. Composicion,

Los Tribunales calilicadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, v se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ninglin caso el mimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. 5u composicidn serd predominantemente
técnica vy vendrd determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros

deberin poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas,

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz v
volo, a excepcidon del secretario cuya funcion serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccion. Por tal motivo
el nimero de miembros con derecho a voz v volo habri
de ser siempre impar,

La designacion de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucidn del
Grgano convocante.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempefien la Presidencia y 1a
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucidn del érgano convocante.

Los miembros del Tribunal serin personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracidn de las
pruebas v para la publicacion de los resultados.

7.2, Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberin
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 402015,
de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacian de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualguiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo,

Asimismo, y de acverdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D, 364/1995, de 10 de marzo, no
podrin formar parte de los drganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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1.3. Recusacion,

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 4002015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.4, Constitucidn y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo,

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacién
de tunciones auxiliares de apovo.

Asesores/as Especialistas: 5i fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, v 13.3 del R.D.
36471995, de 10 de marzo.

Laactuacidn del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas,

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirin
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo [V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5, Revision de las resoluciones del Tribunal

Calificador,

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera

ver, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
sdlo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos v en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comiin. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes gue no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o fallando al respeto con su conducta
a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
# la Administracion Local, aungue ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Conitin
de las Administraciones Piiblicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o trimites alectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

B.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trimites del procedimiento
para las que son requeridas, deberdn acreditarse de

forma fehaciente v serdn valorados v apreciados por
¢l Tribunal Calificador.

8.2, Se considerarin causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto,

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona
aspirante,

¢) Fallecimiento u hospitalizacidn de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
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o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
a la persona conyuge o que guarde una aniloga
relacion de afectividad con la persona aspirante.

d} Deber piblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias jurfdicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo.

También se podrin considerar causa de Tuerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacidn o
prohibicidn de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre
v cuando el dmbito de la declaracion de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que deberd tener lugar como
miximo en los quince (15) dias hibiles siguientes al
dia de su celebracién. En caso contrario, decaerin en
su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el
contenido del ejercicio que se realice posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podrd comunicarse como mdximo en los
dos dias hidbiles siguientes, acompafiando a la
comunicacion la documentacion que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarin
en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacidn del ejercicio
que conforma la fase de oposicion.

NOVENA., SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO,

El sistema selectivo seri el de Concurso-Oposicidn,
segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en
el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico
(TRLEBEP). habiéndose optado por dicho sistema de
seleccion puesto que este Cabildo no cuenta con
funcionarios de carrera del mismo empleo al de las
plazas objeto de esta convocatoria. Es por ello, que
se precisa disponer cuanto antes de personal que
tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello
al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion
de servicios eficaz y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene
admitiendo que la valoracidn del tiempo efectivo de
los servicios prestados no solo no constituye uni
referencia individualizada y concreta, sino que ha
llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego,
un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sélo
no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato,
se cohonesta perfectamente con el articulo 14 de la
Constitucion y es condicion de obligada relevancia,
en atencidn a criterios tales como los de eficacia en
la prestacidn de servicios por parte de la Administracién
Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) vy el
legislador bisico no puede prescindir del concurso-
oposicion como sistema de seleccion. El mismo
Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FI 5,
afirmd que «la puntuacion otorgada a quienes poseian
servicios previos computables, aungue es cierto gue
otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en
mayor grado cuantos mas afios de servicios prestados
acreditasen, con el miximo indicado), no excluye de
la competicion a quienes, como la recurrente, carecen
de dicho mérito, pese i gue impongi i estos opositores
“por libre”, para situarse a igual nivel de

puntuacion gue los opositores interinos, un nivel de
conocimientos superior, pero sin que ello signifique
el establecimiento de un obsticulo insalvable que
impida el acceso a la funcién pablica de quienes no
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FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de caricter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes, La puntuacion mdxima de
esta fase no podrd ser superior al 60% de la puntuacidn
total,

Lacalificacion final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios v se dividird
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacion final de la oposicidn.

En cualguiera de los casos, no se podrin superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (3)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podrd superarse la oposicidn en su conjunto si la
calificacion final no alcanza un minimo de cinco (3)
puntos.

Atendiendo a razones de eficacia v teniendo en
cuenta el principio de agilidad, 1a fase oposicidn serd
previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion
de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendrdn cardcter eliminatorio,

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicidn es el que figura en el Anexo [T de las
presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad
a la aprobacion de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderdn efeciadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la oposicidn no se permitird el uso de teléfonos maviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo
de realizacion de las prucbas.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo [ de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serdan valoradas en el caso de que se
anule alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas
preguntas tendrin cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta. Para la correccidn

de la prueba se aplicard la férmula: P= (A-E/3) /
nlimero total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos.
A=Nimero total de aciertos,
E=Mimero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Caliticador,
El ejercicio se calificard de cero (0) adiez (10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacisn de cinco (3) o mds puntos.

Este gjercicio seri de cardcter obligatonio y eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere, no podrd
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo,

La duracién méxima para la realizacidn de este
primer ejercicio serd de noventa {90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacidn del mismo.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderdn con los
contenidos del Grupo 1 del programa del Anexo 111
de estas bases. Los temas a desarrollar serin extraidos
al azar por sorteo piblico en el mismo acto del
examen,

El tiempo miximo para la realizacion de este
gjercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El
Tribunal si lo considera, podri ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo,

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemiitica en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos v juridicos,
Ademds. se valorard la presentacidn, ortografia v
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podrd
utilizarse libros m material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (D) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacidn del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos priacticos desarrollados.
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Este ejercicio tendrd caricter obligatorio y eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere, no podri
realizar el siguiente ejercicio v quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
(N a diez (10) puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacidn minima de cinco {5) puntos para poder
superarlo.

Tercero ejercicio. Serd de tipo practico y consistird
en resolver por escrito, duranie un periodo mdaximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias crilicas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacion, etc., o cualquier otro supuesto prictico);
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versarin
sobre las materias incluidas en el Grupo [T del programa
contenido en el Anexo I11 de estas bases. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la
realizacion del mismo.

En este gjercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistemitica en el planteamiento y formulacidn de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacidn, si la hubiere,

Ademiis, se valorari especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planteados
en ¢l supuesto, El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad vy el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita,

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacion gue las personas aspirantes podein utilizar
para este ejercicio se fijarin por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminard
de la prueba a las personas aspirantes gue contravengan
tal disposicién,

Cada uno de los supuestos pricticos del tercer
ejercicio serf calificado de cero (0) a diez ( 10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos. La calificacion del ejercicio resultard de
la media aritmética simple entre ambos supuestos
pricticos desarrollados.

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd

calificado de cero () a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacidon minima de cinco (3)
puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en ¢l ¢caso de haber obtenido
en uno de los supuestos pricticos del tercer ejercicio
una calificacidn de al menos cuatro (4) puntos se
entenderi superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior acinco (5)
puntos.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios,
calificacion ¥ normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn,
se calificard con un miiximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el
aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, quedard automdticamenie
excluido.

Los tres gjercicios de la oposicion son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberin
figurar con tres decimales.

Finalizado v calificado cada ejercicio, se hard
piiblico en la web

http:/fcabildodelanzarote.convoca.onling/

y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https:Acabildodelanzarote. sedelectronica.es, la relacion
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
aspirante dispondrd de un plazo maximo de cinco (5)
dias hibiles, para solicitar la revisidn de los mismos,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes,

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un gjercicio,
cuando los mismos sean fdcilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacidn para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
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el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablan de anuncios de la sede electrdmica del Cabildo,

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualguiera de los ejercicios gue integran
la oposicion, el Tribunal podri establecer criterios de
descuento por faltas ortogrificas que cometa el
aspirante v gque izualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2 1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y
lugar en que habri de celebrarse el primer ejercicio
se hardn piblicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constitido, Dicho acuerdo se publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https:Heabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo,

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que
hayan sido comvocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacidn cada ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el llamamiento, determinard automadticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspiranies, se hard pablico
conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga
piblica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcidn Piblica, vigente
en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las faculiades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas. o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberin mostrar el
original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. EI
incumplimiento de este requisito, en el momento de

su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinard la exclusion antomdtica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo
de los ejercicios, se establecerin, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles v los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas havan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podri admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

0.3, Correccion de los ejercicios: En la correccidn
de los gjercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedardn anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspiranies en los que
hagan constar firma, sefal o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccidn de los gjercicios, el
Tribunal podri establecer criterios de descuento por
faltas ortogrificas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarrolle,

9.4, Exclusiones del proceso: Si, en cualquier
momento del procedimiento de seleccion, llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasindose, en su caso, ¢l tanto de culpa
a la Jurisdiccidn Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion responsable gue formula
y aportd conjuntamente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el
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baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas,

La fase de concurso no tendri cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicién, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion
mixima de esta fase no podri ser superior al 40% de
la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requeriri
a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles a
partir de la publicacion de los resultados de la fase
oposicidn, presenten la documentacidn acreditativa
de los méritos gue posean, de forma telematica a
través de la pdgina web

https:/fcabildodelanzarote.convoca.online/.

Para ello deberin presentar el Anexo IV, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacicn
aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se
deberi adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberin poseerse en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo de razdn, no tomdndose
en consideracidn los alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsio en las bases que rigen la
presente convocatoria, concederd un plazo de cinco
(5) dias hibiles para la subsanacidn, para ello, el
Tribunal publicari un anuncio en la web
http://cabildodelanzarote. convoca.online/ v en el
Tablin de Anuncios de la sede electrionica
hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

Baremo de méritos fase de concurso.

Experiencia

Laexperiencia se valorard por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de diez (10) puntos, siempre

que exista o haya existido relacidn laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

#*0.15 punitos por cada mes de servicios presiados
como personal funcionanio o laboral en Administraciones
Publicas, sus organismos autdnomos, consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales
y/o cualesquiera otro orzanismo miblico y entidades
de derecho piiblico vinculados o dependientes de las
Administraciones Puiblicas, incluidos los prestados como
personal delegado de otras administraciones pablicas,
en plaza de funcionario de igual o equivalente escala
y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con tunciones equivalentes a las que comrespondan a
la plaza convocada cuando los servicios prestados se
hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias
piiblicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a
quinge (15) dias se computarin como un (1) mes,

N se computarin servicios que hayan sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos deberi hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* La experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Administracion de que se trate, en
el que se especificard el tiempo exacto de duracion
de los mismos, asi como el vinculo juridico, v la
Escala, Subescala, Clase, Categoria profesional, y el
grupo de clasificacidn en caso de personal laboral en
categoria correlativa a la que se convoca, para la gque
se exija la misma titulacion, v ademds deberd aportarse,
en cualquier caso, Informe de Vida Laboral.

Para la determinacion de los dias de servicios
efectivos se atenderi en todo caso a lo que figure en
el informe de vida labora emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

No se valorariin aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

* Denominacidn v categoria profesional del puesto
desempenado

* Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacidn
o nombramiento,

* Funciones principales del puesto, si la indicacion
de la categoria no fuese suficientemente especifica.
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En el caso de nombramientos o contratos de trabajo
a tiempo parcial, se aplicardn proporcionalmente los
servicios prestados.

No se considerarin servicios efectivos los dias
trabajados de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, exceplo por incapacidad
laboral, maternidad v paternidad; y situacion de nesgo
durante el embarazo,

Waloracion de los méritos,

El anuncio que contenga la valoracidn de los méritos,
que deberin figurar con tres decimales, se hard prblico
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica
https:#feabildodelanzarote sedelectronicaes del Cabildo.
Los aspirantes podrin solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de cinco (5) dias hdbiles a
criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio,

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la puniuacién obtenida en la fase de oposicidn, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo
figurar con tres decimales.

Si resultare empate en la puntuacidn final obtenida
por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimirid
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
prictico.

2 A la mayor puntuacidn obtenida en el segundo
gjercicio tedrico.

3") A la mayor puntuacion obtenida en el primer
gjercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird por sorteo en acto piblico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE

NOMBRAMIENTO PARA SER NOMBRADOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicari
en la web htp:/fcabildodelanzarote.convoca.online/
y en ¢l Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
htips:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo
el listado de las puntuaciones correspondientes con
la relacion de personas seleccionadas, por orden de
la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podrd
exceder del de plazas convocadas, y formulard la
correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionarios en pricticas al érgano convocante,
mediante la remision de dicha relacion al referido drgano.

Las personas propuestas para el nombramiento
como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir de
la publicacidn de la lista de aprobados, deberdn aportar
los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad v requisitos exigidos en la convocatoria.

5i dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos v condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidos, ello determinard su automdtica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios
en pricticas ni como funcionarios de carrera, v
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de nombramiento a favor de guienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran
cabida en el niimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacidn.

10.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas
y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a
que se refiere el anterior apartado, y en el modo
establecido en el mismo, se dictard resolucion aceptando
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la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento
como funcionarios en pricticas de dichos aspirantes
propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se
hard piblico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas, asi como en la web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el
Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica
hittps:ficabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo,

Siempre gue el organo de seleccidn haya propuesto
¢l nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el drgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccidn relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en pricticas.

10.3. Periodo de précticas.

El periodo de pricticas serd de ocho (8) meses,
contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en pricticas para ocupar la plaza en
cuestion, Las practicas podrdn consistir en la rotacidn
por distintos servicios del Cabildo de Lanzarote,
desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala
y Subescala en que se encuadran las plazas convocadas,
debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistirin dichas
pricticas v qué aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe el responsable de cada Departamento
en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a
cada uno de los aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante. El
periodo de pricticas finalizard con la declaracion de
Apto/MNo Apto, por el drgano competente, previo
examen de los distintos informes emitidos por los
Servicios en gue el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos
aspectos que deban serle considerados, En caso de no
superacion, determinard la automdtica exclusion de
la persona aspirante del proceso de seleccidn, v la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderi que renuncian al nombramiento como
funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen i dicho periodo de pricticas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo
de pricticas ¥ hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en priacticas, quedando fuera por excedente de cupo,
podri igualmente el érgano convocante requerir del
drgano de seleccidn relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en
cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos que hayan
superado el periodo en pricticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al
nombramiento como funcionarios de carrera de
aguellos aspirantes que hayan sido declarados AFTOS,
con superacion del perfodo de pricticas, pasando a
ocupar puesto vacante de la plantilla que se corresponda
con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que
concurre, segiin las necesidades de servicio gue la
administracion convocante tenga en dicho momento,
El nombramiento como funcienarios de carrera de los
aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera
necesario como consecuencia de la necesidad de
retrasar ¢l nombramiento de algin aspirante por el referido
motivo. En tal caso, los nombramientos podrin llevarse
i cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el drgano convocante, deberin tomar posesion de
su plaza en el plazo midximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de
la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucion de su nombramiento.

El gque sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesidn de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados del concurso-oposicion y del nombramiento
conferido.
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DECIMOTERCERA. ADIUDICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacidn de puestos de trabajo se efectuari
entre los puestos vacantes seglin el orden obtenido en
el proceso selectivo y siempre que rednan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de trabajo.
Estos destinos tendrin caricter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA,

En caso de que existiesen candidatos que hayan
superado el proceso selectivo v no puedan ser nombrados
funcionarios en priacticas en primer término y
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo
y Subgrupo a que se hava concurrido durante el
proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las
previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada
segiin la puntuacidn obtenida por los candidatos, de
Mayor 4 menor puntuacidn.

Posteriormente se formard una lista de espera
siguiente a la anterior, con los aspirantes del tumo libre
que hayvan obtenido como minimo cinco (5) puntos
en la calificacion del primer ejercicio de la oposicion
v no superen el proceso selectivo, El orden de los
aspirantes en la lista de espera vendrd determinado
por los criterios que a continuacidn se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, en los gjercicios superados de la oposicion.

- Puntuacidén obtenida en el primer ejercicio de la
oposicidn, de mayor a menor, vy teniendo en cuenta
la calificacion minima de cinco (3) puntos en dicho
ejercicio necesaria para la inclusidn en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se realizard a
un sorteo piblico para dirimir el desempate entre los
aspirantes empatados.

En ningiin caso formardn parte de la lista de espera
los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccidn anule
el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,

La oferta realizada al candidato deberi serle
comunicada por cualguier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma.

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud
de participacicon en el proceso selectivo, se considerarin
villidos a efectos de llamamiento y notificacidn,
siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacidn, debiendo comunicar cualguier variacion
de los mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva
deberdn facilitar un teléfono mdvil y correo electrdnico,
al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con el contenido de la oferta. Se considerard notificado
el nombramiento cuando se haya realizado a través
de los medios SMS/email con el contenido de la
oferta.

La oferta de nombramiento o cualguier otra
comuniciacion con los miembros una vez finalizado
el proceso selectivo, serd preferentemente por correo
clectrinico, siempre gue el candidato hava comunicado
aeste Cabildo su direccidn electronica, en las instancias
presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razdn, pues esta Administracion entiende que por
medio de la misma, designa los medios electronicos
como preferentes a efectos de notificacion, haciéndose
la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como
consecuencia del proceso selectivo de razdn, en todo
lo no previsto en estas bases, se regird en todos sus
términos por las disposiciones contenidas en las
normas de funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir interinidades v contrataciones lemporales
que resulien de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote
y tendrd una vigencia de cuatro (4) afios como mdaximo.
En el caso de que se lleva a cabo una nueva convocatoria
para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera,
de plazas de la convocatoria objeto de razdn, se
entenderin extinguida dichas listas,

La constitucién de la lista de reserva del empleo de
Bidlogo/a, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al sustituye cualquier otra lista existente
del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de
Lanzarote que se generen, también podrin ser utilizadas
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para la cobertura de necesidades de personal que
soliciten los Organismos Autdnomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion pidblica, en
virtud de los convenios vigentes de colaboracion
SUSCritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Cormin
de las Administraciones Puiblicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el
plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa.

51 se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicidon, no se podri interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hayva producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mis
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trimite
del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden
directa o mdirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrin interponer
Recurso de Alzada ante I autoridad que haya nombrado
a su Presidente.,

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases v/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprucba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piiblico, ¢l Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
T/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo

78171986, de 18 de abril, y demis disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdinica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294,
de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos
facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte
del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidn
del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la
participacion del personal en los servicios, asi como
la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleceion. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los
mismos puede requerir que el interesado preste su
conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso
de sus datos de cardcter personal; en todo caso la
activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion
de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrin
ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, la persona
interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Pablicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social v tributaria, o
a cualguier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el
RGPD, vy en la LOPDyDD v su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los
interesados podrin ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion v portabilidad de sus datos,
asi como de limitacidn v oposicidn a su tratamiento
cuando corresponda, a través del procedimiento
elecironico de Ejercicio de derechos sobre datos de
cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica.
Para cualgquier duda en relacién con el gjercicio de
estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo Insular
de Lanzarote o servicio que corresponda.
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Anexo 11
[ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Datos personales _
Primer apellido: Segunde apellido:
Nombre: Senn: [ DML (imbbcar letea NF):
Fecha de nacimiento: | Laeculidadd v pais de macimicnio Maciomulidad:
Domiicilio, calle ¥ mansera:
Localidad . Provineia: [ Ciligo postal:
Correo clectronice a efectos de notificaciones:
Teléfono mavil a efectos de notificaciones:
2. Convocatoria:
Denominacian de la plazn o ks que :spirn: EI[:)LDGDIA.
Larupn Subgrupe Plazas Acceso
O a O Al .
O Al [l Funcionarie de x LB
= Currera
O Promocion Interna
O B O =® £ i ;
0O Funcionarie Interine
o .
3 O  Laboral Fijo
o« O «1

O Labaoral Tempuoral

O Orras agrupaciones
prafeshonales

3. Discapacitados:

Crado de Discapacidad | Reserva para discapacitade | Fn caso de discapacidad, sdaptaciin que se solicita v mative de
I misma

O s
O NKe

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:
0 Permiso de conducir:
O  Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen eorrespondiente (en su caso)
O  Otros:

5. Declaracion responsable:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO 51 RESPONSABILIDAD

-Ume som chertos los datos conslanados en la instancia, comprometitndose a probarlos documentalmente ¥ que redne las
condiciones cxigidns para el emples de Biglopo'a ¥ las seanladas en las Bases de ls presente convocatoria,

) Tener la nacionalidad espaiola o complir los requisitos para el ejercicio de funciones pablicas exigidos por las presentes
Bases espeeciflicas como, requisitos de los aspiranies.

h) Paseer la capachlad funchkonal para el desempeio de las tareas inherentes al empleo de Blaloge'a, cavas funciomes
apareeen claramente detalladas cn la convocnteria v Bnses,

o) Temer cumiplidos 16 mtios ¥ no cxceder, de la cdad maxima de jubilecion forzoss.

d) Estar en posesion de ln titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologaciion del mismo
em easa de titalacion extran jera,

o) Qe i bie sido separado’a del servielo de ninguna de las Administraciones Fablicas o de los drganos constituclonales o
estututarios de las Comunidades Antinomas, ni inhabilitada/s absoluta o especinlmente para empleos o cargoes pablicos
por resolucian judicial, para el noceso al cocrpo o escaln de funcionario’s o para ejercer funciones similares o ns que
desempefiaban en ol caso del personal laboral. en el que hobiese sido separado/s o inhabilitado/a.

Accumplimentar sdlo si es nacional de ofro Estado:

| Dreclara bajo mi respansabilidad ne hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber dide sometido/s o sanclin
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disciplinaria o eguivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

-Mo haber side separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualgquiera de las
Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitaciin absoluta o especial para empless o cargos publicos por reselucion judicial para el acceso al cuerpo ¢ escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral.

Mo padecer enfermedad o defecto de cualguicr tipo que imposibilite ln prestacion de trabajo o cmpleo.

-Asimismuo, hago constar que todos ¥ coda uno de los requisitos sefinlados los poseo a la fecha de finalizacion del plaee de
presentacion de instancias ¥ que toda la documentacion se cncuentra vigente, comprometiendome a presentar la
documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En
caso de no ser ciertos los extremas a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado
que serd automiaticamente excluido del proceso, aungue hayva superado el mismo, ¥ gue la Administracion gueda
facultada para ejercitar las acciones que estime aportunas por falsedad documental.

6) Autorizacion:

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consultar y/o
comprobar los datos de identificacion personal y titulacidn, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.
Si no deseas autorizar la consulta telemdtica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este
caso, deberas acompaniar a la solicitud la documentacion acreditativa de los cilados datos.

O Datos de Identidad (DNI, NIE)

O  Datos de Titulos Universitarios
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son cierlos los datos consignados en ella, que acompaiia carla de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
v las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que fliguran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Cabildo Insular de Lanzarote para el tratamiento automatizado de los datos
personales v de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con wrreglo a la Ley Orgdnica 32008, de 5 de diciembre, de
Proteceion de Datos Personales v garantia de los devechos digitales (BOE n 294, de 06/12/2018, LOPDvDD), v en el marco
del Reglamento (LIE) 2006/67%, del Parlamento Furopeo y del Consejo, de 27 de abnl de 2006 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPDY), los dates facilitados por los aspirantes pasarin a formar parte del fichero de Persomal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cakildo Insular de Lanzarote, pestion de la participacion del personal en los servictos, asi
como la gestian de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion, Siendo algunos de los servicios prestados por
empresas exlernas, la activacion de los mismos puede requenr gue el interesado preste su conocimento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de cardcter personal, en ldo caso la activacion de dichos servicios v, por ende, la
neeptasion de tales condiciones, ¢s plenamente voluntaria para el interesado, Los dotos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

A traves de la presentacion de la solicitud de participacion cn el proceso selectivo, la persona interesada consiente en que los
datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Pablicas en cumplimiento de la nommativa
laharal, de sepuridad social y tributaria, o a cualquier entidad ohligada por Ley; Io que en todo caso se realizard de acnerdo eon
lo dispuesto en el RGPD, ¥ en la LOPDvDD vy su Eeglamento de desarrollo. En los t@rminos establecidos en el citado
Reglamento General de Froteccidn de Datos, los interesados podrin ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidn v
porlubihidod de sus datos, asi come de imitecion v oposicion a su trataomiento cumndo corresponda, a traveés del procedimiento
electrdmico de Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrdmica. Para cualquier duda en
relacion con el gjercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Protecciom de Datos del Cabaldo
Insular de [anzarote o servicio que cormesponda,

En a, de de 2.0

Firma

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO I
PROGRAMA,
GRUPO 1. Parte General.

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978, Estructura
¥ principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién, El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucidn:
organizacion institucional o politica v organizacidn
territorial. La Corona,

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Principios
de actuacion de la Administracidn Piblica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia, La Administracion Local.

Tema 5. La organizacidn de la Unidn Europea: El
Consejo Europeo, el Consejo v 1a Comisidn Europea.
Composicion y funciones, El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. El Tribunal
de Cuentas. El Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto v elementos. El
término municipal, La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales, La Provincia, Organizacién Provincial,

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas v reglamentos, Clases, Procedimiento
de elaboracidin y aprobacidn.

Tema 8. La Ley de Cabildos. Organizacion,
Funcionamiento, informacidn y transparencia.

Tema 9. Sometimiento de la Adminisiracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley v a los Reglamentos,

Tema 10. Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Pablicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones pablicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
piblicas; derecho y obligacidn de relacionarse

electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrinico del sector
piiblico.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados piiblicos,
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas v
subescalas. Situaciones administrativas, Deberes de
losfas empleados/as piblicos. Cadigo de conducta,
Principios éticos v de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales v fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de | de octubre de
Régimen Juridico del Sector Pablico 1: principios de
actuacion y funcionamiento del Sector Piblico. De
los drganos administrativos, La competencia.

Tema 14, La Ley 4072015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico II: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piblicas. De los
convenios,

Tema 15. Las nuevas tecnologias en la gestion de
las Administraciones Piblicas. La Administracion
electramea, El funcionamiento electronico del sector
ptblico.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan,
Proceso de aprobacidn del Presupuesto Local.

Tema 17, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico I: Objeto y dimbito de
aphicacion de la Ley. Contratos del Sector publico:
delimitacién de los tipos contractuales, Contratos
sujetos a regulacidon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados,

Tema 18, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico 11: Perfeccién v forma
de los contratos administrativos. Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacion.
Partes en el contrato. Organo de contratacién, Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona
del contratista.
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Tema 19, Ley %/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico IT1: Objeto, presupuesto,
base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato
¥ su revision,

Tema 20, Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico IV: De la preparacion
de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacidn. Pliego de cliusulas
administrativas v de prescripciones téenicas.

Tema 21. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacion pablica:
Principios informadores. Unidades responsables de
la informacion piiblica.

Tema 22. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y dmbito de aplicacion. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas piblicas
para la igualdad. Ley 1/2010), de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres v hombres: Principios
generales,

GRUPO 1. Parte Especifica.

Tema 1. Marco competencial del Cabildo de Lanzarote
en materia de Medio Ambiente. Decreto 111/2002,
de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
servicios forestales, vias pecuarias y pastos; proteccion
del medio ambiente y gestion y conservacidn de
Espacios Naturales Protegidos. Ley 8/2015, 1 de abril
de Cabildo Insulares, Competencias de Medio Ambiente,

Tema 2. El concepto constitucional del Medio
Ambiente, el papel de la Administracion en la defensa
del Medio Ambiente, caracteristicas ¥ modalidades.

Tema 3. El marco intermacional de la proteccion juridica
del Medio Ambiente. Marco actual. El objetivo del
desarrollo sostenible v otros principios v reglas de
aplicacidon general, Instrumentos financieros de la
UE aplicables a la conservacion y uso sostenible de
la biodiversidad: Fondo de Cohesion, FEDER,
FEADER. El Programa MAC. El Programa de Medio
Ambiente v Accidn por el Clima (LIFE).

Tema 4. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo vy de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Objeto
de la Ley, principios. Disposiciones organizativas:

Cabildos Insulares. Lealtad institucional. Deber de
Colaboraciéon, Cooperacién y asistencia mutua,
Cooperacidn en actuaciones con relevancia territorial,

Tema 5. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo
11, Ordenacidn del Suelo: Capitulo Primero, Seccidn
1%, 2%, 3% Capitulo 111, Planes y Normas de Espacios
Naturales Protegidos v de la Red Natura 2000, Agencia
Canaria de Proteccion del Medio Natural.

Tema 6. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, Titulo
I. Régimen juridico del Suelo. Capitulo Primero
Seccion 2°. Clasificacion, categorizacion, calificacion
y situacion del suelo. Capitulo II. Suelo Ristico.
Seccion 1" Concepto y categorias. Seccion 2° Régimen
especifico de las distintas categorias de suelo Rustico,

Tema 7. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo v de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo
1L Utilizacién del suelo rdstico. Capitulo Primero v
I1. Capitulo 111

Tema 8. Concepto v categorias de Espacios Naturales
segiin la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad, v segiin la Ley 4/2017, del Suelo v
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo
IV, Instrumentos Complementarios. Tiulo X, Régimen
Sancionador. Infracciones y Sanciones.

Tema 9. El derecho de tanteo y retracto en la Ley
4272007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
y en la Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios
Maturales Protegidos de Canarias.

Tema 10, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Maturales Protegidos de Canarias,
Yaronato Insulares de los Espacios Naturales Protegidos.
Patronato de Espacios Naturales Protegidos de
Luanzarote,

Tema 11. Ley 472017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Maturales Protegidos de Canarias.
Evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos.
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

Tema 12. Uso publico de los espacios naturales
protegidos: concepto, criterios de gestidn. Equipamientos
y dotaciones, programas para visitantes. La participacion
ciudadana en la proteccion del medio ambiente.
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Tema 13. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, modificada
por la Ley 33/2015: Instrumentos para el conocimiento
y la planificacion del patrimonio natural y de la
biodiversidad Objeto. Principios. Funcién social y piblica.
Deberes de los poderes piiblicos, Mecanismos de
cooperacidn. Competencias de las Administraciones
Piiblicas sobre biodiversidad marina.

Tema 14. Ley 42/2007. de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad Estrategias
de conservacion de especies amenazadas. Catalogacion,
conservacion y restauracion de hdbitats y espacios del
patrimonio natural. Disposiciones sobre conservacion
de la biodiversidad. Procedimientos para la captura
o muerte de animales vy modos de transporte que
quedan prohibidos,

Tema 15, Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Matural v de la Biodiversidad. Red Natura
2000 Definicidn y objetivos. Lugares de Importancia
Comunitaria v Zonas Especiales de Conservacion, Zonas
Especiales de Proteccidn para las Aves,

Tema 16. Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos
de Canarias. Objeto y dmbito de aplicacién. Concepto
y tipos principales. Produccin y gestidn de residuos.
Inspeccidn, Infracciones y Sanciones, Problemdtica
de gestion en el marco insular,

Tema 17, Ley 71998, de 6 de julio, de Caza de Canaria
El Real Decreto 42/2003, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Reglamenio de la Ley de cara de Canarias,

Tema 8. La Ley 43/2003, de 21 de noviembre de
Montes, modificada por Ley 1IF2006, de 28 de abril:
Titulo I v titulo 11 Disposiciones generales. Clasificacion
y régimen juridico de los montes. Montes de Utilidad
Puiblica de Canarias Ley 2172013, de 20 de julio, por
la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes.

Tema 19. Ley 4/2010, de 4 de Junio, del Catdlogo
Canario de Especies Protegidas. Catdlogo Canario de
especies protegidas de Canarias y Banco de Datos de
Biodiversidad. Categorias de especies protegidas.
Infracciones v sanciones. Orden de 20 de febrero de
1991, sobre proteccion de flora vascular silvestre de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 200 Distribucion de las competencias en
materia de expedicion de autorizaciones administrativas

para el uso de especies de flora y Tauna silvestres,
Autorizaciones administrativas para el uso y manejo
de especies de flora y fauna silvestres.

Tema 21. Real Decreto 139/2011 de 4 de febrero,
para el desarrollo del listado de especies silvestres en
régimen de proteccidn especial y del catdlogo espaiiol
de especies amenazadas. Caracteristicas. Procedimiento
de inclusidn, cambio de categoria o exclusién de
especies en el Listado y en el Catdlogo. Evaluacidn
periddica del estado de conservacion. Consideracion
de situacion critica de una especies. Aportaciones
canarias en el Listado y en el Catdlogo.

Tema 22.Catdlogo Espanol de Especies Exoticas
Invasoras: Contenido v caracteristicas del catdlogo.
Efectos de la inclusion de una especie en el catilogo.
Medidas de prevencidn y lucha contra las especies
exoticas invasoras.

Tema 23. Flora de Lanzarote, Comunidades vegetales.
Endemismos. Enclaves de interés floristico. Estados
de conservacion. Endemismos y especies representativas.
Factores de amenaza. Medidas de conservacidn “in
sitn” y Yex sitn” ; vigilancia v seguimiento. Especies
introducidas,

Tema 24. Faunaen Lanzarote Especies representativas.
Distribucion v factores de amenaza. Medidas de
conservacion “in sitn™ y “ex sitn™ ; vigilancia v
seguimiento, Especies introducidas,

Tema 25. Planes de recuperacidn v conservacidn de
especies catalogadas de Lanzarote. Contenidos,
Sinzacion actual de los planes de las especies catalogacks,

Tema 26. Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas para la proteccidn
de la avifauna contra la colision y la electrocucion en
lineas eléctricas de alta tension.

Tema 27. Protocolo de actuacidn frente a fauna
silvestre accidentada,

Tema 28. Orden de 30 de junio de 1998, por la que
se regulan los tipos de sefiales v su utilizacién con
los espacios naturales protegidos de Canarias.

Tema 29, Orden de 28 de marzo de 2014, por la que
se aprueba la estrategia para la erradicacidn del uso
ilegal del veneno en el medio no urbano de Canarias,
Objetivos y lineas estratégicas. Protocolos (I 1T y
I1).
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Tema 30, Directiva 92/42/CE relativa a la conservacion
de los hibitats naturales vy de la fauna v flora silvestre,
Medidas de Conservacién. Ambitos de proteccidn y
Red Natura 2000, Procedimiento y competencias
para su declaracién en Canarias y establecimiento de
sus medidas de conservacion.

Tema 31. Directiva 2009/147/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 30 de noviembre de 2009
relativa a la conservacion de las aves silvestres.
Medidas de conservacién. Ambitos de proteccion.
Procedimiento y competencias para su declaracion en
Canarias y aprobacion de sus medidas de gestion.

Tema 32. Hibitats y especies prioritarias en la isla
de Lanzarote.

Tema 33, Decreto 124/1995, de 11 de mayo, porel
que se establece el régimen general de uso de pistas
en Espacios Naturales de Canarias, Orden de 31 de
agosto de 1993, por la que se regulan las acampadas
en los espacios naturales protegidos, montes piiblicos
y montes particulares, Disposiciones de la Ley de Costas
sobre prohibicion de acampadas en zonas de dominio
pliblico maritimo terrestre.

Tema 34. Centro de recuperacion de flora y fauna
silvestre, Viveros forestales, Centros de recuperacion
de fauna silvesire accidentada.

Tema 35. Aprovechamiento forestal: definicion y
descripcidn de los recursos forestales en Lanzarote,
Gestion forestal: Repoblacidn, correccion de cuencas
hidroldgicas y Tratamiento selvicola.

Tema 36, Decreto 146/2001, por el que se regula
la prevencidn y extincion de incendios forestales.

Tema 37. Ley 22/1988, 28 de julio, de Costas y la
Ley 2/2013, de 29 de mavo, de proteccion y uso
sostenible del litoral. Objeto y finalidades de la Ley.
Bienes de dominio Piblico Maritimo Terrestre,
Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos
contiguos a la ribera del mar por razones de proteceion
del dominio piblico maritimo terrestre. Infracciones
y sanciones. Competencias Administrativas: de la
administracion del Estado, de las comunidades
autdnomas y competencias municipales.

Tema 38. Ley 12/1990), de 26 de julio, de Aguas de
Canarias, modificada por Ley 12010, de 27 de

diciembre. Adminisiracién Hidrdulica. Ordenacion del
dominio piblico hidraulico. Infracciones v sanciones.

Tema 39, Palmera Canaria (Phoenix canariensis).
Historia, biologia, cultivo (siembra y cuidados) y
trabajos de poda. Plagas v enfermedades en palimeras,
medidas fitosanitarias para prevenir y controlar plagas.
Picudo Rojo: origen, situacion actual en el mundo.
Deteccion de palmeras infectadas, tratamientos directos
preventivos y curativos, medidas de erradicacidn.
Legislacidn comunitaria, nacional, régimen especial
para las islas Canarias v Lanzarote.

Tema 40, Plan Forestal de Canarias. Especies
forestales en Canarias. Aprovechamientos forestales
enisla de Lanzarote, Restauracion forestal: plantacion,
siembra y proteccion de la regeneracién natural.

Tema 41. Las Islas Canarias: Origen, clima e
importancia de sus recursos naturales. Situaciones
climiticas. Caracteristicas diferenciadoras de laisla
de Lanzarote. Principales ecosistemas y formaciones
vegetales de Lanzarote., Geografia de Lanzarote:
Aspectos fisicos y socicecondomicos, Influencia en el
Medio ambiente insular y su desarrollo sostenible.

Tema 42. Ley Territorial 8/1991, de 30 de abril
sobre Proteccion de los animales y Decreto Territorial
117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 8/1991, de 30 de abril, de
Proteccidn de los Animales v se desarrollan ofros aspectos
relacionados con los mismos, Competencias, obligaciones
derivadas de la proteccidn de los animales, registros
y censos. Infracciones y sanciones,

Tema 43, Educacion ambiental: concepto, objetivos,
métodos y tendencias actuales, Principios de difusion,

Tema 44. El Banco de Datos de Biodiversidad de
Canarias. Regulacion normativa, Definicion, Aspectos
téenicos de su desarrollo y protocolo de registro de
datos.

Tema45. Ley 33/201 1, de 4 de octubre, General de
Salud Pablica.

Tema 46, Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad
alimentaria y nutricion,

Tema 47. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto v dmbito
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de aplicacidn. Politica en materia de prevencidn de
riesgos para proteger la seguridad v salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades v sanciones,

Tema 48, Codex alimentarius mundi: aspectos
generales. Codigo alimentario espaiiol. Desarrollo
de la legislacion alimentaria en Espafia tras su
incorporacidn en la unidn europea. Comision
interministerial para la ordenacidn alimentaria,

Tema 49. La trazabilidad en la cadena alimentaria:
concepto, objeto, alcance, importancia.

Tema 50. Toxiinfecciones alimentarias: agentes
causales, epidemiologia, vigilancia y prevencion.
Caracteristicas de las mismas.

Tema 35. Salmonelosis y Echeria Coli Verotoxigenico,
como zoonosis de interés para la salud piiblica.

Tema 51. Registro y autorizaciones de industrias y
establecimientos alimentarios. Registro general
sanitario de alimentos.

Tema 52. APPCC, Sistema de Andlisis de Peligros
y Puntos de Control Critico.

Tema 53. Guias de Pricticas Comrectas de Higiene.
Elaboracion, difusion, aprobacion v uso. Contenidos,

Tema 54, Microbiologia de los alimentos. Alimento
como substrato para el crecimiento microbiano. Tipos
de micoorganismos y su importancia en la industria
alimentaria,

Tema 35, Tecnologia alimentaria. Métodos de
conservacion de los alimentos por el frio, sus fines.
Refrigeracion, Congelacidn,

Tema 56. Principios de la formacidn del personal
que trabaja en la cadena alimentaria: Fundamento juridico,
requisitos, control v supervision, Los planes de
formacion.

Tema 57. Etiguetado, presentacion y publicidad de
los productos alimenticios. El etiquetado como
elemento de control y seguridad del alimento.
Informacidén alimentaria.

Tema 58. Etiquetado nutricional de los productos
alimenticios.

Tema 59. Limpieza, desinfeccidn, desinsectacidn
y desratizacion en la indusiria alimentaria. Aspectos
generales, productos,

Tema 60, Condiciones higiénico sanitarias del
almacenamiento y transporte de alimentos. Normas
especificas de higiene de los alimentos de origen
animal. Eeglamentos de higiene. Marcado sanitario
y de identificacion,

Tema 61. Condiciones sanitarias aplicables a la
produccidn ¥y comercializacion de carne fresca,
Mataderos concepto, importancia v funciones,

Tema 62. La identificaciéon animal. Normativa legal.
Sistemas de identificacidn. Importancia y ohjetivos.

Tema 63, Materiales especificados de riesgo,
extraccion en el proceso de sacrificio y faenado.
Técnicas vy medidas para evitar la contaminacion
cruzada.

Tema 64, Triquinosis como zoonosis de interés de
salud piblica. Agente causal v control. Normativa que
regula los controles oficiales de la presencia de
triguinas en carne. Su control en matadero y métodos
de deteccion.

Tema 63, Bienestar animal. Recepeion y estabulacion
en mataderos, Proteceion de los animales durante ¢l
sacrificio,

Tema 66. Trarabilidad de los productos pesqueros.
Objetivos. Normativa. Programa Nacional de Control
de la trazabilidad de productos de la pesca. Estado
del cumplimiento de la actualidad en Lanzarote.

Tema 67. La Acuicultura en Canarias. Caracteristicas.
Principales especies. Situacién en Canarias.

Tema 68. Red de espacios naturales protegidos.
Los espacios naturales marinos protegidos en Lanzarote,
Normativa bisica y autondmica, Reservas Marinas de
Interés Pesquero. Reserva de la Biosfera,

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que
integran la fase de oposicidn serd la vigente en el momento
de la realizacidn de los mismos.
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Anexo IV

SOLICITUD CON LA RELAFI@N DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

MNombre v fecha de la convocatoria

2. Datos personales

.Primr:r apellido: . Segundo apellido:

‘Nombre: DN (indicar letra NIF):

.Dmni:iliu:

.Locutidad: "I"'rmfim:ia: .:.Cﬁdign postal:
.Tclél'unn mavil: .Ti.:]él'unu fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Mérilo alegado/acreditado Observaciones

Ella aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, gquedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser ratados exclusivamente para los [ines propios, ¢so s, para
valoracian de los méritos aporiados por los/as aspiranies.

En a, de de 2.0

Firma;

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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Arrecife, a veiniiocho de diciembre de dos mil
veintiuno.

LA CONSEIERA DELEGADA ACCIDENTAL
{por delegacidn de firma de la Exema. Sra. Presidenta
del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto
nimero 2021-0109, de 14 de enero de 2021, [sabel
Maria Martin Tenorio.

205.608

ANUNCIO

8.718

Se hace de piblico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, gue han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el tumo de acceso libre, mediante el sistema
de concurso-oposicion y con el cardeter de funcionario
de carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de cuatro
(4) plazas del empleo Ingeniero/a Industrial,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo
A, Subgrupo Al, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE. DE
CUATRO {4) PLAZAS DEL EMPLEO INGENIERO/A
INDUSTRIAL PERTENECIENTES A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO
A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS,

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de cuatro (4)
plazas de empleo Ingeniero/a Industrial, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, pertenecientes al Grupo
A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de personal
de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Biisico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5720135, de 30 de ocubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicidn Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico, correspondiente
al afio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptado por
el Consegjo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2018:

Es objeto de las presentes Bases v de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA  DENOMINACION O.PE,
3071 Ingeniero/a Industrial 2018
706 Ingeniero/a Industrial 2018
222 Ingeniero/a Industrial 2018
8804 Ingeniera/a Industrial 2018

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucion Espaiiola de 1978,

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres v Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBEL).

- Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986),

- Ley Autonémica 8/2015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias {en adelante LCC),

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Pablico (en adelante,
TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprucha el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio de la Adminisiracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo v Promocidon
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto B96/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demids disposiciones que sean de aplicacidn,

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el gue se regula el acceso al empleo piblico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad,

- Ley 392013, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico (en adelante, LRISP).

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectia la siguiente apreciacidn: Con caricter general
sefialar que una vez hecha alusion a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su niimero o abreviatura, sin necesidad de volver
i reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texto Refundido de 1a Ley del Estatuio Bésico
del Empleado Piblico™.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DELAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Lus genéricas de la Escala v Subescala a que hacen
referencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
TE1/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
retundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local. Con cardcter general las
funciones serdn las siguientes:

Con carsicter informativo y enunciativo, las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras

las que se especifican a continuacion:

I. Las relacionadas con la promocion, la investigacion

vy, en los casos que proceda; la gestion y la ejecucion
de provectos relacionados con las siguientes teméticas:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion téenica, derivadas
de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta v ejecucion de los
provectos u objetivos del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta v ejecucion de los
problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion
de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

) Colaboracién con su inmediato superior en la
planificacion y gestion del Servicio al gue estd adscrito,
a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado en
los estudios que ha realizado v en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre
el mejor v el mis cualificado servicio,

g) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio,
de forma temporal v justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno.

h) Seguimiento de proyectos y obras de iniciativa
insular, infraestructuras que se le encomienden, aungue
fueran efectuadas por otras administraciones piiblicas
v/o operadores privados, cuya gestidn corresponda al
Cabildo.

i) Estudio y redaccidn de los proyectos v propuestas
que en el gjercicio de su respectiva competencia
profesional se sometan a su consideracion o se le
encomienden.

Ademis, aquellas tareas que le sean encomendadas
por sus superiores dentro del dmbito de sus competencias
que le faculte su titulo y cualquiera otras para las que
haya sido debidamente entrenado,

2. Gestion, estudio, informes, asesoramiento v
propuesias administrativas de nivel superior.

3. Cualguier otra funcién similar que le fuera
asignada por su superior jerdrquico v que sea propio
de los cometidos del puesto de trabajo y del careo ocupado
dentro del dmbito de sus competencias que le faculte.
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CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes, v mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesidn como funcionarios en practicas
primero ¥ como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais
miembro de la Unidon Europea, o la de cualguiera de
aguellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella v ratificados
por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
y en los iérminos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Priblico, Los aspirantes
de nacionalidad no espaiiola, deberin tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacidn de pruebas para la comprobacidn del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad midxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacidn: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos pliblicos por resolucion
Judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo,

e) Titulacién: Estar en posesidn del titulo de
Ingeniero/a Industrial, o del titulo de Mister en
Ingenieria Industrial, atendiendo al marco establecido

por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenido en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), que habiliten para el gjercicio de
la profesién de Ingeniero/a Industrial, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 882/2021, de 28
de septiembre, por el gue se establece Ly organizacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad y en la Orden
CIN/AT1/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Ingenierofa Industrial, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del
plazo de presentacicn de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar
que estin en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no seri de aplicacion
aquienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Serd vdlido aportar el
resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencidn en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimizmo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
drgano competente.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general v especifico, asi como toda la documentacion
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberin poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, ¥ mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después,

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Autdnomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la
emite, No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado,

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion y documentos gue han
de acompafiarse a la misma.
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Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacion, conforme al modelo impreso
{Anexo IT) normalizados por este Cabido, dirigidos
a la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
v que se contiene en el Anexo I de las presentes bases
gue serdn facilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
justificante de pago de 1a tasa.

Asimismo, dichos impresos podrin obtenerse a
través de Internet consultando la pigina web
hitp:/fcabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tabldén de Anuncios de la sede electrdnica
{https:/fcabildodelanzarote. sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admision de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electronicos a través de internet, en
la pdgina web hitps://cabildodelanzarote. convoca.online/,
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicidn
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios
electronicos. La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a trimite de
subsanacidén a fin de que se presente por medios
electronicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de diez (10) dias de no subsanarse, Los aspirantes
deberdn aportar la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacidn { Anexo 1), declarando
responsablemente que redne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacion original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente vy en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, anies de la toma de posesién como
Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
En la referida declaracion responsable el interesado
deberd asumir que, en caso de que se comprucbe que
no se reunian los requisitos para omar parte en el proceso
selectivo, quedard automdticamente excluido del
mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacicn de la solicitud de participacion
la persona firmante AUTORIZA al Excmo, Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar los
datos que se citan a continuacion a través de las

plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucidn del procedimiento.

- Datos de [dentidad (DN, NIE).
- Titulacion Universitaria.

5i NO desea autorizar la consulta telemdtica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
margue expresamente en la solicitud de participacidn
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaniar a la soliciud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemdtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatistactorio o
infructuoso se requerird excepeionalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacion de los datos
anteriormente relacionados, Estos documentos serdn,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionalidad:

I. El DNI o pasaporte para guienes posean la
nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuarta.a).

I11. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de 1a Unidn Europea, los/as aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta_a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante deberi acompafiar certificado expedido
por ¢l drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberin acreditar estar en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacian,
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a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 35 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote ( B.O.P. de Las Palmas, ndmero 113, de
| de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes
bonificaciones v exenciones:

l. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion
de parados v no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutardn de una reduccidn en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el drgano competente que acredite que cumple con
los requisitos sefalados para la reduceion,

2. También tendrin una bonificacion del 75%
aguellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompaniard
a la instancia de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas,
en su articulo 12, 1e, se establece una exencidn del 1005
a los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, y una bonificacion del 50%
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacidn del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberin ingresarse mediante
cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junto con la instancia de solicitud,

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederd a la devolucidn de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusidn de las pruebas selectivas por cansa
imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondrd la

sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria.

Las personas con discapacidad fisica, psiguica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

L. La certificacidn de reconocimiento de grado de
discapacidad,

IL. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira,

b. Qué adaptaciones de tiempo v medios necesita
para la realizacion de los ejercicios v para el posterior
desempeno del puesto de trabajo,

También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el gue se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

e no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentrodel plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado: en este
caso, tendrin que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacidn del listado provisional de
admitidos v excluidos,

. Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacidn del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicidn.

5i los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por enconirarse en poder de esta Corporacion
con ocasidn de su participacién en otra convocatoria,
deberi hacerse constar ex presamente esta circunstancia
en la solicitud, especilicando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacidn de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no hava transcurrido mis
de cinco afios desde su presentacidn. En caso contrario,
deberd aportar la documentacion requerida.
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Los requisitos deberin poseerse en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de
los mismos.

La presentacion por esta via permitird:

- La inscripeion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrinico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud,

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pigina web
http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https:/fcabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aquellos concretos
apartados en que se determine otra cosa,

5.3 Lugares y forma de presentacidn.

La admision de solicitudes se tramitard telemédticamente
a través de internet, en la pdgina web
hitps:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacion que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo
con fecha y nimero de registro.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberin declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento gue
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados,

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesien
en la solicitud de participacion gue redinen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacidn requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.,

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el drgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmisidn, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ ( 10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacidn de la referida resolucidn en la
padgina web hitp-/fcabildodelanzarote.convoca.online/.,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que
contendrd la relacion nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusidn,

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacidn de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad,

* En sobre cerrado, certificacion en la gue conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que estd
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en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, v en su caso, las adaptaciones,
fisicas vy de tiempo, necesarias para la realizacion de
los gjercicios vy para el posterior desemperio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacicn
resefiada no podrd ser aportada en ningiin otro momento
posterior.

6.2, Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano
convocante dictard resolucion por la que se apruebe
la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hari piblica la composicidn
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, y el orden por el que habrd de
levarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidon Publica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucidn se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pdigina web
http:ficabildodelanzarote.convoca.online/, v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hari constar la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer gjercicio de la oposicion, todo
ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS
HABILES,

6.3, Reclamacion contra la relacidn definitiva de
participantes,

La resolucion gue apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd lin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucidn que acuerda la relacidn definitiva de
participantes, se podid interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Piblicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicidn.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad v
profesionalidad de sus miembros, vy se tenderi,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ninglin caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicidn serd predominantemente
téenica y vendrd determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberin poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz v
voto, a excepcion del secretario cuya funcidn serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccion. Por tal motivo
el niimero de miembros con derecho a voz v voto habrd
de ser siempre impar,

La designacion de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucion del
drgano convocante.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempeiien la Presidencia y la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros, En
caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucidn del drgano convocante.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria v de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las
pruebas v para la publicacion de los resultados.

7.2, Abstencion,

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley /2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualguiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo.

Asimismo, v de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podrin formar parte de los 6rganos de seleccion
aguellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco aiios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

1.3, Recusacion,

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 4002015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.4, Constitucidn v actuacion del Tribunal calificador.,

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesidn de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo,

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica,

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de tunciones auxiliares de apoyo.

Asesores/ns Especialistas: 5i fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 271987, de 30 de marzo, v 13.3 del R.D.
36441995, de 10 de marzo.

Laactuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Piiblicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirin
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5, Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

El Tribunal estari facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinardi
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la volacidn hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
solo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos v en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comiin, El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas gue pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracion Local, aungue ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Priblicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que hava podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones gue se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1, Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
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selectivas o cumplir con los trimites del procedimiento
para las que son requeridas, deberdn acreditarse de
forma fehaciente v serin valorados y apreciados por
¢l Tribunal Calificador.

8.2, Se considerardn causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto,

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona
aspirante,

¢) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
a la persona conyuge o que guarde una andloga
relacion de afectividad con la persona aspirante.

d} Deber piblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre v cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el iempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podrin considerar causa de Tuerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una antoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil v emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacion o
prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de rransporte y siempre
y cuando ¢l dmbito de la declaracion de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3. En caso de admitirse La causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que deberi tener lugar como
miximo en los quince (15) dias hibiles siguientes al
dia de su celebracidn. En caso contrario, decaerin en
su derecho,

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el
contenido del gjercicio que se realice posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podri comunicarse como maximo en los
dos dias hibiles siguientes, acompanando a la
comunicacién la documentacién que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarin
en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
que conforma la fase de oposicion,

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO,

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicidn,
segiin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBEL) v en
¢l apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/20135, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico
(TRLEBEP), habiéndose optado por dicho sistema de
seleccion puesto que este Cabildo no cuenta con
funcionarios de carrera del mismo empleo al de las
plazas objeto de esta convocatoria. Es por ello, que
se precisa disponer cuanto antes de personal que
tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello
#l ohjeto de garantizar en este Cabildo una prestacion
de servicios eficaz y de calidad,

En este sentido, la doctrina constitucional viene
admitiendo gue la valoracidn del tiempo efectivo de
los servicios prestados no s6lo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino que ha
llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego,
un mérito, v conferir relevancia a su disfrute no sélo
no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato,
se cohonesta perfectamente con el articulo 14 de la
Constitucion v es condicion de obligada relevancia,
en atencion a criterios tales como los de eficacia en
la prestacién de servicios por parte de la Administracién
Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) v el
legislador bisico no puede prescindir del concurso-
oposicion como sistema de seleccidn, EI mismo
Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FI 5,
afirmd que «la puntuacion otorgada a quienes poseian
servicios previos computables, aunque es cierto que
otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en
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mayor grado cuantos mds afios de servicios prestados
acreditasen, con el miximo indicado), no excluye de
la competicidn a guienes, como la recurrente, carecen
de dicho mérito, pese a gue imponga a estos opositores
“por libre™, para situarse a igual nivel de puntuacion
que los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin gque ello signifique el establecimiento
de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la
funcion piblica de quienes no han prestado servicios
previamente en la Administracién de la Seguridad
Socials,

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre s, ¥y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes. La puntuacion mixima de
esta fase no podrd ser superior al 60% de la puntuacion
total.

Lacalificacién Anal de la fase de oposicidn serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumarin las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios v se dividird
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacion final de la oposicidn.

En cualguiera de los casos, no se podrin superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (3)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podrd superarse la oposicion en su conjunto si la
calificacion final no alcanza un minimo de cinco (3)
puntos,

Atendiendo a razones de eficacia v teniendo en
cuenta el principio de agilidad, 1a fase oposicidn serd
previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion
de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendrin cardcter eliminatorio,

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicion es el que figura en el Anexo 11 de las
presentes Bases. En el supuesto de que. con posterioridad
a la aprobacion de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderin efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

Dwrante el desarrollo de las pruebas correspondientes

ala oposicion no se permitird el uso de ieléfonos maoviles,
que deberin permanecer apagados durante el tiempo
de realizacion de las pruebas,

Primer gjercicio, Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo I de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas
preguntas tendrin coatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, Para la correccion
de la prueba se aplicard la formula: P= (A-E/3) /
nimero total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos,
A=Nimero total de aciertos.
E=NMiimero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador,
El gjercicio se calificard de cero (0) a diez ( 10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacion de cinco (5) o mids puntos,

Este ejercicio serid de cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podri
realizar el siguiente gjercicio y quedard excluido del
proceso selectivo.

La duracion mixima para la realizacion de este
primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El
Tribunal =i lo considera, podri ampliar el tiempo
para la realizacién del mismo.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderdin con los
contenidos del Grupo 11 del programa del Anexo I11
de estas bases, Los temas a desarrollar serin extraidos
al azar por sorteo piiblico en el mismo acto del
examen.

El tiempo midximo para la realizacidn de este
gjercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo.

Se valorari, ademds del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis vy sistemdtica en el desarrollo de los temas,



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. MOmearo 157, viernes 31 de diciembre 2021 13205

la precision de los términos técnicos y juridicos.
Ademds, se valorard la presentacion, ortografia y
caligrafia de la prueba,

Durante el desarrollo de este gjercicio no podri
utilizarse libros ni material de consulta.

Cadauno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (1) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (3) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

Este gjercicio tendrd cardicter obligatorio y eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere, no podrd
realizar el siguiente gjercicio v guedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
{0y a diez (100 puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacion minima de cinco (3) puntos para poder
superarlo.

Tercero ejercicio. Serd de tipo prictico y consistird
en resolver por escrito, durante un periodo maximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacidn, etc., o cualguier otro supuesto prictico);
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versardin
sobre las materias incluidas en el Grupo [T del programa
contenido en el Anexo I11 de estas bases. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la
realizacion del mismo.

En este gjercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistemdtica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademis, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planieados
en el supuesto. El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita,

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacion gue las personas aspirantes podein utilizar
para este ejercicio se fijardn por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminard

de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicidn.

Cada uno de los supuestos pricticos del tercer
gjercicio serd calificado de cero (0) a diez (10 puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(3) puntos. La calificacidn del ejercicio resultard de
la media aritmética simple entre ambos supuestos
practicos desarrollados,

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedari
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero () a diez (10} puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacion minima de cinco (3)
puntos para poder superarlo.

No obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos del tercer gjercicio
una calificacidon de al menos cuatro (4) puntos se
entenderd superado el gjercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior acinco (3)
puntos.

9.1 Criterios de valoracidn de los distintos ejercicios,
calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn,
se calificard con un miiximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos, Por tanto, desde el mismo momento en que el
aspirante no obtenga un minimo de c¢inco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, quedard autométicamente
excluido.

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo,

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberin
figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard
plblico en la web

hitp:/feabildodelanzarote.convoca.online/

vy en el Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica
https:ffeabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacion
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
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aspirante dispondri de un plazo miximo de cinco (5)
dias hibiles, para solicitar la revision de los mismos,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Deberi tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean ficilmente constatables,
Nevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en ignaldad de condiciones, lo que pudiera determinar
una moditicacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberin ser
respectivamente informados en todo momento mediante
¢l correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablon de anuncios de la sede electndnica del Cabildo.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualguiera de los ejercicios que integran
la oposicidn, el Tribunal podrd establecer criterios de
descuento por faltas ortogrificas que cometa el
aspirante y que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los gjercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y
lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
se hardn pablicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrinica
hittps:ffcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

©.2.2, Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que
havan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciard
el Namamiento de wdos los aspiranies. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el Hamamiento, determinard automdticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por ¢l que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard piblico
conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga
puiblica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra gue resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcion Pablica, vigente
en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su condueta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

9.2.3, Identificacion de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdin mostrar el
original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinard la exclusion automética del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia,

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo
de los ejercicios, se establecerin, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles vy los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacidn en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifigue en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion
de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedarin anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con cardcter
previo al inicio de la correccidn de los ejercicios, el
Tribunal podra establecer criterios de descuento por
faltas ortogrificas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarrolle.

9.4, Exclusiones del proceso: Si, en cualquier
momento del procedimiento de seleccion, llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia al propio
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interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
a la Jurisdiccidn Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion responsable que formuld
y aportd conjuntamente con la solicitud de participacidn
en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO,

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el
baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La tase de concurso no tendri cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion
médxima de esta fase no podrd ser superior al 40% de
la puntuacién total.

Finalizads la fase de oposicion, el Tribunal requeriri
a las personas aspirantes que la havan superado, para
que en el plazo miximo de DIEZ ( 10) DIAS HABILES
a partir de la publicacidn de los resultados de la fase
oposicidn, presenten la documentacion acreditativa
de los méritos que posean, de forma telemdtica a
través de la piagina web

https:/icabildodelanzarote. convoca.onlinel.

Para ello deberin presentar el Anexo IV, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacicn
aportada por losflas aspirantes. Con el anexo, se
deberd adjuntar los documentos acreditativos de los
mérilos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberin poseerse en la
fecha de terminacidén del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo de razdn, no tomdndose
en consideracion los alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases gue rigen la
presente convocaloria, concederd un plazo de cinco
(5) dias hdbiles para la subsanacion, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en la web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el

Tablén de Anuncios de la sede electrénica
htps:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

Buaremo de méritos fase de concurso,
Experiencia

La experiencia se valorard por cada mes de servicios
prestados v hasta un miximo de diez ( 10) puntos, siempre
que exista o haya existido relacion laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

#0.15 puntos por cada mes de servicios prestados
commo personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas, sus organismos autdnomos, consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales
ylo cualesquiera otro organismo piblico y entidades
de derecho piblico vinculados o dependientes de las
Administraciones Puiblicas, incluidos los prestados como
personal delegado de otras administraciones piblicas,
en plaza de funcionario de igual o equivalente escala
y subescala o la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada cuando los servicios prestados se
hayan obtenido mediante la superacidn de convocatorias
piiblicas de procesos selectivos en los gue se haya
garantizado la libre concurrencia.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a
quince {15) dias se computarin como un (1) mes,

No se computarin servicios gque havan sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

La acreditaciéon de los méritos deberd hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* La experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Adminisiracidon de que se trate, en
el que se especificard el tiempo exacto de duracién
de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la
Escala, Subescala, Clase, Categoria profesional, v el
grupo de clasificacion en caso de personal laboral en
categoria correlativa a la que se convoca, para la que
se exija la misma titulacion, y ademss deberd aportarse,
en cualguier caso, Informe de Vida Laboral,

Para la determinacion de los dias de servicios
efectivos se atenderi en todo caso a lo que figure en
el informe de vida labora emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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No se valorardn aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

* Denominacion y categoria profesional del puesto
desempefiado

+ Fecha de inicio v fin de los periodos de contratacidn
o nombramiento.

* Funciones principales del puesto, si la indicacion
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

En el caso de nombramientos o contratos de trabajo
a tiempo parcial. se aplicarin proporcionalmente los
servicios prestados.

No se considerarin servicios efectivos los dias
trabajados de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones v
suspension de contrato, excepto por incapacidad
laboral, maternidad v paternidad; v situacion de resgo
durante el embarazo,

Valoracion de los méritos,

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos,
gue deberin figurar con tres decimales, se hard piblico
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.onling/
y en ¢l Tablon de Anuncios de la sede electronica
hittps:ffcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.
Los aspirantes podrin solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES
a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacidén del anuncio.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES,

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la puntuacitn obtenida en la fase de oposicidn, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo
figurar con tres decimales.

Si resultare empate en la puntuacidn final obtenida
por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimiri
atendiendo al siguiente orden de prelacidn:

17y A la mayor puntuacion obtenida en el gjercicio
practico.

27) A la mayor puntuacion obienida en el segundo
ejercicio tedrico.

3 A la mayor puntuacién obtenida en el primer
gjercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird por sorteo en acto piblico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO PARA SER NOMBRADOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web hitp://cabildodelanzarote convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrinica
https:Veabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo
el listado de las puntuaciones correspondientes con
la relacion de personas seleccionadas, por orden de
la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podrd
exceder del de plazas convocadas, y formulard la
correspondiente propuesta de nomhramiento como
funcionarios en pricticas al drgano convocanie,
mediante la remision de dicha relacidn al referido Grgano.

Las personas propuesias para el nombramiento
como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, deberin aportar
los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

Sidentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza
mavor, las personas propuesias no presentaran lo
documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidos, ello determinard su automdtica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios
en pricticas ni como funcionarios de carrera, v
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por talsedad en la instancia, solicitando tomar parte
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en el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacidn obtenida, tuvieran
cabida en el nimero de plaras convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

10.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas
y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa i
que se refiere el anterior apartado, v en el modo
establecido en el mismo, se dictari resolucidn aceptando
la propuesta del Tribunal, v se acordard el nombramiento
como funcionarios en practicas de dichos aspirantes
propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se
hard piblico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas., asi como en la web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
hitps:/eabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo

Siempre que el organo de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual niimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesidn, el drgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccidn relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en pricticas.

10,3, Periodo de pricticas.

El periodo de pricticas serd de ocho (8) meses,
contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en pricticas para ocupar la plaza en
cuestion, Las pricticas podrian consistir en la rotacidn
por distintos servicios del Cabildo de Lanzaroie,
desempenando tareas propias e inherentes a la Escala
y Subescala en que se encuadran las plazas convocadas,
debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistirin dichas
pricticas v qué aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe ¢l responsable de cada Departamento
en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a
cada uno de los aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacidon del aspirante. El
periodo de priacticas finalizard con la declaracion de
Apto/No Apto, por el drgano competente, previo

examen de los distintos informes emitidos por los
Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallade en cuanto a los distintos
aspectos que deban serle considerados, En caso de no
superacion, determinari la automética exclusion de
la persona aspirante del proceso de seleccion, v la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderi que renuncian al nombramiento como
funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de pricticas.

En caso de que algin aspirante no supere el periodo
de pricticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en pricticas, gquedando fuera por excedente de cupo,
podri igualmente el drgano convocante requerir del
drgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes gue sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en
cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos gue hayan
superado el periodo en pricticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al
nombramiento como funcionarios de carrera de
aquellos aspirantes que hayan sido declarados APTOS,
con superacion del periodo de pricticas, pasando a
ocupar puesto vacanie de la plantilla que se corresponda
con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que
concurre, seglin las necesidades de servicio que la
administracion convocante tenga en dicho momento,
El nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes se llevari a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera
necesario como consecuencia de la necesidad de
retrasar el nombramiento de alglin aspirante por el referido
motivo, En tal caso, los nombramientos podrin levarse
acabo unos con anterioridad v otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el drgano convocante, deberin tomar posesion de
su plaza en el plazo miximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de
la fecha de la publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucidn de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacidn de puestos de trabajo se efectuari
entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en
el proceso selectivo v siempre gue retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de trabajo.
Estos destinos tendrin cardcter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA,

En caso de que existiesen candidatos que hayan
superado el proceso selectivo v no puedan ser nombrados
funcionarios en priacticas en primer término y
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
de Reserva, especilica de la Escala, Subescala, Grupo
vy Subgrupo a que se hayva concurrido durante el
proceso selectivo, gque serd utilizada con cardcter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las
previstas en el articulo 10.1 del TREBEPF, ordenada
segiin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
MAYOr 4 menor puniuacion.

Posteriormente se formari una lista de espera
siguiente a la anterior, con los aspirantes del turmo libre
gue hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos
en la calificacion del primer gjercicio de la oposicion
¥ no superen el proceso selectivo. El orden de los
aspirantes en la lista de espera vendra determinado
por los criterios que a continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, de mayor a menor, v teniendo en cuenta
la calificacidn minima de cinco (3) puntos en dicho
ejercicio necesaria para la inclusion en la lista,

En caso de igualdad de puntuacidn se realizard a
un sorteo plblico para dirimir el desempate entre los
aspirantes empatados.

En ningiin caso formarin parte de la lista de espera
los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule
el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,

La oferta realizada al candidato deberd serle
comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la
Misma.

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, se considerarin
vilidos a efectos de llamamiento y notificacidn,
siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacidn, debiendo comunicar cualquier variacion
de los mismos,

Las personas integrantes de la Lista de reserva
deberdn facilitar un teléfono mévil y correo electrénico,
al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con el contenido de la oferta. Se considerard notificado
el nombramiento cuando se haya realizado a través
de los medios SMS/email con el contenido de la
oferta.

La oferta de nombramiento o cualguier otra
comunicacion con los miembros una vez finalizado
el proceso selectivo, serd preferentemente por correo
electrénico, siempre que el candidato haya comunicado
aeste Cabildo su direccidn electrdnica, en las instancias
presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razdn, pues esta Administracion entiende que, por medio
de la misma, designa los medios electrdnicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la
misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se conligure, como
consecuencia del proceso selectivo de razdn, en todo
lo no previsto en estas bases, se regird en todos sus
términos por las disposiciones contenidas en las
normas de funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir interinidades y contrataciones temporales
que resulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote
y tendri una vigencia de cuatro (4) afios como miiximo,
En el caso de que se lleva a cabo una nueva convocatoria
para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera,
de plazas de la convocatoria objeto de razon, se
entenderin extinguida dichas listas,

La constitucion de la lista de reserva del empleo de
Ingenierofa Industrial, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
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Grupo A, Subgrupo Al sustituye cualguier otra lista
existente del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de
Lanzarote que se generen, tambien podrin ser utilizadas
para la cobertura de necesidades de personal que
soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion publica, en
virtud de los convenios vigentes de colaboracién
suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.,

Contra la convocatoria vy sus bases, gue ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicidn previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 v siguientes de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Cormiin
de las Administraciones Pablicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el
plazo de DOS MES, a contar desde el dia siguiente
i la publicacion del corespondiente ammcio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hava producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier ofro recurso que se pudiera estimar mds
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de triimite
del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, 1os interesados podrin interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad gue haya nombrado
a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en
eslas bases vio en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estato Basico
del Empleado Piiblico, el Real Decreto 896/19491, de

7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
71985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
TEI/1986, de 18 de abril, ¥ demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgidnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE niimero 294,
de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos
facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte
del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidn
del personal del Cabildo de Lanzarote, gestidn de la
participacion del personal en los servicios, asi como
la gestion de la participacidn de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los
mismos puede requerir que el interesado presie su
conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso
de sus datos de caricler personal; en todo caso la
activacion de dichos servicios y, por ende, la aceplacion
de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran
ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacidn de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, la persona
interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aguella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Pablicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social v tributaria, o
a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en iodo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en ¢l
RGPD, y en la LOPDyDD vy su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccidn de Datos, los
interesados podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos,
asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento
cuando corresponda, a través del procedimiento
electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de
cardcter personal, habilitado en la Sede electronica.
Para cualquier duda en relacién con el ejercicio de
estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccidn de Datos del Cabildo de
Lanzarote o servicio que corresponda.
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Anexo 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
‘1. Datos personales

Primer apellido: Segamdo apellido:
Nombre: Rexo: L {indicar letrn NIF):
Fecha de nucimienlo: Lacalidad ¥ pais di nacimicnio Macionalidd: [

Domicilie, calle ¥y namera:
Localidud Frovimcie: Caalign postal:
Correa electrdnico a efectos de aotificaciones:

Teléfonn mavil a efectos de notificnciones:

2.Convocatoria:
Demomimackin de Ia plaza a la que asplreaZ INGENIERO/A INDUSTRIAL
Lrup Subgrapo Plazas | Aeorsg
O A O Al )
O A2 O  Funcionario de h Litre
Carrera
O Promocian Interna
O B O B - " .
O Funcionario Interinog
o
O Laboral Fijo
o« o o2

O Laboral Tempaoral

0 Otras sgrupaciones
profesionales

3. Discapacitados:

Grado de Discapacidad | Heserva para discapacitado | En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita ¥ mativo de
la miisma

O si
O No

4. Otros datos, si lo requicre la convocatoria:

O Permiso de conducir:
O Justificacidn del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su caso)
O Oiros:

Y

5. Declaracion responsable:

EL ABAJY FIRMANTE DECLARA BAJOD SU RESPONSABILIDATY
e son ciertos los datos consignudos en I instoncin, com prometicndose o probarlos docomentalmente ¥ goe reane las
condiciones cxigidas para el emples de Inpenivro’a Indostrial ¥ s sedaladas en las Bases de la presente convocatoria.
i) Temer b nacionalidad espatols o cumplir los requisites pura el ejercicio de funciones poblicas exigidos por lis presentes
Bases especificas comn, requisitos de los aspirnntes.
by Poseer la capacidad funcional pors el desempedn de lis tareas inherentes al emples de Inpgeniers’a Indostrial, cuyas
Tuncienes aparecen clarnmente detallodios en b convocatoria y Bases.
¢} Tener camplidos 16 nfos ¥ no exceder, de In cdad miisine de jubilacion fereosa.
d Estar en posesion de la titulacitn requerida para ol desempego del puesto o correspondicnte homologaciin del mismo
en case de titulackn extranjera.
e} U mo be sido separadnds del servicio de ninguna de Ins Administraciones Pihlicas o de los arganos constitucionales o
eslufutnrios de s Comunidades Aotomemas, ni inhabilitndo's absoluta o cspecislmente para empleos o cargos pablices
por restucion judicial, pura el accese ol cuerpo o escala de funcionario’s o per ejercer foociones similares a las gque
dﬂfmpt'illun en el cnso del FI.TMIL'II laboral, e que hubiese sido uqurulml‘l o inhabilitwdo/n.
A complimentar sido si es nocional de otro Estwdo:
ecliurn bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado'a o en situaciion eguivalente ni haber sido sometido's @ sanciin
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disciplinaria o equivalente gque impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al emplen piblico.

~Mo haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinarie del servicio de cualguiera de las Administraciones
Pablicas o de los drganes constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o expecial para empless o cargos piblicos por resolucian judicial para el acceso al coerpo o escala de personal
funcionario, o para cjercer funciones similares a las que desempeaaban en ¢l caso de personal laboral.

-No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacidn de trabajo o empleo.

-Asimismo, hago constar gque todos v cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
documentacién conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad ¢l proceso selective. En
caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsahle, he sido debidamente informado
que seré automaticamente excluido del procesa, aungue haya superado el mismo, ¥ que la Administracion queda facultada
para gjercitar las acciones gue estime oportunas por falsedad documental.

6) Autorizacion:
Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consultar v/o
comprobar los datos de identificacion personal v titulacion, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.
Si no deseas autorizar la consulta telemdtica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este
caso, deberds acompadiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

O Datos de Identidad (DNI, NIE)

O Datos de Titulos Universitarios
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presenie instancia y
DECLARA que son cierios los datos consignados en ella, que acompaiia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos y que reine todas v cada una de las condiciones exigidas para ¢l ingreso
v las especialmenie senaladas en la convocaloria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Cabildo Insular de Lanzarote para el ratamenio aviomatizado de los datos
personales v de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con arregle a la Ley Orginica 32008, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales (BOE n® 294, de 06/12/2018, LOFDyDD), v en el marco
del Reglamento (LJE) 20016/679, del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abnl de 2016 (Reglamenio General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitades por los aspirantes pasarin a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestidn del personal del Cabildo [nsular de Lanzarote, zestidn de la partcipacion del personal en los servicios, asi
como la gesiion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por
empresas exlernas, la activacion de los mismos puede requerir gque el mferesado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de carieler personal; en lodo caso la activacion de dichos servicios v, por ende, la
aceptacion de tales condiciones, ex plenamente voluntana para el mieresado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratndos con fines histonicos o estadisticos,

A través de la presentacion de la solicitnd de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente en que los
datos personales recogidos en agquella puedan ser cedidos a oiras Admimistraciones Pablicas en cumplimienio de la normanva
laboral, de seguridad social v tribtaria, o a cualguier entidad oblizada por Ley; lo que en todo ¢aso se realizard de acuerdo con
lo dispuesto en el RGPD. v en la LOPDVDD v su Reglamento de desarrollo. En los térmimos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podrin ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de linitacion ¥y oposicion a su tratamento cuando corresponda, a traves del procedimiento
clectrinico de Ejercicio de derechos sobre datos de cardeter personal, habilitado en la Sede electronica, Para cualguier dude en
refacion con el giercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delepado de Proteccion de [Yatos del Cabildo
Insular de Lanzarote o servicio que cormesponda.

En a, de de 2.0

Firma

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO I
PROGRAMA,
GRUPO 1. Parte General.

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978, Estructura
¥ principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién, El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucidn:
organizacion institucional o politica v organizacidn
territorial. La Corona,

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Principios
de actuacion de la Administracidn Piblica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia, La Administracion Local.

Tema 5. La organizacidn de la Unidn Europea: El
Consejo Europeo, el Consejo v 1a Comisidn Europea.
Composicion y funciones, El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. El Tribunal
de Cuentas. El Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto v elementos. El
término municipal, La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales, La Provincia, Organizacién Provincial,

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas v reglamentos, Clases, Procedimiento
de elaboracidin y aprobacidn.

Tema 8. La Ley de Cabildos. Organizacion,
Funcionamiento, informacidn y transparencia.

Tema 9. Sometimiento de la Adminisiracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley v a los Reglamentos,

Tema 10. Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Pablicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones pablicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
piblicas; derecho y obligacidn de relacionarse

electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
plblico.

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto v clases de empleados piblicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas, Deberes de
losfas empleados/as piblicos. Cadigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias,

Tema | 2. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas ¥ Contribuciones
Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico I: principios de
actuacion v funcionamiento del Sector Publico, De
los drganos administrativos. La competencia.

Tema 14, La Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico 1I: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piblicas. De los
convenios,

Tema 13, Las nuevas tecnologias en la gestion de
las Administraciones Piblicas. La Administracion
electronica. El funcionamiento electronico del sector
pliblico.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracidn v documentos de que constan,
Proceso de aprobacidn del Presupuesto Local.

Tema 17. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia v acceso a la informacidn piablica:
Principios informadores. Unidades responsables de
la informacion puiblica.

Tema 18, La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres ¥y hombres:
objeto y dmbito de aplicacién. El principio de igualdad
y La tutela contra la diseriminacion, Politicas piblicas
para laigualdad. Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres v hombres: Principios
generales,

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico I: Objeto y dmbito de
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aplicacion de la Ley. Contratos del Sector piiblico:
delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada., Coniratos
administrativos y contratos privados.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico II: Perfeccion y forma
de los contratos administrativos, Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacidén,
Partes en el contrato. Organo de contratacién, Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona
del contratista.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico I1: Objeto, presupuesto,
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
v surevision. De la preparacion de los contratos de
las Administraciones Publicas: expediente de
contratacién. Pliego de clausulas administrativas y de
prescripeiones técnicas.

GRUPO 11 Parte Especifica.

Tema 1. Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico. El contrato de obras. Normas
especiales de preparacidn, ejecucion, modificacion y
resolucion. La contratacion de proyectos y direcciones
de obra. Ejecucion técnica: supervision, documentos
v contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepeion
¢ incidencia.

Tema 2. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y especticulos piblicos v otras medidas
administrativas complementarias,

Tema 3. Decreto 86/2013, de | de agosto, por el gque
se aprueba el reglamento de actividades clasificadas
y especticulos piblicos.

Tema 4. Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que
se establece la relacion de actividades clasilicadas y
se determina aquellas a las que resulta de aplicacién
el régimen de autorizacion administrativa previa,

Tema 5. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba ¢l texio refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion (I): Disposiciones generales, Valores
limite de emision v medidas técnicas equivalentes.,
consideraciones a tener en cuenta, Instalaciones
sometidas a la autorizacion ambiental integrada.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencidn y control integrados de la
contaminacién (I): Solicitud y concesidn de la
autorizacion ambiental integrada; contenido de la
solicitud, presentacion de la solicitud y tramitacion.

Tema 7. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Bisica de Autoproteccidn
de los centros, establecimientos v dependencias
dedicadas a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia (1): Ambito de aplicacién,
Elaboracidn de los Planes de Autoproteccion,

Tema 8. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Béisica de Autoproteccicn
de los centros, establecimientos y dependencias
dedicadas a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia (11): Contenido minimo del
plan de autoproteccion, Definiciones,

Tema 9. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Autoproteceion exigible
adeterminadas actividades, centros o establecimientos
que puedan dar origen a sitwaciones de emergencia
en la Comunidad Auténoma de Canarias (1): Objeto
y finalidades. Administraciones Pliblicas de Canarias
competentes en materia de autoproteccion,

Tema 10. Decreto 67/20135, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias
(1I): Competencias de proteccion Civil Autondmica.
Competencia de la Entidad Autorizante, Competencia
de Proteccian Civil local en materia de antoproteccidn.

Tema 11. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
de emergencia en la Comunidad Auténoma de Canarias
(11): Personal técnico con competencias para la
elaboracidn de planes de autoproteccidn. Implantacidn
de los planes de autoproteccion. Mantenimiento de
los planes de autoproteccion,

Tema 12, Decreto 67/20135, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion
exigible a determinadas actividades, centros o
establecimientos que puedan dar origen a situaciones
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de emergencia en la Comunidad Autdnoma de Canarias
(IV'): Espectdculos puiblicos y actividades recreativas
al aire libre. Obligaciones de autoproteccion de las
personas titulares de las actividades,

Tema 13. El anteproyecto de obras. El proyecto de
obras: instrucciones para su elaboracion, contenido,
clases v responsabilidad por deficiencias del proyecto,
Supervision de provectos. Modificacion de provectos,

Tema 14. Ejecucidn y direccidn de las obras,
Mediciones. Certificaciones v abonos a cuenta.
Revision de precios. Modificacion v suspension del
contrato de ejecucion de la obra. Plazo de garantia.
Recepcion y liquidacion, Responsabilidad por vicios
ocultos. La resolucion del contrato de obras,

Tema 15, Recepcion de las obras, Certificacidn
final y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia
e informe de estado de las obras previo a la liquidacidn.
Cancelacion o devolucion de la garantia y liquidacion
del contrato. Rescision y resolucidn del contrato.
Extincion. Suspension de las obras.

Tema 16. Mantenimiento de las instalaciones en
edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacion y
planificacion del mantenimiento. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos
de avisos y tiempos de respuesta, Hojas de control y
drdenes de trabajo.

Tema 17. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacidn de la Edificacion. Normas en Edificacion:
Otras normas vigentes, El Libro del Edificio, Proyectos
de ejecucion. Contenido, documentacion, tramitacion
administrativi.

Tema 18. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion (I} Disposiciones Generales. Condiciones
Técnicas y Administrativas. Contenido del Provecto
¥ Documentacion del seguimiento de la Obra,

Tema 19. Codigo Técenico de la Edificacion (I1):
Documento Bdsico S, seguridad en caso de incendio,

Tema 20, Codigo Técnico de la Edificacion (1)
Documento Bésico SUA, seguridad de utilizacion y
accesibilidad.

Tema 21. Codigo Técnico de la Edificacion (IV):
Documento Bdsico HR, proteccidn frente al ruido.

Tema 22. Codigo Técnico de la Edificacidn (V):
Docurmento Basico HS, salubridad

Tema 23, Codigo Técnico de la Edificacion (V1)
Documento Bisico HE, ahorro de energia.

Temia 24, Directiva 2012/27 del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a la eficiencia energética y
normativa por la que se modifican las Directivas
2009/125/CE Y 2010/30/UE, y por la que se derogan
las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE. Caracteristicas
principales v objetivos respecto a la edificacidn.
Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética
en el sector de la edificacion en Espafia. Construccion
sostenible: Certificados BEEEAM, LEED y Verde.

Tema 25. Resonancia. Reverberacion. Tiempo de
reverberacion, Aislamiento acistico a ruido aéreo, Ley
de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos
constructivos y de elementos mixtos. Medida v cilculo
de aislamiento aciistico. Acondicionamiento acistico.

Tema 26. Absorcidn. Coeficiente de absorcion.
Materiales y dispositivos absorbentes, Apantallamiento
acistico. Silenciadores. Mediciones acisticas.
Instrumentos de medida. Medida de ruido en interiores
y en exteriores. Metodologia para un estudio de
ruidos.

Tema 27. El control de calidad. La definicidn en el
proyecto. Pliegos de condiciones y normas téenicas.
Laboratorio de control de obras. La calidad en la
recepeion.

Tema 28. Seguridad y salud en el proyecto y en la
ejecucion. Estudio Bésico y Estudio de Seguridad y
Salud, Plan de Seguridad y Salud, Libro de Incidencias,
Plan de evacuacion.

Tema 29, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad v de su inclusion social. Accesibilidad
Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora
y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios.
Conceptos vy estrategias.

Tema 30. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril,
por el que se aprueban las condiciones bisicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios pliblicos urbanizados v edificaciones.
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Tema 31. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresidn de barreras fisicas y de la comunicacion de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Orden VINV/361/2010, de | de febrero, por la que se desarrolla el
documento téenico de condiciones bisicas de accesibilidad y no diseriminacion para el acceso v utilizacion de
los espacios piiblicos urbanizados.

Tema 32, Orden de 25 de mayo de 2007, sobre instalaciones interiores de suministro de agua y evacuacidn
de aguas en los edificios (I): Objeto. Ambito de aplicacién, Normas particulares de las empresas suministradoras,
Puesta en funcionamiento de las instalaciones interiores de suministro de agua v de evacuacidon de aguas en los
edificios,

Tema 33. Orden de 25 de mayo de 2007, sobre instalaciones interiores de suministro de agua y evacuacidn
de aguas en los edificios (IT): Instalaciones que requieren proyecto téenico para su ejecucién. Ejecucion de las
instalaciones. Mantenimiento y revisiones periddicas.

Tema 34, Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (I): Objeto. Ambito de aplicacién. Condiciones generales para el cumplimiento del Rite.
Documentacion técnica de disefio y dimensionado de las instalaciones térmicas,

Tema 35. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (IT): Provecto. Memoria técnica. Puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las
instalaciones,

Tema 36, Decreto 16/2009, de 3 de febrero, por el que se aprueban Normas sobre documentacion, tramitacion
y prescripeiones éenicas relativas a las instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios, instaladores y
mantenedores de instalaciones (1): Ambito de aplicacién, Sistemas asociados a la actividad de proteccidén activa
contra incendios, Sistemas asociados a la actividad de la proteccidn pasiva contra incendios. Clasificacidn de
instalaciones.

Tema 37. Decreto 16,2009, de 3 de tebrero, por el que se aprueban Normas sobre documentacion, tramitacion
y prescripciones éenicas relativas a las instalaciones, aparatos y sistemas contra incendios, instaladores y
mantenedores de instalaciones (11): Puesta en funcionamiento de instalaciones, aparatos y sistemas de proteccidn
contra incendios. Instalaciones que requieren provecto para su ejecucion, De las instalaciones y su mantenimiento,
De las revisiones periddicas de las instalaciones,

Tema 38, Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presidn y sus instrucciones éenicas complementarias (1); Objeto y dmbito de aplicacion, Definiciones.

Tema 39, Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presion y sus instrucciones téenicas complementarias (I} Requisitos para la instalacion y puesta en servicio
de las instalaciones. Inspecciones periodicas.

Tema 40, Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruecion Téenica Complementaria
AEM 1 “Ascensores” del Reglamento de aparatos de elevacidn vy manutencidn, aprobados por el Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre (I): Objeto. Ambito de aplicacién. Disefio, fabricacién y puesta en marcha de
los ascensores. Mantenimiento de un ascensor, Inspecciones,

Tema 41. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién (1): Objeto, Campo de aplicacién. Instalacion eléetrica. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia
de las redes.
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Tema 42, Real Decreto 842/2002, de 2 de agosio, por el que se aprueba el Reglamento elecirotécnico para
baja tension (II): Redes de distribucion, Tipos de suministro, Documentacidn, ejecucidn v puesta en servicio
de las instalaciones. Inspecciones.

Tema 43. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (111); Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica,
Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de cargas para suministros en Baja Tension. Instalaciones de enlace.

Tema 44, Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensian (IV): Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 45. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (V): Instalaciones en locales de piiblica concurrencia.

Tema 46. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotéenico para
baja tension {VI): Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales
Piscinas v fuentes,

Tema 47, Decreto 14272000, de 4 de octubre, por el gue se aprueba ¢l Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan los estindares turisticos
(I): Disposiciones generales. Régimen de funcionamiento. Clasificacion e identificacidn de los establecimientos.

Tema 48. Decretol42/2010, de 4 de octubre, por el que se apruecba el Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan los estindares turisticos
(1I): Equipamientos y dotaciones comunes. Inicio v desarrollo de las actividades.

Tema 49. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueha el Reglamento de la Ley de renovacién y
modernizacion turfstica de Canarias (I): Objeto. Actuaciones de renovacidn v modernizacion turistica. Incentivos
a la renovacion. Incentivos en edificabilidad. Aplicacion del estindar de densidad en suelos turisticos. Incentivos
en forma de plazas adicionales. Materializacidn de las plazas adicionales. Registro turistico de plazas de
alojamiento.

Tema 50. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de renovacidn v
modernizacion turistica de Canarias (II): Deber de conservacion v rehabilitacidn. Ordenacion urbanistica de las
villas. Transformacicn de usos residenciales en villas. Deber de presentacidon de los informes técnicos turisticos.

Tema 51. Decreto HY2010, de 22 de julio, por el que se regula la actividad turistica de restauracion y los establecimientos
donde se desarrolla y el Decreto 41/2019, de 1 de abril, que lo modifica,

Tema 52, Norma UNE 157001/2014, criterios generales para la elaboracidn formal de los documentos que
constituyen un proyecto técnico,

Tema 53. La politica de ahorro v eficiencia energética en Espaifia. Plan Nacional Integrado de Energia v Clima
2021-2030.

Tema 54. Evolucion y situacion de Ly estructura de tarifas de electricidad. Normativa actual, Peajes de acceso.
Taritas de dltimo recurso. Complementos tarifarios,

Tema 55. Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la metodologia para el célculo
de la retribucion de la actividad de distribucion de energia eléctrica.
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Tema 56. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (1): Objeto, dmbito de
aplicacion v definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad v la salud en
el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencidn.

Tema 57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I1): Consulta y participacion
de los trabajadores. Obligaciones de los [abricantes, importadores v suministradores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 58. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias (I): Disposiciones generales: Objeto v dmbito.
Planificacidn.

Tema 59. Ley 1/1999, de 29 de enero, de residuos de Canarias (IT): Produccidn y gestidn de residuos,

Tema 60, Real Decreto 646/ 2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacidn de residuos mediante
depdsito en vertedero (I): Objeto v finalidad. Definiciones. Ambito de aplicacion. Clases de vertederos,

Tema 61. Real Decreto 646/ 2020, de 7 de julio, por el gue se regula la eliminacidn de residuos mediante
depdsito en vertedero (11): Residuos y tratamientos no admisibles en un vertedero. Residuos que podrin admitirse
en las distintas clases de vertedero. Objetivos de vertido y normas de cileulo, Costes del vertido de residuos.

Tema 62, Depuracidn de aguas residuales, Operaciones unitarias bisicas: homogeneizacion, Desbaste de gruesos.
Deshaste de finos. Desarenado. Desengrasado. Decantacion. Flotacidn, Coagulacion.

Tema 63. Puntos limpios segin el Decreto 29/2002, de 25 de marzo, por el que se regula el funcionamiento
de las instalaciones denominadas Puntos Limpios: definicién, descripeién y objetivos. Equipamiento, horario
y personal. Residuos admisibles, almacenamiento v destino. Documentacion obrante en los Puntos Limpios.

Tema 6d. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I): Objeto.
Definiciones. Clases, categorias v calificacidn del suelo.

Tema 65. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo v de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I1): Suelo
nistico, definicion. Suelo urbanizable. Definicion y criterios de clasificacion. Suelo urbanizable: categorias. Suelo
urbano: definicion. Suelo urbano: categorias, Solar.

Tema 66. Alumbrado piblico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entorno de zonas de interés
histdrico-artistico.

Tema 67. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-BAT (01 a 23. Regulacidn sobre condiciones téenicas y garantias de seguridad en Centrales
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion.

Tema 68, El sector de las energias renovables: generacion eléctrica, aprovechamiento térmico v biocarburantes
para el transporte; cogeneracidn; residuos. Contribucion dentro del balance energético. Evolucidn historica. Andlisis
sectorial y perspectivas,

Tema 69. Energia solar fotovoltaica: Subsistema de captacion eléctrica, de acumulacion, de regulacion v de
adaptacion de corriente. Aplicaciones en instalaciones aisladas v conectadas a red. Dimensionado. Evaluacidn
de la radiacion solar disponible y la energia necesaria. Cdleulo del nimero de paneles y de baterias.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion seri la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.
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Anexo IV

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocaioria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

.Nomhrr:: -I}Nl_ (indicar letra NIF):

. Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono mévil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Meérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacidn, asi como los datos
que constan ¢n la doecumentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamenie para los fines propios, eso es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspiranies,

En a, de de 2.0

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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En Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil
veintiunno.

LA CONSEIERA DELEGADA ACCIDENTAL
{(Por delegacién de firma de la Exema. Sra. Presidenta
del Cahildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto
nimero 2021-0109, de 14 de enero de 2021), Isabel
Maria Martin Tenorio.

205.606

ANUNCIO

B.719

Se hace de pablico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el mo de acceso libre, mediante el sisiema
de concurso-oposicion y con el cardcter de funcionario
de carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de dos
{2} plazas del empleo Ingeniero/a Técnico Informdtico,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A,
Subgrupo A2, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE
DOS (2) PLAZAS DEL EMPLEO INGENIERO/A
TECNICO INFORMATICO PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO,
GRUPO A, SUBGRUPO A2,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS,

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de dos (2)
lazas de Ingeniero/a Técnico Informiético, perteneciente
a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, v pertenecientes al Grupo
A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ella, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Biisico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5722015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacidn con su Disposicion Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico, commespondients
al afio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptado por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provineia de Las
Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2018:

Es objeto de las presentes Bases v de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA DENOMINACION O.PE.

3112 Ingenierofa Técnico Informitico 2018
937  Ingenieroa Técnico Informdtico 2018
SEGUNDA, NORMATIVA APLICABLE,

- Constitucion Espanola de 1978,

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres v Hombres.

- Ley T/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigenies en materia de régimen
local (en adelante RDL 7TE1/1986).

- Ley Autondmica 8/2015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC),

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bisico del Empleado Piblico (en adelante,
TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bisicas v programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo pdblico v la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/20135, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas,

- Ley 40/20135, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico (en adelante, LEISP).

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectia la siguiente apreciacion: Con cardcter general
sefialar que una vez hecha alusidn a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su mimero o abreviatra, sin necesidad de volver
a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico
del Empleado Piiblico”.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Lus genéricas de la Escala y Subescala a que hacen
referencia el articulo 1701 del Real Decreto Legislativo
TE1/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Con cardcter general, informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras las que se especifican a continuacion:

1. Asistir y asesorar en materia técnica especialista,
y colaborar en la definicion, desarrollo v gjecucion
de los planes, proyectos v programas emprendidos en
su dmbito por la Corporacidn, de acuerdo con la
normiativa y con las directrices emanadas desde la Jefan
de Servicio/Seccidn correspondiente, con el fin de
garantizar un optimo servicio de gestion y/o soporte

iécnico especializado que coniribuya al correcio
desarrollo v consecucion de los objetivos establecidos
en los distintos proyectos y programas:

a) Apoyo al téenico de Sistemas v Tecnologias de
la Informacion,

b) Coordinacion de los diferentes puestos que
componen la unidad administrativa, pudiendo existir
coordinacion de puestos de diferentes categorfas,

¢) Organizacion y desarrollo de la programacion,
incluida la imparticidn de cursos de formacidn, para
la gestion de las aplicaciones informiiticas, que se instalan
en el Cabildo.

d) Determinacidn y localizacion de errores que se
produzcan en los sistemas informdticos,

g) Administracion v gestidn de sistemas,

) Gestion directa de determinadas aplicaciones en
funcidn de la dificultad, novedad, y cambios que
permanentemente se van produciendo sobre las
mismas,

g) Atencion diaria a distintos departamentos. De
acuerdo a las novedades, problemas y cambios de
tecnologia que se vayan produciendo en el tiempo.

h) Administracidn y gestidn de todo lo relacionado
con administracion electronica

i) Administracion v gestion de seguridad fisica,
légica v organizativa del Cahildo.

j) Coordinacidn con los distintos departamentos
en materias que le son propias (procedimientos
administrativos, administracion electrénica).

2. Gestidn, estudio, memoria, estadisticas, redaccion
de pliegos, informes, asesoramiento y propuestas de
nivel téenico.

3. Cualquier otra funcidn similar que le fuera
asignada por su superior jerirquico y que sea propio
de los cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del dmbito de sus competencias que lenga
facultadas su titulacion.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.
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Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon
de solicitudes, v mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en practicas
primerc ¥ como tuncionarios de carrera despues:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unidn Europea. o la de cualquiera de
aguellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella v ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
v en los iérminos previstos en el articulo 537, del Real
Decreto Legislativo 5/2011 5, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico. Los aspirantes
de nacionalidad no espaiiola, deberin tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas para la comprobacion del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d} Habilitacion: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucion
Judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para gjercer funciones similares a las que desempeiiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estade, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

&) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingenieria
Técnica en Informdtica en cualquiera de sus
especialidades, atendiendo al marco establecido por
el Espacio Euwropeo de Educacion Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros v Titulos
(RUCT), que habiliten para el ejercicio de la profesidn
de Ingeniero/a Técnico Informitico, de conformidad

con lo dispuesto en el Real Decreto 882/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la oreanizacion
de las ensefanzas universitarias v del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, o equivalente o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacidn
de solicitudes, En los casos de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacian, Este requisito
no serd de aplicacion a quienes aspiren ¥ hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Serd vilido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencicon en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberi
acreditarse su equivalencia mediante certificado
expedido por el drgano competente,

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, asi como toda la documentacion
que s presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberin poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes, ¥ mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después,

Debe tenerse en cuenta gue toda la documentacion
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunicades
Autdénomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podrin ser admitidos los documentos gue
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

3.1 Solicitud de participacion v documentos que han
de acompanarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberin presentar
solicitud de participacion, conforme al modelo impreso
{ Anexo IT) normalizado por este Cabido, dirigidos a
la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
y que se contiene en el Anexo Il de las presentes bases
que serdn facilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que redinen todas
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y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
justificante de pago de la tasa,

Asimismo, dichos impresos podrin obtenerse a
través de Internet consultando la pigina web
hitp:/fecabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
{https:/fcabildodelanzarote. sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admision de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electronicos a través de internet, en
la pégina web hitps:feabildodelanzarote convoca.online/,
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios
electronicos. La presentacian fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a triamite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios
electrdnicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de DIEZ (10) DIAS de no subsanarse. Los
aspirantes deberin aportar la documentacion acreditativa
siguiente:

a) Solicitud de participacion ( Anexo II), declarando
responsablemente que redne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacidn original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente v en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesién como
Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.
En la referida declaracion responsable el interesado
deberd asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomsar parte en el proceso
selectivo, quedard automaticamente excluido del
mismao, pasindose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacicn de la solicitud de participacién
la persona firmante AUTORIZA al Excmo, Cabildo
[nsular de Lanzarote a consultar v/o comprobar los
datos que se citan a continuacion a traveés de las
plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

- Datos de Identidad (DN, NIE).

- Titulacién Universitaria.

51 NO desea autorizar la consulia telemdtica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marqgue expresamente en la solicitud de participacidn
los datos en los que NO desee intermediar. En esie
caso, deberd acompaiiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacidn de la documentacion en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Con la solicitud de participacidn deberi adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
ien el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacion de los datos
anteriormente relacionados, Estos documentos serin,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionahdad:

[. El DNI o pasaporte para guienes posean la
nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuarta.a).

[11. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unidn Europea, los/as aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exizido,
elfla aspirante deberd acompaiiar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacidn,

a.3.) Resguardo del abono de las tasas commespondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 30 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote (B,O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
I de septiembre de 2008).
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A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes
bonificaciones v exenciones:

l. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion
de parados v no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutardn de una reduccion en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el drgano competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccidn.

2. También tendrin una bonificacidon del 75%
aguellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% seglin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompaiiard
a la instancia de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas,
en su articulo 12, 1, se establece una exencion del 100%
i los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, y una bonificacion del 505
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacidn del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberin ingresarse mediante
cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtnbutarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junio con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinari la exclusidn del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusicn en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederi a la devolucidn de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusidn de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion
¥ pago en la entidad colaboradora supondri la
sustitucién de presentacidn en tiempo v forma de la
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberin presentar, ademds, la siguiente
documentacidon:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

1. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

. Que tienen capacidad funcional para el gjercicio
de las funciones v las tareas correspondientes a la plaza
a la gque aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo v medios necesita
para la realizacion de los ejercicios v para el posterior
desempeio del puesto de trabajo.

También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 141472006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Lev
S1/2003, de 2 de diciembre, de Izualdad de
Oportunidades, no Discriminacién v Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

Die no ser posible la presentacidn de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrin que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos vy excluidos.

M1, Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacién del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicidn,

5i los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasidn de su participacidn en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacidn de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre gque no haya transcurrido més
de cinco afios desde su presentacidn. En caso contrario,
deberd aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacidn de la solicitud de participacién
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacidn de
los mismos.
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La presentacion por esta via permitird:

- La inscripeidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electronico de las tasas.

- El registro electrdnico de la solicitud.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicardn tinicamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pigina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online’ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https:/feabildodelanzarote sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aguellos concretos
apartados en que se determine otra cosa,

5.3 Lugares y forma de presentacion

Laadmision de solicitudes se ramitari elemiiticamente
a través de internet, en la pdgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacion gue se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo
con fecha y nimero de registro,

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd 1a exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos gque pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberdin declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que

aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado antenormente
resefiados,

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serid necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacion que rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten li documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el drgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacidn provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especiticando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plaeo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacion de la referida resolucion en la
pigina web hitp://cabildodelanzarote. convoca.online/,
y en ¢l Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, gue
contendri la relacion nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerari subsanable en este plazo la aportacidn
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacidn de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad,

* En sobre cerrado, certificacidn en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
gjercicios que integran la oposicion,

* La certificacion vinculante del equipo multiprotesional
donde se especificard respecto del aspirante, que esti
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plaras convocadas, v en su caso, las adaptaciones,
tisicas v de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios ¥ para el posterior desempedo de la actividad
profesional.
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Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podrd ser aportada en ningiin otro momento
posterior.

6.2, Relacidn definitiva de participantes,

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano
convocante dictard resolucidn por la que se apruebe
la relacidn definitiva de aspirantes admitidos v
excluidos, y en ella se hard pablica la composicion
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, v el orden por el que habrd de
levarse a cabo el lamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidn Piblica v que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucion se hard pablica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pdgina web
http:ficabildodelanzarote.convoca.online/, vy en el
Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
https:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es.

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, todo
ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS
HABILES.

6.3, Reclamacion contra la relacidon definitiva de
participantes,

La resolucion gque apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, v contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativoe senalado, contra la
resolucion que acuerda la relacidn definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Comitin
de las Administraciones Piiblicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. 1. Composicidn.
Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos

convocados serin colegiados y su composicidn deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad ¥

profesionalidad de sus miembros, y se tenderi,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
seren ningtin caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composiciin serd predominantemente
técnica y vendrd determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberin poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas,

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz y
voto, a excepcidn del secretario cuya funcidn serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccidn. Por tal motivo
el niimero de miembros con derecho a voz v voto habri
de ser siempre impar.

La designacién de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucion del
Organo convocante.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempefien la Presidencia v la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros, En
caso de ausencia de quienes desempeiien los cargos
de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucidn del drgano convocante.

Los miembros del Tribunal serin personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria ¥ de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruchas v para la publicacion de los resultados.

7.2, Abstencion,

Los miembros del Tribunal Calificador deberin
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40020135,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualguiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo.



13228 Bolatin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NOmero 157, viernas 31 de diciembre 2021

Asimismo, v de acuerdo con lo establecido en el
artfculo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de mairzo, no
podrin formar parte de los drganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7.3, Recusacidon,

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 4002015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.

7.4, Constitucidn v actuacion del Tribunal calificador,

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesidn de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apovyo,

Asesores/ns Especialistas: 5i fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, v 13.3 del R.D,
36471995, de 10 de marzo.

La actuacidn del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 3920135, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitin de las Administraciones
Piiblicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo. sobre indemnizaciones por razon de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5, Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador,

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones gue pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinari
la actuacidn procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repelird la volacidn hasta una lercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su volo. Los acuerdos del Tribunal
solo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Comuin. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporien
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspiranics,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracidn Local, aungue ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 v siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccidn para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trimites del procedimiento
para las que son requeridas, deberin acreditarse de
forma fehaciente y serdn valorados v apreciados por
el Tribunal Calificador.
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8.2, Se considerarin causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacidn de la persona
aspirante,

¢} Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
a la persona conyuge o que guarde una andloga
relacion de afectividad con la persona aspirante.

d} Deber piiblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre v cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el iempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo.

También se podrin considerar causa de fuerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre gue lleve aparejada la recomendacion o
prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre
v cuando el dmbito de la declaracidn de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que deberd tener lugar como
miximo en los quince (15) dias hdbiles siguientes al
dia de su celebracion. En caso contrario, decaerin en
su derecho,

El Tribunal Calificador deberd garantizar gque el
contenido del ejercicio que se realice posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicidn deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podrd comunicarse como mdximo en los
dos dias hdbiles siguientes, acompafiando a la
comunicacion la documentacion que acredite de

forma fehaciente laimposibilidad de haber cumplido
el plaro de comunicacidn previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarin
en relacidn al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacidn del ejercicio
que conforma la fase de oposicidn.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO.

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicidn,
segiin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en
el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Pablico
(TRLEBEP), habiéndose optado por dicho sistema de
seleccion puesto que este Cabildo no cuenta con
funcionarios de carrera del mismo empleo al de las
plazas objeto de esta convocatoria. Es por ello, que
se precisa disponer cuanto antes de personal que
tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacidn de las funciones a desarrollar, todo ello
al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion
de servicios eficaz v de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene
admitiendo que la valoracidn del tiempo efectivo de
los servicios prestados no sélo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino que ha
llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego,
un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sdlo
no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto gue
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato,
se cohonesta perfectamente con el articulo 14 de la
Constitucion y es condicion de obligada relevancia,
en atencidn a criterios tales como los de eficacia en
la prestacidn de servicios por parte de la Administracion
Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el
legislador bédsico no puede prescindir del concurso-
oposicion como sistema de seleccidn. El mismo
Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5,
afirma que «la puntuacion otorgada a quienes poseian
servicios previos computables, aunque es cierto que
olorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en
mayor grado cuantos méds afios de servicios prestados
acreditasen, con el méaximo indicado), no excluye de
la competicidn a quienes, como la recurrente, carecen
de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores
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“por libre”, para situarse a igual nivel de puntuacion
que los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin que ello signifique el establecimiento
de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la
funcidn piiblica de quienes no han prestado servicios
previamente en la Administracién de la Seguridad
Social».

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de caricter obligatorio y
eliminatorios entre s, ¥ en ellos se adoptardan las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes. La puntuacion mixima de
esta fase no podri ser superior al 60% de la puntuacidn
total,

Lacalificacion final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios v se dividird
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacion final de la oposicion.

En cualguiera de los casos, no se podrin superar
los gjercicios si no se alcanza un minimo de cinco (3)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podri superarse la oposicidn en su conjunto si la
calificacion final no aleanza un minimo de cinco (3)
puntas,

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en
cuenia el principio de agilidad, 1a fase oposicion serd
previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion
de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacidn y que tendrdn cardcter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicidn es el que figura en el Anexo 111 de las
presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad
a la aprobacidén de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacidn.

Dwrante el desarollo de las pruebas correspondientes
a la oposicion no se permitird el uso de eléfonos miviles,
gue deberin permanecer apagados durante el tiempo
de realizacion de las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo 11 de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas
preguntas tendridn cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para la correccion
de la prueba se aplicard la formula: P= (A-E/3) /
nlimero total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos.
A=Numero total de aciertos,
E=Mimero total de errores,

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.
El gjercicio se calificard de cero () a diez (10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacién de cinco (5) 0 mds puntos.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio v eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podrd
realizar el siguiente ejercicio y quedari excluido del
proceso selectivo.

La duracion médxima para la realizacion de este
primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo,

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderin con los
contenidos del Grupo 11 del programa del Anexo 111
de estas bases. Los temas a desarrollar serin extraidos
al azar por sorteo piliblico en el mismo acto del
examen.

El tiempo miximo para la realizacién de este
ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos, El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacién del mismo,

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad v orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemiitica en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos y juridicos.
Ademis, se valorard la presentacion, ortografia y
caligrafia de la prueba.
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Durante el desarrollo de este gjercicio no podri
utilizarse libros ni material de consulta,

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (1) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (3) puntos. La
calificacién del gjercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos practicos desarrollados,

Este gjercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podri
realizar el siguiente gjercicio ¥ quedara excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
{((h a diez (100 puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder
superarlo.

Tercero gjercicio. Serd de tipo priactico y consistird
en resolver por escrito, durante un periodo maximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacion, etc., o cualquier otro supuesto practico);
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn
sobre los materias incluidas en el Grupo 11 del programa
contenido en el Anexo I1T de estas bases. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la
realizacion del mismo.

En este ejercicio se valorari la capacidad de raciocinio,
la sistemiética en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacitn de la normativa de aplicacion, sila hubiere.

Ademis, se valorari especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planteados
en el supuesto, El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita,

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacidn que las personas aspirantes podein utilizar
para este gjercicio se fijarin por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminari
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicidn.

Cada uno de los supuestos pricticos del tercer
gjercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos. La calificacidn del ejercicio resultard de
la media aritmética simple entre ambos supuestos
pricticos desarrollados.

Este ejercicio tendri caricter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedari
excluido del proceso selectivo, Este ejercicio seri
calificado de cero () a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacion minima de cinco (5)
puntos para poder superarlo.

Mo obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos pricticos del tercer ejercicio
una calificacion de al menos cuatro (4) puntos se
entenderd superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior acinco (3)
puntos.

4.1 Criterios de valoracidn de los distintos ejercicios,
calificacion y normas comunes:

Cada uno de los gjercicios que integran la oposicidn,
se calificard con un miximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente gjercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el
aspiranie no obtenga un minimo de cinco punios en
cualquiera de los tres ejercicios, quedard automédticamente
excluido.

Los tres gjercicios de la oposicidn son eliminatorios,
por lo gue el no superar uno de ellos imposibilitari
o la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberiin
figurar con tres decimales,

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard
pliblico en la web

http:/fcabildodelanzarote.convoca.onling/

y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
hitps:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es, la relacion
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones oblenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
aspirante dispondri de un plazo maximo de CINCO
(5) DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
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mismos, sin perjuicio de la interposicidn de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Deberi tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores gue se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean ficilmente constatables,
Hevard aparejada su aplicacidn para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacidn de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberin ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tabldn de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualguiera de los ejercicios que integran
la oposicion, el Tribunal podri establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el
aspirante y que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio gue se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1, Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y
lugar en gque habrid de celebrarse el primer ejercicio
se harin ptblicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constituido, Dicho acuerdo se publicari
en la web http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
hittps:f/cabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo,

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que
hayyan sido comvocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciari
el llamamiento de todos los aspirantes, Lano presentaciin
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el llamamiento, determinard antomdticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mizmo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por ¢l que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard piblico
conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga
publica la lista definitiva de aspiranies, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcién Piblica, vigente
en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aguellos aspirantes que no
se¢ comporten debidamente durante las pruebas,

perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

9.2.3. Identificacidn de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberin mostrar el
original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinari la exclusion automitica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarollo
de los ejercicios, se establecerdn, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles v los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspiranies, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a gue se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacidn en un
tercio del tiempo previsto para su realizacién en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

9.3, Correccidn de los gjercicios: En la correccion
de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedardn anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con cardcter
previo al inicio de la correccidn de los ejercicios, el
Tribunal podri establecer criterios de descuento por
faltas ortogrificas que cometa ¢l aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarrolle.

9.4, Exclusiones del proceso: Si, en cualquier
momento del procedimiento de seleccion, llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasindose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
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fraudulenta en la declaracion responsable gque Tormulo
y aportd conjuntamente con 1a solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO,

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicidn
y consistitd en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los
gjercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el
baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendri cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicidn, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion
mixima de esta fase no podri ser superior al 40% de
la puntuacion total,

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird
a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo miximo de diez (10) dias hdbiles a
partir de la publicacidn de los resultados de la fase
oposicion, presenten la documentacidn acreditativa
de los méritos que posean, de forma telemdtica a
través de la pdgina web

https://cabildodelanzarote. convoca.online/,

Para ello deberin presentar el Anexo IV, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacicn
aportada por losflas aspirantes. Con el anexo, se
deberd adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previsios en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la
fecha de terminacidn del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo de razdn, no tomiindose
en consideracion los alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
meéritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la
presente convocatoria, concederi un plazo de cinco
(3) dias hdbiles para la subsanacion, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en la web
http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https:ffcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo,

Baremo de méritos fase de concurso.
Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios
prestacos v hasta un miximo de diez (10) puntos, siempre
que exista o haya existido relacién laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

#0.15 puntos por cada mes de servicios prestados
como personal funcionario o laboral en Administraciones
Piiblicas, sus organismos autdnomaos, consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales
y/o cualesquiera otro organismo miblico y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Puiblicas, incluidos los prestados como
personal delegado de otras administraciones pablicas,
en plaza de funcionario de igual o equivalente escala
y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con tunciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada cuando los servicios prestados se
hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias
puiblicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a
quince (15) dias se computarin como un (1) mes,

Mo se computarin servicios gque hayan sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos deberi hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* La experiencia profesional se acreditard mediante
certilicado de la Administracion de que se trate, en
el que se especificard el tiempo exacto de duracién
de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la
Escala, Subescala, Clase, Categoria profesional, y el
grupo de clasificacion en caso de personal laboral en
categoria correlativa a la que se convoca, para la que
se exija la misma titulacion, y ademis deberi aportarse
en cualquier caso, Informe de Vida Laboral,

Para la determinacion de los dias de servicios
efectivos se atenderi en todo caso a lo que figure en
el informe de vida labora emitido por la Tesoreria General
de 1a Seguridad Social.

No se valorarin aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:
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* Denominacién y categoria profesional del puesto
desempefiado

+ Fecha de inicio v fin de los periodos de contratacidn
o nombramiento.

* Funciones principales del puesto, si la indicacion
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

En el caso de nombramientos o contratos de trabajo
i tiempo parcial, se aplicarin proporcionalmente los
servicios prestados.

Mo se considerarin servicios efectivos los dias
trabajados de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspensidn de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad
laboral, matermnidad v paternidad; y situacidn de riesgo
durante el embarazo,

Yaloracion de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos,
que deberiin figurar con tres decimales, se hari piblico
en la web hitp://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
httpsfcabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo,
Los aspirantes podrin solicitar la revision de la
valoracidn de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES
a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacidn del anuncio.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacidn final serd la resultante de sumar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo
figurar con tres decimales.

Siresultare empate en la puntuacion final obtenida
por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimird
atendiendo al siguiente orden de prelacidn:

1) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
prictico,

27y A la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio tedrico,

3"} A la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacidn sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird por sorteo en acto piblico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA, RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO PARA SER NOMBRADOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.,

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicari
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
hups:/icabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo
el listado de las puntuaciones correspondientes con
la relacidn de personas seleccionadas, por orden de
la calificacion final obtenida, cuyo mimero no podri
exceder del de plazas convocadas, y formulard la
correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionarios en pricticas al érgano convocante,
mediante la remision de dicha relacion al referido Grgano,

Las personas propuestas para el nombramiento
como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, deberin aportar
los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mavor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los reguisitos
y condiclones exigidos, ello determinard su automdtica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios
en pricticas ni como funcionarios de carrera, v
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gue hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, se formulard
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propuesta de nombramiento a favor de gquienes,
habiendo aprobado latotalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion,

10.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas
y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a
que se refiere el anterior apartado, v en el modo
establecido en el mismeo, se dictard resolucion aceptando
la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento
como funcionarios en pricticas de dichos aspirantes
propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se
hard piblico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas, asi como en la web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
hutps:#cabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo,

Siempre que el drgano de seleccidn haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesidn, el drgano convocante
podrd requerir del drgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

100.3. Periodo de pricticas.

El periodo de pricticas serd de ocho (8) meses,
contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en pricticas para ocupar la plaza en
cuestion. Las pricticas podrdn consistir en la rotacion
por distintos servicios del Cabildo de Lanzarote,
desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala
y Subescala en que se encuadran las plazas convocadas,
debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistirin dichas
pricticas ¥ qué aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe ¢l responsable de cada Departamento
en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a
cada uno de los aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, El
periodo de pricticas finalizard con la declaracidn de
Apto/No Apto, por el drgano competente, previo

examen de los distintos informes emitidos por los
Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallade en cuanto a los distintos
aspectos que deban serle considerados, En caso de no
superacion, determinari la automética exclusion de
la persona aspirante del proceso de seleccion, v la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderi que renuncian al nombramiento como
funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de pricticas.

En caso de que algin aspirante no supere el periodo
de pricticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en pricticas, gquedando fuera por excedente de cupo,
podri igualmente el drgano convocante requerir del
drgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes gue sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en
cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos gue hayan
superado el periodo en pricticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederi al
nombramiento como funcionarios de carrera de
aquellos aspirantes que hayan sido declarados APTOS,
con superacion del periodo de pricticas, pasando a
ocupar puesto vacante de la plantilla que se comesponda
con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que
concurre, seglin las necesidades de servicio que la
administracion convocante tenga en dicho momento,
El nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes se llevari a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera
necesario como consecuencia de la necesidad de
retrasar el nombramiento de alglin aspirante por el referido
motivo, En tal caso, los nombramientos podrin levarse
acabo unos con anterioridad v otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el drgano convocante, deberin tomar posesion de
su plaza en el plazo miximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de
la fecha de la publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucidn de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicidn y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuari
entre los puestos vacantes segiin el orden obtenido en
el proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de trabajo.
Estos destinos tendrin caricter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA,

En caso de que existiesen candidatos que hayan
superado el proceso selectivo v no puedan ser nombrados
funcionarios en priacticas en primer término y
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo
¥ Subgrupo a que se haya concurrido durante el
proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las
previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada
seglin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor 4 menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera
siguiente a la anterior, con los aspirantes del tumeo libre
que hayvan obtenido como minimo cinco (5) puntos
en la calificacion del primer ejercicio de la oposicidn
¥ no superen el proceso selectivo. El orden de los
aspirantes en la lista de espera vendrd determinado
por los criterios gue a continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicidn, de mayor a menor, y teniendo en cuenta
la calificacidn minima de cinco (3) puntos en dicho
ejercicio necesaria para la inclusion en la lista,

En caso de igualdad de puntuacidn se realizard a
un sorteo pablico para dirimir el desempate entre los
aspirantes empatados.

En ningiin caso formarin parte de la lista de espera
los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule
el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn.

La oferta realizada al candidato deberd serle
comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la
MiSma.

A dichos electos los datos que figuran en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, se considerarin
villidos a efectos de llamamiento y notificacidn,
siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacidin, debiendo comunicar cualguier variacion
de los mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva
deberdn facilitar un teléfono mdvil y correo electrénico,
al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con el contenido de la oferta. Se considerard notificado
el nombramiento cuando se hava realizado a través
de los medios SMS5/email con el contenido de la
oferta.

La oferta de nombramiento o cualquier otra
comunicacion con los miembros una vez finalizado
el proceso selectivo, serd preferentemente por correo
electronico, siempre que el candidato haya comunicado
aeste Cabildo su direccidn electrénica, en las instancias
presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razon, pues esta Administracidn entiende que, por medio
de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la
misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como
consecuencia del proceso selectivo de razdn, en todo
lo no previsto en estas bases, se regird en todos sus
términos por las disposiciones contenidas en las
normas de funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir interinidades y contrataciones temporales
que resulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote
y tendri una vigencia de cuatro (4) afios como miiximo.
En el caso de que se lleva a cabo una nueva convocatoria
para cubrir, con caricter de funcionario de carrera,
de plazas de la convocatoria objeto de razon, se
entenderiin extinguida dichas listas.

La constitucién de la lista de reserva del empleo de

Ingeniera/a Técnico Informdtico, Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase
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Técnica Medio, Grupo A, Subgrupo A2 sustituye
cualguier otra lista existente del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de
Lanzarote que se zeneren, también podrin ser utilizadas
para la cobertura de necesidades de personal que
soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion piablica, en
virtud de los convenios vigentes de colaboracidn
SUSCTItOS.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS,

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podri interponer por los
interesados Recurso de Reposicidn previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de Un Mes, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el
plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia
sizuiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidn contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicidon, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hava producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mis
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trimite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio ireparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer
Recurso de Alzada ante la awtoridad que haya nombrado
a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en
estas bases v/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueha el Texto Refundido de 1a Ley del Estanuto Bdsico

del Empleado Piblico, el Real Decreio 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
TI1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
TEI/1986, de 18 de abril, v demis disposiciones
legales v reglamentarias de aplicacion,

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 32018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE mimero 294,
de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos
facilitados por los aspirantes pasardin a formar parte
del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidn
del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la
participacion del personal en los servicios, asi como
la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccidn. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los
mismos puede requerir que el interesado preste su
conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso
de sus datos de caricter personal; en todo caso la
activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion
de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrin
ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de
participacidn en ¢l proceso selectivo, la persona
interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Pidblicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social v tributaria, o
a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el
RGPD, vy en la LOPDyDD v su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los
interesados podrin ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
asi como de limitacidn y oposicidn a su tratamiento
cuando corresponda, a través del procedimiento
electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de
caricter personal, habilitado en l1a Sede electrdnica.
Para cualguier duda en relacién con el gjercicio de
estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular
de Lanzarote o servicio que corresponda.
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Anexo 1T
| SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Datos personales .
Primer apellida: Segumdo apellido:
. Nombre: . Sexo; [ DL (indicar ketra NIFR
. Fecha de nacinvienta: 1 Localidad y pais de nw.'il;ltrlln 1 Macionalidad:
I Dhomiciliv, calle ¥ namere:
Laocalidad Frovimeia: Ol postal:
Correa elecirinico a efectos de notifieaclones:
.'.I.'vl.'!él'mu mavil n efectos de notificaciomes:
2.Convocatoria:
Denominacion de la plaza a la que aspiral INGENIERO/A TECNICO INFORMATICO
Larums Subgrupe Pl | Acceso
O A O a1 .
I O Funclonario de X  Libre
Carrera
O Promecien Intermna
e A ol O  Fanclomario Intering
o 1
O Laboral Fijo
O« o o2 1

O Lakoral Tempaoral

0O Ovras agrupaciones
profesionales

3. Discapacitados:

Grado de Discapacidad | Reserva para discapacitado | En caso de discapacidad, adaptacidn que se salicita y motivo de
I misma

O st
O Ne

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:

O  Permiso de conducir:
O Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su caso)
O Otros:

5. Declaracion responsable:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SURESPONSARILIDAD

-Orwe son ciertos los datos consignados ¢a la instancia, comprometiéndose a prebarlos documentalmente ¥ que redne las
condiciones exigidas para el emplen de Ingenicre/a Téenico Informidtico v las sefialadas en Ins Bases de la presemte
convocataria,

a) Temer la maciomalidad espatola o complir los requisitos para &l ejerclela de funclones pliblicas exigidos por las presentes
Bases especificas comio, requisites de s aspirantes,

b} Poseer la capachdad funcional para ol desemipeivo de las tarcas inherentes al emples de Ingeniero/a Técniea Informiticn,
cayas funclones aparecen claramente detalladas en la convocatoria ¥ Bases.

) Tener cumplidos 16 afios ¥ no exceder, de la edad mdxina de jubilaclon foreosa,

) Estar en posesion de la titalackin requerlda para el desempedio del puesto o correspondiente homaologaciin del mismo
con caso de titulacion extranjera.

o) e no be sido separadoda del servicio de nimguna de las Administraciones Piablicas o de bos 4rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomis, nl inhabilitade’a absoluta o especkalmente para emplecs o cargos plblicos
por restlucion judicial, para el sccesa al coerpe o escala de fupcionario’a o para ejercer funciones similares o ls gue
desempefinban en el coso del personal 'boral, en ol goe hubiese sido seporsdo’s o imhabilitad o,

A cumplimentar silo 3i ex mucional de oiro Estmdo:
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Declure bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/s a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, ¢l acceso al empleo piiblico.

-MNo haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualgquiera de las Administraciones
Pablicas o de los arganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autinomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empless o cargos piiblices por resoluciin judicial para el aceeso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefisban en el caso de personal laboral.

-No padecer enfermedad o defecto de coalguier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo o emplen.

-Asimismao, hago constar gque todos v cada uno de los reguisitos sefinlados los posco a la fecha de finalizacion del plaze de
presentacion de instancias v que toda la docomentaclin se encoentra vigente, comprometiéndome a presentar Ia
documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En
caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he side debidamente informado
que serd antomdaticamente excluido del proceso, aungue haya superado ¢l mismo, ¥ gue la Administracion gueda facultada
para ejercitar las acciones gue estime oportunas por falsedad documental.

6) Autorizacidn:

Con la presentacion de esta solicitud el firnante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consultar y/o
comprobar los datos de identificacion personal v titulacion, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.

5i no deseas autorizar la consulta telemitica de datos, marca expresamente tu no auntorizacion. En este
caso, deberis acompaiiar a la soliciud la documentacién acreditativa de los citados datos.

O Datos de [dentidad (DNI, NIE)

O Datos de Titulos Universitarios
El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas sclectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompana carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
vy las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS, Autorizo al Cabildo Insular de Lanzarote para el ratamiento automatizade de los datos |
personales ¥ de su explotacion contemdos en la presente sohcitud, con arreglo a la Ley Orgamca 32008, de 5 de diciembre, de |
Proteccion de Dutos Personoles v parantia de los derechos digitales (BOE n® 294, de 067122018, LOPDyDDY. v en ¢l marco |
del Reglamento (UE} 2016/679, del Parlamento Ewropec y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de |
Proteccion de Datos, RGPDY), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya |
finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote, gestion de la panicipacion del personal en los servicios, asi
como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleceion. Siendo algunos de los servicios prestados por |
empresas exlemas, o sctivacion de los mismos puede requenr gue el interesado preste su conocimiento o condiciones |
adicionales sobre el uso de sus datos de cardcter personal: en todo caso la activacion de dichos servicios v, por ende, la|
acepiacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado, Los datos contenidos en este fichero podnin ser |
tratados con fines histdncos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selective, la persona interesada consiente en que los |
datos persomales recogidos en aguella puedan ser cedidos a otras Admimstraciones Pablicas en cuomplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social ¥ mmbutana, o a cualgquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizard de acuerdo con
lo dispueste en el RGPD, y en la LOPDYDD v su Reglamento de desarollo. En los lérminos establecidos en el citado |
Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podrin ejercitar los derechos de acceso, rectiticacion, supresicn y |
pomtabilidad de sus datos, asi como de limitacion v oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a tavés del procedimiento
glectrdnico de Ejercicie de derechos sobre datos de caricter personal, habilitado en la Sede elecirdmica. Para cualquer duda en
relacion con el gjercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteceidn de Datos del Cabildo |
Insular de Lanzarote o servicio que corresponda.

En a, de de 2.0

Firma

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO T
PROGRAMA
GRUPO [, Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978, Estructura
y principios generales. Los derechos v deberes
fundamentales en la Constitucidn. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2, La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacidn institucional o politica y organizacidn
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia
al Deftensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobiemo y la Administracién. Principios
de actuacion de la Administracion Piablica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia, La Administracidén Local,

Tema 4. El Municipio: concepto v elementos. El
término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales. La Provincia. Organizacién Provincial,

Tema 5. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas v reglamentos, Clases. Procedimiento
de elaboracidon y aprobacion.

Tema 6. La Ley de Cabildos. Competencias del
Pleno y del Consejo Insular.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion ala Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley v a los Reglamentos. La
potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion
y aprobacion e infracciones,

Tema 8. Procedimiento Administrative Comiin de
las Administraciones Piblicas: concepto de interesado,
Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Presentacion de documentos dirigidos
a las administraciones piblicas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones
piiblicas; derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
pliblico.

Tema 9. Ley 972017, de 8 de noviembre, de Coniraios
del Sector Priblico. Del Contrato de Obras: actuaciones
preparatorias, Ejecucion: construccion de las obras
objeto de la concesion, Derechos y Obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincidn de las concesiones,

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico. Del Contrato de
Suministros: regulacidn de determinados contratos de
suministro. Ejecucidn, Camplimiento. Resolucidn,

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puiblico. Del contrato de Servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion, Resolucidn. La
subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras, Los contratos mixtos.

Tema 12, Ley 92017, de § de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico. Objeto, presupuesto
base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato
¥ sU revision,

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados piiblicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de
losfas empleados/as miblicos. Cadigo de conducta.
Principios éticos v de conducta, Faltas disciplinarias,

Tema 14, Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas v Contribuciones
Especiales.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracidn v documentos de que constan,
Proceso de aprobacidn del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios v los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos
y otras figuras. Liguidacidn del Presupuesto.

Tema 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de
aplicacion. Politica en materia de prevencidn de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos v obligaciones. Responsabilidades v sanciones.
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Tema 17. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y dmbito de aplicacion, El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas piblicas
para la igualdad. Ley 172010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres v hombres: Principios
generales.

GRUPO II. Parte Especifica.

Tema 1. La politica de proteccion de datos de
cardcter personal. Régimen juridico. El Reglamento
UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidn
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales v a la libre circulacion de estos
datos. Principios v derechos. Obligaciones. El Delegado
de Proteccion de Datos en las Administraciones
Piblicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Dalos.

Tema 2. Herramientas de planificacion y control de
gestion de la funcion del directivo de sistemas y
tecnologias de la informacion en la Administracion.
El cuadro de mando.

Tema 3. Conceptos v fundamentos de sistemas
operativos. Evolucion y tendencias.

Tema 4. Sistemas operativos UNIX-LINUX,
Fundamentos, administracién, instalacidn, gestidn,
Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos,
administracion, instalacidn, gestion.

Tema 5. Tipos de sistemas de informaciaon multinsuario.
Sistemas grandes, medios v pequefios. Servidores de
datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

Tema 6. El cormeo electronico. Servicios de mensajenia,
Servicios de directorio,

Tema 7. Cloud Computing, [aaS, PaaS, SaasS. Nubes
privadas, publicas e hibridas.

Tema 3. Equipos departamentales. Servidores,
Medidas de seguridad para equipos departamentales
y servidores, Centros de proceso de datos: disefio,
implantacion y gestion.

Tema 9. Sistemas de almacenamiento para sistemas
grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento
de informacién multimedia. Virtualizacién del
almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 10. La proteccion juridica de los programas
de ordenador. Los medios de comprobacion de la
legalidad y control del software.

Tema 11. Interoperabilidad de sistemas (I). El
Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones
de la interoperabilidad.

Tema 12, Interoperabilidad de sisternas (1), Las Nonnas
Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de
los documentos y expedientes electronicos y normas
para el intercambio de datos entre Administraciones
Prblicas.

Tema 13, Seguridad de sistemas: Anilisis y gestion
de riesgos. Herramientas. El Esquema Nacional de
Seguridad. Adecuacién al Esquema Nacional de
Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-
STIC.

Tema 14, Infraestructuras, servicios comunes y
compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones piblicas. Cl@ve, la Carpeta
Ciudadana, el Sistema de Interconexion de Registros,
la Plataforma de Intermediacién de Datlos, v olros
servicios.

Tema 15. Dispositivos personales de PC y dispositivos
miiviles, La conectividad de los dispositivos personales.
Medidas de seguridad y gestion para equipos personales
y dispositivos maviles,

Tema 16. Comercio electronico. Mecanismos de pago.
Gestidn del negocio. Factura electronica. Pasarelas
de pago.

Tema 17. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos
y asimétricos, La funcidn hash. El notariado.

Tema 18, Redes de telecomunicaciones, Conceptos,
Medios de transmision, Conmutacion de circuitos y
paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infragstructuras
de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio.

Tema 1Y, Sistemas de cableado y equipos de
interconexion de redes,

Tema 20. Identificacidn v firma electrénica. Marco
europeo ¥ nacional. Certificados digitales, Claves
privadas, piblicas y concertadas. Formatos de firma
electronica. Prolocolos de directorio basados en LDAP
y X500, Otros servicios.
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Tema 21. Adaptaciin de aplicaciones y entornos a
los requisitos de la normativa de proteccidn de datos
segin los niveles de seguridad. Herramientas de
cifrado ¥ auditoria.

Tema 22, Gestidn documental. Gestion de contenidos.
Tecnologias CMS y DMS de alta implantacion.

Tema 23. Sistemas de recuperacion de la informacicon,
Politicas, procedimientos y métodos para la conservacicn
de la informacidn.

Tema 24, Definicidn, estructura, v dimensionamiento
eficiente de los sistemas de informacidn.

Tema 25, La informacidn en las organizaciones. Las
organizaciones basadas en la informacidn. La
Administracion como caso especitico de este tipo de
organizacion.

Tema 26, Modelos de gobernanza TIC. Organizacion
e instrumentos operativos de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones en la Administracidn
General del Estado y sus organismos piiblicos. La
transformacion digital de la Administracion General
del Estado.

Tema 27. Software de cadigo abierto. Software
libre. Conceptos base, Aplicaciones en entorno
ofimitico y servidores web.

Tema 28, Virtualizacidn de sistemas y de centros
de datos. Virualizacion de puestos de trabajo. Maquetas
de terminales Windows y de servidores Linux,

Tema 29, Tecnologias de acceso: fibra (GPON,
FTTH), méviles (LTE), inalambrica.

Tema 30. Redes de drea local. Arquitectura. Tipologia,
Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexion. Gestion de dispositivos, Administracién
de redes LAN. Gestion de usuarios en redes locales,
Monitorizacion v control de trifico. Gestidn SNMP.
Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN).
Eedes de drea extensa.

Tema 31. Las redes piblicas de transmision de
datos. Lared SARA. Planificacion y gestidn de redes.

Tema 32, La seguridad en redes. Tipos de ataques
y herramientas para su prevencién: cortafuegos,
control de accesos e intrusiones, técnicas criptogrificas,

ete. Medidas especilicas para las comunicaciones
maviles,

Tema 33. Normas reguladoras de las
telecomunicaciones. La Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC): organizacion,
funciones v competencia en el dmbito de las
telecomunicaciones.

Tema 34, Acceso remoto a SISIemas corporativos:
gestidn de identidades, single sign-on v weletrabajo.

Tema 35. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos
de atagques y proteccion de servicios web, bases de
datos e interfaces de usuario.

Tema 36. Sistemas de videoconferencia. Herramientas
de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento
de salas y equipos. Streaming de video,

Tema 37. Arquitectura de las redes Intranet y
Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones,

Tema 35. Reutilizacion de la informacidn en el
sector piblico en Europa y Espaiia. Papel de las TIC
en la implantacion de politicas de datos abiertos y
transparencia.

Tema 39, Organizacion y funcionamiento de un
centro de sistemas de informacidn. Funciones de
desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos,
comunicaciones, seguridad, calidad, microinformadtica
y atencion a usuarios.

Tema 40, La calidad en los servicios de informacion,

Tema 41. La gestion de la compra piblica de
tecnologias de la informacidn.

Tema 42, Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio
universal. Disefio web adaptativo,

Tema 43, Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento
predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestidn
del mantenimiento,

(*) La legislacidn aplicable a los ejercicios gue
integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento
de la realizacidn de los mismos.
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Anexo IV

SOLICITUD CON LA RELA{:ION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria:

2. Datos personales

"]’rimcr apellido: . Segundo apellido:
— | DNI. (indicar letra NIF);
Domicilio:
Localidad: . Provincia: . Cadigo postal;
Teléfono mavil: ITE]J’.‘I'DI'IG Tijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, €so es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En 8, de de 2.0

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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En Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil
veintiunno.

LA CONSEIERA DELEGADA ACCIDENTAL
(por delegacion de firma de la Exema. Sra. Presidenta
del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto
nimero 2021-0109, de 14 de enero de 2021), Isabel
Maria Martin Tenorio.,

205.607

ANUNCIO

8.720

Se hace de puiblico conocimiento gque el Consejo
de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el umo de acceso libre, mediante el sistema
de concurso-oposicion y con el cardcter de funcionario
de carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de una
(1) plaza del empleo Pedagogofa, perteneciente a la
escala de Administracicn Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, las
cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE
UNA (1) PLAZA DEL EMPLEO PEDAGOGO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO
A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de una (1)
plaza de Pedagogo/a, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, v perteneciente al Grupo A, Subgripo
Al, vacante en la plantilla de funcionarios de este Cabildo
de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el

articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuio
Biisico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 522015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera. La plazas se encuentra dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente.

La plaza objeio de la convocatoria se encuentra
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico, correspondiente
al afio 2018, aprobada por el Acverdo adoptado por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 v
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las

Yalmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2018;

Es objeto de las presentes Bases v de la convocatoria
resultante de la misma, la siguiente plaza:

PLAZA DENOMINACION O.PE.

259 Pedagogofa 2018
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucién Espaiiola de 1978,

- Ley Orginica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la [gualdad Efectiva de Mujeres v Hombres,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en maleria de régimen
local (en adelante RDL 78 1/1986).

- Lev Autondmica 82015, de 1 de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC),

- Real Decreto Legislativo 5/201 5, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, (en adelante,
TREBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por ¢l
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de lTos funcionarios civiles de la
Administracidn General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bisicas v programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo pdblico v la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/20135, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas,

- Ley 40/20135, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico (en adelante, LEISP)

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se
efectia la siguiente apreciacion: Con cardcter general
sefialar que una vez hecha alusidn a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su mimero o abreviatra, sin necesidad de volver
a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico
del Empleado Piiblico”.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Lus genéricas de la Escala y Subescala a que hacen
referencia el articulo 1701 del Real Decreto Legislativo
TE1/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Con cardcter general, informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras las que se especifican a continuacion:

Asistir v asesorar en materia técnica especialista,
y colaborar en la definicion, desarrollo v gjecucion
de los planes, proyectos v programas emprendidos en
su dmbito por la Corporacidn, de acuerdo con la
normiativa y con las directrices emanadas desde la Jefan
de Servicio/Seccidn correspondiente, con el fin de
garantizar un optimo servicio de gestion y/o soporte

iécnico especializado que coniribuya al correcio
desarrollo v consecucion de los objetivos establecidos
en los distintos proyectos y programas.

Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias
de su cualificacion téenica, en especial de aquellas
relacionadas con:

- Disefio de proyectos educativos
- Orientacion

- Aplicacion y disefio de téenicas e instrumentos de
diagndstico.

- Desarrollo de procesos de evaluacion e investigacion
educativa.

- Elaboracién e implantacion de programas
conductuales,

- Favorecer y velar por la seguridad y el control
necesarios en el centro de trabajo.

- Asesoramiento a familias, menores y colectivos
en situacion de riesgo y exclusion social.

Cualguier otra funcidn similar que le fuera asignada
por su superior jerirquico ¥ gue sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del dmbito de sus compelencias que le faculte.

CUARTA. EEQUISITOS QUE DEBEN REUNIE
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspiranies deberin reunir los siguienies requisitos
i la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero ¥y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unidn Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se¢ aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Pablico. Los aspirantes
de nacionalidad no espafiola, deberdin ener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacidn de pruebas para la comprobacidn del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempenio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios v no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,

d} Habilitacion: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Piblicas o de los dreanos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdmomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucidn
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desernpefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

e) Titulacion: Los aspirantes deberin estar en
posesion del Grado o Licenciatura en Pedagogia
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
que habiliten para el ejercicio de la profesidn de
Pedagogo/a, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 882/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefanzas
universitarias v del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, o equivalente o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes,
O de aquellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacion, Culura y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las tulaciones relacionadas.

Serd vdlido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estin en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no serd de aplicacidn

a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
drgano competente.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, asi como toda la documentacion
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberin poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes, ¥ mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
que se presenie para poder concurrir debera estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracidn que la
emite. No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

3.1 Solicitud de participacidn v documentos que han
de acompafiarse a la misma.

Quicnes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberin presentar
solicitud de participacion, conforme al modelo impreso
(Anexo II) normalizados por este Cabido, dirigidos
ala Exema. Sra, Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
vy que se contiene en el Anexo Il de las presentes bases
que serdn facilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
justificante de pago de la tasa.

Asimismo, dichos impresos podrdn obtenerse a
través de Internet consultando la pigina web
http://cabildodelanzarote. convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
( https://cabildodelanzarote. sedelectronica.es) de esta
Corporacidn.

La admision de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electrdnicos a través de internet, en
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la pdgina web hups:/cabildodelanzarote convoca,.onliney,
en aplicacidn de lo dispuesto en la Disposicidn
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios
electranicos. La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a trdmite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios
electraonicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse. Los aspirantes
deberin aportar la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacidn (Anexo 1), declarando
responsiablemente que reting todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
i hacer entrega de la documentacion original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesidn como
Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En la referida declaracién responsable el interesado
deberd asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard automaticamente excluido del
mismo, pasindose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito,

Con la presentacicn de la solicitud de participacidn
la persona firmante AUTORIZA al Excmo, Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar v/o comprobar los
datos que se citan a continuacidn a través de las
plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, v en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion Universitaria.

Si NO desea autorizar la consulta telemitica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacidn
los datos en los que NO desee intermediar, En este
caso, deberd acompafiar a la solicitud, la documentacidn
acreditativa de los citados datos,

Si realizada la consulta telemadtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona

aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacidn de la lista provisional.

Con la solicitud de participacion deberid adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
ien el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacion de los datos
anteriormente relacionados. Estos documentos serin,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devuellos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionahdad:

[. EI DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

I1. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuartia).

1. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién Europea, los/as aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
elfla aspirante deberd acompafiar certificado expedido
por €l drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Losfas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberin acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacidon.

a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 35 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
I de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes
bonificaciones y exenciones:

l. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion
de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutarin de una reduceicn en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el drgano competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccion.
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2. También tendrdn una bonificacién del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompaiiard
a la instancia de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas,
en su articulo 12, 1c, se establece una exencion del 100%
a los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, ¥ una bonificacion del 50%
pari los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacidn del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberin ingresarse mediante
cumplimentacion de la autoliquidacidn en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
jJunio con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusidn en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidn
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederi a la devolucidn de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusidn de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningiin caso, la presentacion
vy pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucidn de presentacidn en tiempo v forma de la
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

I1. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria;

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas comrespondientes a la plaza

a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo v medios necesita

para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

También se podri acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 14142006, de 1 de
diciembre, por el gue se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

e no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberi
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrin que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos v excluidos,

III. Asimismao, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

Silos documentos acreditativos de los reguisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasion de su participacidn en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mis
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberd aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberin poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes,
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacidn de
los mismos.

La presentacion por esta via permitird;

- La inscripeion en linea del modelo oticial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electranico de la solicitud.
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5.2 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacicn
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion
integraen el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
y en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicarin tinicamente en el Boletin
Oficial de Ia Provincia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pigina web
hitp:/fcabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https:/feabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aguellos concretos
apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacicn

La admisidn de solicindes se ramitasd telemdticamente
a través de internet, en la pdgina web
https:/fcabildodelanzarote.convoca.onling/, debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacion que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendri inmediatamente el resguardo
con fecha y mimero de registro.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusidn del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacidn de instancias los distintos
aspirantes deberdin declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resenados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso

selectivo, serid necesario gue los mismos manifiesien
en la solicitud de participacion que rednen todos los
reguisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacidn requerida, conforme se
establece en las presentes Bases,

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes
de participacion, el drgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ ( 10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacion de la refterida resolucidn en la
pdgina web hitp://cabildodelanzarote.convoca.online/,
vy en el Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica
https://cabildodelanzarote sedelectronica.es, que
contendri la relacidn nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion,

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiguica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacidn de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacidon en la gue conste
el tipo de discapacidad con la linalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion,

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que esti
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, v en su caso, las adaptaciones,
fisicas v de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios v para el posterior desempedio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefinda no podri ser aportada en ninglin ofro momento
posterior,

6.2. Relacidn definitiva de participantes.
Finalizado el plazo de subsanacidn, el drgano

convocante dictard resolucion por la que se apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos v
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excluidos, vy en ella se hard piblica la composicion
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, y el orden por el que habri de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidn Piiblica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucion se hard piiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pdgina wehb
http://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
hitps:/feabildodelanzarote.sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar v hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, todo
ello con una antelacidén minima de DIEZ ( 10) DIAS
HABILES.

6.3, Reclamacién contra la relacidn definitiva de
participantes,

La resolucidn que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrative senalado, contra la
resolucion gque acuerda la relacidn definitiva de
participantes, se podi interponer Recurso de Eeposicicn,
ante el mismo Greano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrative Comitin
de las Administraciones Piblicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serin colegiados y su composicion deberi
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, v se tenderdi,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ninglin caso el mimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente

técnica y vendri determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberin poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz y
voto, a excepcion del secretario cuya funcidn serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccidn. Por tal motivo
el nimero de miembros con derecho a voz y voto habri
de ser siempre impar,

La designacion de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucidn del
drgano convocante,

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempefien la Presidencia v la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros, En
caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular, serin sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucidn del érgano convocante.

Los miembros del Tribunal serin personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria vy de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas v para la publicacion de los resultados.

7.2, Abstencidn.

Los miembros del Tribunal Calificador deberin
plantear su abstencidn, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 4002015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualguiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo,

Asimismo, y de acverdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D, 36471995, de 10 de marzo, no
podrin formar parte de los érganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
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los cinco afos anteriores a la publicacidn de la
correspondiente convocatoria.

1.3, Recusacion,

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico,

7.4, Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesidn de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia v discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podra proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo.

Asesores/as Especialistas: 5i fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrin nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del R.D.
36471995, de 10 de marzo.

Laactuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirin
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo [V del Real Decreto 462/2(02,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5, Revisidn de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidn
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacion procedente en los casos no previstos en

ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetiri la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
silo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos v en la forma establecida en la Ley de
Régimen luridico de las Administraciones Pablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comin. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporien
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracion Local, aungue ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 vy siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Conmitin
de las Administraciones Puiblicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o irdmites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que hava podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones gue se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA,

.1, Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trdmites del procedimiento
para las que son requeridas, deberdn acreditarse de
forma fehaciente y serdn valorados v apreciados por
¢l Tribunal Calificador.

8.2, Se considerarin causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacidn de la persona
aspirante.
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¢} Fallecimiento u hospitalizacidn de familiar de 1a
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este Gltimoe caso
a la persona conyuge o que guarde una andloga
relacion de afectividad con la persona aspirante.

d} Deber piiblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre v cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

También se podrin considerar causa de luerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacién o
prohibicidn de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre
y cuando el dmbito de la declaracion de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3, En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que deberi tener lugar como
médximo en los QUINCE (15) DAAS HABILES
siguientes al dia de su celebracion, En caso contrario,
decaerdn en su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el
contenido del ejercicio que se realice posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualguier causa de fuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicion deberid ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacidn.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podrd comunicarse como mdximo en los
dos dias hibiles siguientes, acompafiando a la
comunicacion la documentacion que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber complido
el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarin
en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del gjercicio
que conforma la fase de oposicion.

NOVENA., SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO,

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicidn,
segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en
¢l apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/20135, de 30 de octubre por el gue se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piablico
(TRLEBEP), habiéndose optado por dicho sistema de
seleccion puesto que este Cabildo no cuenta con
funcionarios de carrera del mismo empleo al de las
plazas objeto de esta convocatoria. Es por ello, que
se precisa disponer cuanto antes de personal que
tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello
al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion
de servicios eficaz v de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene
admitiendo que la valoracion del tiempo efectivo de
los servicios prestados no sélo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino que ha
llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego,
un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sélo
no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de rato,
se cohonesta perfectamente con el articulo 14 de la
Constitucion y es condicidn de obligada relevancia,
en atencion a criterios tales como los de eficacia en
la prestacion de servicios por parte de la Administracion
Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) v el
legislador bésico no puede prescindir del concurso-
oposicion como sistema de seleccion, El mismo
Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5,
afirmd que «la puntuacion otorgada a quienes poseian
servicios previos computables, aunque es cierto que
otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en
mayor grado cuantos méds afios de servicios prestados
acreditasen, con el méximo indicado), no excluye de
la competicion a quienes, como la recurrente, carecen
de dicho mérito, pese a que imponga a eslos opositores
“por libre”, para situarse a igual nivel de puntuacidn
que los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin gue ello signifique el establecimiento
de un obsticulo insalvable gue impida el acceso a la
funcidn publica de quienes no han prestado servicios
previamente en la Administracion de la Seguridad
Social».
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FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de caricter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes, La puntuacion mdxima de
esta fase no podrd ser superior al 60% de la puntuacidn
total,

Lacalificacion final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios v se dividird
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacion final de la oposicidn.

En cualguiera de los casos, no se podrin superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (3)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podrd superarse la oposicidn en su conjunto si la
calificacion final no alcanza un minimo de cinco (3)
puntos.

Atendiendo a razones de eficacia v teniendo en
cuenta el principio de agilidad, 1a fase oposicidn serd
previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion
de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendrdn cardcter eliminatorio,

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicidn es el que figura en el Anexo [T de las
presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad
a la aprobacion de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderdn efeciadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la oposicidn no se permitird el uso de teléfonos maviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo
de realizacion de las prucbas.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo [ de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serdan valoradas en el caso de que se
anule alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas
preguntas tendrin cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta. Para la correccidn

de la prueba se aplicard la férmula: P= (A-E/3) /
nlimero total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos.
A=Nimero total de aciertos,
E=Mimero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Caliticador,
El ejercicio se calificard de cero (0) adiez (10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes que
obtengan una puntuacisn de cinco (3) o mds puntos.

Este gjercicio seri de cardcter obligatonio y eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere, no podrd
realizar el siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo,

La duracién méxima para la realizacidn de este
primer ejercicio serd de noventa {90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacidn del mismo.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderdn con los
contenidos del Grupo 1 del programa del Anexo 111
de estas bases. Los temas a desarrollar serin extraidos
al azar por sorteo piblico en el mismo acto del
examen,

El tiempo miximo para la realizacion de este
gjercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El
Tribunal si lo considera, podri ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo,

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemiitica en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos v juridicos,
Ademds. se valorard la presentacidn, ortografia v
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podrd
utilizarse libros m material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (D) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacidn del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos priacticos desarrollados.
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Este ejercicio tendrd caricter obligatorio y eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere, no podri
realizar el siguiente ejercicio v quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
{0 a diez (10) puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacion minima de cinco {3) puntos para poder
superarlo.

Tercero ejercicio. Serd de tipo practico y consistird
en resolver por escrito, durante un periodo maximo
de ciento ochenta (180} minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacion, etc., o culguier otro supuesto pricticol;
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versarin
sobre las materias incluidas en el Grupo [1 del programa
contenido en el Anexo T de estas bases. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la
realizacion del mismao.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistemdtica en el planteamiento v formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacidn de la normativa de aplicacion, sila hubiere,

Ademiis, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones Innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planteados
en el supuesto. El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad v el orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita,

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacion que las personas aspirantes podrin utilizar
para este ejercicio se fijarin por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminari
de la prueba a las personas aspiranies gue contravengan
tal disposicion,

Cada uno de los supuestos pricticos del tercer
ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos. La calificacién del ejercicio resultard de
la media aritmética simple entre ambos supuestos
pricticos desarrollados,

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd

calificado de cero () a diez (10) puntos, siendo
necesario alcanzar la puntuacidon minima de cinco (3)
puntos para poder superarlo,

No obstante, lo anterior, en ¢l ¢caso de haber obtenido
en uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio
una calificacidn de al menos cuatro (4) puntos se
entenderi superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior a cinco ()
puntos.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios,
calificacion ¥y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un miximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Por tanto, desde el mismo momento en gue el
aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, quedard automidticamente
excluido.

Los tres gjercicios de la oposicion son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitari
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberin
figurar con tres decimales.

Finalizado v calificado cada ejercicio, se hard
plblico en la web

http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/

y en ¢l Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica
hitps:ffcabildodelanzarote sedelectronica.es, la relacion
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
aspiriante dispondri de un plazo médximo de CINCO
(5 DIAS HEBILES, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicion de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean fdcilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. MOmearo 157, viernes 31 de diciembre 2021 13255

el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablan de anuncios de la sede electrdmica del Cabildo,

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualguiera de los ejercicios gue integran
la oposicion, el Tribunal podri establecer criterios de
descuento por faltas ortogrificas que cometa el
aspirante v gque izualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2 1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y
lugar en que habri de celebrarse el primer ejercicio
se hardn piblicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constitido, Dicho acuerdo se publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https:Heabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo,

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que
hayan sido comvocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacidn cada ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el llamamiento, determinard automadticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspiranies, se hard pablico
conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga
piblica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcidn Piblica, vigente
en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las faculiades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas. o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberin mostrar el
original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. EI
incumplimiento de este requisito, en el momento de

su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinard la exclusién automdtica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo
de los ejercicios, se establecerin, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles v los
djustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspiranies
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases: podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocaloria, o, en su delecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacidn.

9.3, Correccion de los ejercicios; En la correccidn
de los gjercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, gquedarin anulados automditicamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los gue
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualguier forma. Asimismo, con cardcter
previo al inicio de la correccion de los ejercicios, el
Tribunal podri establecer criterios de descuento por
taltas ortogrificas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarrolle,

Y4, Exclusiones del proceso: Si, en cualguier
momento del procedimiento de seleccidn, llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasindose, en su caso, el tanio de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion responsable que formulo
¥ aporto conjuntamente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.
Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion

y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los
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ejercicios de la lase de oposicion, de acuerdo con el
baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La fase de concurso no tendri cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruehas
de la fase oposicidn, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion
mdxima de esta fase no podrd ser superior al 40% de
la puntuacidn total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requeriri
a las personas aspirantes que la havan superado, para
que en el plazo maximo de diez (10) dias hdbiles a
partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicion, presenten la documentacion acreditativa
de los méritos que posean, de forma telemdtica a
través de la pigina web

https:/fcabildodelanzarote.convoca.online/,

Para ello deberdn presentar el Anexo I'V, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion
aportada por los/flas aspirantes. Con el anexo, se
deberd adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberin poseerse en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo de razon, no tomindose
en consideracion los alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases gue rigen la
presente convocatoria, concederi un plazo de cinco
(5) dias hdbiles para la subsanacidn, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en la web
http:/icabildodelanzarote.convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
hitps:f/cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

Baremo de méritos fase de concurso.
Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios
prestados v hasta vm médximo de diez ( 10) puntos, siempre

que exista o haya existido relacion laboral de cardcier
tfuncionarial o contractual, en la forma siguiente:

(.15 puntos por cada mes de servicios prestados
como personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas, sus organismos auldnomos, consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales
y/o cualesquiera otro organismo pliblico y entidades
de derecho piiblico vinculados o dependientes de las
Administraciones Puiblicas, incluidos los prestados como
personal delegado de otras administraciones piblicas,
en plaza de funcionario de igual o equivalente escala
y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que comrespondan 2
la plaza convocada cuando los servicios prestados se
hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias
piiblicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia.

Las frocciones de tiempo iguales o superiores o
quince {15) dias se computardn como un (1) mes.

No se computarin servicios que havan sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

La acreditacidn de los méritos deberi hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* La experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Administracion de que se trate, en
el que se especificard el tiempo exacto de duracidn
de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la
Escala, Subescala, Clase, Categoria profesional, y el
grupo de clasificacion en caso de personal laboral en
categoria correlativa a la que se convoca, para la que
se exija la misma titulacion, v ademds deberid aportarse,
en cualquier caso, Informe de Vida Laboral.

Para la determinacion de los dias de servicios
efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en
el informe de vida labora emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

No se valorarin aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indigue
expresamente:

* Denominacion v categoria profesional del puesto
desempeiiado
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* Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion
0 nombramiento.

* Funciones principales del puesto, si la indicacion
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

En el caso de nombramientos o contratos de trabajo
a tiempo parcial, se aplicaran proporcionalmente los
servicios prestados.

No se¢ considerarin servicios efectivos los dias
trabajados de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad
laboral, maternidad y paternidad; y situacién de riesgo
durante el embarazo,

Waloracion de los méritos

El anuncio que contenga la valoracidn de los méritos,
que deberin figurar con tres decimales, se hard puiblico
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
httpsffcabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo,
Los aspirantes podrian solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES
a criterio del Tribunal Calificador contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacidn final serd la resultante de sumar a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo
figurar con tres decimales.

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida
por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimird
atendiendo al siguiente orden de prelacidn:

1"} A la mayor puntuacion oblenida en el ejercicio
prictico.

2% A la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio tedrico,

3") A la mayor puntuacién obtenida en el primer
gjercicio tedrico,

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,

se dirimird por sorteo en acto piiblico entre los
aspirantes afectados,

DECIMOPRIMERA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO FARA SER NOMBRADOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.,

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicari
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede elecirdnica
https:/cabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo
el listado de las puntuaciones correspondientes con
la relacion de personas seleccionadas, por orden de
la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podri
exceder del de plazas convocadas, vy formulard la
correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionarios en pricticas al drgano convocante,
mediante la remision de dicha relacidn al referdo drgano.

La persona propuesta para el nombramiento como
funcionario en pricticas. dentro del plazo de veinte
(20} dias hdbiles, contados a partir de la publicacidn
de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria,

Sidentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza
mayor, la persona propuesta no presentara la
documentacidon relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna
de las condiciones o no reuniera los requisitos v
condiciones exigidos, ello determinard su automdtica
exclusidn, no pudiendo ser nombrada como funcionario
en pricticas ni como funcionario de carrera, v quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuaciin obtenida, tvieran
cabidien el nimero de plizas convocadas a consecuencia
de la referida anulacidn.
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10.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas
y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a
gue se refiere el anterior apartado, v en el modo
establecido en el mismo, se dictard resolucidn aceplando
la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento
como funcionario en pricticas de dicho aspirante
propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se
hard piiblico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas, asi como en la  wehb
hitp:/fcabildodelanzarote.convoca.onling/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
hitps:ffcabildodelanzarote sedelectronicaes del Cabildo.

Siempre que el drgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el drgano convocante
podrd requerir del drgano de seleccidn relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

10.3, Periodo de pricticas.

El periodo de pricticas serid de ocho (8) meses,
contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en pricticas para ocupar la plaza en
cuestion, Las pricticas podrin consistir en la rotacion
por distintos servicios del Cabildo de Lanzarote,
desempeiiando tareas propias e inherentes a la Escala
v Subescala en gue se encuadran las plazas convocadas,
debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistiran dichas
pricticas v qué aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe el responsable de cada Departamento
en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a
cada uno de los aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, El
periodo de pricticas finalizard con la declaracion de
Apto/No Apto, por el drgano competente, previo
examen de los distintos informes emitidos por los
Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos
aspectos que deban serle considerados, En caso de no
superacion, determinard la automdtica exclusidn de

la persona aspirante del proceso de seleccion, v la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderi que renuncian al nombramiento como
funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de pricticas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo
de pricticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en pricticas, quedando fuera por excedente de cupo,
podrd igualmente el drgano convocante requerir del
drgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes gue sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en
cuyo ¢aso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que €l resto de los aspirantes propuestos que havan
superado el periodo en pricticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado ¢l perfodo de pricticas se procederd al
nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que hayva sido declarado APTO, con superacion
del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto vacanie
de la plantilla que se corresponda con la Escala,
Subescala y Grupo de pertenencia a gue concurre, segtin
las necesidades de servicio gue la administracidn
convocante tenga en dicho momento. El nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes se
llevard a cabo en los momenios temporales en que se
efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario
como consecuencia de la necesidad de retrasar el
nombramiento de algin aspirante por el referido
motivo. En tal caso, los nombramientos podrin llevarse
a cabounos con anterioridad y otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de lo que se indica,

El aspirante nombrado funcionario de carrera por
el drgano convocante, deberd tomar posesion de su
plaza en el plazo miximo de UN (1) MES, a partir
del dia siguiente a la notificacidn del nombramiento
o de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de la resolucion de su nombramiento,

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicidn y del nombramiento conferido.
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DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacidn de puestos de trabajo se efectuari
entre los puestos vacantes seglin el orden obtenido en
el proceso selectivo v siempre que rednan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de trabajo.
Estos destinos tendrin cardcter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOUADA,

En caso de que existiesen candidatos que hayan
superado el proceso selectivo v no puedan ser nombrados
funcionarios en priacticas en primer término v
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionara una Lista
de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo
y Subgrupo a que se haya concurrido durante el
proceso selectivo, que serd utilizada con cardcter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las
previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada
seglin la puntuacicon obtenida por los candidatos, de
MAYOor 4 menor puniuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera
siguiente a la anterior, con los aspirantes del tumo libre
gue hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos
en la calificacion del primer ejercicio de la oposicion
y no superen el proceso selectivo. El orden de los
aspirantes en la lista de espera vendrd determinado
por los criterios que a continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, de mayor a menor, ¥ teniendo en cuenta
la calificacion minima de cinco (3) puntos en dicho
gjercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacidn se realizard a
un sorteo piblico para dirimir el desempaie entre los
aspirantes empatados,

En ningin caso formarin parte de la lista de espera
los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccidn anule
el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,

La oferta realizada al candidato deberi serle
comunicada por cualguier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma.

A dichos efectos los datos que figuran en la solicimd
de participacion en el proceso selectivo, se considerardn
vilidos a efectos de llamamiento y notificacidn,
siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar cualquier variacion
de 1os mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva
deberin facilitar un teléfono mavil v comreo electrinico,
il objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con ¢l contenido de la oferta. Se considerard notificado
el nombramiento cuando se haya realizado a través
de los medios SMS/femail con el contenido de la
oferta.

La oferta de nombramiento o cualguier otra
comunicacion con los miembros una vez finalizado
el proceso selectivo, serd preferentemente por correo
electronico, siempre que el candidato haya comunicado
aeste Cabildo su direccion elecironica, en las instancias
presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razon, pues esta Administracidn entiende que, por medio
de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la
misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como
consecuencia del proceso selectivo de razdn, en todo
lo no previsto en estas bases, se regird en todos sus
términos por las disposiciones contenidas en las
normas de funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir interinidades v contrataciones temporales
que resulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote
y tendrd una vigencia de cuatro (4) aiios como maximo.
En el caso de que se lleva a cabo una nueva convocatoria
para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera,
de plazas de la convocatoria objeto de razdn, se
entender:iin extinguida dichas listas.

La constitucion de la lista de reserva del empleo de
Pedagogo/a, Escala de Administracidn Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al sustituye cualquier otra lista existente
del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de
Lanzarote que se generen, también podrin ser utilizadas
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para la cobertura de necesidades de personal que
soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion piblica, en
virtud de los convenios vigentes de colaboracidon
SUSCrilos,

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS,

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al Contencioso-
Administrativeo en el plazo de UN (1) MES, de
conformidad con los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Puiblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS
{2y MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio en ¢l Boletin
Oficial de 1a Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
contencioso-Administrativa.

51 se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hava producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso gue se pudiera estimar mds
conveniente a derecho,

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trimite
del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases v/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5720135, de 30 de octubre, por el que se
aprucha el Texto Refundido de 1a Ley del Estamito Bdsico
del Empleado Piblico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
T/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo

78171986, de 18 de abril, y demis disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De acverdo con lo dispuesto en la Ley Orgdinica 32018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE mimero 294,
de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos
facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte
del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion
del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la
participacidon del personal en los servicios, asi como
la gestidn de la participacién de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo alzunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los
mismos puede requerir que el interesado preste su
conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso
de sus datos de caricter personal; en todo caso la
activacion de dichos servicios y, porende, la aceptacion
de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrin
ser tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, la persona
interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Priblicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social v tributaria, o
a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el
RGPD, v en la LOPDyDD v su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los
interesados podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos,
asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento
cuando corresponda, a través del procedimiento
electrdnico de Ejercicio de derechos sobre datos de
cardcter personal, habilitado en la Sede electronica.
Para cualguier duda en relacién con el ejercicio de
estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo Insular
de Lanzarote o servicio que corresponda.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Datos personales

Primer apellido: Sepundo apellido:
Mombre: Sexn: IS {inadicar betra NIF):
Fecha de nacimiento: Localidad y pals de nacimiento Nacionalidad:

Domicilio, calle ¥ numero:
Lacalidad Provimcka: Cadign postal:
Corren dlectrimics a efectos de motificociones:

Teléfomo mdvil a efectos de motificaciones:

2.Convocatoria:
Denominaciin de la plaza a la que aspiral PEDAGOGO/A
Crupo Subgrups Plaeas Acoeso
0O A O Al =
O  Fumcisnario de X Libre
Carrera
CE O Promocien Interna
O B 0 B 0 Fumdionario Interine
0 o O Labaoral Fijo
O ¢
L} =2 O Laboral Temporal
O (hiras agrupaciones
profesionales

3. Discapacitados:

Giracdo de Discopucidsd Heserva para discapacitude | En caso de discapacidad, adaptacion gque se solicita ¥ motive de
la mvismia

O s
0O MNe

l_,i

4. Otros datos, si lo requiere Ia convocatoria:
O Permiso de conducir:
O Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su caso)
O iros:

5. Declaracion responsable:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e son clertos los datos consignados en la instancia, comprometiéndose a probarlos docamentalmente v que redne las
condiciones exigidas para el empleo de Pedagogo'a ¥ las sefialadas en las Bases de la presente convocatoria,
a) Temer la naclonalldad espaiola o cumpliv los requisitos para o ejerclelo de funclones piablicas exigldos por las presentes
Bases especificas comn, requisitos de los ssplrantes,

b) Poseer la capacldad funcional para ol desempefio de las tarcas Inherentes al empleo de Pedagogo/s, coyvas funchnes
aparccen claramente detalladas em 13 convocatoria v Bases,
«) Tener cumplidos 16 afios ¥y no exceder, de ka edad maxima de jubilackin forzasa,
d} Estar en pasesian de la titulacion requerida para of desempeno del puesto o correspondiente homoelogacikin del mismo
en coen de titulscion extrenjers.
) e mo e sido sr[urjrlvn.'u del servicio de mimgouns de las Administraciones Pahlicas o de las drganos constitocionales o
estntutarios de las Comunicades Autdomomns, ni inhahilitnde's absoluta o especinlmente para empleos o cargos piablicas
por resslucidn judicial, para of seceso al cuerps o escala de fTuncionario’s o para ejercer Tuncicnes similares a lns gue
desempeinban en el coso del personal lnborul, en e que hobiese sido separado/a o inhabilitndo’s.

A complimentar solo si es nocional de otro Estodo:
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I¥eclaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sanciin
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo piablico.

~No haber sido separade ni despedide mediante expediente disciplinarieo del servicio de cualguicra de las Administraciones
Pibilicas o de los drganos constifuclonales o estatutarios de las Comunidades Auwtdnomas, ol hallarse en Inhabilitacion
absxolutn o especial parn empleos o cargos piblicos por resoluciin judicial parn ¢l acceso ol coerpe o escala de personal
funcionario, o para ejercer Munciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral.

-Mo padecer enfermedad o defecto de cualguier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo o emples,

-Asimismo, hago constar que todos v coda uno de los reguisites seaalados los poses a ln fecha de finalizacion del plaes de
presentacion de instancias ¥ que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentar la
dorumentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En
case de no ser ciertos los extremos a que s¢ refiere la presente declaracion responsable, he side debidamente informado
que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, ¥ que la Administraciin queda facultada
para ejercitar las acciones gque estime oportunas por falsedad documental.

6) Autorizacion:
Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consultar yfo
comprobar los datos de identificacion personal y titulacion, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes,
Si no deseas autorizar la consulta telemdtica de datos, marca expresamente tu no autorizacién. En esie
caso, deberds acompaniar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

O Datos de Identidad (DNI, NIE)

0 Datos de Titulos Universitarios
El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompaiia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos v que reune todas v cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
v las especialmente sefaladas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Cahildo Insular de Lanzarote para el tratamiento automsatizado de los datos
personales ¥ de su explotacion contenidos en la presente solicibed, con arreglo a la Ley Orgdnica 322008, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n® 294, de 06/12/201 8, LOPDyDD), ¥ en el marco
del Reglamemo (UE) 2016/679, del Parlamento Ewropee v del Consepo, de 27 de abnl de 2016 (Reglamente General de
Proteccidn de Dabos, RGPD), los datos [acilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal. cuva
finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi
comoe la gestion de la paticipacion de los candidatos en los procesos de seleccion, Siendo algunes de los servicios prestados por
ermpresas exXternas, la activacion de los mismos puede requerr qee ¢l nteresado preste su conodimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de cardeter persomal; en todo caso la activacion de dichos servicios v, por emde, la
aceplacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para el imteresado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con [ines histoncos o estadisticos.

Atraveés de la presenteciin de la soliciud de participacion en el proceso selecnivo, la persona interesada consiente en que los
datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social v iributaria, o 2 cualguier entidad obligads por Ley; 1o gue en todo caso se realizand de scoerdo con
lo dispuestio en el RGPD, v en la LOPINDIY v su Replamente de desamrollo. En los témminos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podrin ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion v
portabilidad de sus datos, asi come de limitacion v oposicion & su tratamicnto cusndo corresponda, a través del procedimiento
electromico de Fjercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habihtado en la Sede electrinica, Para cualquier duda en
relacidn con el gerciio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos del Cabaldo
Insular de Lanzarote o servicio que corresponda,

En i, de de 2.0

Firma

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO I
PROGRAMA,
GRUPO 1. Parte General.

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978, Estructura
¥ principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién, El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucidn:
organizacion institucional o politica v organizacidn
territorial. La Corona,

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Principios
de actuacion de la Administracidn Piblica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia, La Administracion Local.

Tema 5. La organizacidn de la Unidn Europea: El
Consejo Europeo, el Consejo v 1a Comisidn Europea.
Composicion y funciones, El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. El Tribunal
de Cuentas. El Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto v elementos. El
término municipal, La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales, La Provincia, Organizacién Provincial,

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas v reglamentos, Clases, Procedimiento
de elaboracidin y aprobacidn.

Tema 8. La Ley de Cabildos. Organizacion,
Funcionamiento, informacidn y transparencia.

Tema 9. Sometimiento de la Adminisiracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley v a los Reglamentos,

Tema 10. Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Pablicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones pablicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
piblicas; derecho y obligacidn de relacionarse

electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrinico del sector
piiblico.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados piiblicos.
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas y
subescalas. Situaciones administrativas. Deberes de
losfas empleados/as piblicos. Cadigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de | de octubre de
Régimen Juridico del Sector Piblico I: principios de
actuacidn y funcionamiento del Sector Pablico. De
los dreganos administrativos, La compelencia.

Tema 14, La Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico II: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Pablicas. De los
COnvenios,

Tema 13. Las nuevas tecnologias en la gestion de
las Administraciones Piblicas. La Administracién
clectrdnica. El funcionamiento electronico del sector
publico.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracidn y documentos de que constan,
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema 17. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia v acceso a la informacion piablica:
Principios informadores. Unidades responsables de
la informacidén puiblica.

Tema 18, La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Tgualdad efectiva de mujeres v hombres:
objeto y Ambito de aplicacidn. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas pablicas
para la igualdad, Ley 172010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres v hombres: Principios
generales.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico I: Objeto y dmbito de
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aplicacién de la Ley. Contratos del Sector piblico:
delimitacidn de los tipos contraciuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos v contratos privados,

Tema 20. Ley %2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico I1: Perfeccidn y forma
de los contratos administrativos. Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacidn,
Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona
del contratista.

Tema 21. Ley %/2017, de & de noviembre, de
Contratos del Sector Priblico II: Objeto, presupuesto,
hase de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revisidn. De la preparacion de los contratos de
las Administraciones Piblicas: expediente de
contratacién. Pliego de clausulas administrativas y de
prescripeiones técnicas.

GRUPO 11. Parte Especifica.
Tema 1. El eodigo deontologico del pedagogo.

Tema 2. Relacidn de Riesgos Laborales y medidas
de prevencién para la clase profesional de Pedagogo.
Normas técnicas de prevencidn de riesgos laborales
aplicables a dicha clase profesional.

Tema 3. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn
Integral a los Menores.

Tema 4. La Convencion de los Derechos del Nifo
{CDN),

Tema 5. Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia
y Familia (2019-2023),

Tema 6. El derecho a la educacion desde el dmbito
estatal: LOMCE (2013),

Tema 7. La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de
Educacién no Universitaria: Titulo Preliminar y Titulo
Il (Capitulo I, 1L, IIT ¥ W),

Tema 8. El trabajo en Equipo: Concepto y
caracteristicas del trabajo en equipo. Tipologia v
requisitos para el trabajo en equipo. Ventajas e
inconvenientes,

Tema 9. Lineas de coordinacidn y colaboracidn
interadministrativa en el sistema de proteccion infantil.

Tema 10. Los estindares de calidad en Acogimiento
Residencial.

Tema 11. El proceso de supervision y evaluacion
en Acogimiento Residencial: Técnicas e instrumentos,

Tema 12, Los principios del acogimiento residencial
en el sistema de proteccion infantil,

Tema 13. El concepto de planificacion. Caracteristicas
generales. Niveles de planificacién: fases v etapas,

Tema 14. El Interés superior del menor desde el sistema
de proteccion infantil.

Tema 15. Instrumento para la evaluacidn del interés
superior del menor en la situacidon de desproteccidn
infantil.

Tema |6, Directrices para la determinacion del
interés superior del menor.

Tema 17. Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, de modificacidn parcial
del Cadigo Civil v de Ia Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 18. Ley Orgdnica 8/20135, de 22 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia.

Tema 19. Ley 26/201 5, de 28 de julio, de modificacidn
del sistema de proteccicn a la infancia y a la adolescencia.

Tema 20. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el
que se regulan las actuaciones de amparo de los
menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias,

Tema 21. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencidn a menores
en el dmbito de la Comunidad Auténoma Canaria. Titulos
Iy I,

Tema 22, Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencidn a menores
en el dmbito de la Comunicid Autdnoma Canaria. Titulos
IV, V, VI y VIL

Tema 23, Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero,
Reguladora de la responsabilidad penal de menores:
Ambito de aplicacién y definicién de las medidas.
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Tema 24, El desarrollo en la primera infancia: alencidn a las necesidades evolutivas desde el Acogimiento
Residencial.

Tema 25. El desarrollo en la etapa preescolar: atencidn a las necesidades evolutivas desde el Acogimiento
Residencial.

Tema 26. El desarrollo en la etapa escolar: atencidn a las necesidades evolutivas desde el Acogimiento
Residencial.

Tema 27. El desarrollo en la adolescencia: atencidn a las necesidades evolutivas desde el Acogimiento
Residencial.

Tema 28. El maltrato en la infancia v 1a adolescencia: Definicidn, tipologia, etiologia e indicadores en funcidn
del tipo de maltrato.

Tema 29. La respuesta a las necesidades en funcion de los efectos del maltrato infantil.

Tema 30. Consecuencias y efectos psicosociales de los hijos/as de madres victimas de violencia de género.
Pautas de actuacion.

Tema 31. Secuelas y consecuencias psicosociales en los nifios, nifias v adolescentes a partir de la aplicacidn
de las medidas de amparo,

Tema 32. La teoria del Apego. Descripcion, tipos y evaluacion.
Tema 33. Los problemas de comportamiento e intervencién en crisis en el acogimiento residencial.

Tema 34, La educacion afectivo-sexual en el acogimiento residencial. Protocolos de Intervencion ante el abuso
sexual,

Tema 35, ltinerario de la medida de proteccion desde que un menor es declarado en situacion provisional de
desamparo.

Tema 36, Programa de intervencidn segiin el objetivo del acogimiento residencial: La separacion definitiva e
integracion en otra familia,

Tema 37. Programa de intervencion segin el objetivo del acogimiento residencial: La separacion provisional
y reunificacion familiar,

Tema 38, Programa de intervencicn segiin el objetivo del acogimiento residencial: La preparacion para la independencia.
Tema 39. La prevencidn del maltrato infantil,
Tema 40. Manejo del duelo de nifios y/o adolescente en situaciones de proteccién,

Tema 41. Consecuencias v propuestas de actuacion ante el fracaso del Acogimiento Familiar o adopeidon en
menores en Acogimiento Residencial.

Tema 42, La intervencion con adicciones: marco normativo, Intervencidn educativa.

Tema 43. La atencion a la diversidad desde el Acogimiento Residencial.

Tema 44, El rol del equipo educativo en los centros de proteccidn infantil: Centros de Acogida Inmediata.
Tema 45. El rol del equipo educativo en los centros de proteccion especializados.

Tema 46. El rol del equipo educativo en los centros de edades verticales.
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Tema 47. Ensefianza de habilidades bdsicas y hdbitos de autonomia principalmente con alumnos con déficits
o disfunciones.

Tema 48, El autismo v las alteraciones de la comunicacion en la infancia v la adolescencia. Intervencion educativa
ante estos problemas.

Tema 449. Alteraciones comportamentales v conductas asociales en la infancia. Programas de prevencion, intervencion
y tratamiento ante problemas de desarrollo de la personalidad en la Educacion Infantil y Primaria,

Tema 50. Las necesidades bisicas de la infancia y la adolescencia. Clasificacion v caracteristicas,
Tema 31. El Proyecio Educativo de Centro en acogimiento residencial.

Tema 52. Los Menores Extranjeros No Acompafiados declarados en situacién de desamparo. El Proyecto Educativo
Individualizado,

Tema 53. Programas para mayores ex tutelados enmarcados en el principio de normalizacidn.

Tema 54. La Discapacidad Mental en el periodo de la infancia/adolescencia.

Tema 55. La Discapacidad Sensorial en el perfodo de la infancia/adolescencia.

Tema 56. La Discapacidad Fisica en el periodo de la infancia/adolescencia,

Tema 57. Los Trastornos Generalizados del Desarrollo en la infancia/adolescencia.

Tema 58. Procedimientos en los ingresos de menores por via extraordinaria en el sistema de proteccion infantil.
Tema 59. La preservacion familiar en los menores en situacion de desproteccidn.

Tema 60). El asesoramiento pedagdgico a los equipos educativos en los centros de proteccidn: Definicidn, el
rol del asesor y técnica de toma de decisiones,

Tema 61. Las buenas pricticas dentro del acogimiento residencial.

Tema 62. Disefio v programas de actuacion e intervencion frente al bullyng en los centros de proteccidn,
Tema 63. La atencidn a la familia en el contexto del acogimiento residencial desde la perspectiva educativa.
Tema 64, Desarrollo de factores protectores y resiliencia en el dmbito de la proteccion infantil,

Tema 65. El abordaje de la interculturalidad en el acogimiento residencial.

Tema 66. Programas de intervencidn educativa ante casos de violencia sexual. Protocolos de Actuacidn.

Tema 67. Protocolos de actuacién ante las ausencias injustificadas con los menores y coordinacidn entre las
administraciones.

Tem:a 68, El desarrollo humano en contextos familiares de riesgo: la drogodependencia v el alcohol en el sistema
familiar.

Tema 69, Ley Organica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales v garaniia de los derechos
digitales: objeto y dmbito de aplicacion. Principios de proteccidn de datos. Derechos de las personas. Ejercicio
de los derechos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Régimen sancionador.

i *) La legislacion aplicable a los gjercicios que integran la tase de oposicion seri la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.
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Anexo IV

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Mombre v fecha de la convocatoria

2, Datos personales

Primer apellido: . Segundo apellido:

MNombre: 'DNI. {indicar letra NIF):

Domicilio;

Localidad: . Provincia: -C{Edigu postal:
Teléfono méwvil: Telélono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

El'la aspiranic consicnte la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser iratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracién de los méritos aportados por los/as aspiranies,

En a, de de 2.0

Firma;

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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En Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno,

LA CONSEJIERA DELEGADA ACCIDENTAL (por delegacion de firma de la Exema. Sra. Presidenta del
Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto nimero 202 1-0104, de 14 de enero de 202 1), Isabel Maria Martin
Tenorio,

205.611

ANUNCIO

3.721

Se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular en sesidn ordinaria, celebrada con fecha
27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases especificas, que han de regir el proceso selectivo para cubrir
por el o de acceso libre, mediante el sistema de oposicion vy con el cardcter de funcionario de carrera del
Cabildo de Insular de Lanzarote, de nueve (9) plazas del empleo Técnico/a de la Administracion General, pertenecientes
a la escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, las
cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE NUEVE (9) PLAZAS DEL EMPLEO
TECNICO/A DE LA ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A,
SUBGRUFPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisidn
como funcionario de carrera de nueve (9) plazas de Técnicofa de la Administracion General, perteneciente a la
escala de Administracion General. Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, y pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEF). en relacidn con su Disposicidn Transitoria Tercera. Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente
con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Pablico, correspondiente
al afo 2018, aprobada por el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobiermo Insular del Cabildo de Lanzarote,
de fecha 26 de diciembre de 2018 y publicada en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 156,
de 28 de diciembre de 2018 y en la Oferta de Empleo Pidblico, correspondiente al afio 2019, aprobada por el
Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobiermno Insular del Cabildo de Lanzarote, de fecha Y de enero de 2020
y publicado en el Boletin Oficial de la Provinecia de Las Palmas nimero 7, de 15 de enero de 2020:

Es objeto de las presentes Bases v de la convocatoria resultante de la misma, las siguientes plazas:
PLAZA DENOMINACION O.PE.
3115 Técnico/a de la Administracion General 2018

1003 Técnicova de la Administracion General 2018
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1351 Técnicofa de la Administracion General 2018
1348 Técnicofa de la Administracion General 2018
4020 Técnicofa de la Administracion General 2018
8810 Técnico/a de la Administracién General 2018
3068 Técnico/a de la Administracién General 2018
1005 Técnicofa de la Administracion General 2018
3066 Técnico/a de la Administracion General 2019

SEGUNDA, NOEMATIVA APLICABLE.

- Constitucion Espafiola de 1978,

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Tgualdad Efectiva de Mujeres vy Hombres.
- Ley T/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL T81/1986).

- Ley Autondmica 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos de Canarias (en adelante LLCC).

- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico. (en adelante, TEEBEP)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas v programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local, y demis
disposiciones que sean de aplicacion,

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico v la provisidn
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico (en adelante, LRISP)

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se efectia la siguiente apreciacion; Con cardcter general sefialar
gue una vez hecha alusion a una norma de forma completa en la parte expositiva, serd suficiente con indicar su
nimero o abreviatura, sin necesidad de volver a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo; TREBEFP
“Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Paiblico™,

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a los
integrados en cada subescala las siguientes funciones:
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Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen
referencia el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
TRI/1Y86, de 18 de abril, por el gue se aprueha el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Con cardcter general, informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras las que se especifican a continuacion:

I. Colaborar con su superior en el desarrollo
coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el dmbito funcional de su unidad
administrativi.

2. Trasladar la informacion v asistencia necesaria
sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su dmbito de gestidn y responsabilidad
profesional,

3. Proponer las actuaciones o medidas de organizacidn
gue considere necesarias para la mejora continua en
la gestién de su unidad administrativa.

4. Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver,

5. Prestar apoyo y colaboracion a las funciones de
asesoramiento juridico, de conformidad con las
instrucciones del responsable de la unidad administrativa,
emitiendo los informes v las propuestas de resolucidn
que se le requieran.

6, Tramitar vio gestionar los expedientes administrativos
que se le encomienden.

7. Estudiar y proponer las medidas necesarias para
la mejora permanente de los instrumentos juridicos
(reglamentos, ordenanzas, instrucciones...) relacionados
con la gestion municipal, en el dmbito de su unidad
administrativa v de conformidad con la normativa
correspondiente.

8. Asesorar v desarrollar las tareas de cardcter
juridico que le sean requeridas por su superior
jerdrguico, asi como prestar la informacidn precisa
sobre las cuestiones relacionadas con las materias objeto
de su dmbito de especializacidn.

9. Emiltir, en el marco de las atribuciones asignadas,

informes, propuestas, memonas de actividad, estadisticas,
elc.

10. Atender y orientar a los ciudadanos y al personal
de otras unidades sobre asuntos relacionados con su
responsabilidad profesional.

11. Actuar, en su caso, como secrelario en organos
colegiados, comisiones, mesas, etc.

12. Elaborar, en su caso, la propuesta de presupuesto
de la unidad en la que se encuentra adscrito.

13. Utilizar las aplicaciones informdticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de cdlculo, aplicaciones
especificas), que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales.

14. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

Cualguier otra funcién similar que le fuera asignada
por su superior jerirguico v que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del dmbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA, REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero ¥y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unidn Europea, o la de cualguiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bisico del Empleado Pablico. Los aspirantes
de nacionalidad no espaiola, deberdn tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas para la comprobacion del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional; Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.
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¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en
su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacidn: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos piblicos por resolucidn
Judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempetiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido o sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo,

&) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion
requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién
extranjera. Concretamente la titulacion exigida es la
de Licenciatura en Derecho, en Ciencias Polfticas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario, o titulos de Grado correspondientes, o
titulacion equivalente,

0 de aguellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.

Serd vilido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar
gue estin en posesidn de la correspondiente credencial
de homologacidn, Este requisito no seri de aplicacidn
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario, Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
drzano competente,

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, asi como toda la documentacion
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberin poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacidn de

solicitudes, ¥ mantenerse hasta el momento de la
toma de posesidn como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después,

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Autonomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la
emite. No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado,

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion v documentos que han
de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberin presentar
solicitud de participacion, conforme al modelo impreso
( Anexo I1) normalizado por este Cabido, dirigidos a
la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
¥ que se contiene en el Anexo Il de las presentes bases
que serin [acilitadas en las dependencias del Cabildo
de Lanzarote, declarando en la misma que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
Justificante de pago de la tasa.

Asimismo, dichos impresos podrin obtenerse a
través de Internet consultando la pigina web
http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ ¥ en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
(https:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admision de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electronicos a través de internet, en
la pédgina web https:/feabildodelanzarote.convoca.online/,
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion v funcionamiento del sector piiblico por medios
electrdnicos. La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a trimite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios
electronicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse. Los aspirantes
deberin aportar la documentacion acreditativa siguiente:
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a) Solicitud de participacion (Anexo [1), declarando
responsablemente que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacién original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesion como
Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
En la referida declaracion responsable el interesado
deberd asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomsr parte en el proceso
selectivo, quedard automditicamente excluido del
mismao, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacidn
la persona firmante AUTORIZA al Exemo, Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar los
datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacidon de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién Universitaria.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacidn
los datos en los que MO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaiiar o la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Con la solicitud de participacidon deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
{en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacion de los datos
anteriormente relacionados, Estos documentos serin,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspiranie:

a.1.y Nacionalidac:

I. EI DNI o pasaporte para guienes posean la
nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuartaa).

I11. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de 1a Unidn Europea, los/as aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
elfla aspirante deberd acompanar certificado expedido
por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberin acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion,

a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 35 euros, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote (B,O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
1 de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes
bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn
de parados y no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutardn de una reduccion en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
¢l organo competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrin una bonificacion del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompafiari
i lainstancia de la solicitud,

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
en su articulo 12, 1c, se establece una exencidn del 1005
o los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, ¥ una bonificacion del 50%
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para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacidn del titulo oficial establecido al efecto,

Los derechos de examen deberin ingresarse mediante
cumplimentacion de la autoliguidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos v nimero de DN de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
Junto con la instancia de solicitud,

[La falta de pago de los derechos de examen
determinari la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucidn
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusidn en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederd a la devolucion de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ninguin caso, la presentacion
y pago en la entidad colaboradora supondrad la
sustitucidn de presentacion en tiempo v forma de la
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,

Las personas con discapacidad fisica, psiguica o
sensorial, deberin presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

I. La certificacidn de reconocimiento de grado de
discapacidad.

[1. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria;

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo v medios necesita
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 141472006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
5172003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion v Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, deberd
aportar ¢l justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrin que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

III. Asimismao, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicidon,

51 los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasidn de su participacidn en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en lague
los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no hava transcurrido miis
de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
deberi aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacidn de
los mismos.,

La presentacion por esta via permitiri:

- La inscripeion en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud,

- El pago electrénico de las tasas,

- El registro electronico de la solicitud.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacidn

integra en el Boletin Oficial de Ia Provincia de las Palmas
v en el Boletin Odicial de Canarias.



13274 Bolatin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NOmero 157, viernas 31 de diciembre 2021

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicardn tinicamente en el Boletin
Oficial de Ia Provineia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aguellos concretos
apartados en que se determine otra cosa,

3.3 Lugares v forma de presentacion.

La admision de solicitudes se ramitari telemdticamente
a través de internet, en la pdgina web
https:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacion que se sefala en el
epigrate 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente el resguardo
con fecha y nlimero de registro.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo v
forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias v en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resenados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacidn provisional de aspirantes,

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacidn que reinen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacidn de soliciiudes
de participacidn, el drgano convocante dictard resolucicn,
aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos v excluidos, especificando respecto de los

aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacidn de la referida resolucion en la
pagina web htp:/fcabildodelanzarote. convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrionica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, gue
contendri la relacion nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion,

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion
de la documentacidn referida a la acreditacidn de las
limitaciones funcionales fisica, psiguica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacidn de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente docurnentacion:

* La certificacidn de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacién en la gue conste
el tipo de discapacidad con la linalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicidn.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, v en su caso, las adaptaciones,
fisicas v de tiempo, necesarias para la realizacidn de
los ejercicios v para el posterior desempedio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podri ser aportada en ninglin otro momento
posterior,

6.2, Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el drgano
convocante dictard resolucidn por la que se apruebe
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, ¥ en ella se hard pidblica la composicion
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, vy el orden por el que habrd de
llevarse a cabo el llamamiento para la realizacidn de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcidn Piblica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucidn se hard pidblica en el Boletin
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Oficial de la Provincia, en la pigina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/, v en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es.

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, todo
ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS
HABILES.

6.3, Reclamacidn contra la relacion definitiva de
participantes.

La resolucidn que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefalado, contra la
resolucidn que acuerda la relacidn definitiva de
participantes, se podid interponer Recurso de Eeposicion,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 3972015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrative Comitin
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. 1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serin colegiados y su composicion deberid
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, v se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contari con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ningiin caso el mimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco, Su composicion serd predominantemente
técnica y vendri determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas,

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz y
voto, a excepeion del secretario cuya funcion serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
s¢ adopten por el Tribunal de seleccion. Por tal motivo

el nimero de miembros con derecho a voz y voto habri
de ser siempre impar.

La designacion de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucion del
drgano convocante,

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempefien la Presidencia vy la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros, En
caso de ausencia de quienes desempeiien los cargos
de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del drgano convocante.

Los miembros del Tribunal serin personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracidn de las
pruchas v para la publicacion de los resultados.

7.2, Abstencion,

Los miembros del Tribunal Calificador deberin
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuesios previsios en el anticulo 23 de la Ley 40020135,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidon de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo,

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podrin formar parte de los drganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion,

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.
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7.4. Constitucidn v actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente. el Tribunal
Calificador celebrard su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo,

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo.

Asesores/as Especialistas: Si fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrdin nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitardn al gjercicio
de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del R.D,
3641995, de 10 de marzo.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comin de las Adminisiraciones
Piiblicas,

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda,

7.5, Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador,

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinari
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacidn hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
¢l Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
solo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos v en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta

con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que ho se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién Local, aungue ésta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 v siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octbre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Priblicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o triimites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o antméticos
que hava podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trdmites del procedimiento
para las que son requeridas, deberdin acreditarse de
forma fehaciente y serdin valorados v apreciados por
el Tribunal Calificador.

8.2, Se considerarin causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b} Accidente grave u hospitalizacidn de la persona
aspirante,

¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
a la persona cényuge o que guarde una andloga
relacidn de afectividad con la persona aspirante,

d) Deber piblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre v cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder
demorarlo en el iempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo,
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También se podrin considerar causa de fuerza
mayor agquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccidn civil y emergencias
siempre que lleve aparejada la recomendacidn o
prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte v siempre
y cuando el dmbito de la declaracion de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio gue deberd tener lugar como
méximo en los quince (15) dias hdbiles siguientes al
dia de su celebracion. En caso contrario, decaerin en
su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el
contenido del ejercicio gue se realice posteriormente
sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de Tuerza mayor que
concurra durante la fase de oposicidn deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir
este plazo, podri comunicarse como médximo en los
dos dias hdbiles siguientes, acompafiando a la
comunicacion la documentacién que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarin
en relacion al dia y hora en que havan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
que conforma la fase de oposicion.

NOVENA. BSISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicion es el que figura en el Anexo Il de las
presentes Bases. En el supuesto de que. con posterioridad
a la aprobacion de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderin efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.

El proceso selectivo, que serd el de oposicion libre,
consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios
de cardcter obligatorio v eliminatorios entre si, v en

ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
i la oposicion no se permiticd el uso de teléfonos moviles,
que deberin permanecer apagados durante el tiempo
de realizacion de las pruebas,

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo 11 de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las sesenta (60) anteriores. Dichas
preguntas tendrin cuatro respuestas alternativas,
siendo salo una de ellas la correcta. Para la correccidn
de la prueba se aplicara la formula: P= (A-E/3) /
nimero total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos,
A=Numero total de aciertos,
E=Mimero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del gjercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador.
El ejercicio se calificard de cero (1) a diez ( 10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes gue
obtengan una puntuacion de cinco (3) 0 mas puntos.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podri
realizar el siguiente gjercicio y quedard excluido del
proceso selectivo,

La duracion médxima para la realizacion de este
primer ¢jercicio seri de noventa (90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacidn del mismo.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderin con los
contenidos del Grupo 11 del programa del Anexo 111
de estas bases, Los temas a desarrollar serin extraidos
al azar por sorteo piiblico en el mismo acto del
examen.

El tiempo miximo para la realizacion de este
gjercicio serd de ciento veinte (120) minutos, El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacidn del mismo.



13278 Bolatin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NOmero 157, viernas 31 de diciembre 2021

Se valorard, ademds del contenido, la capacidad de
expresidn escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos y juridicos.
Ademads, se valorard la presentacidn, ortografia v
caligrafia de la prueba,

Durante el desarrollo de este ejercicio no podrd
utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (1) a diez ( 10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacidn del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos pricticos desarrollados,

Este ejercicio tendrd cardeter obligatorio v eliminatorio,
de modo gue el aspirante que no lo supere, no podrd
realizar el siguiente ejercicio v quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
adiez puntos (0 a 10 puntos), siendo necesario alcanzar
la puntuacidn minima de 5 puntos para poder superarlo.

Tercero ejercicio. Serd de tipo prictico y consistird
en resolver por escrito, durante un periodo maximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacion, efc,, o cualquier otro supuesto prictico);
elegidos por la persona aspiranie entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versarin
sobre las materias incluidas en el Grupo [T del programa
contenido en el Anexo I11 de estas bases. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la
realizacion del mismo.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistemdtica en el planteamiento v formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere,

Ademis, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni extensiones innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planteados
en el supuesto, El Tribunal valorard la presentacion,
la claridad v el orden de ideas v la calidad de la
expresidn escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos v
documentacion que las personas aspirantes podrin utilizar

para este ejercicio se fijarin por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminari
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos desarrollados
serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obienerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos,
La calificacion del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos pricticos
desarrollados.

Este ejercicio tendri cardcter obligatorio v eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedari
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos),
siendo necesario alcanzar la puntuacion minima de
cinco (3) puntos para poder superarlo.

Mo obstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos pricticos desarrollados una
calificacion de al menos cuatro (4) puntos se entenderd
superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (3)
pPUntos.

Los tres ejercicios de la oposicidn son eliminatorios,
por lo que el no superar uno de ellos imposibilitari
a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos gjercicios,
calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn,
se calificard con un miximo de diez puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio oblener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los tres ejercicios, quedard automdticamente excluido.

Finalizado vy calificado cada ejercicio, se hard
piiblico en la web

http:/fcabildodelanzarote convoca.online/

y en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
https:Acabildodelanzarote. sedelectronica.es, larelacion
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
aspirante dispondri de un plazo miximo de CINCO
(5) DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
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mismos, sin perjuicio de la interposicidn de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Deberi tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores gue se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean ficilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacidn de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberin ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablon de anuncios de la sede electrdnica del Cabildo.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualquiera de los ejercicios que integran
la oposicidn, el Tribunal podri establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el
aspirante v que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el gjercicio gue se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se hardn piblicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
vy en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
hitps:ffcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo,

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, lecha y hora que
hayan sido comvocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspivantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el Hamamiento, determinard automidticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mizsmo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard piblico
conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga
piblica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, vigente
en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no

se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

4.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el
original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinard la exclusion automitica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo
de los ejercicios, se establecerin, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles v los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion,

9.2.5. Correccion de los ejercicios: En la correccion
de los gjercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedardn anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con caricter
previo al inicio de la correccion de los gjercicios, el
Tribunal podrd establecer criterios de descuento por
faltas ortogrificas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarrolle.

9.2.6. Exclusiones del proceso: 5i, en cualquier
momento del procedimiento de seleccidn, llegase a
conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasindose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
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fraudulenta en la declaracion responsable que Tormulo
y aportd conjuntamente con la solicitud de participacitn
en el proceso selectivo.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES,

Lacalificacion final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres (3) ejercicios del proceso
selectivo. Es decir, se sumardn las puntuaciones
obienidas en cada uno de los ejercicios v se dividird
entre tres (3), siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacion final de la oposicion,

En cualguiera de los casos, no se podrin superar
los ejercicios si no se alcanza un minimoe de cinco puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podri
superarse la oposicion en su conjunto si la calificacion
final no alcanza un minimo de cinco puntos,

Si resultare empate en la puntuacidn final obtenida
por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimird
atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1™y A la mavor puntuacian obtenida en el ejercicio
prictico.

2% A la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio ledrico.

3") A la mayor puntuacién obtenida en el primer
gjercicio tedrico.

En caso de que. a pesar de la utilizacidn sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird por sorico en acto piblico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO PARA SER NOMBREADOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10,1, Presentacion de documentos;

Concluida la calificacion de las pruebas gue integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https:/cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo
el listado de las puntuaciones correspondientes con

la relacion de personas seleccionadas, por orden de
la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podri
exceder del de plazas convocadas, y formulard la
correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionarios en pricticas al drgano convocante,
mediante la remision de dicha relacion al referido drgano.

Las personas propuestas para el nombramiento
como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de
veinte (200 dias hibiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, deberin aportar
los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad v requisitos exigidos en la convocatoria,

Sidentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza
mavor, las personas propuesias no presentaran lo
documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos v condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidos, ello determinard su antomiitica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios
en pricticas ni como funcionarios de carrera, y
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de 1a responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, se formulari
propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacidn obtenida, tuvieran
cibida en el nimero de plazas convocadas i consecuencia
de la referida anulacion.

10.2, Nombramiento como funcionarios en pricticas
y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a
que se refiere el anterior apartado, v en el modo
establecido en el mismo, se dictard resolucion aceptando
la propuesta del Tribunal, v se acordard el nombramiento
como funcionarios en pricticas de dichos aspirantes
propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se
hari piblico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las  Palmas, asi como en la  web
http://cabildodelanzarote. convoca.online/ y en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica
https:/fcabildodelanzarote. sedelectronicaes del Cabildo.

Siempre gque el drgano de seleccidn haya propuesto
el nombramiento de igual niimero de aspirantes gque
el de plazas convocadas, en su caso, ¥ con el fin de
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asegurar la cobertura de las mismas. cuando se
produzean renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el drgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccidon relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

10,3, Periodo de pricticas.

El periodo de pricticas serd de ocho (8) meses,
contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en practicas para ocupar la plaza en
cuestion, Las pricticas podrin consistir en la rotacidn
por distintos servicios del Cabildo de Lanzarote,
desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala
y Subescala en que se encuadran las plazas convocadas,
debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistirin dichas
pricticas v qué aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe el responsable de cada Departamento
en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a
cada uno de los aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacidn del aspirante. El
perfodo de pricticas finalizard con la declaracién de
Apto/No Apto, por el drgano competente, previo
examen de los distintos informes emitidos por los
Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos
aspectos gue deban serle considerados. En caso de no
superacidn, determinard la automédtica exclusion de
la persona aspirante del proceso de seleccidn, y la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera,

Se entenderd que renuncian al nombramiento como
funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho perfodo de pricticas.

En caso de que algin aspirante no supere el periodo
de pricticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en practicas, guedando fuera por excedente de cupo,
podrd igualmente el drgano convocante requerir del
drgano de seleccion relacidn complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en
cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
gue ¢l resto de los aspirantes propuestos que hayan
superado el periodo en pricticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el perfodo de pricticas se procederd al
nombramiento como funcionarios de carrera de
aquellos aspirantes que hayan sido declarados APTOS,
con superacion del periodo de pricticas, pasando a
ocupar puesto vacante de la plantilla que se corresponda
con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que
concurre, segln las necesidades de servicio que la
administracion convocante lenga en dicho momento.
El nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en gue se efectiien las respectivas propuestas, si fuera
necesario como consecuencia de la necesidad de
retrasar el nombramiento de algin aspirante por el referido
motivo, En tal caso, los nombramientos podrin levarse
# cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de lo que se indica,

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera
por el drgano convocante, deberin tomar posesion de
su plaza en el plazo miximo de UN MES, a partir del
dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de
la fecha de la publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de la resolucidn de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido,

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO,

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuari
entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en
el proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de trabajo.
Estos destinos tendrin caricter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso,

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan
superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en pricticas en primer término y
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas sulicientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
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de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso
selectivo, que seri utilizada con cardcter preferente a fin de cubrir cualguier necesidad de las previstas en el
articulo 10.1 del TREBEF, ordenada segiin la puntuacion obienida por los candidatos, de mayor a menor
puntuacion,

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacion del primer ejercicio de la oposicion y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendrd determinado por los criterios que a
continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicidn,

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5} puntos en dicho gjercicio necesaria para la inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacidon se realizard a un sorieo piblico para dirimir el desempate enire los
aspirantes empatados.

En ningin caso formarin parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los gjercicios de la oposicidn.

La oferta realizada al candidato deberi serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice fener constancia de la misma,

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, se considerarin
vilidos a efectos de llamamiento v notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberdn facilitar un teléfono mdvil v correo electrdnico, al
objeto de poder recibir los envios de SMS/email con el contenido de 1a oferta. Se considerard notificado el nombramiento
cuando se haya realizado a través de los medios SM5/email con el contenido de la oferta.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electrénico, siempre que el candidato haya comunicado a este Cabildo
su direccidn electrdnica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de razon, pues esta
Administracién entiende que, por medio de la misma, designa los medios electrénicos como preferentes a efectos
de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

LaLista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razdn, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion en el
Cabildo de Lanzarote y tendrd una vigencia de cuatro (4) afios como médximo. En el caso de que se lleva a cabo
una nueva convocatoria para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera, de plazas de la convocatoria objeto
de razdn, se entenderdn extinguida dichas listas.

La constitucion de la lista de reserva del empleo de Técnicofa de la Administracion General, Escala de
Administracidn General, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al sustituye cualguier
otra lista existente del mismo empleo.

[Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen, también podran ser utilizadas para la
cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Autdnomos, los Avuntamientos de laislau
otros Cabildos Insulares, en virtud de los convenios vigentes de colaboracion suscritos.
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DECIMOQUINTA, INCIDENCIAS.,

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa,

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualguier otro recurso que se pudiera estimar mis conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trimite del Tribunal Caliticador s1 estos ltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrin interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas bases y/o en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 3 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
{UE) 2016/679, del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestién del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir que el interesado
preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caricter personal; en todo caso
la activacion de dichos servicios v, por ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrin ser tratados con fines histdricos o estadisticos.,

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Priblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualguier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podrin
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacidn y
oposicion a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrdnico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica, Para cualquier duda en relacidn con el gjercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote o servicio que corresponda.
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Anexo IT

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Datos personales

Primer apellidae: Segunade apellido:
Mamhre: Senims ¥ (indicar letra NIF):
Fecha de nacimicuto: . Localidad ¥ pais de nacimicnio Nacionalidad:

Ihwmicilio, calle ¥ namera:

Laocabidad Provineia: Ciwlign postal:
Corres electrdmice a electos de notificaciones:

Teléfoma muwil n efectos de notiflicnciones:

2.Convocatoria:
Denominacion de la ploes o ls que lspirl: TECH IC D‘A ﬁ.ﬂ Ml” ISTRAC'ON GENERAL

Cirupe Subgrupos Muzas Accesoe
O A O Al -
O  Funclonarlo de x Libre
Carrera
O A2
O  Premociinm Interna
O B 0O & O  Funcionario Interino
o ci O Labural Fijo
o o o2

[0 DLaboral Temparal

O Otras agrapaciones

profesionales

3. Discapacitados:

Carada de Discapacidad Reserva para discapacitado | En coso de discapacided, sdaptacion gue sc solicits v motivo de
1 mismna

L s
O MNe

%

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:
0 Permiso de conduocir:
0 Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondicnte (en su caso)
0 Otros:

5. Declaracion responsable:

EL ABAJOD FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Qe som elertos los datos consignados en la instancia, comprometitndose a probarlos documentalmente ¥ que redne las
condiciomes exigidas para el emplea de Técmico'a de la Administracién General y las sefialadas on las Bases de la presente
comvecatoria.

A) Tener la nacionalidad espanala o complir los requisites para ¢l ejercicio de fanciones pablicas exigidos por las presentes
Bases pspecificas comm, requisitos de lis pspirantes.

b} Poseer In copucidad funcional pora el desempego de s taress inberentes al emplen de Técnica'n de la Administracion
Lieneral, cuyns Tunciones aparecen claramente detulladas en bn convocatoria v Boses.

) Tener cumplidos 16 agos ¥ no exceder, de Lo edad miixima de jubilacion foroosa.

) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacion del mismo
en caso de Hitulacion extranjera.

) e mo he sido separade’a del servicio de ninguna de las Adminbtraciones Piablicas o de los drganos comstitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni inhabilitado’a absoluta o especkalmente para empleos o cargos pablicos
por resaluciin judictal, para el acoeso al coerpo o escala de funcionario'a o parva ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que huhbese skl separadoda o Inhabilitadoda.
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A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido'a a sancion
disciplinaria o equivalente gque impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al emples piblico.

-No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Antinomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para emplees o cargos pablicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ¢jercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral.

-Nuo padecer enfermedad o defecto de cualguier tipo gue imposibilite la prestacion de trabajo o empleo.

~Asimismo, hago constar que todos v cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y que toda la documeniacion se encuenira vigente, comprometiéndome a presentar la
documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En
case de no ser ciertos los extremos a que s¢ refiere la presente declaracion responsahle, he side debidamente informado
que seré automaticamente excluido del proceso, aungue haya superado el mismao, ¥ que la Administracion queda facultada
para ejercitar las acciones que estime oporfunas por falsedad documental.

6) Autorizacion:
Con la presentacion de esta solicitud ¢l firmanie AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consuliar /o
comprobar los datos de identificacion personal y titulacion, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.
Si no deseas autorizar la consulia telemitica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este
caso, deberds acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

O Datos de Identidad (DNI, NIE)

O Datos de Titulos Universitarios
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ¢lla, que acompafia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos v que reine todas v cada una de las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente 1odos los datos que figuran en esta soliciud.

PROTECCION DE DATOS., Autorizo al Cabilde Tnsular de Lanzarote para el tratamiento avtomatizado de los daios
personales v de su explotacion comtenidos en la presente solicitud, con arreglo a la Ley Onginica £2008, de § de diciembre, de
Protecciin de Datos Personales v garantia de los derechos digitales (BOE n® 294, de 06/12/2018, LOPRYINI), ¥ en ¢l marco
del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europee v del Conseo, de 27 de abol de 2016 (Reglainente General de
Protecciin de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasarin a lormar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi
come la gestion de la paricipacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por
empresas externas, la activacidn de los mismos puede requenir que el imteresado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacion de dichos servicios v, por ende, la
aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntana para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fincs historicos o estadisticos.

A maves de la presentacion de la soliciud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesadn consiente en gue los
dutos personales recogidos en aguella puedan ser cedidos a otras Administraciones Pablicas en cumplmiento de la nonmativa
laboral, de segunidad social ¥ tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo con
lo dispuesto en el RGPD. vy en la LOPDYVDD v su Reglamento de desarrollo. En los Ermimos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los imteresados podran ejercitar los derechos de acceso, rectilicacion, supresion y
poriabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicion a su ratamiento cuande corresponda, a través del procedimiento
electrémico de Ejercicio de derechos sobre datos de cardcter personal. habilitado en la Sede electrdnica. Para cualquier duda en
relacidon con ¢l epercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo
Insular de Lanzarote o servicio que cormesponda,

En a, de de 2.0
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ANEXO I
PROGRAMA,
GRUPO 1. Parte General.

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978, Estructura
¥ principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién, El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucidn:
organizacion institucional o politica v organizacidn
territorial. La Corona,

Tema 3. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 4. El Gobierno v la Administracion. Principios
de actuacion de la Administracidn Piblica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia, La Administracion Local.

Tema 5. La organizacidn de la Unidn Europea: El
Consejo Europeo, el Consejo v 1a Comisidn Europea.
Composicion y funciones, El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. El Tribunal
de Cuentas. El Banco Central Europeo.

Tema 6. El Municipio: concepto v elementos. El
término municipal, La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales, La Provincia, Organizacién Provincial,

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera
Local. Ordenanzas v reglamentos, Clases, Procedimiento
de elaboracidin y aprobacidn.

Tema 8. La Ley de Cabildos. Organizacion,
Funcionamiento, informacidn y transparencia.

Tema 9. Sometimiento de la Adminisiracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley v a los Reglamentos,

Tema 10. Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraciones Pablicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones pablicas. Derechos
de las personas en sus relaciones con las administraciones
piblicas; derecho y obligacidn de relacionarse

electronicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrinico del sector
piiblico.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases de empleados piiblicos,
Derechos, deberes e incompatibilidades Grupos de
clasificacion profesional del personal, escalas v
subescalas. Situaciones administrativas, Deberes de
losfas empleados/as piblicos. Cadigo de conducta,
Principios éticos v de conducta. Faltas disciplinarias.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Principios constitucionales v fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos
tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.

Tema 13. La Ley 40/2015, de | de octubre de
Régimen Juridico del Sector Pablico 1: principios de
actuacion y funcionamiento del Sector Piblico. De
los drganos administrativos, La competencia.

Tema 14, La Ley 4072015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico II: principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Piblicas. De los
convenios,

Tema 15. Las nuevas tecnologias en la gestion de
las Administraciones Piblicas. La Administracion
electramea, El funcionamiento electronico del sector
ptblico.

Tema 16. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan,
Proceso de aprobacidn del Presupuesto Local.

Tema 17, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico I: Objeto y dimbito de
aphicacion de la Ley. Contratos del Sector publico:
delimitacién de los tipos contractuales, Contratos
sujetos a regulacidon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados,

Tema 18, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico 11: Perfeccién v forma
de los contratos administrativos. Régimen de invalidez.
Del recurso especial en materia de contratacion.
Partes en el contrato. Organo de contratacién, Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona
del contratista.
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Tema 19, Ley %2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico III: Objeto. presupuesto,
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
¥ suU revision,

Tema 200 Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico IV: De la preparacion
de los contratos de las Administraciones Piblicas:
expediente de contratacion. Pliego de clausulas
administrativas v de prescripciones técnicas,

GRUPO II. Parte Especifica.

Tema 1. Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piiblico V: De la adjudicacidn de los
contratos de las Administraciones Pablicas: normas
generales. Procedimiento abierto. Procedimiento
restringido. Procedimientos con negociacion, Didlogo
competitivo. Procedimiento de asociacion para la
innovacion.

Tema 2. Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico VI: Efectos de los contratos y
prerrogativas de la Administracion Piblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos,
Mudificacidn de los contratos. Suspension y extension
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacicn.

Tema 3. Ley %2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico VII: Del Contrato de Obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de
las obras objeto de la concesidn. Derechos v Obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracidn
concedente. Extincidn de las concesiones.

Tema 4, Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Paiblico VI Del contrato de concesion
de obras: actuaciones preparatorias del contrato de
concesidn de obras. Efectos, cumplimiento v extineidn
de las concesiones, Derechos y obligaciones del
concesionario v prerrogativas de la Administracion
concedente.

Tema 5. Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Priblico IX: Del contrato de concesion de
servicios: delimitacion y régimen juridico. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios,
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios, Ejecucidn del contrato de
concesion de servicios.

Tema 6, Ley %2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico X: Modificacidn del contrato de

concesion de servicios. Cumplimiento y efectos del
contrato de concesidn de servicios. Resolucion y
subcontratacion del contrato de concesion de servicios.

Tema 7. Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico XI: Del Contrato de Suministros:
regulacion de determinados contratos de suministro,
Ejecucion, Cumplimiento. Resolucidn.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piiblico XII: Del contrato de Servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. La
subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracién de
proyectos de obras. Los contratos mixtos,

Tema 9. El principio de legalidad. Las fuentes del
Derecho piiblico. Concepto. Enumeracion, Jerarquia,
La Ley como fuente del Derecho administrativo.
Clases. Disposiciones del Gobierno con fuerza de
ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales.
Legislacion delegada, Instrucciones, Circulares.

Tema 10. La organizacidn territorial del Estado I:
Las Comunidades Auténomas, vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Antonomia. Competencias
del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

Tema 11, La organizacion territorial del Estado 11
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Canarias: estructura y contenido.

~Tema 12. La organizacion territorial del Estado I11:
Organos periféricos. Los Delegados del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares,

Tema 13. La relacidn juridica tributaria: concepto
y elementos, Hecho imponible, Devengo. Exenciones,
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 14. La base imponible. Métodos de
determinacidn. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto ¥ clases. La cuota tributaria. La deuda
tributaria: contenido.

Tema 135, La gestion tributaria: delimitacidn v
dmbito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liguidacidn de los tributos. La declaracion tributaria,

Tema 16. La extincion de la obligacién tributaria.
El pago: requisitos, medios de pago v efectos del



13288 Bolatin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NOmero 157, viernas 31 de diciembre 2021

pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacion. Otras formas de extincidn:
la preescripeidn, la compensacidn, la condonacion y
la insolvencia,

Tema 17. La recaudacién de los tributos. Organos
de recaudacion. El procedimiento de recaudacidn en
periodo voluntario, El procedimiento de recaudacion
en via de apremio: iniciacidn, titulos para la ejecucidon
y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 18. Las subvenciones publicas I. Del dmbito
de aplicacion de la Ley, Disposiciones comunes a las
subvenciones piblicas. Procedimientos de concesidn
y gestidn de las subvenciones.

Tema 19, Las subvenciones piblicas 1. Reintegro
de subvenciones.

Tema 20, Las subvenciones piiblicas 111 Del control
financiero de las subvenciones. De las infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 2. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacidn
e investigacion, obtencion de informacion la
comprobacion de valores e informe y asesoramiento,

Tema 22. Las infracciones tributarias: concepto y
clases, Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion
de la responsabilidad por infracciones.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 272004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 1. De los
presupuestos: Concepto, contenido v aprobacion. La
prorroga presupuestaria.

Tema 24, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 11. De
los presupuestos: Las modificaciones de crédito:
clases, concepio, financiacion y tramitacion,

Tema 25, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
mirzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 111, De
los presupuestos: La ejecucion del presupuesto de gastos
e ingresos: sus fases, Los pagos a justificar, Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual,
La tramitacion anticipada de gastos,

Tema 26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales IV, Los
principios recogidos en la Ley Orgdnica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad
financiera. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidac
financiera. Medidas preventivas, cotrectivas y coercitivas
en relacidn con el cumplimiento de la normativa de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 27. Feal Decreto Legislativo 2/20044, de 5 de
marzo, por el gue se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales V: Los
tributos locales: Normas Generales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales: especial referencia a
las Ordenanzas Fiscales.

Tema 28. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VI
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza
¥ hecho imponible. Actividad econdmica gravada v
su prueba. Supuestos de no sujecion. Exenciones v
bonificaciones. Sujetos pasivos, Cuota tributaria.
Tarifas. Devengo v perfodo impositivo.

Tema 29. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VII:
Operaciones de crédito.

Tema 30. El acto administrativo 1: concepto, clases
y elementos. Eficacia, v validez de los aclos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 31. El acio administrative I1: Nulidad v
anulabilidad de los actos administrativos, Conversion,
conservacion y convalidacion. La revision de los
actos en vin administrativa: la revision de oficio.

Tema 32, El acto administrativo I1: Ejecucidn del
acto administrativo. Ejecutoriedad del acto administrativo.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Medios de ejecucion forzosa.

Tema 33. El procedimiento administrativo I: concepto.
De las disposiciones sobre el procedimiento
administrative comiin, Garantias del procedimiento,
Iniciacidn del procedimiento administrativo. Ordenacién
del procedimiento administrativo.

Tema 34, El procedimiento administrative [1:
Instruccion del procedimiento administrativo. Finalizacion
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del procedimiento administrativo. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comiin,

Tema 35, El procedimiento administrativo 111:
Especialidades del procedimiento administrativo en
el Ambito sancionador y en materia de responsabilidad
patrimonial.

Tema 36. El procedimiento administrativo IV: La
obligacion de la Administracion de resolver. El silencio
administrativo. Efectos. Los recursos administrativos:
objeto y clases. Fin de la via administrativa.

Tema 37. El procedimiento administrativo V: La
revisidn de oficio. Consideraciones generales. Revisidn
de actos nulos de pleno derecho. Revision de actos
anulables, Revision de actos vilidos,

Tema 38, El procedimiento administrativo VI:
Interposicidn del recurso. Clases de recursos
administrativos: El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario
de revisidn.

Tema 39. El procedimiento administrativo VII: El
recurso econdmico-administrativo. La materia
econdmico-administrativa. Actos impugnables ante
los tribunales econdmico-administrativos. El Recurso
de Beposicion previo a la via econdmico-administrativa,

Tema 40. El procedimiento administrativo VIII:
La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: funciones,
Régimen juridico, Organizacion jurisdiccional. El
Recurso Contencioso-Administrativo: las partes,
capacidad, legitimacidn y postulacidn. Actos

impugnables, Fases del proceso. La sentencia,

Tema 41. La Provincia como Entidad Local.
Chrganizacion. Competencias. Los regimenes provinciales
especiales. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.

Tema 42. El municipio: Organos de gobierno de los
municipios de régimen comin: El Alcalde v su
eleccidin. Atribuciones. Mocion de censura y cuestidn
de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno:
composicidn v funciones. La Junta de Gobierno
Local. Régimen de sesiones del Pleno v de la Junta
de Gobierno Local, Las competencias municipales.
Competencias propias. Competencias delegadas.

Tema 43. Reglamento Orginico de Gobierno y
Administracidn del Cabildo Insular de Lanzarote,

Tema 44, Los bienes de las Entidades Locales I
Concepto y clasificacion. Del patrimonio de las
Entidades Locales. Conservacion y tutela de los
bienes. Disfrute v aprovechamiento de los bienes,

Tema 45, Los bienes de las Entidades Locales IT:
Enajenacion. Del desahucio por via administrativa.

Tema 46. El personal al servicio de las
Administraciones Pablicas 1. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo v otros sistemas de racionalizacion.

Tema 47. El personal al servicio de las
Administraciones Piblicas I1. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion v provisidn. Adguisicidn
y pérdida de la condicidn de empleado piblico.
Situaciones administrativas. La carrera administrativa,
Promocidn interna. Formacion y perfeccionamiento.,

Tema 48. El personal al servicio de las
Administraciones Piblicas III. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. El régimen
de la Seguridad Social. Sindicacién y representacion.
Los convenios colectivos, Los conflictos colectivos,
El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 49. El personal al servicio de las
Administraciones Pablicas IV, Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 30. El personal al servicio de las
Administraciones Priblicas V. El sistema de retribuciones
de los funcionarios. Retribuciones bisicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razdn del
SErvicio.

Tema 51. El personal al servicio de las
Administraciones Piblicas VI. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Puiblicas. Su régimen
juridico. Las modalidades de contratacion del personal
laboral en la Administracion Piblica.

Tema 52. El personal al servicio de las
Administraciones Piblicas V1L Los delitos cometidos
por Autoridades v Funcionarios Priblicos. Los delitos
contra la Hacienda Piibica y la Seguridad Social.
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Tema 53. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Frevencidn de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de
aplicacidn, Politica en materia de prevencidn de
riesgos para proteger la seguridad v la salud en el rabajo.
Derechos v oblizgaciones. Responsabilidades v sanciones,

Tema 54. Régimen juridico de los funcionarios de
habilitacidn con cardcter nacional. Los puestos de trabajo
de secretaria, intervencidn vy tesoreria. Clasificacidon
de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 55. La Ley de expropiacidn forzosa I Principios
Generales. Procedimiento General.

Tema 56. La Ley de expropiacién forzosa 1. La
declaracion de necesidad de la ocupacidn. La garantia
patrimonial en la expropiacion. Las expropiaciones
especiales.

Tema 537, Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el gque se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Piiblico Local It
Del dmbito de aplicacidn y los principios del ejercicio
del control interno. De los deberes y facultades del
drgano de control,

Tema 58, Real Decreto 42472017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Paiblico Local I1:
Die la funcidn interveniora: del ejercicio de la funcion
interventora. Del procedimiento para el ejercicio de
la funcidn interventora sobre los derechos e ingresos.

Tema 59, Real Decreto 4242017, de 28 de abril,
por el gue se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Piblico Local 111:
Del procedimiento para el ejercicio de la funcién
interventora sobre gastos v pagos: Disposiciones
comunes. De la fiscalizacion previa de la aprobacion
o autorizacion de gastos vy de la disposicidn o
compromiso de gasto de la entidad local. De la
intervencion previa del reconocimiento de la obligacicon
y de la inversion. De la intervencion formal v material
del pago. De la fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pago a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 60. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el gque se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Puiblico Local I'V:
De la funcidn de control financiero. Del ejercicio del
control financiero. Del control permanente. De la
auditoria piblica. Del resultado del control financiero,

Tema 61. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacion piiblica v buen
gobierno, Objeto, Transparencia de la actividad
pliblica. Derecho de acceso ala informacion pablica:
Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a
la funcién piblica.

Tema 62. Especial referencia a la transparencia y
acceso a la informacion piblica en la Comunidad
Autonoma de Canarias. Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y acceso a la informacicon
piiblica I; Disposiciones generales. Publicidad de Ia
informacian: Informacion sujeta a publicacion. Limites
y proteccion de datos de caricter personal.

Tema 63. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y acceso a la informacion piblica IT:
Informacion de la organizacion v actividad: Disposiciones
generales. Informacién sujeta a publicacion,

Tema 64. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia ¥ acceso a la informacidn pablica 111
Derecho de acceso a la informacidn piablica;
Disposiciones generales. Procedimiento. Régimen
de impugnacion.

Tema 65. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia v acceso a la informacion piblica T'V:
Comisionado o Comisionada de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica. Infracciones v
sanciones.

Tema 66. Los procesos de modernizacion en las
Administraciones Piblicas. La gestion de la calidad
en la Administracidn Piblica, Modelos, Aplicacion
en el dmbito municipal, Racionalizacion de estruciuras
y simplificacion administrativa.

Tema 67. Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 68, Ley Orgiinica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales II: Responsable v encargado del
tratamiento. Autoridades de proteccion de datos,
Procedimientos en caso de posible vulneracién de la
normiativa de proteccion de datos. Régimen sancionador.

Tema 69, Politicas de Igualdad de Género. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
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efectiva de mujeres y hombres: objeto v dmbito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la diseriminacion, Politicas puiblicas para la igualdad,
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,
El principio de igualdad en el empleo piiblico.

Tema 70. La Ley Orginica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género: objeto de la Ley. Principios
rectores. Medidas de sensibilizacidn, prevencidn y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género,

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que
integran la fase de oposicion seri la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.

Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil
velntiuno.

LA CONMSEIERA DELEGADA ACCIDENTAL
{por delegacion de firma de la Exema. Sra. Presidenta
del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto
mimero 2021-0109, de 14 de enero de 2021), [sabel
Maria Martin Tenorio.

205.600

ANUNCIO

8.722

Se hace de piiblico conocimiento que el Consejo
de Gobierno Insular en sesidn ordinaria, celebrada con
fecha 27 de diciembre de 2021, ha aprobado las bases
especificas, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir por el tumo de acceso libre, mediante el sistema
de oposicion y con el cardcter de funcionario de
carrera del Cabildo de Insular de Lanzarote, de una
(1) plaza del empleo Trabajador/a Social, perteneciente
a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSOQ-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE
UNA (1) PLAZA DEL EMPLEO TRABAJADOR/A
SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, GRUPO
A. SUBGRUPO A2.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especilicas, regir
la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de una (1)
plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A2, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, (en adelante
TREBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria
Tercera. Las plazas se encuentran dotadas
presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico, correspondiente
al afio 2018, aprobada por el Acuerdo adoptado por
¢l Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, de fecha 26 de diciembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2015:

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria
resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA DENOMINACION O.PE.

3018 Trabajadorfa Social 2018
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE
- Constitucién Espaiola de 1978,

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres v Hombres.

- Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBEL).

- Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de abril,
por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 78 1/1986).
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- Ley Autondmica 8/2015, de | de abril, de los
Cabildos de Canarias (en adelante LCC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuio Bdsico del Empleado Piblico, (en adelante,
TREBEF)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado v Provision de Puestos de Trabajo v Promocidn
Profesional de los Tuncionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bisicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local,
y demis disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo piblico v la
provisidn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones
Pablicas,

- Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Priblico (en adelante, LRISP)

En cuanto a las cuestiones de téenica normativa, se
efectia la siguienie apreciacion: Con cardcter general
sefalar que una vez hecha alusion a una norma de forma
completa en la parte expositiva, serd suficiente con
indicar su nimero o abreviatura, sin necesidad de volver
a reproducir su titulo completo, como, por ejemplo:
TREBEP “Texto Refundido de la Ley del Estatuto Baisico
del Empleado Piblico™.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS
INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne
a cada puesto de trabajo en particular, corresponde a
los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen
referencia el articulo 170 del Real Decreto Legislativo

T81/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texio
reflundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Con caricter general v enunciativo las funciones de
la plaza objeto de convocatoria son, entre otras las que
se especifican a continuacion:

a) Efectiia tareas de gestion, redaccion de informes,
propuestas, estudios v proyectos derivados de las
funciones propias de la Seccion.

b) Desarrolla atribuciones de gestion administrativa
derivadas del ejercicio de sus funciones profesionales.

¢) Colabora con su inmediato superior en la
planificacidn y gestion administrativa del Servicio al
que esta adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas
a la mejora global del servicio prestado.

) Se mantiene permanentemente actualizado en los
estudios que ha realizado v en las especialidades en
las que est:d destinado al objeto de ofrecer siempre el
mejor y el mds cualificado servicio,

e) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo,
aportando sus conocimientos profesionales.

) Participa en la implantacion y evaluacion de
proyectos de mejora operativa,

i) Desarmolla y ejecuta la planificacion operativa que
le corresponde por su puesto de trabajo.

h) Desarrollo de programas y la coordinacion con
asociaciones y entidades.

1} La orientacion vy el asesoramiento en materia
social y/o educativa,

Cualquier otra funcidn similar que le fuera asignada
por su superior jerdrquico y que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del dmbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA., REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR
PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
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toma de posesién como funcionarios en pricticas
primero ¥ como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs
miembro de la Unidn Europea. o la de cualguiera de
aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella v ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constituido de la Unidn Europea,
y en los términos previstos en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico. Los aspirantes
de nacionalidad no espaiiola, deberin tener conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso,
la superacidn de pruebas para la comprobacidn del
cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempeiio de lus tareas inherentes a la plaza
ylo puesto de trabajo convocado,

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios v no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa,

d) Habilitacidn: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pilblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos pliblicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

e) Titulacidn: Los aspirantes deberdn estar en
posesion del Grado o Diplomatura en Trabajo Social
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
y que habiliten para el gjercicio de la profesion de
Trabajador/a Social, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 882/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, o equivalente o en condiciones de

oblenerla en el plazo de presentacion de solicitudes,
0 de aguellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las tiulaciones relacionadas.

Seri vilido aportar el resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estin en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el
drgano competente.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, asi como toda la documentacion
que se presenie por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberdin poseerse a fecha
del dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de
solicitudes, ¥ mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en pricticas
primero y como funcionarios de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracidn que la
emite. No podrin ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DERECHOS DE EXAMEN.

3.1 Solicitud de participacion v documentos que han
de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacion, conforme al modelo impreso
( Anexo [I) normalizados por este Cabido, dirigidos
ala Exema. Sra, Presidenta del Cabildo de Lanzarote,
y que se contiene en €l Anexo I de las presentes bases
que serdn facilitadas en las dependencias del Cabildo
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de Lanzarote, declarando en la misma que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, asi como el
jJustificante de pago de la tasa,

Asimismo, dichos impresos podrin obtenerse a
través de Internet consultando la pagina web
http:/fcabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electranica
{https:/fcabildodelanzarote. sedelectronica.es) de esta
Corporacion.

La admisidn de solicitudes se hard en todo caso
mediante medios electronicos a través de internet, en
la pigina web https:fcabildodelanzarote.convoca.online/,
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicidn
adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios
electronicos. La presentacion fisica de la solicitud en
el Registro del Cabildo dard lugar a trimite de
subsanacion a fin de que se presente por medios
electronicos, con advertencia de desestimiento en el
plazo de diez dias de no subsanarse. Los aspirantes
deberin aportar la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solicitud de participacidon ( Anexo II), declarando
responsablemente que redne todos y cada uno de los
reguisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacidn original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo gue se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesion como
Funcionario en prdcticas, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias,
En la referida declaracion responsable el interesado
deberd asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard autométicamente excluido del
misma, pasindose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion
la persona firmante AUTORIZA al Exemo, Cabildo
Insular de Lanzarote a consultar v/o comprobar los
datos que se citan a continuacidn a través de las
plataformas de intermediacidn de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud,
deba pronunciarse la resolucidn del procedimiento.

- Datos de Identidad {DNI, NIE).
- Titulacion Universitaria.

5i MO desea autorizar la consulta telemadtica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
margue expresamente en la solicitud de participacion
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, deberd acompaniar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos,

Si realizada la consulia ielemdtica, en el momento
que proceda, el resuliado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepelonalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en
el plazo de subsanacidn de la lista provisional.

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos,
salvo que se autorice la intermediacion de los datos
anteriormente relacionados. Estos documentos serin,
una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro, devueltos a la persona aspirante:

a.1.) Nacionalidad:

I. El DNI o pasaporte para guienes posean la
nacionalidad espafiola.

I1. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los aspirantes incluidos en la Base
Cuarta.a).

HI. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar
de cindadano de la Unidn Europea, losfas aspirantes
a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente;

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante deberd acompafiar certificado expedido
por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberin acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial gque acredite, en su caso, la homologacion.

a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: El importe de la tasa por
derecho de examen es de 30 euros, conforme a la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo
de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de
1 de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes
bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion
de parados v no perciban prestaciones por desempleo,
disfrutarin de una reduceidn en las tarifas del 75%,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por
el organo competente que acredite que cumple con
los requisitos sefialados para la reduccion.

2, También tendrian una bonificacién del 75%
aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% segin certificado emitido
por el organismo competente, el cual se acompariard
a la instancia de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de I8 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
en su articulo 12, I¢, se establece una exencion del 100%
a los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial, y una bonificacion del 50%
para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacidn del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberin ingresarse mediante
cumplimentacién de la autoliguidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento
de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos ¥ nimero de DNI de la persona
aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo presentar el justificante de ingreso
junto con la instancia de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusidn del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado reguisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente. No se procederii a la devolucion de
la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ninguin caso, la presentacion
¥ pago en la entidad colaboradora supondrd la
sustitucidn de presentacion en tiempo v forma de la
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria,

Las personas con discapacidad fisica, psiguica o
sensorial, deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

I1. Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el gjercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo v medios necesita
para la realizacion de los ejercicios v para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De noser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberi
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacidn del listado provisional de
admitidos v excluidos,

M1, Asimismeo, las personas con discapacidad gque
soliciten adaptacion del ejercicio, deberin presentar
certilicado en el que conste el tipo de discapacicad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicidn.

Silos documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasion de su participacion en otra convoctoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre gue no haya transcurrido méds
de cinco afios desde su presentacidn. En caso contrario,
deberi aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.
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Con la presentacion de la solicitud de participacidn
las personas aspiranies se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado
su nombramiento al cumplimiento y acreditacidn de
los mismos.

La presentacion por esta via permitira:

- La inseripeion en linea del modelo oficial,
- Anexar documentos a la solicitud,

- El pago electrinico de las tasas.

- El registro electronico de la solicitud.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la soliciiud de participacidin
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacidn
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas
v en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se publicarin tinicamente en el Boletin
Oficial de Ia Provineia de Las Palmas hasta el comienzo
del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
http:/icabildodelanzarote.convoca.online/, v en el
Tabldén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta
el final del mismo, salvo en aguellos concretos
apartados en que se determine otra cosa,

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admision de solicitudes se ramitard telemidticamente
a4 través de internet, en la pdgina web
https:/feabildodelanzarote.convoca.online/ , debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente v
adjuntando la documentacion que se sefiala en el
epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado
digitalmente obtendrd inmediatamente ¢l resguardo
con fecha y nimero de registro.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondri la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas, en el Boletin Oficial de
Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacidon gque rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la conmvocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes
de participacion, el dreano convocante dicts resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspiranies
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar
desde la publicacion de la referida resolucion en la
pigina web http:/fcabildodelanzarote convoca.onling/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que
contendri la relacidn nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacidn
de la documentacion referida a la acreditacidn de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para gquienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacidn de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* En sobre cerrado, certificacion en la que conste
el tipo de discapacidad con la linalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desanollo de los
gjercicios que integran la oposicion,

* La certificacidn vinculante del equipo multiprofesional
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donde se especilicari respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, v en su caso, las adaptaciones,
fisicas v de tiempo, necesarias para la realizacién de
los gjercicios v para el posterior desempenio de 1a actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacicn
resefiada no podrd ser aportada en ningdn otro momento
posterior.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano
convocante dictard resolucidn por la que se apruebe
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en ella se hari pablica la composicidn
del Tribunal para el presente proceso selectivo, si
ello fuera posible, v el orden por el que habrid de
levarse a cabo el Namamiento para la realizacion de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcion Piblica v que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucion se hard piiblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pigina web
http:f/cabildodelanzarote.convoca.online/, v en el
Tabldén de Anuncios de la sede electrdnica
https: ffcabildodelanzarote sedelectronica.es.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal
Calificador, se hard constar la fecha, lugar v hora de
realizacion del primer gjercicio de la oposicion, todo
ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS
HABILES.

6.3, Reclamacidn contra la relacion definitiva de
participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente Lo lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, v contra la misma se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucion que acuerda la relacidn definitiva de
participantes, se podrd interponer recurso de reposicion,
ante el mismo dreano que lo ha dictado, de conformidad
al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrative Comiun
de las Administraciones Piblicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicidn.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad v
profesionalidad de sus miembros, vy se tenderi,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
y los cuatro vocales, todos ellos funcionarios de
carrera que determine la convocatoria, no pudiendo
ser en ninglin caso el nimero de miembros del Tribunal
inferior a cinco. Su composicidn serd predominantemente
téenica y vendrd determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros
deberin poseer titulacion de igual o superior nivel
académico a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin voz v
voto, a excepcion del secretario cuya funcidn serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccion. Por tal motivo
el niimero de miembros con derecho a voz v voto habrd
de ser siempre impar.

La designacion de las personas titulares y suplentes
del Tribunal Calificador se hard por Resolucion del
drgano convocante.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempeiien la Presidencia y la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros, En
caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes
que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucidn del drgano convocante.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria v de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las
pruebas v para la publicacion de los resultados.

7.2, Abstencion,

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley /2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia
de este Cabildo.

Asimismo, vy de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podrian formar parte de los drganos de seleccidn
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7.3, Recusacion.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24 de la Ley 40020135, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.4, Constitucidn y actuacion del Tribunal calificador,

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrari su sesion de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuari bajo los principios
de independencia y discrecionalidad 1écnica.

El Tribunal Calificador podrd proponer el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo,

Asesores/as Especialistas: 5i fuese necesario, dada
la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitarin al ejercicio
de sus especialidades téenicas, actuando asi con voz,
pero sin voto, tal como establece el artfculo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, v 13.3 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas,

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn

las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo I'V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria segunda.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador,

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidn
de las normas contenidas en estas bases y determinari
la actuacidn procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacidn hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal
sdlo podrin ser impugnados por los interesados en
los supuestos v en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta
con las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta
a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracion Local, aungue &sta, en su caso,
puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/20135,
de 1 de octbre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piiblicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o trimites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas
y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones gue se interpongan
contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE
FUERZA MAYOR IMPEDITIVA,

8.1, Los supuestos de fuerza mayor que impidan a
las personas aspirantes presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con los trdmites del procedimiento
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para las que son requeridas, deberdn acreditarse de
forma fehaciente v serdn valorados y apreciados por
el Tribunal Calificador.

8.2. Se considerardin causas de fuerza mayor, las
siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona
aspirante.

¢) Fallecimiento u hospitalizacidn de familiar de la
persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso
4 la persona conyuge o que guarde una andloga
relacion de afectividad con la persona aspirante,

d) Deber piiblico inexcusable cuyo incumplimiento
puede conllevar consecuencias juridicas penales para
la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder
demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el dmbito del proceso
selectivo.

También se podrin considerar causa de fuerza
mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de
emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias
siempre gue lleve apargjada la recomendacion o
prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente i los medios de transporte y siempre
y cuando el dmbito de la declaracion de alerta o de
emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3, En caso de admitirse la causa de fuerza mayor,
se aplazard para la persona aspirante afectada la
realizacion del ejercicio que deberi tener lugar como
mdximo en los quince (15) dias hdbiles siguientes al
dia de su celebracion. En caso contrario, decaerdn en
su derecho,

El Tribunal Calificador deberi garantizar que el
contenido del ejercicio que se realice posteriormente
seq diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor gue
concurra durante la fase de oposicion deberd ser
comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir

este plazo, podrd comunicarse como méiximo en los
dos dias hdbiles siguientes, acompanando a la
comunicacidn la documentacidon que acredite de
forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido
el plazo de comunicacidn previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarin
en relacidn al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio
gue conforma la fase de oposicion.

NOVENA., SISTEMA SELECTIVO Y
DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion,
segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) v en
el apantado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo
32013, de 30 de octubre por el que se aprucba el Texio
Refundido del Estatuto del Empleado Piablico
{TRLEBEP), habiéndose optado por dicho sistema de
seleccion puesto que este Cabildo no cuenta con
funcionarios de carrera del mismo empleo al de las
plazas objeto de esta convocatoria. Es por ello, gque
se precisa disponer cuanto antes de personal que
tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello
al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacidn
de servicios eficaz y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene
admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de
los servicios prestados no sdlo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino que ha
llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego,
un mérito, vy conferir relevancia a su disfrute no sélo
no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto gue
cualidad susceptible de justificar una diferencia de rato,
se cohonesta perfectamente con el articulo 14 de la
Constitucion y es condicion de obligada relevancia,
en atencidn a criterios tales como los de eficacia en
la prestacion de servicios por parte de la Administracion
Piiblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el
legislador bdsico no puede prescindir del concurso-
oposicion como sistema de seleccidn, El mismo
Tribunal, en la STC 1072003, de 2 de junio, FI 5,
afirmd que «la puntuacion otorgada a quienes poseian
servicios previos computables, aunque es cierto que
otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en
mayor grado cuantos mds afios de servicios prestados



13300 Bolatin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NOmero 157, viernas 31 de diciembre 2021

acreditasen, con el miximo indicado), no excluye de
la competicion a guienes, como la recurrente, carecen
de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores
“por libre”, para situarse a igual nivel de puntuacion
que los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin que ello signifique el establecimiento
de un obsticulo insalvable que impida el acceso ala
funcidn piblica de quienes no han prestado servicios
previamente en la Administracion de la Seguridad
Socials,

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de
los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre s, ¥ en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de las personas aspirantes. La puntuacion mdxima de
esta fase no podri ser superior al 605 de la puntuacidn
total,

La calificacidn final de la fase de oposicidn serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del
proceso selectivo. Es decir, se sumarin las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios v se dividird
entre tres, siendo ésta la media aritmética que
proporcionard la calificacion final de la oposicion,

En cualguiera de los casos, no se podrin superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (3)
puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no
podrd superarse la oposicidn en su conjunto si la
calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5)
puntos.

Atendiendo a razones de eficacia v teniendo en
cuenta el principio de agilidad, 1a fase oposicidn serd
previa a la fase de concurso v consistird en la realizacion
de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendrdn cardcter eliminatorio,

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
de la oposicidn es el que figura en el Anexo I de las
presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad
a la aprobacidn de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias
en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacidn.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
4 la oposicidn no se permitird el uso de teléfonos maviles,

que deberdn permanecer apagados duranie el tiempo
de realizacién de las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas
con el programa contenido en el Anexo I de las presentes
Bases, pudiendo preverse cinco (3) preguntas adicionales
de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las sesenta (60)) anteriores. Dichas
preguntas tendrdn cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, Para la correccidn
de la prueba se aplicard la formula: P=(A-E/3)mimero
total preguntas x 10, siendo:

P=Puntos,
A=Numero total de aciertos,
E=Nimero total de errores.

El cuestionario se elegird por sorteo, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre dos
previamente elaborados por el Tribunal Calificador,
El gjercicio se calificard de cero () a diez { 10) puntos,
siendo superado por las personas aspirantes gue
obtengan una puntuacion de cinco (5) o mds puntos,

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podri
realizar el siguiente ejercicio y quedari excluido del
proceso selectivo,

La duracion méixima para la realizacion de este
primer ejercicio seri de noventa (90) minutos. El
Tribunal si lo considera, podri ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo,

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos (2) temas que corresponderin con los
contenidos del Grupo Il del programa del Anexo II1
de estas bases. Los temas a desarrollar serin extraidos
al azar por sorteo piblico en el mismo acto del
examen.

El tiempo miximo para la realizacion de este
gjercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El
Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo,

Se valorardi, ademds del contenido, la capacidad de
expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad
de sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas,
la precision de los términos técnicos v juridicos,
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Ademis, se valorard la presentacion, ortografia y
caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicio no podrd
utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (0) a diez ( 10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calilicacidn del gjercicio resultard de la media aritmética
simple entre ambos supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio tendrd caricter obligatorio y eliminstorio,
de modo que el aspirante que no lo supere, no podri
realizar €l siguiente ejercicio y quedard excluido del
proceso selectivo. Este ejercicio serd calificado de cero
(0) a diez (10) puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacion minima de cinco (5) puntos para poder
superarlo.

Tercero gjercicio, Serd de tipo prictico y consistici
en resolver por escrito, durante un periodo mdximo
de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas,
comentarios o informes sobre un proyecto, plan de
actuacion, ete., o culguier olro supuesto pricticol;
elegidos por la persona aspirante entre tres (3)
propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn
sobre los materias incluidas en el Grupo 1 del programa
contenido en el Anexo II de estas bases. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la
realizacion del mismao.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio,
la sistemiitica en el planteamiento v formulacion de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el
conocimiento de la materia aplicable v la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere,

Ademads, se valorard especialmente la capacidad del
opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor
analitico, sin divagaciones ni exiensiones innecesarias,
asi como la resolucion de los problemas planteados
en el supuesto. El Tribunal valorard la presentacicn,
la claridad v el orden de ideas v la calidad de la
expresidn escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y
documentacion gue las personas aspirantes podrin utilizar
para este ejercicio se fijardn por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminard

de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicidn.

Cada uno de los supuestos pricticos del tercer
ejercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco
(5) puntos. La calificacion del ejercicio resultard de
la media aritmética simple entre ambos supuestos
pricticos desarrollados,

Este gjercicio tendri cardicter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedard
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero () a diez (10) puntos, siendo
necesario aleanzar la puntuacion minima de cinco (5)
puntos para poder superarlo.

Mo ohstante, lo anterior, en el caso de haber obtenido
en uno de los supuestos pricticos del tercer ejercicio
una calificacion de al menos coatro (4) puntos se
entenderi superado el ejercicio si la media aritmética
entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos.

9.1 Criterios de valoracidn de los distintos gjercicios,
calificacidon y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn,
se calificard con un médximo de diez (10) puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente gjercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos, Por tanto, desde el mismo momento en que el
aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, quedari automédticamente
excluido.

Los tres gjercicios de la oposicion son eliminatorios,
por lo gque el no superar uno de ellos imposibilitari
ala persona aspirante continuar en el proceso selectivo,

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberin
figurar con tres decimales,

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard
piiblico en la web

hitp://cabildodelanzarote.convoca.onling/

y en el Tablon de Anuncios de la sede elecirdnica
https:/feabildodelanzarote. sedelectronicaes, la relacidn
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez
hecho piblico el anuncio de las calificaciones, el
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aspirante dispondri de un plazo miximo de cinco (5)
dias hibiles, para solicitar la revision de los mismos,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Deberi tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean ficilmente constatables,
Nevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en ignaldad de condiciones, lo que pudiera determinar
una moditicacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberin ser
respectivamente informados en todo momento mediante
¢l correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablon de anuncios de la sede electndnica del Cabildo.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la
correccion de cualguiera de los ejercicios que integran
la oposicidn, el Tribunal podrd establecer criterios de
descuento por faltas ortogrificas que cometa el
aspirante y que igualmente deben ser considerados a
la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2 Desarrollo de los gjercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y
lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
se hardn pablicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrinica
hittps:ffcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

©.2.2, Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que
havan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciard
el Namamiento de wdos los aspiranies. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el Hamamiento, determinard automdticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por ¢l que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard piblico
conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga
puiblica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra gue resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcion Pablica, vigente
en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su condueta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

9.2.3, Identificacion de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdin mostrar el
original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El
incumplimiento de este requisito, en el momento de
su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinard la exclusion automética del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal
circunstancia,

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo
de los ejercicios, se establecerin, para las personas
con discapacidad, las adaptaciones posibles vy los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacidn en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifigue en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion
de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedarin anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con cardcter
previo al inicio de la correccidn de los ejercicios, el
Tribunal podra establecer criterios de descuento por
faltas ortogrificas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarrolle.

9.4, Exclusiones del proceso: Si, en cualquier
momento del procedimiento de seleccion, llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia al propio
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interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
a la Jurisdiccidn Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion responsable que formuld
y aportd conjuntamente con la solicitud de participacidn
en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO,

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el
baremo de méritos contemplado en estas bases
especificas.

La tase de concurso no tendri cardcter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion
médxima de esta fase no podrd ser superior al 40% de
la puntuacién total.

Finalizads la fase de oposicion, el Tribunal requeriri
a las personas aspirantes que la havan superado, para
que en el plazo maximo de diez ( 10} dias hdbiles a
partir de la publicacion de los resultados de la fase
oposicidn, presenten la documentacion acreditativa
de los méritos que posean, de forma telemdtica a
través de la piagina web

https:/icabildodelanzarote. convoca.onlinel.

Para ello deberin presentar el Anexo IV, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacicn
aportada por losflas aspirantes. Con el anexo, se
deberd adjuntar los documentos acreditativos de los
mérilos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberin poseerse en la
fecha de terminacidén del plazo de presentacion de
solicitudes del proceso selectivo de razdn, no tomdndose
en consideracion los alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases gue rigen la
presente convocaloria, concederd un plazo de cinco
(5) dias hdbiles para la subsanacion, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en la web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el

Tablén de Anuncios de la sede electrénica
htps:/fcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

Buaremo de méritos fase de concurso
Experiencia

La experiencia se valorard por cada mes de servicios
prestados v hasta un miximo de diez ( 10) puntos, siempre
que exista o haya existido relacion laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

#0.15 puntos por cada mes de servicios prestados
commo personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas, sus organismos autdnomos, consorcios
integrados de forma mayoritaria por entidades locales
ylo cualesquiera otro organismo piblico y entidades
de derecho piblico vinculados o dependientes de las
Administraciones Puiblicas, incluidos los prestados como
personal delegado de otras administraciones piblicas,
en plaza de funcionario de igual o equivalente escala
y subescala o la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada cuando los servicios prestados se
hayan obtenido mediante la superacidn de convocatorias
piiblicas de procesos selectivos en los gue se haya
garantizado la libre concurrencia.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a
quince {15) dias se computarin como un (1) mes,

No se computarin servicios gque havan sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

La acreditaciéon de los méritos deberd hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* La experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Adminisiracidon de que se trate, en
el que se especificard el tiempo exacto de duracién
de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la
Escala, Subescala, Clase, Categoria profesional, v el
grupo de clasificacion en caso de personal laboral en
categoria correlativa a la que se convoca, para la que
se exija la misma titulacidn, y ademds deberd aportarse
en cualguier caso, Informe de Vida Laboral,

Para la determinacion de los dias de servicios
efectivos se atenderi en todo caso a lo que figure en
el informe de vida labora emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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No se valorardn aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

* Denominacion y categoria profesional del puesto
desempefiado

+ Fecha de inicio v fin de los periodos de contratacidn
o nombramiento.

* Funciones principales del puesto, si la indicacion
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

En el caso de nombramientos o contratos de trabajo
a tiempo parcial. se aplicarin proporcionalmente los
servicios prestados.

No se considerarin servicios efectivos los dias
trabajados de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones v
suspension de contrato, excepto por incapacidad
laboral, maternidad v paternidad; v situacion de resgo
durante el embarazo,

Valoracion de los méritos

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos,
gue deberin figurar con tres decimales, se hard piblico
en la web http://cabildodelanzarote.convoca.onling/
y en ¢l Tablon de Anuncios de la sede electronica
hittps:ffcabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.
Los aspirantes podrin solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo de cinco (5) dias hibiles a
criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio,

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES,

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la puntuacitn obtenida en la fase de oposicidn, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo
figurar con tres decimales.

Si resultare empate en la puntuacidn final obtenida
por dos o mds aspirantes, el mismo se dirimiri
atendiendo al siguiente orden de prelacidn:

17y A la mayor puntuacion obtenida en el gjercicio
practico.

27) A la mayor puntuacion obienida en el segundo
ejercicio tedrico.

3 A la mayor puntuacién obtenida en el primer
gjercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird por sorteo en acto piblico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE
APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
NOMBRAMIENTO PARA SER NOMBRADOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web hitp://cabildodelanzarote convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrinica
https:Veabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo
el listado de las puntuaciones correspondientes con
la relacion de personas seleccionadas, por orden de
la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podrd
exceder del de plazas convocadas, y formulard la
correspondiente propuesta de nomhramiento como
funcionarios en pricticas al drgano convocanie,
mediante la remision de dicha relacidn al referido Grgano.

La persona propuesta para el nombramiento como
funcionario en pricticas, dentro del plazo de veinte
(207} dias hibiles, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria,

Sidentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza
mayor, la persona propuesla no presentara la
documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna
de las condiciones o no reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automética
exclusion, no pudiendo ser nombrada como funcionario
en pricticas ni como funcionario de carrera, y quedando
amuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
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el proceso selectivo. En este caso. se Tormulard
propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacidn obtenida, tuvieran
cabida en el nimero de plaras convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

10.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas
y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa i
que se refiere el anterior apartado, v en el modo
establecido en el mismo, se dictari resolucidn aceptando
la propuesta del Tribunal, v se acordard el nombramiento
como funcionario en pricticas de dicho aspirante
propuesio por el Tribunal. Dicho nombramiento se
hard piblico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas., asi como en la web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el
Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
hitps:ficabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo,

Siempre que el organo de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual niimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesidn, el drgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccidn relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en pricticas.

10,3, Periodo de pricticas.

El periodo de pricticas serd de ocho (8) meses,
contados desde la fecha del nombramiento como
funcionario en pricticas para ocupar la plaza en
cuestion, Las pricticas podrian consistir en la rotacidn
por distintos servicios del Cabildo de Lanzaroie,
desempenando tareas propias e inherentes a la Escala
y Subescala en que se encuadran las plazas convocadas,
debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistirin dichas
pricticas v qué aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante, debiendo
emitir informe ¢l responsable de cada Departamento
en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a
cada uno de los aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacidon del aspirante. El
periodo de priacticas finalizard con la declaracion de
Apto/No Apto, por el drgano competente, previo

examen de los distintos informes emitidos por los
Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallade en cuanto a los distintos
aspectos que deban serle considerados, En caso de no
superacion, determinari la automética exclusion de
la persona aspirante del proceso de seleccion, v la pérdida
de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderi que renuncian al nombramiento como
funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de pricticas.

En caso de que algin aspirante no supere el periodo
de pricticas y hubiesen aspirantes que superasen el
proceso selectivo hasta el momento de nombramiento
en pricticas, gquedando fuera por excedente de cupo,
podri igualmente el drgano convocante requerir del
drgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes gue sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en pricticas, en
cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental
que el resto de los aspirantes propuestos gue hayan
superado el periodo en pricticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederi al
nombramiento como funcionario de carrera de aguel
aspirante que hava sido declarado APTO, con superacion
del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto vacante
de la plantilla que se corresponda con la Escala,
Subescala v Grupo de pertenencia a que concurre, seglin
las necesidades de servicio que la administracion
convocante tenga en dicho momento. El nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes se
llevari a cabo en los momentos temporales en gue se
efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario
como consecuencia de la necesidad de retrasar el
nombramiento de algilin aspirante por el referido
motivo, En tal caso, los nombramientos podrin levarse
acabo unos con anterioridad v otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de lo que se indica.

El aspirante nombrado funcionario de carrera por
¢l drgano convocante, deberd tomar posesion de su
plaza en el plazo miximo de UN (1) MES, a partir
del dia siguiente a la notificacion del nombramiento
o de la fecha de la publicacidn en el Boletin Oficial
de la Provincia de la resolucion de su nombramiento.
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El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacidn de puestos de trabajo se efectuari
entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en
el proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de trabajo.
Estos destinos tendrin cardcter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA
DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA,

En caso de que existiesen candidatos que hayan
superado el proceso selectivo v no puedan ser nombrados
funcionarios en priacticas en primer término y
funcionarios de carrera con posterioridad, como
consecuencia de no existir plazas suficientes para la
totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
de Reserva, especilica de la Escala, Subescala, Grupo
vy Subgrupo a que se hayva concurrido durante el
proceso selectivo, gque serd utilizada con cardcter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las
previstas en el articulo 10.1 del TREBEPF, ordenada
segiin la puntuacidn obtenida por los candidatos, de
MAYOr 4 menor puniuacion.

Posteriormente se formari una lista de espera
siguiente a la anterior, con los aspirantes del turmo libre
gue hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos
en la calificacion del primer gjercicio de la oposicion
¥ no superen el proceso selectivo. El orden de los
aspirantes en la lista de espera vendra determinado
por los criterios que a continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a
menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, de mayor a menor, v teniendo en cuenta
la calificacidn minima de cinco (3) puntos en dicho
ejercicio necesaria para la inclusion en la lista,

En caso de igualdad de puntuacidn se realizard a
un sorteo plblico para dirimir el desempate entre los
aspirantes empatados.

En ningiin caso formarin parte de la lista de espera
los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule
el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,

La oferta realizada al candidato deberd serle
comunicada por cualquier medio que, procurando la
mayor agilidad, garantice tener constancia de la
Misma.

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, se considerarin
vilidos a efectos de llamamiento y notificacidn,
siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacidn, debiendo comunicar cualquier variacion
de los mismos,

Las personas integrantes de la Lista de reserva
deberdn facilitar un teléfono mévil y correo electrénico,
al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con el contenido de la oferta. Se considerard notificado
el nombramiento cuando se haya realizado a través
de los medios SMS/email con el contenido de la
oferta.

La oferta de nombramiento o cualguier otra
comunicacion con los miembros una vez finalizado
el proceso selectivo, serd preferentemente por correo
electrénico, siempre que el candidato haya comunicado
aeste Cabildo su direccidn electrdnica, en las instancias
presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razén, pues esta Administracién entiende que por
medio de la misma, designa los medios electrénicos
como preferentes a efectos de notificacion, haciéndose
la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se conligure, como
consecuencia del proceso selectivo de razdn, en todo
lo no previsto en estas bases, se regird en todos sus
términos por las disposiciones contenidas en las
normas de funcionamiento de las Listas de Reserva
para cubrir interinidades y contrataciones temporales
que resulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote
y tendri una vigencia de cuatro (4) afios como miiximo,
En el caso de que se lleva a cabo una nueva convocatoria
para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera,
de plazas de la convocatoria objeto de razon, se
entenderin extinguida dichas listas,

La constitucion de la lista de reserva del empleo de
Trabajador/a Social, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Medio, Grupo A,
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Subgrupo A2 sustituye cualquier otra lisia existenie
del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de
Lanzarote que se generen, tambien podrin ser utilizadas
para la cobertura de necesidades de personal que
soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion publica, en
virtud de los convenios vigentes de colaboracién
suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.,

Contra la convocatoria vy sus bases, gue ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicidn previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de Un (1) Mes, de
contormidad con los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria en el plazo de Dos (2) Meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
209/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiceidn contencioso-
Administrativa,

51 se optara por interponer el Recurso Potestativo
de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta gque aquel sea
resuelto expresamente o se hayva producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds
conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trimite
del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensidn o perjuicio ireparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podréin interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que hayva nombrado
a su Presidente,

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en
estas bases v/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueha el Texto Refundido de 1a Ley del Estanuto Bdsico

del Empleado Piblico, el Real Decreio 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
TEI/1986, de 18 de abril, v demis disposiciones
legales v reglamentarias de aplicacion,

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 32018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE mimero 294,
de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPDY), los datos
facilitados por los aspirantes pasardin a formar parte
del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidn
del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la
participacion del personal en los servicios, asi como
la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccidn. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los
mismos puede requerir que el interesado preste su
conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso
de sus datos de caricter personal; en todo caso la
activacidn de dichos servicios y, por ende, la aceptacion
de tales condiciones, es plenamente voluntaria para
el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrin
ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de
participacidn en ¢l proceso selectivo, la persona
interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Pidblicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social v tributaria, o
a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el
RGPD, vy en la LOPDyDD v su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado
Reglamento General de Proteccion de Datos, los
interesados podrin ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
asi como de limitacidn y oposicidn a su tratamiento
cuando corresponda, a través del procedimiento
electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de
caricter personal, habilitado en l1a Sede electrdnica.
Para cualguier duda en relacién con el gjercicio de
estos derechos pueden ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular
de Lanzarote o servicio que corresponda.
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Anexo I1

| SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Datos personales

Primoer apellido: Segundo apellido:
P bvirees SN -:I.'l:\'l. (imdiear letea NIF):
Fecha de nacimiento: | Localidad y puis de nacimientoe Muciomalidial:

. Damicilia, calle ¥ namero:
Laocalldad Frovincia: Cidigo postal:
Cerreo electrdnleo a efectos de nofificaciones:

Teléfone mrivil a efectos de notificackones:

_2.Convocatoria:
Demnominaclin de la plaza a la que asplrad TRABAJADORI/A SOCIAL
Grupo Subgrupa Plazas Acceso
O A O a1
O Funcionario de X Libre
Carrera

=~ O Promociin Interna
o B O B O Funcionario Intering

o o O Laboral Fijo
O« o i

O Labaral Temporal

O diras agrupaciones

profeslonales
3. Di i :
Corado de Discapacidad | Reserva para discapacitade | En easo de discapacidad, adaptaciin que se solieita v maotivo de
s miisma
" O s
2 O No

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:

C  Permiso de conducir:
O Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su caso)
o Otros:

5. Declaraciin responsable:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

-Crue som ciertos los datos consigmados en la instancia, comprometiéndose a probarlos decumentalmente v que redme las
conillciones exigidas para el empleo de Trabajadora Seclal ¥ las sedaladas en las Bases de la presente convocatorka.

a) Tener In naci lidad espainla o cumpliv Ins requisitos para el ejercicio de funciones pablices exigidos por las presentes
Rases espevificss comim, nrquir:ilnu e los sspirantes.

b} Poseer In capacidad funcienal pare el desempefie de las toreas inberentes ol empleo de Trabajadors Social, cuyes
funciones aparecen clarnmente detalladas en la convocatoria v Buses.

¢) Tener cumplidos 16 afios v mo exceder. de b edad miaxinaa de jubilacion forgosa.

dj Estar em poseslin de la titalackin requerbda para el desempefio del puesto o correspomliente homalogackon del mismo
en caso de titulackin extranjera,

e) Que mo he sido separado’a del servicio de ninguna de las Administraciones Pihlicas o de los drganos constitucionales o
estututaries de las O pdpdes Awiba ni imhahilitado's sbsolats o uluthmuqlt purs emplens o cargos pihlicos
por reselucion judicial, para el accese al cuerpo o escala de funcionariot o para ¢jercer funciones similares a s que
desempeetnbun en el conse del personnl laboral, en el gue hobiese side seporadofs o inhabilitadne.

A cumplimentar silo si es nacional de oiro Estado:
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Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/n a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, ¢l acceso al emples pablico,

-MNo haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualguicra de los Administraciones
Paiblicas o de los dorganos constitucionales o extatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absuluta o cspecial para empleos o cargos pablices por resolucion judicial para ¢ accese al cucrpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral.

-Mo padecer enfermedad o defecto de coalguier tips que imposibilite la prestacion de trabajo o emplen.

-Asimismo, hago constar que todos v cada uno de los requisitos seialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentackin de instancias v que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometfiéndome a presentar la
documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad el proceso selective, En
case de no ser clertos los extremos a que s¢ refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado
que sereé automaticamente cxcluide del process, aungue hava superado el mismo, v gque la Administracion queda facultada
para cjercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

6) Autorizacion:
Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo de Lanzarote a consullar v/o
comprobar los datos de identificacion personal v titulacion, a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.
Si no deseas autorizar la consulta telemitica de datos, marca expresamente tu no autorizacion, En este
caso, deberds acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

0O  Datos de Identidad (DNI, NIE)

0O Datos de Titulos Universitarios
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia vy
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompaiia carta de pago de haber abonado
los derechos de examen exigidos y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para ¢l ingreso
vy las especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PROTECCION DE DATOS. Autorizo al Cabildo Insular de Lanzarote para el tratamiento automatizado de los dalos
personales ¥ de su explotacion contenidos en la presente solicitud, con arveglo a la Ley Organica 32008, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales (BOE n® 294, de 06/12/20018, LOPDVDDY), v en el marco
del Replamento (UFE)Y 2016/679, del Parlamento Evropeo v del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Replamento General de
Proteccion de Datos, RGPDY), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Persomal, cuya
finalidad es la gestion del persomal del Cabildo Insular de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en los servicios, asi
comao la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por
empresas externas, la activacion de los mismos puede requerit que el mteresado preste su conocimiento a condiciones
adicionales sobre el uso de sus datos de cardeter personal; en todo caso la sctivacion de dichos servicios v, por ende, la
aceptacion de tales condiciones, es plenamente voluntaria para ¢l interesado, Los datos contemdos en este fichero podran ser
tratados con fines histonicos o estadisticos,

A traviés de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona intercsada consiente en que los
datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Pithlicas en cumplimienta de Ja normativa
laboral, de sepundad social v tributania, o a coalguier entidad obligada por Ley: lo que en todo caso se realizard de acuerdo con
lo dispuesto en el RGPD, v en la LOPDyDD v su Reglamento de desarrolle. En los términos establecidos en el citade
Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podrin ejercitar los derechos de aceeso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacion ¥ oposicion a su tratamiento cusndo corresponda, a traves del procedimiento
electronico de Ejercicio de derechos sobre datos de caricter personal, habilitado en la Sede electronica. Pars cualquier duda en
relacion con el c_iscrcicin de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos del Cabildo
Insular de Lanzarote o servicio que corresponda,

En a, de de 2.0

Firma

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
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ANEXO I
PROGRAMA.
GRUPO 1, Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978, Estructura v principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucidn. El Tribunal Constitucional,

Tema 2, La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno v la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Piablica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracidn Local.

Tema 4. El Municipio: concepto v elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. La Provincia. Organizacién Provincial.

Tema 5. La potestad reglamentaria en la esfera Local, Ordenanzas v reglamentos. Clases, Procedimiento de
elaboracidn y aprobacion.

Tema 6. La Ley de Cabildos. Competencias del Pleno y del Consejo Insular.

Tema 7, Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia ala Ley v a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion e infracciones,

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Paiblicas: concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento, Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones
piblicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones piiblicas; derecho y obligacidn
de relacionarse electronicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del
sector puiblico.

Tema 9. Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Del Contrato de Obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y Obligaciones del
concesionario v prerrogativas de la Administracion concedenie, Extincidn de las concesiones.

Tema 10. Ley W2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico. Del Contrato de Suministros: regulacidn
de determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucidn.

Tema 11. Ley 92017, de § de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de Servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion, La subsanacidn de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos mixtos. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision,

Tema 12, El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto v clases de empleados piblicos, Derechos,
deberes e incompatibilidades Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas v subescalas, Situaciones
administrativas, Deberes de los/as empleados/as piblicos. Cadigo de conducta. Principios éticos y de conducta,
Faltas disciplinarias.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos, Principios constitucionales y fuentes
reguladoras. Las Ordenanzas Fiscales. Ingresos tributarios: Impuestos, Tasas v Contribuciones Especiales.
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Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan,
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos v otras
figuras. Liquidacidn del Presupuesto,

Tema 15. Ley 31/19935, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y dmbite de aplicacion.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 16. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacidn piblica: Principios
informadores. Unidades responsables de la informacién publica.

GELUPO II. Parte Especifica.

Tema 1. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad v la tutela contra la discriminacion. criterios de actuacidn de las administraciones piblicas. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 2. Proteccion de datos personales v garantia de los derechos digitales, Principios de la proteccion de
datos, Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 3. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y ambito de aplicacion,
Derecho subjetivo a los servicios sociales. El sistema piiblico de servicios sociales.

Tema 4. Las personas usuarias y profesionales del sistema piblico de Servicios Sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias del sistema piblico de servicios sociales. Derechos y obligaciones de las
personas profesionales del sistema piiblico de servicios sociales.

Tema 5. La ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género; objeto y principios rectores. derechos de las mujeres victimas de violencia de género,

Tema 6. Catdlogo de servicios y prestaciones del sistema piblico de Servicios Sociales. Definicion del
catilogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del sistema priblico de servicios sociales. Acceso a las
prestaciones y servicios del sistema piblico de servicios sociales.

Tema 7. Niveles de Atencidn del sistema piiblico de servicios sociales. Servicios sociales de atencidn primaria
¥ comunitaria. Servicios sociales de atencion especializada. Atencidn a las urgencias y emergencias sociales.

Tema 8. De las competencias en materia de Servicios Sociales. Competencias de la Comunidad Autdénoma
de Canarias. Competencias de los Cabildos Insulares. Competencias de los Ayuntamientos,

Tema 9. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia. Objeto. Definiciones. Principios de la Ley. Titulares de derecho.

Tema 10. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercion social en materia de
drogodependencias. Competencias de la Administracidn Local, La prevencidn de las drogodependencias, De
la coordinacidn v de la participacion social,

Tema 11. La mediacion familiar, Concepto y finalidad, Conflictos objeto v principios informadores de
mediacion familiar. Los mediadores familiares v las entidades de mediacion.
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Tema 12. Plan concertado de prestaciones bisicas de servicios sociales. Objeto. Prestaciones, Equipamiento.

Tema 13. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidén Integral a los Menores, Finalidad. Objeto de 1a Tey. Ambito
de aplicacion. Derechos de los menores. Principios rectores de la actuacion administrativa.

Tema 14, Competencias de las administraciones pliblicas en la atencidn integral a los menores. Competencias
de del Gobierno y de la Consejeria que tenga atribuida la materia de atencidn a los menores, Competencias de
los Cabildos Insulares v de los Ayuntamientos,

Tema 15. Plan Integral del menor de Canarias. Principios y filosofia. Criterios. Objetivos.

Tema 16. Actuaciones en situacion de riesgo. Concepto. Principios orientadores, Medidas. Procedimiento de
declaracidn. Colaboracion en la ejecucidn de las medidas.

Tema 17. Actuaciones de amparo. Situacion de desamparo: concepto de desamparo; medidas de amparo; procedimiento;
notificacidn y comunicacion de la resolucidn; resistencia a la ejecucion de las medidas. Tutela: asuncion de la
tutela; atencion inmediata; ejercicio de la tutela; promocion de la tutela ordinaria, Guarda: asuncion de la guarda;
guarda voluntaria; extincidn de la guarda voluntaria; procedimiento para la guarda voluntaria.

Tema 18, Acogimiento v adopeidon. Acogimiento familiar, Acogimiento residencial. Adopcidn,

Tema 19. Los centros de proteccidn. Centros de acogida inmediata: Concepto, Objeto, Capacidad, Personal.
Centros de menores: Concepto, Objeto, Capacidad, Personal. Organizacién, funcionamiento y régimen
disciplinario de los centros de Atencion a Menores.

Tema 20). Programa bisico de acogimiento residencial. Objetivos. Contenido. Orientaciones metodoldgicas.
Principios metodologicos. La organizacion de la vida cotidiana. Evaluacion,

Tema 21. La intervencién familiar en los centros de proteccidn. Funciones, tareas y responsabilidad del
Trabajador Social en los Centros de Proteccion, Cauces para lograr la adecuada coordinacion con la Familia.
Provecto de Intervencion Familiar.

Tema 22, Guia prictica sobre la violencia sexual infanto-juvenil. Definicion e indicadores de violencia sexual.
Deteccion de Indicadores. Consideraciones bdsicas a tener en cuenta en una situacion de violencia sexual. Primeras
actuaciones ante la relevancia/observacidn de indicadores especificos, Comunicacidn judicial de las sospechas
de violencia sexual infanto juvenil. Victimizacion secundaria en violencia sexual contra menores,

Tema 23. Proiocolo de coordinacion interinsular para la atencion a las victimas de la violencia de género en
I comunidad autdnoma de Canarias (2018). Objetivos, Principios. Actuaciones de los servicios especializados
en violencia de género que competen a los Cabildos Insulares.

Tema 24, Pacto de Estado contra la violencia de género. Ejes de actuacion. Eje 1: La ruptura del silencio mediante
el fomento de las acciones de sensibilizacion de la sociedad y de la prevencién de la violencia de género. Eje
4: Intensificacion de medidas de asistencia v proteccion a las v los menores,

Tema 25, Ley orgédnica 8/2021, de 4 de junio, de proteceidn integral a la infancia v la adolescencia frente a
la violencia. Objeto v fines de la Ley. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Del
dmbito de los servicios sociales.

Tema 26. Estrategia para la igualdad de mujeres v hombres (201 3-2020) de Gobierno de Canarias, Finalidad.
Principios. Ejes estratégicos.

Tema 27, El codigo Deontolégico de Trabajo Social. Principios Generales de la Profesion, Confidencialidad
y secreto profesional. Comisiones deontoldgicas,
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Tema 28, La convencion de los derechos del nifio. Principios fundamentales de las Naciones Unidas. El comité
de los Derechos del nifio. Protocolo facultativo de la convencidn de los derechos del nifio relativo a un
procedimiento de comunicaciones.

Tema 29. El trabajo en equipo. Concepto y caracteristicas del trabajo en equipo. Tipologia y requisitos del
trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes,

Tema 30. La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia social. Funciones
y tareas del trabajador social. Tipos de emergencias.

Tema 31. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos v sociales. La tipologia de Ethos. Funciones
del trabajador social.

Tema 32, La salud mental. Aspectos sociales y legales, El trabajador social en hospitalizacion psiguistrica,
El trabajador social en centros de dia de salud mental para adultos.

Tema 33, Ingreso minimo vital. Normativa reguladora, Definicion. Requisitos. Procedimiento,

Tema 34: La prestacidn econdmica destinada a la atencidn de necesidades bisicas de subsistencia a personas
en situacion de vulnerabilidad. Concepto v requisitos. Obligaciones. El diagndstico social.

Tema 35. Técnicas en trabajo social: de conocimiento, de diagndstico, de intervencion y de evaluacidn. Ficha
e informe social. Escalas de valoracion social. Provecto de intervencion social,

Tema 36. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueha su reglamento. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Objeto
y naturaleza, Comunicacion de subvenciones concurrente,

Tema 37. El diagndstico social, Maite Martin Muifioz, Indicadores sociales, Tipologias Diagndstico Social.
Indicadores.

Tema 38, La entrevista v el informe social. Definicion del informe social segiin Codigo Deontologico del Trabajo
Social. La entrevista en el trabajo social, Contenido del Informe Social.

Tema 39. Programa de Atencidn a la salud mental. Intervencidn del trabajador social. El equipo profesional.
Modalidades asistenciales,

Tema 4. El Plan Concertado de Prestaciones Bésicas. Objeto. Prestaciones. Equipamiento,

Tema 41, Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones no contributivas,
la Ley 26/1990, de 20 diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.
Pension de invalidez en su modalidad no contributiva. Normas comunes a las pensiones de invalidez y jubilacidn
en sus modalidades no contributivas.

Tema 42, Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Del acogimiento. Familiar. Profesionalizado. Residencial.

Tema 43, Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercidn social en materia de
drogodependencias. Objetivos generales. Criterios de actuacion. Competencias de los Cabildos y Ayuntamientos,

Tema 44. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, Derechos bdsicos. Proteccion de
las victimas.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios gue integran la fase de oposicidn serd la vigente en el momento
de la realizacion de los mismos.
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Anexo IV

SOLICITUD CON LA RELA{Z][}N DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Mombre v fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Sezundo apellido:

-Nnmhrc; - DMI. (indicar letra NIF);

| Domicilio:
Localidad: | Provincia: .C:'Jdign postal: |
Teléfono movil: ' Teléfono fi jo:

3. Relacion de documentacion gque alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

Ella aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso s, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspiranies,

En a, de de 2.0

Firma:
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En Arrecife, a veintiocho de diciembre de dos mil
veintiuno.

LA CONSEIERA DELEGADA ACCIDENTAL
{por delegacion de firma de la Exema. Sra. Presidenta
del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto
niumero 2021-0109, de 14 de enero de 2021), Isabel
Maria Martin Tenorio.

205.012

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Secretaria General del Pleno

Negociado de la Secretaria
General del Pleno

ANUNCIO
8.723
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.E,
que por el Alcalde, con fecha 23 de diciembre de 2021,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde niamero 45622/2021, de 23 de
diciembre, de sustitucion del Concejal Delegado del
Area de Participacién Cindadana, del 3 al 9 de enero
de 2022

ANTECEDENTES

Decreto del Alcalde nimero 29036/2019, de 26 de
junio, por el que se establece la estructura orgidnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacidn ¥ nombramiento de los
titulares de las mismas v de los de las Concejalias
Delegadas vy marco legal de funciones de estos,

Decreto del Alcalde mimero 30455/2019, de 19 de
julio, por el que se establecen los dimbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Educacidon, Seguridad y
Emergencias, Servicios Sociales, Participacion
Ciudadana y Juventud.

Eserito de fecha 23 de diciembre de 2021, por el
que se comunica la ausencia del Concejal Delegado
del Area de Participacion Ciudadana, don Prisco
Alfonso Navarro Melidn, v se determina su sustitucicn

por la Concejala de Gobierno del Area de Educacicn,
Seguridad v Emergencias, Servicios Sociales,
Participacion Ciudadana v Juventud, dofia Carmen
Lourdes Armas Pefiate, del 3 al 9 de enero de 2022
{ambos inclusive), por vacaciones,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 v 14 del Reglamento Orgédnico del
Gobiemo y de la Administracion (ROGA).

- Articulos 124.4-g) v 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En wvirtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

DECRETO

PRIMERO. La sustitucidn, por vacaciones, entre
drganos superiores del gobiermo municipal y por el
Hempo gue se expresa;

Concejal Delegado Sustituido: Don Prisco Alfonso
Navarro Melidn. Concejalia Delegada del Area de
Participacidn Ciudadana.

Concejala de Gobierno sustituta: Dofia Carmen
Lourdes Armas Pefiate. Area de Gobiemo de Educacion,
Seguridad v Emergencias, Servicios Sociales,
Participacién Ciudadana v Juventud.

Periodo de Ta sustitucion: Del 3 al 9 de enero de 2022
(ambos inclusive),

SEGUNDO. La publicacidn del presente decreto en
&l Boletin Oficial de la Provinecia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, v 44, ROF, la notificacidn a
los interesados v su publicacion en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesion que
este celebre,

TERCERQO. Contra este acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podrd interponerse en ¢l plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al
de la recepeidn de su notificacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-
Administrative de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo



