Lanzarote

ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO

NSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, CELEBRADA EL
LUNES DIECINUEVE DE 2022.

En la sede del Cabildo I. de Lanzarote, en la fecha indicada, se reunieron los

sefiores que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar la mencionada
sesién, previa y primera convocatoria cursada en forma al efecto.

ASISTENTES:

FXcma. Sra. Presidenta:

M2 Dolores Corujo Berriel

CONSEJEROS:

Marcos A. Bergaz Villalba
Rosa Mary Callero Canada
sabel M2 Martin Tenorio
orge M. Penas Lozano
Andrés Stinga Perdomo

Myriam E. Barros Grosso (ausente)

CONSEJERO NO ELECTO :

osé Alfredo Mendoza Camacho, sin derecho a voto

Marcial Nicolds Saavedra Sanginés, sin derecho a voto (ausente)

CONSEJERA-SECRETARIA:

Isabel M2 Martin Tenorio

DIRECTOR I. DE PRESIDENCIA Y RRHH:

Francisco J. Rodriguez del Castillo (telematicamente)

TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO DE APOYO A LA SECRETARIA:

M2 Dolores Garcia Cid
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Siendo las 11:00 horas, la Excma. Sra. Presidenta declara abierta la sesién,
pasandose a tratar a continuacién los siguientes asuntos incluidos en el Orden
del Dia.

1.-Justificacion de la urgencia.

Se aprueba la urgencia ante la necesidad de conceder las subvenciones y
continuar con la estabilizaciéon. Votan a favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio
y Callero Canada y Sres.: Bergaz Villalba, Stinga Perdomo y Pefias Lozano.

2.- Propuesta de acuerdo CGI por la que se aprueba la rectificacion de
error material detectado en la propuesta objeto de publicaciéon
definitiva de concesion de subvenciones definitiva para el ejercicio
2022. (Expediente 15012/2022). Subvenciones Directas o Nominativas.

ANTECEDENTES DE HECHO

2 - Que con fecha 28 de octubre de 2022, se publicé en el BOP de Las Palmas n?
108 para exposiciéon publica la nominacién de diversas subvenciones y su
inclusion en el Anexo de Subvenciones y en el Plan Estratégico de Subvenciones
y la publicacién definitiva en el BOP de Las Palmas n? 143, lunes 28 de noviembre
de 2022.

2 - Que en dicha publicacion se detecta error material en cuanto al CIF:

DONDE DICE:
C.I.F. Beneficiario/proyecto/Finalidad Importe
G-76125193 | Asociacion Venezolanos Unidos por la mano en 4.500,00 €
Lanzarote

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para
el funcionamiento de las actividades sociales

Periodo de ejecucion: 01/01/2022-30/06/2023.
Forma de abono: Anticipado, sin garantia.

Periodo de justificacion: 3 meses desde la finalizacion
del periodo de ejecucion.

DEBE DECIR:

\ C.L.F. \ Beneficiario/proyecto/Finalidad \ Importe
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G-76349760 | Asociacion Venezolanos Unidos por la mano en 4.500,00 €
Lanzarote

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para
el funcionamiento de las actividades sociales

Periodo de ejecucion: 01/01/2022-30/06/2023
Forma de abono: Anticipado, sin garantia

Periodo de justificacion: 3 meses desde la finalizacion
del periodo de ejecucion

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia organica

Articulo 109.2 “Revocacion de actos y rectificacion de errores”, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, “las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en su actos”.

Base 23 “Subvenciones otorgadas” Ultimo parrafo de las bases de
ejecucion del presupuesto General Consolidado del Excmo. Cabildo de
Lanzarote, ejercicio 2021 prorrogado para el 2022, “se delega en el Consejo de
Gobierno Insular la aprobacion de modificaciones, en subvenciones concedidas,
ya sea en plazo de ejecucion, condiciones de concesion o proyecto a ejecutar,
procediendo a dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se

celebre”.

Segundo. Procedimiento y Normativa aplicable.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, numero 72, de 16 de junio de 2016).
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Bases de ejecucién de presupuesto General Consolidado del Excmo. Cabildo de
Lanzarote, ejercicio 2021, prorrogado para el ejercicio 2022.

Visto los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a
propuesta del Area de Derechos Sociales:

SE PROPONE:

Primero: Aprobar la rectificacion del error material detectado en la publicacion
inicial en el del BOP de Las Palmas, n? 130 de fecha 28 de octubre de 2022 y en
la publicacién definitiva en el BOP de Las Palmas n? 143, del 28 de noviembre de
2022 en los siguientes términos:

DONDE DICE:
C.I.F. Beneficiario/proyecto/Finalidad Importe
G-76125193 Asociacion Venezolanos Unidos por la mano 4.500,00€

en Lanzarote

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del
local para el funcionamiento de las actividades
sociales.

Periodo de ejecucion: 01/01/2022-30/06/2023.
Forma de abono: Anticipado, sin garantia.

Periodo de justificacion: 3 meses desde la
finalizacién del periodo de ejecucion.

DEBE DECIR:
C.I.F. Beneficiario/proyecto/Finalidad Importe
G-76349760 Asociacion Venezolanos Unidos por la mano 4.500,00€

en Lanzarote

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del
local para el funcionamiento de las actividades
sociales.

Periodo de ejecucion: 01/01/2022-30/06/2023.
Forma de abono: Anticipado, sin garantia.

Periodo de justificacion: 3 meses desde la
finalizaciéon del periodo de ejecucién.

Segundo: Dar cuenta al Pleno de la Administracidn Insular en la primera sesion
que se celebre.

Tercero: Notificar a las Asociaciones el Acuerdo adoptado

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho decreto, que pone
fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido en los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, podra interponer con caracter potestativo,
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Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién de este
acuerdo, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la fecha de la notificacion del presente
acuerdo.

En caso que se interponga Recurso de Reposicién, no podrd formularse
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto
normativo, podran instar en cualquier momento la rectificacién de los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en dicho acuerdo.

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio y Callero Caflada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefias Lozano.

3.- Propuesta de acuerdo CGI por la que se aprueba la rectificacion de
error material detectado en la propuesta de concesion de subvenciones
definitiva para el ejercicio 2022. (Expediente 14928/2022).
Subvenciones Directoas o Nominativas.

ANTECEDENTES

I.- El Area de Agricultura y Ganaderia del Cabildo de Lanzarote siempre ha
apoyado al sector primario con subvenciones nominadas dirigidas a distintas
asociaciones y entidades que desarrollan labores de control sanitario, formacién,
promociéon de productos locales, fomento de las producciones locales, etc.,
complementarias a las labores que se realizan desde el propio Servicio Insular
Agrario.

Il.- Las subvenciones son un pilar vital para el sector primario que ya recibe el
apoyo econdmico de dos importantes fondo europeos (FEOGA y FEADER) a través
de los programas PDR-Canarias y Programa de apoyo a las producciones locales
de Canarias (POSEI). Sin embargo, esta financiaciéon se hace insuficiente y apenas

beneficia a la isla de Lanzarote.

Ill- En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 122 de 10 de
octubre de 2022 se aprueba de forma definitiva la nominaciéon de varias
subvenciones en la linea 410-3 “Subv. Proyectos agricolas y ganaderos” del Plan
Estratégico de subvencionas y Anexo de subvenciones del presupuesto vigente
(Aprobadas inicialmente por acuerdo plenario del 2 de septiembre de 2022 y
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publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nUmero 108 de 7 de
septiembre de 2022). (Expte 14928/2022).

IV- Sin embargo se han detectado una serie de errores de transcripcién en el
momento de la redaccién del contenido de las propuestas de nominacion
aprobadas relativas al sector agricola y ganadero a subsanar por parte del Area
de Agricultura y Ganaderia referida a la enumeracién del cédigo de identificacion

fiscal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo al articulo 109. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun, el cual establece que: “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”

Segundo.- El Consejo de Gobierno Insular es el 6rgano competente para conocer
de la propuesta de acuerdo a las atribuciones del articulo 232 de las Bases de

ejecucion del presupuesto general consolidado del Cabildo Insular de Lanzarote.

Tercero.- Le es de aplicacion el Plan Estratégico de Subvenciones y la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones, el Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote,
las Bases de ejecucién del Presupuesto vigente prorrogado al ejercicio 2022, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Por todo lo anterior expuesto, se PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR la adopcién del siguiente ACUERDO:

Unico: Aprobar la rectificacién de los errores detectados en el expediente, en

relacién a los siguientes términos:

Donde dice:

410.48901 Subv. Proyectos agricolas y ganaderos

C.I.F. Beneficiario Proyecto/Finalidad Importe

ASOCIACION
. Proyecto: Gastos de
G35697470 ORNITOLOGICA funcionamiento 3.250,00€
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CULTURAL DEPORTIVA |Finalidad: Apoyo al sector
agropecuario insular
TIMBRADO PUENTE DE

LAS BOLAS
Debe decir:
C.I.F. Beneficiario Proyecto/Finalidad Importe
ASOCIACION

. Proyecto: Gastos de
G35697473 ORNITOLOGICA funcionamiento 3.250,00€

CULTURAL DEPORTIVA
Finalidad: Apoyo al sector
TIMBRADO PUENTE DE | agropecuario insular
LAS BOLAS

Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Administracién Insular en la primera sesion

que se celebre.

Tercero.- Notificar a las entidades beneficiarias de estas subvenciones

nominadas el acuerdo adoptado.

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio y Callero Caflada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefias Lozano.

4.- Propuesta de acuerdo del CGI relativo al libramiento al Cab. I. de
Lanzarote de la diferencia entre el coste de gestion del bloque de
Financiacion Canario de 2021 y los gastos incurridos por la Agencia
Tributarias Canarias en dicho ano, para su distribuciéon por el Cabildo I.
entre el mismo y los Ayuntamientos, conforme a los criterios
establecidos en el art. 6 de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas
Tributarias y de Financiacion de las Haciendas Territoriales Canarias.
(Expediente 202/2021).

Aprobacién borrador del Acuerdo relativo al libramiento al Cabildo Insular de
Lanzarote de la diferencia entre el Coste de Gestidn del Bloque de Financiacion
Canario de 2021 y los gastos incurridos por la Agencia Tributaria Canaria en dicho
afo, para su distribucion por el Cabildo Insular entre él mismo y los
Ayuntamientos de la Isla, conforme a los criterios establecidos en el articulo 6 de
la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiaciéon de las
Haciendas Territoriales Canarias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, se propone al Consejo de Gobierno Insular la
aprobacidén del borrador del_Acuerdo relativo al libramiento al Cabildo Insular de

Lanzarote de la diferencia entre el Coste de Gestidn del Bloque de Financiacidon

Canario de 2021 vy los gastos incurridos por la Agencia Tributaria Canaria en dicho

ano, para su_distribucién por el Cabildo Insular entre él mismo vy los
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Ayuntamientos de la Isla, conforme a los criterios establecidos en el articulo 6 de
la Ley 9/2003 de Medidas Tributarias y de Financiacion de las Haciendas
Territoriales canarias, y facultar a la Sra. Presidenta de este Cabildo Insular para

la firma del citado Acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“ACUERDO RELATIVO AL LIBRAMIENTO AL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE DE LA DIFERENCIA ENTRE EL COSTE GESTION DEL BLOQUE DE
FINANCIACION CANARIO DE 2021 Y LOS GASTOS INCURRIDOS POR LA
AGENCIA TRIBUTARIA CANARIA EN DICHO ANO, PARA SU DISTRIBUCION POR
EL CABILDO INSULAR ENTRE EL MISMO Y LOS AYUNTAMIENTOS DE SU ISLA
CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 6, DE LA LEY
9/2003, DE 3 DE ABRIL, DE MEDIDAS TRIBUTARIAS Y DE FINANCIACION DE LAS
HACIENDAS TERRITORIALES CANARIAS.

En Canarias

REUNIDOS
El Sr. D. Angel Victor Torres Pérez, Presidente del Gobierno de Canarias.

La Sra. Dfia. Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote.

INTERVIENEN

El Presidente del Gobierno de Canarias en nombre y representacion del Gobierno de
Canarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia de
Canarias y en el articulo 6.2,f) del Reglamento Orgdnico de la Presidencia del Gobierno,
aprobado por Decreto 356/2019, de 19 de diciembre.

La Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote en nombre y representacion de la entidad que
preside, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1,b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 41 del mismo texto
legal.

EXPONEN

El articulo 2 de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiacion de las
Haciendas Territoriales Canarias, sefiala que para el cdlculo de la distribucion de los
ingresos de los tributos derivados del Régimen Economico y Fiscal de Canarias (REF) que
anualmente serdn objeto de distribucion entre la Comunidad Auténoma y los cabildos y
ayuntamientos canarios se determina el Bloque de Financiacion Canario (BFC), el cual
estard conformado por la recaudacion liquida de las deudas tributarias del Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC) y del Arbitrio sobre Importaciones y Entrega de Mercancias en las
Islas Canarias (AIEM), la recaudacion de las sanciones por las infracciones tributarias
derivadas de la aplicacion de los impuestos anteriores y, por el rendimiento derivado del
Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transportes (IEDMT).

El articulo 3 “Costes de gestion” de la citada Ley 9/2003, de 3 de abril, establece en su
apartado primero que “El Bloque de Financiacion serd minorado por una cantidad
equivalente a la que se asigne a la Comunidad Auténoma en concepto de gastos de
gestion...”, concretando en su apartado sequndo que “Con cargo a la recaudacion de los
tributos objeto de distribucion y gestionados por la Comunidad Auténoma se financiardn los
gastos de funcionamiento e inversion necesarios para la gestion de los mismos”. Ademads, el
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apartado tercero del citado articulo, conforme a la redaccion dada por la Ley 3/2016, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la C.A.C. para 2017, establece que “La cuantia
de la 2 financiacion de los gastos de funcionamiento e inversion, a partir de la entrega a
cuenta de la anualidad 2017 y su correspondiente liquidacion, se establece como la mayor de
las siguientes cantidades:

a) El setenta por ciento del presupuesto de gastos de la Agencia Tributaria Canaria.
b) El importe que por este concepto correspondiera en el afio 2003.”

En aplicacion a lo establecido en el apartado tercero del articulo 3 de la Ley 9/2003, de 3 de
abril, anteriormente transcrito, en virtud de la Resolucién n° 30 de fecha 5 de julio de 2022
de la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos, de liquidacion
definitiva de los recursos derivados del BFC correspondientes al afio 2021, se ha minorado
la cuantia del BFC en el importe de 39.778.242,21 euros correspondientes al importe del
coste de gestion del afio 2003, al ser una cantidad mayor que el setenta por ciento del
presupuesto de gastos de la Agencia Tributaria Canaria de 2021.

Si bien la minoracion del BFC en 39.778.242,21 euros se ajusta a derecho, este importe es
superior a los gastos reales incurridos por la Agencia Tributaria Canaria en 2021 en la
gestion tributaria. Concretamente, las obligaciones reconocidas por gastos de
funcionamiento e inversion, total gastos no financieros de la Agencia Tributaria Canaria,
asciende a 43.163.888,94 euros, que incluye 10.860.141,15 euros en Transferencias
Corrientes y de Capital a la Comunidad Autonoma que no estan relacionados con el servicio
prestado por la Agencia Tributaria y, por tanto, no son imputables al coste de gestion. En
sintesis, la diferencia entre el coste de gestion aplicado en virtud de la Ley 9/2003, de 3 de
abril (39.778.242,21 euros) y los gastos no financieros de la Agencia Tributaria Canaria sin
considerar las transferencias a la CAC (32.303.747,79 euros) asciende a 7.474.494,42 euros.

La Asamblea General de la Federacion Canaria de Islas (F.E.C.A.L.) y representantes del
Gobierno de Canarias acordaron el pasado 28 de julio de 2021, que “El Gobierno de
Canarias se compromete a devolver a los Cabildos Insulares y Ayuntamientos, el 100% del
exceso cobrado por la Agencia Tributaria Canaria en concepto de los costes de gestion de los
recursos del R.E.F respecto al gasto total realmente invertido en los gastos de
funcionamiento e inversion de dicha Agencia cuyo importe estd cuantificado en 5,4 millones
de euros en el afio 2020, asi como a proceder a la devolucion que corresponda en anos
sucesivos de producirse las mismas circunstancias”.

A su vez, el Comité Ejecutivo de la Federacion Canaria de Municipios, en sesion ordinaria
celebrada el 22 de septiembre de 2021 adopto acuerdo de adhesion al citado acuerdo de 28
de julio de 2021 entre la FECAI y Gobierno de Canarias.

Ademds, el pasado 16 de agosto de 2022, el Presidente del Gobierno de Canarias y la
Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios suscribieron acuerdo relativo al
libramiento a los Cabildos Insulares de la diferencia entre el coste de gestion del bloque de
financiacion canario de 2021 y los gastos incurridos por la Agencia Tributaria Canaria en
dicho afio, para su distribucion por cada Cabildo Insular entre él mismo y los Ayuntamientos
de su isla conforme a los criterios establecidos en los articulos 5 y 6 de la Ley 9/2003, de
abril, de medidas tributarias y de financiacion de las Haciendas Territoriales Canarias, que
se adjunta como anexo Unico a este acuerdo.

Por otra parte, los Cabildos Insulares de Fuerteventura, La Gomera, La Palma y El Hierro
han formulado requerimientos previos a la Resolucion n° 30 de fecha 5 de julio de 2022 de la
Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos, de liquidacion definitiva de
los recursos derivados del BFC correspondientes al afio 2021, con fechas de entrada en el
Gobierno de Canarias el 12 de agosto de 2022, 22 de agosto de 2022, el 7 de septiembre de
2022y el 13 de septiembre de 2022, respectivamente.
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Con objeto de dar cumplimiento a los citados acuerdos de 28 de julio de 2021, 22 de
septiembre de 2021 y 16 de agosto de 2022, y de resolver los conflictos identificados, se
establece el siguiente acuerdo en el que se asumen los siguientes compromisos por cada una
de las partes:

1.Por parte del Gobierno de Canarias:

Habiéndose consignando en la seccion 20 “Transferencias a Corporaciones Locales*,
programa 942D “Otras Transferencias a Corporaciones Locales“ la cantidad de
7.474.494,42 euros, con el desglose siguiente por aplicaciones presupuestarias, en virtud de
expediente de generacion de crédito aprobado por el Gobierno de Canarias el 3 de agosto de
2022, se procederd por la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos a
autorizar el libramiento a los Cabildos Insulares de los créditos destinados a repercutir en
las corporaciones locales canarias la diferencia entre el coste gestion del BFC de 2021 y los
gastos de funcionamiento e inversion, obligaciones reconocidas por gastos no financieros,
incurridos por la Agencia Tributaria Canaria en dicho afio en la gestion tributaria, para su
distribucion por cada Cabildo Insular entre él mismo y los Ayuntamientos de su isla,
aplicando los criterios establecidos en los articulos 5y 6, de la ley 9/2003, de 3 de abril, de
medidas tributarias y de financiacién de las haciendas territoriales canarias,
correspondiendo al Cabildo Insular de Lanzarote 599.223,73 euros:

3 £ % B ! DENOMINACION n poicts
ﬁ ﬁ 1 ] E (euros)
&
TRANSFERENCIA A EELL. DIFERENCIA GASTO ATC v COSTE GESTION BEC)
20 |zoo1  |s420|46003 |204G1300[2021. GRAN CANARIA 2.700.813 50
TRANSFERENCIA A EELL. DIFERENCIA GAGTO ATC ¥ COSTE GESTION BFC
20 |zoo1  |s420|46003 |204G1391[2021. LANZAROTE 50022373
TRANSFERENCIA A EELL. DIFERENCIA GAGTO ATC ¥ COSTE GESTION BFC
20 |zoo1  |sazn|46003 |20aG1302|2021. FUERTEVENTURA 505.636 31
TRANSFERENCIA A EELL. DIFERENCIA GASTO ATC ¥ COSTE GESTION BFC
20 |zo01  |sazn|4s003 |20aG1303|2021. TENERIFE 2.946.045 68
TRAMNSFEREMGCIA A EELL. DIFERENCIA GASTO ATC ¥ GOSIE GESTION BEC
20 |20t |sazblisoos |2o4c1304|2021 LAPALMA 377262 25
TRANSFEREMCIA A EELL. DIFERENCIA GASTO ATC ¥ GOSIE GESTION BEC
20 |zo01  |sazbl4s003 |204G1305[2021. LAGOMERA 184.914.89
TRAMNSFEREMCIA A EELL. DIFERENCIA GASTO ATC ¥ GOSITE GESTION BEC
20 |zoo1  |sazol4s00s |20aG1306|2021. EL HIERRO 151.407 06
TOTAL 7.474.494 42

2 .Por parte del Cabildo Insular de Lanzarote:

Considerando los 7.474.494,42 euros reflejada en el apartado 1 anterior, aceptacion integra
de la cuantia a librar al Cabildo Insular de Lanzarote por importe de 599.223,73 euros, para
su distribucion entre él mismo y los ayuntamientos de su isla en aplicacion de los criterios
establecidos en los articulos 5 y 6 de la ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de
Financiacion de las Haciendas Territoriales Canarias y de la Resolucion n° 4 de 21 de enero
de 2022, de la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos, por la que se
fijan los porcentajes de participacion insular en los ingresos derivados de Régimen
Economico y Fiscal de Canarias para el ejercicio 2022.

D. Angel Victor Torres Pérez Dofia Maria Dolores Corujo Berriel

Presidente del Gobierno de Canarias Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote
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Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio y Callero Cafiada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefias Lozano.

5.- Propuesta de acuerdo del CGI relativo a la entrega a cuenta del
ejercicio 2022 destinado a adicionar al importe de las entregas a
cuenta de 2022 de las competencias transferidas y delegadas de la
CCAA de Canarias al Cabildo de Lanzarote. y autorizar a la firma a la la
Presidenta. (Expediente 19316/2021).

Aprobacién borrador del Acuerdo relativo a la entrega a cuenta de 2022
destinada a adicionar al importe de las entregas a cuenta de 2022 de las
Competencias transferidas y delegadas de la CCAA de Canarias al Cabildo de
Lanzarote, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion
transitoria séptima de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de
Financiacion de las Haciendas Territoriales Canarias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, se propone al Consejo de Gobierno Insular la
aprobacidén del borrador del_Acuerdo relativo a las entregas a cuenta de 2022 de
las _Competencias transferidas y delegadas de la Comunidad Auténoma de
Canarias al Cabildo de Lanzarote, conforme a lo establecido en el apartado 2 de
la Disposicién transitoria Séptima de la Ley 9/2003 de Medidas Tributarias y de
Financiacién de las Haciendas Territoriales canarias, en la redacciéon dada por la
Disposicion Final Décima Cuarta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 y
facultar a la Sra. Presidenta de este Cabildo Insular para la firma del citado

Acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“ACUERDO RELATIVO A LA ENTREGA A CUENTA DE 2022 DESTINADA A ADICIONAR
AL IMPORTE DE LA ENTREGA A CUENTA DEL CITADO ANO DE LAS COMPETENCIAS
TRANSFERIDAS Y DELEGADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS AL
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, A LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2020 DEL
CITADO CABILDO Y AL LIBRAMIENTO CORRESPONDIENTE, TODO ELLO
CONFORME A LO PREVISTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA DE LA LEY
9/2003, DE 3 ABRIL, DE MEDIDAS TRIBUTARIAS Y DE FINANCIACION DE LAS
HACIENDAS TERRITORIALES DE CANARIAS

En Las Palmas de Gran Canaria

REUNIDOS

El Sr D. Angel Victor Torres Pérez, Presidente del Gobierno de Canarias.

La Sra Dfia. Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote.

INTERVIENEN
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El Presidente del Gobierno de Canarias en nombre y representacion del Gobierno de
Canarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.1 del Estatuto de Autonomia de
Canarias y en el articulo 6.2 f) del Reglamento Orgdnico de la Presidencia del Gobierno,
aprobado por Decreto 365/2019, de 19 de diciembre.

La Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote en nombre y representacion de la
Administracion Local que preside, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1 b) de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el
articulo 41 del mismo texto legal.

EXPONEN

Con el objetivo de repercutir en las entregas a cuenta de 2022 de las competencias
transferidas y delegadas a los Cabildos Insulares la mejora de la financiacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias como consecuencia de la desvinculacioén de los recursos
del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias del Sistema de Financiacion Autondémica,
operada en virtud de la Disposicion Final Décima Novena de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017 que modifica la Ley 22/2009, de 18
de diciembre, y de aprobar la liquidacion definitiva de 2020 de la financiacion de las
competencias transferidas y delegadas de la Comunidad Auténoma de Canarias, prevista en
el apartado 4 de la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de
Medidas Tributarias y de Financiacion de las Haciendas Territoriales de Canarias, se
establece el siguiente acuerdo en el que se asumen los siguientes compromisos por cada una
de las partes:

1. Por parte del Gobierno de Canarias:

1.1 Habiéndose consignando, en virtud de la Ley 6/2021, de 2 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2022, en la seccion 20
“Transferencias a Corporaciones Locales®, programa 942A “Transferencias a Cabildos
traspaso de competencias“ la cantidad de 23.876.363,00 euros con el desglose siguiente por
aplicaciones presupuestarias, se procederd por la 2 Viceconsejeria de Hacienda,
Planificacién y Asuntos Europeos, en aplicacion del apartado 2 de la Disposicion Transitoria
Séptima de la Ley 9/2003,de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiacion de las
Haciendas Territoriales de Canarias, a aprobar la entrega a cuenta de 2022, de las
competencias transferidas y delegadas de la Comunidad Autonoma de Canarias al Cabildo
Insular de Lanzarote en la cuantia de 1.068.278,00 euros, destinada a adicionar al importe
de la entrega a cuenta de 2022 de las competencias transferidas y delegadas de la comunidad
auténoma de canarias al citado Cabildo, de conformidad con la propuesta de resolucién que
figura en el anexo tnico:
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2 entrega a cuenta
DESCRIPCION 2022

z Q

< -4

i : ; :
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de
abril a CT Cabildo 1. El Hierro EC 2021

20 2002 942A 460.03 825.702,00
TOTAL CABILDO L EL HIERRO 825.702,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2003 O42A 460.03 abril a CT Cabildo |. Fuerteventura EC 2021 1.240.743,00
TOTAL CABILDO L DE FUERTEVENTURA 1.240.743,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2004 O42A 460.03 abril a CT Cabildo I. Gran Canaria EC 2021 6.825.639,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2004 942A 460.03 abril a CD Cabildo I. Gran Canaria EC 2021 1.505.748,00
TOTAL CABILDO L DE GRAN CANARIA 8.331.387,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2005 O42A 460.03 abril a CT Cabildo |. Lanzarote EC 2021 1.026.582,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2005 O42A 460.03 abril a CD Cabildo I. Lanzarote EC 2021 41.696,00
TOTAL CABILDO L DE LANZAROTE 1.068.278,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2006 O42A 460.03 abril a CT La Gomera EC 2021 968.869,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2006 O42A 460.03 abril a CD La Gomera EC 2021 26.944,00
TOTAL CABILDO L DE LA GOMERA 995.813,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2007 O42A 460.03 abril a CT Cabildo I. La Palma EC 2021 2.572.086,00
TOTAL CABILDO L DE LA PALMA 2.572.086,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 9/2003, de 3 de

20 2008 O42A 460.03 abril a CT Cabildo I. Tenernife EC 2021 7.480.659,00
Aplicacion apartado 2 D.T. 7 Ley 92003, de 3 de

20 2008 942A 460.03 abril a CD Cabildo I Tenerife EC 2021 1.361.695,00

20 2008 942A 460.03
TOTAL CABILDO L DE TENERIFE 8.842.354,00

TOTAL COMPETENCIAS TRANSFERIDAS y DELEGADAS 23.876.363,00

1.2. Habiéndose aprobado la Liquidacion del ejercicio 2020, de los recursos del Sistema de
Financiacion de las Comunidades Autonomas de régimen comiin y Ciudades con Estatuto de
Autonomia y de las participaciones en los Fondos de Convergencia Autonomica, la
Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos aprobard la liquidacion
definitiva de 2020 de las competencias transferidas y delegadas de la Comunidad Auténoma
de Canarias al Cabildo Insular de Lanzarote, en aplicacion del apartado 4 de la Disposicion
Transitoria Séptima de la citada Ley 9/2003, de 3 de abril, en la cuantia de -75.705,63 euros,
de conformidad con la propuesta de resolucion que figura en el anexo tnico.

1.3 Como consecuencia de lo indicado en los apartados 1.1 y 1.2 anteriores, se procederd
por la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos a librar al Cabildo
Insular de Lanzarote la entrega a cuenta neta por importe de 992.572,37 euros, de
conformidad con la propuesta de resolucién que figura en el anexo tnico.

2. Por parte del Cabildo Insular de Lanzarote:
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2.1 A la aceptacion integra de la consignacion presupuestaria nominada al Cabildo Insular
de Lanzarote prevista en el punto 1.1 del presente acuerdo, referida tnica y exclusivamente al
ejercicio presupuestario 2022, con objeto de aplicar lo establecido en el apartado 2 de la
disposicion transitoria séptima de la ley 9/2003, de 3 de abril, de medidas tributarias y de
financiacion de las haciendas territoriales canarias, circunscrito a la actualizacion de la
entrega a cuenta de 2022, y dar cumplimiento al requisito establecido en la letra c del
apartado quinto de dicha disposicion

2.2 A la aceptacion integra de la liquidacion al Cabildo Insular de Lanzarote prevista en el
punto 1.2 del presente acuerdo, con objeto de aplicar lo establecido en el apartado 4 de la
disposicion transitoria séptima de la ley 9/2003, de 3 de abril, circunscrito al valor definitivo
de 2020 y la correspondiente liquidacion, y dar cumplimiento al requisito establecido en la
letra c del apartado quinto de dicha disposicion.

2.3 Como consecuencia de lo indicado en los apartados 2.1 y 2.2 anteriores, a la aceptacion
de la entrega a cuenta neta prevista en el punto 1.3 del presente acuerdo, y dar cumplimiento
al requisito establecido en la letra c del apartado quinto de dicha disposicion.

3. La firma del presente acuerdo del que forma parte la propuesta de resolucion anexa, da
por cumplimentado el tramite de audiencia previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

D. Angel Victor Torres Pérez Dfia. Maria Dolores Corujo Berriel

Presidente del Gobierno de Canarias Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio y Callero Cafiada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefas Lozano.

6.- Propuesta de acuerdo del CGI relativo a la aprobacion de Bases
Especificas y convocatoria de seleccion por concurso- estabilizacion
personal laboral (Disposiciones Adicionales 62 Y 82). (Expediente
21787/2022).

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR QUE ELEVA LA
CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO CONJUNTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL DERIVADAS DE LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2022 RELATIVA A LA TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EL CABILDO DE LANZAROTE PREVISTA
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO Y
CUYA ESTABILIZACION QUEDA SUJETA A LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 62 Y
82 Y SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

12.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 14 de
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noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 144, de fecha 30 de noviembre de 2022, se aprobaron las Bases
Generales que han de regir en los procesos selectivos derivados de la Oferta
Extraordinaria de Empleo PuUblico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizacién del empleo publico temporal en el Cabildo de Lanzarote prevista en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico y cuya estabilizaciéon queda
sujeta a las disposiciones adicionales sexta y octava.

2.- Asimismo ha de tenerse en cuenta que mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, se aprobaron, previa su
negociacidn colectiva, los Criterios Generales que han de regir en la ejecucion de
las Ofertas Extraordinarias de Estabilizacién, modificado puntualmente por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 26 de septiembre de 2022.

32,- El Cabildo Insular de Lanzarote aprobd, mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo
publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Dicha Oferta fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas,
numero 63, de 27 de mayo de 2022.

42.- Mediante acuerdo plenario de fecha 24 de octubre de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 134, de fecha 7 de
noviembre de 2022, se aprobd la modificacién de la Plantilla Organica de este
Cabildo a efectos de su adaptacidon a la Oferta de Empleo PUblico a que se refiere
el antecedente de hecho tercero de este acuerdo.

2.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de
2022, se aprobé la modificacién de la Oferta a que se refiere el antecedente de
hecho 32 para su adaptaciéon a la modificacién de la Plantilla Orgénica a que se
refiere el antecedente de hecho anterior.

°.. Consta en el expediente informe - propuesta del Area de Recursos
Humanos, de fecha 16 de diciembre de 2022.

72.- Las plazas ofertadas se corresponden con plazas de caracter estructural de
este Cabildo, que cuentan con dotacidon presupuestaria en el presente ejercicio
2022, al estar contenidas en la Plantilla orgénica incluida en el Presupuesto
General correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP, n.2 34 de 19 de
marzo de 2021, prorrogado por Decreto de Presidencia n.2 0009-2022, de fecha 4
de enero.

Resultando que la aprobaciéon definitiva del Presupuesto General y la plantilla de
personal del Cabildo de Lanzarote para el ejercicio econdmico 2021, es la que ha
servido de base para la oferta de empleo publico extraordinario del proceso de
estabilizacion, cumpliendo las previsiones contenidas en la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para
su cobertura en el marco del presente proceso.

82.Consta informe de fecha 16 de diciembre de 2022 de existencia de crédito
suficiente y adecuado.

2.- Consta informe de fiscalizacién previa limitada, de fecha 19 de diciembre de
2022 de caracter favorable, de la Intervencién.
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A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La disposicién adicional 62 de la citada Ley 20/2021 establece que las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos
procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los
plazos establecidos en esta norma.

Segunda. Por su parte la disposicién adicional 82 establece que adicionalmente,
los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicién adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Tercera. Conforme a lo previsto en el parrafo 22 de la citada disposiciéon
adicional 62, por remisién al articulo 2, los procesos de estabilizacién deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de
2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes. La
publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del
31 de diciembre de 2022. La resolucién de estos procesos selectivos deberd
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarta. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

Quinta. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de
los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico.

Sexta. De la resolucidon de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempenadas por personal con vinculacién temporal.

Séptima. La no participacion del candidato o candidata que estuviere
desempenando las plazas objeto de convocatoria en el momento de producirse
ésta y durante toda su ejecucién no dara derecho a compensaciéon econémica en
ningun caso.

Octava. Conforme a la disposicién adicional cuarta de la citada Ley 20/2021, de
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28 de diciembre , las Administraciones Publicas deberdn asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos
mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los
procesos selectivos, tales como la reducciéon de plazos, la digitalizacién de los
procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Novena. Ademads de lo anterior, se ha tomado en consideracién la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 1 de abril de 2022, sobre
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacidon
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Décima. Resultan de aplicacién al presente acuerdo, los preceptos relativos al
acceso al empleo publico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 7 de junio, y
por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria que en su naturaleza de legislacién de desarrollo autonémico de la
legislacion basica del Estado resulten de aplicaciéon a esta Corporacién Insular.
También es de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En la ejecucion de los procesos selectivos sera de aplicacion el Manual de
Instrucciones de Tribunales Calificadores aprobado por el Consejo de Gobierno
Insular, en fecha 14 de noviembre de 2022.

Undécima. Teniendo en cuenta que los procesos selectivos a los que se refiere
el presente acuerdo, conforme a la normativa de aplicacién y a las Bases
Generales negociadas y aprobadas, se sujetan al sistema selectivo de concurso,
consistente por tanto en la valoracién de méritos, los principios de economia y
eficiencia que rigen la actuaciéon de las Administraciones Pudblicas conforme al
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pudblicas, aconsejan acumular en un solo
procedimiento y simultaneo la totalidad de las categorias de plazas objeto de
estabilizacion, sin perjuicio de que las personas aspirantes puedan por tanto
interesar su participacién simultdnea en todas aquellas categorias en las que
rednan los requisitos para su participacién.

Duodécima. Conviene ademads significar que los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo publico temporal tienen por finalidad proveer a la
Administracidon de vinculos juridicos estables, en el caso de plazas sujetas al
régimen de derecho laboral, de contratos fijos, con la finalidad a su vez de
reducir por tanto la temporalidad en el empleo publico, lo que obliga por tanto,
en los términos de los fundamentos juridicos anteriormente expuestos, a
establecer un conjunto de medidas juridicas en virtud de las cuales, se haga
efectiva dicha reduccién de la temporalidad.

Decimotercera. De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1, letra f) del
Reglamento Organico del Cabildo, corresponde al Consejo de Gobierno Insular,
aprobar la convocatoria de los procesos selectivos de acceso al empleo publico
asi como las bases especificas que han de regirlas.

Decimocuarta. El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece que los o6érganos de las diferentes
Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
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tengan atribuidas en otros érganos de la misma Administracién, aun cuando no
sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de
Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacién indicardn expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante. La delegacién
sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido. El
acuerdo de delegacién de aquellas competencias atribuidas a érganos
colegiados, para cuyo ejercicio se requiera un quérum o mayoria especial, deberd
adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Conforme al articulo 43 del Reglamento Orgénico del Cabildo, la competencia es
irrenunciable y se ejercera precisamente por los drganos que la tengan atribuida
como propia,salvo los casos de delegacién o avocacién, cuando se efectien en
los términos legalmente previstos.

Conforme al articulo 44 del mismo Reglamento, la delegacién de atribuciones
requerird, para ser eficaz, su aceptacién por parte del delegado. La delegacidn se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles, contados
desde la notificacién del acuerdo, el miembro u d6rgano destinatario de la
delegaciéon no hace manifestacién expresa ante el érgano delegante de que no
acepta la delegacién.

Conforme al articulo 147, el Consejo de Gobierno Insular podra delegar en la
Presidencia, en las Vicepresidencias, en los demas Consejero/as Electos de dicho
érgano, en su caso, en los demas Consejero/as, en los Coordinadores/as
Generales de Areas, en los Directores/as Insulares, u 6rganos similares, las
competencias que sean delegables, de las enumeradas en el articulo anterior,
con excepcién de la aprobacién de las bases de convocatorias de plazas fijas de
personal funcionario/a o laboral, la aprobacién de la relacién de puestos de
trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinacién del numero y del régimen del personal eventual y de la separacién
del servicio de los funcionario/as.

La delegacién opera como un mecanismo de eficacia y de eficiencia en la gestion
ordinaria de los procedimientos sin que comporte perjuicio alguno a la esfera
juridica de los particulares.

Asi pues, atendiendo precisamente a los principios de celeridad y simplificaciéon
que han de regir, conforme a la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los
procesos selectivos de estabilizacién procede delegar en la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias relativas al dictado
de los actos de tramite posteriores a la presente convocatoria que hayan de
producirse tras ésta, asi como la designacién, y en su caso, modificacion del
Tribunal Calificador, dando cuenta no obstante de los actos dictados al Consejo
de Gobierno Insular, excepto el acto de Resolucion definitiva del proceso
selectivo que deberd ser adoptado por el Consejo de Gobierno Insular.

En virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 19.12.2022,

SE ACUERDA:

Primero. Convocatoria.

Convocar proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante
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el sistema de concurso, de la totalidad de las plazas vacantes en régimen de
derecho laboral, en los términos que figuran relacionadas en el Anexo | del
presente acuerdo, derivadas de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022
relativa a la tasa adicional de estabilizaciéon del empleo publico en el Cabildo de
Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
cuya estabilizacién queda sujeta a las disposiciones adicionales 62 y 82,

Segundo. Bases Especificas.

Aprobar las Bases Especificas que han de regir la presente convocatoria y que
figuran en el Anexo Il del presente acuerdo.

Tercero. Cupo de reserva de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico
2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo publico en el
Cabildo de Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y cuya estabilizaciéon queda sujeta a las disposiciones adicionales
62 y 82, a que se refiere el presente acuerdo, la presente convocatoria no prevé
el establecimiento de una reserva (cupo) de plazas a favor de personas en
situaciéon legal de discapacidad.

Asimismo, teniendo en cuenta que conforme a la citada Oferta, la presente
convocatoria se sujeta al sistema selectivo de concurso no procede tampoco la
adopcion de normas y medidas relativas a la adaptacion del proceso para
personas en situacién legal de discapacidad.

Cuarto. Delegacion.

1. En relacion con la competencia del Consejo de Gobierno Insular prevista en el
articulo 146.1, letra f) se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos
Humanos el ejercicio de la competencia para el dictado de los actos de tramite
gue deban producirse en ejecucién de la presente convocatoria, excepto la
Resolucidén definitiva.

2. Se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos Humanos el ejercicio
de la competencia prevista en el articulo 146.2, letra c) para la designacién de
los miembros del Tribunal Calificador, y en su caso, su modificacién.

3. De los actos dictados por delegacion se dara cuenta al Consejo de Gobierno
Insular.

Quinto. Publicacion.

Publicar la presente convocatoria y sus bases especificas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, asi como proceder a su publicaciéon en el Tabléon de Anuncios
de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.e y en la pagina  web
https://cabildodelanzarote.convoca.onli

Impugnacion.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este acuerdo cabe
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https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/
https://cabildodelanzarote.convoca.online/
https://cabildodelanzarote.convoca.online/

interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Consejo de Gobierno Insular
en el plazo méximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo
contencioso administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo de reposicién, no
se podra acudir a la via contencioso administrativa hasta que este recurso sea
resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de un mes desde su
interposicién o bien transcurrido dicho plazo pueda entenderse desestimado. Lo
anterior sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
procedente en derecho incluido el recurso extraordinario de revision.

ANEXO |

PLAZAS VACANTES EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL CONVOCADAS

Grupo Profesional I

Categoria profesional Biologa / Bidlogo
Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a
Titulacién académica Licenciatura o Gerzifvg{mesigl-ogia o titulacién
Cddigo plaza/s 999AD.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Con carécter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras las que se especifican a continuacién:

Realiza tareas para las que le habilita su titulacion.

Las relacionadas con la promocidn, la investigacién y, en los casos que proceda;
la gestion y la ejecucion de proyectos relacionados con las siguientes tematicas:
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Estudio y andlisis de la biodiversidad marina y terrestre.

Distribucién de especies.

Inventario, diagndstico y seguimiento de hdbitats y especies terrestres y
marinas.

Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas bioldgicos.

Aspectos ecoldgicos y estudios aplicados a la conservaciéon de la naturalezay a
la ordenacién del territorio.

Redaccién y revisién de documentos normativos aplicados a la conservaciény a
la ordenacion del territorio.

Realizacién de investigacion cientifica basica y aplicada para aportar nuevos
conocimientos, analizar problemas, proponer soluciones, y desarrollar
actividades relacionadas con la evaluacién, proteccién y explotacion de los
organismos marinos, terrestres y sus ambientes.

Gestion, estudio, informes, asesoramiento y propuestas administrativas de nivel
superior.

Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y
que sea propio de los cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del ambito de sus competencias que le faculte.

Grupo Profesional I

Categoria profesional Psicdlogo/a
Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a
Titulacién académica Licenciatura o Grado en Psicologia o titulacién
equivalente.
Codigo plaza/s 243, VG2, VG3, 1055.
Numero de plazas
convocadas 4

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Exploracién, diagndstico y valoraciéon en el ambito psicoldégico de las personas
beneficiarias del servicio al que esté adscrito.

- Elaboracién y desarrollo de medidas terapéuticas y asistenciales de caracter
psicologico, de manera individual, grupal o familiar, utilizando para ello las
técnicas psicoldgicas mas adecuadas.

- Participacion en las sesiones clinicas y de trabajo que se programen en el
centro donde preste sus servicios.

- Programacién, gestién, participacidon y/o ejecucion de campafias, programas,
etc., de caracter especifico relacionadas con su ambito competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- Coordinacién con otros profesionales dentro de la institucién o fuera de ella.

- Atencién e informacién a familiares de los beneficiarios del servicio al que esté
adscrito.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
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en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional | Técnica / Técnico Superior Ciencias del Trabajo

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a

Licenciatura o Grado en Ciencias del Trabajo o

Titulacion Ami . ) ,
Tl Ere EreE titulacion equivalente.

Codigo plaza/s 995AD.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:
- Tareas de apoyo técnico a las funciones de nivel superior.

- Redaccién y/o elaboracién de proyectos, planes, programas, estudios, etc.,
segun la naturaleza de su especialidad y el titulo universitario de grado medio
exigido para su ingreso.

- Preparacion, ejecucion y evaluacién de aquellas funciones técnicas propias de
su especialidad el titulo universitario de grado medio exigido para su ingreso.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacién.
- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el
centro o departamento donde preste sus servicios dentro de su marco
competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional Técnica / Técnico Superior Econémico

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a

Licenciatura o Grado en Economia, Ciencias
Titulacion académica Econdmicas y Empresariales, Administracién vy
Direccién de empresas o titulacién equivalente.

Codigo plaza/s 4012, 990AD, 766, 1IND.
Numero de plazas
convocadas 4

Funciones y tareas genéricas
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Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:

- Gestion, estudio, informe y propuesta de caracter superior en aspectos
econdmicos, presupuestarios, contables, financieros o de similar naturaleza.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el
departamento donde preste sus servicios dentro de su marco competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacién.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional Técnica / Técnico Superior Gestion

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a

Licenciatura o Grado en Pedagogia, Psicopedagogia,

B e Filologia, Geografia e Historia o titulacidon equivalente.

Codigo plaza/s 991AD, 932, 996AD, 989AD, 555.
Numero de plazas
convocadas 5

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:
- Tareas de apoyo técnico a las funciones de nivel superior.

- Redaccién y/o elaboracién de proyectos, planes, programas, estudios, etc.,
segun la naturaleza de su especialidad y el titulo universitario de grado medio
exigido para su ingreso.

- Preparacion, ejecucion y evaluacién de aquellas funciones técnicas propias de
su especialidad el titulo universitario de grado medio exigido para su ingreso.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacién.
- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el
centro o departamento donde preste sus servicios dentro de su marco
competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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Grupo Profesional I

Categoria profesional Técnica / Técnico Superior Juridico

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a

Licenciatura o Grado en Derecho , Ciencias Juridicas de

Titulacion académica . ; s . : :
las Adminstraciones Publicas o titulacién equivalente.

Cdédigo plaza/s VG1, 998AD, 1342, 4011, 1121, 3IND.

Numero de plazas
convocadas 6

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:
- Asesoramiento juridico.

- Gestiodn, estudio, informe y propuesta de caracter superior en aspectos juridicos
y legales.

- Tramitacion de expedientes en sus aspectos juridicos.
- Informacién a los ciudadanos.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el
departamento donde preste sus servicios dentro de su marco competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional Veterinario/a
Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a
Titulacién académica Licenciatura o Grado en Veterinaria o titulacion
equivalente.
Cddigo plaza/s 1210.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Realiza funciones para las que le habilita su titulaciéon; disefia, planifica, coordina

y desarrolla las actividades
dentro del ambito al que pertenece; evalla, valora y diagnostica problemas de
salud publica, higiene y control
alimentario; controla el registro y la evolucién de los animales bajo el control del
Cabildo; emite informes,
propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos
que le sean requeridos; atiende y

orienta a los usuarios del servicio; realiza expedientes complejos relacionados
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con la gestién de su Unidad;
redacta pliegos de condiciones técnicas; asesora al resto de Departamentos en

aquellos temas de su competencia;
realiza mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el
ambito de su competencia;
realiza labores relacionadas con ferias del sector, asi como cualquier otra tarea
de similar naturaleza que le sea

encomendada por su superior jerarquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional Fisioterapeuta

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Diplomado/a
. . . P Licenciatura o Grado en Fisioterapia o titulacién
Titulacion académica equivalente.
Cddigo plaza/s 1272.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:
Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban.
Participar, cuando se le pida, en el equipo multidisciplinar del Centro para la
realizacion de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad
profesional.

Hacer el sequimiento y la evaluacién de la aplicacién del tratamiento que realice.
Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacién del tratamiento
de su especialidad cuando se den, mediante la utilizacién de recursos ajenos.
Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.
Participar en juntas y sesiones de trabajo que se convoquen en el Centro.
Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen
de formaciéon e informacién a las familias de los afectados e instituciones.
Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y
los tratamientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapéuticas.
Asistir a las sesiones para la revisién, el seguimiento y la evaluaciéon de los
tratamientos.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jeradrquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional |Ingeniera / Ingeniero Técnica/o Obras Publicas

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Ingenieria Técnica.

Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Grado

Titulacion dmi . . > ;
leelie e correspondiente o titulacidén equivalente.

Codigo plaza/s 2IND.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:

- Redaccién de estudios, anteproyectos y proyectos de obras e instalaciones
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relativos o comprendidos dentro del &mbito competencial de su titulacién
académica, incluyendo la preparacién, direccién y control de su terminacién,
redaccién de Pliegos Técnicos, etc.

- Direccién de obras e instalaciones, e inspeccién de las ejecutadas.

- Informes técnicos, mediciones, tasaciones, peritaciones, presupuestos y
estudios relacionados con el drea de actuacién asignada.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jeradrquico.

Grupo Profesional Il

Ingeniera / Ingeniero Técnica/o

Categoria profesional . .
9 P Telecomunicaciones

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Ingenieria Técnica.

Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, Grado

Titulacion Ami . . S :
leeliey e correspondiente o titulacidén equivalente.

Cddigo plaza/s 1241, 1271.

Numero de plazas
convocadas 2

Funciones y tareas genéricas

Con caracter general, informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria son, entre otras las que se especifican a continuacién: Asistir
y asesorar en materia técnica especialista, y colaborar en la definicién,
desarrollo y ejecucién de los planes, proyectos y programas emprendidos en su
ambito por la Corporacién, de acuerdo con la normativa y con las directrices
emanadas desde la Jefatura de Servicio/Seccién correspondiente, con el fin de
garantizar un éptimo servicio de gestién y/o soporte técnico especializado que
contribuya al correcto desarrollo y consecucién de los objetivos establecidos en

los distintos proyectos y programas.
Gestién, estudio, memoria, estadisticas, redaccién de pliegos, informes,
asesoramiento y propuestas de nivel técnico.

Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y
que sea propio de los cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del &mbito de sus competencias que tenga facultadas su titulacién.

Grupo Profesional Il

Categoria profesional Profesora / Profesor de Musica Grado Medio

Nivel Académico Titulo universitario de Grado

Titulo Superior de Mdusica o titulacién equivalente,

UEAEET L et e en la especialidad de la plaza objeto de convocatoria*

880 (*Especialidad Contrabajo), 294 (*Especialidad

Cadigo plaza/s Clarinete)

Numero de plazas
convocadas 2
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Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:
- Preparacién e imparticion de las clases de la materia de su especialidad, en
funcién de la programacién llevada a cabo, con los conocimientos, técnicas y
métodos que le proporciona la titulacibn media correspondiente.
- Orientacién, supervisién y apoyo a los alumnos en sus tareas de estudio.

- Evaluacion de los resultados.

- Participacién en la preparacién y planificacién de los cursos, tutorias, claustros
y demas actividades propias en el ambito de la docencia.

- Participar en los programas, campanas, talleres, proyectos o similares que se
desarrollen en el centro o departamento donde preste sus servicios dentro de su
marco competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional |Técnica / Técnico de Gestién

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Diplomado/a

Titulo universitario de Grado / Diplomado/a en Turismo,
Titulacion académica Ciencias Empresariales, Graduado Social o titulacién

equivalente.
Codigo plaza/s 976, 994AD, 993AD, 997AD, 1317, 8IND.
Numero de plazas
convocadas 6

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:
- Tareas de apoyo técnico a las funciones de nivel superior.
- Redaccién y/o elaboracién de proyectos, planes, programas, estudios, etc.,
segun la naturaleza de su especialidad y el titulo universitario de grado medio
exigido para su ingreso.

- Preparacién, ejecucién y evaluacion de aquellas funciones técnicas propias de
su especialidad el titulo universitario de grado medio exigido para su ingreso.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.

- Participar en los programas, campafnas o similares que se desarrollen en el
centro o departamento donde preste sus servicios dentro de su marco
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competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional I

Categoria profesional Técnica / Técnico Titulada/o Medio

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Diplomado/a

Titulo universitario de Grado / Diplomado/a en
Titulacion académica Pisicologia, Educacién Social, Magisterio o titulacién

equivalente.
Cddigo plaza/s 109, 1010, 1051.
Numero de plazas
convocadas 3

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:
- Tareas de apoyo técnico a las funciones de nivel superior.
- Redaccién y/o elaboracién de proyectos, planes, programas, estudios, etc.,
segun la naturaleza de su especialidad y el titulo universitario de grado medio
exigido para su ingreso.

- Preparacién, ejecucién y evaluacion de aquellas funciones técnicas propias de
su especialidad el titulo universitario de grado medio exigido para su ingreso.

- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.
- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el
centro o departamento donde preste sus servicios dentro de su marco

competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional Il

Categoria profesional Trabajadora / Trabajador Social

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Diplomado/a
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Titulo universitario de Grado / Diplomado/a en Trabajo

Titulacion académica . . > .
Social o titulacién equivalente.

Codigo plaza/s 235, 19, 992AD, 1050.
Numero de plazas
convocadas 4

Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:

- Planificacién, ejecucién y evaluacién de programas, proyectos e intervenciones
especificas en el ambito del trabajo social que le sean encargados por sus
superiores jerarquicos (drogodependencias, mujer, tercera edad, infancia y
juventud, minusvalias, inmigrantes, situacion de riesgo, etc., etc.).

- Deteccién de las necesidades, individuales, grupales o comunitarias, para un
mejor conocimiento de las carencias sociales, y programacién de objetivos,

proyectos y tareas.
- Recogida y estudio de la demanda individual, grupal o comunitaria para
clasificarla, ubicandola en sectores y areas de necesidad.

- Valoracién, informacién y/o asesoramiento sobre la demanda presentada por el
ciudadano a fin de aplicar los recursos adecuados.

- Informacién, documentacién, gestién y tramitacion de los diversos recursos,
ayudas, servicios, subvenciones y prestaciones.

- Derivacién de los casos, si procede, a los servicios sociales especializados,
profesionales u otras redes asistenciales.

- Coordinacién dentro de la propia Institucién o con otros agentes, organismos,
instituciones, etc. para el desarrollo, supervisién y evaluacién de los distintos
proyectos.

- Diagnéstico de la problemética social para realizar una éptima intervencién
social. Tratamiento de la problematica social para la aplicaciéon de los recursos
adecuados.

- Evaluacion de la intervencién social para medir su eficacia o modificarla.
- Asesoramiento en la materia propia de su titulacion.
- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el
centro o departamento donde preste sus servicios dentro de su marco

competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas
en el ejercicio de su titulacion.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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Grupo Profesional 1
Categoria profesional Educador/a
Nivel Académico Titulo de Bachiller, Técnico o titulacidn equivalente.
Titulacion académica | Titulo de Bachiller, Técnico o titulacién equivalente.
Codigo plaza/s 1015, 1011, 1017.
Numero de plazas
convocadas 3

Funciones y tareas genéricas

Con caracter enunciativo, desarrollard el ejercicio de las siguientes funciones

entre otras:
Apoyar al personal de enfermeria.
Apoyar/educar a los pacientes en el aseo diario.

Programacién y apoyo a la terapeuta ocupacional en los talleres, actividades
extraordinarias,..

Llevar a cabo los acompafamientos vy salidas, citas médicas.
Supervisar las relaciones de los pacientes y su familia, visitas, llamadas.
Informar sobre el estado de los pacientes, recibir y atender a los pacientes.
Participar en los programas, campafias o similares que se desarrollen en el
centro o departamento donde preste sus servicios dentro de su marco

competencial.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional IV
Categoria profesional Auxiliar Administrativo/a
Nivel Académico Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o

Titulacion Ami : g )
Tl Ere EreE titulacion equivalente.

7IND, VG4, VG5, 974, 854, 1313, 1268, 4018, 5IND,

Cadigo plaza/s 9049, 790, 4IND.

Numero de plazas

convocadas 12
Funciones y tareas genéricas
En la unidad a la que esté adscrito/a:

- Cooperacién en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular,
colaboracién en los trabajos de tramite de expedientes y control de los mismos.

- Tratamiento de la informacién en general: ordenador, mecanografia, utilizando
para ello los medios eléctricos, mecdnicos o electronicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccidon de oficios y diligencias




simples; redaccion de documentos sencillos y de caracter repetitivo,
transcripcion de escritos.

- Registro, clasificacién, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones
recibidas por el superior jerarquico.

- Realizacion de operaciones de calculo que no revistan complejidad.

- Realizacion, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las
disposiciones e instrucciones establecidas.

- Ordenaciéon, numeracidn y encuadernaciéon de expedientes y legajos,
formulacion de indices, confeccion y manejo de ficheros.

- Informacién y atencién, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano en
relacién con las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.

- Llevar a cabo las gestiones telefénicas necesarias para resolver las cuestiones
gue se le planteen o encarguen en su dmbito competencial; asi como recepcién
de las llamadas entrantes, dadndoles el curso adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jeradrquico.

Grupo Profesional v

Categoria profesional Auxiliar de Enfermeria

Nivel Académico

Titulacién académica Cuidados Auxiliares de Enfermeria o titulacién

equivalente.
Cddigo plaza/s 231.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

- Hacer las camas de los enfermos, excepto cuando por su estado le corresponda
al Ayudante Técnico Sanitario o Enfermera, ayudando a los mismos en este caso.

- Realizar el aseo y limpieza de los enfermos, ayudando al Personal Sanitario
Titulado, cuando la situacién del enfermo lo requiera.

Llevar las cunas a los enfermos y retirarlas, teniendo cuidado de su limpieza.

Realizar la limpieza de vitrinas, material e instrumental.

Realizar la limpieza de los carros de curas y de su material.

La recepcion de los carros de comida y la distribucién de la misma.

- Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacién y retirada de
bandejas, cubiertos y vajilla; entendiéndose que dicha retirada se efectuard por
el personal al que corresponda desde la puerta de la habitacién de los enfermos.
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- Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en
aquellos casos que requieran cuidados especiales.

- Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicién de ropas y
de vestuario, relaciondandose con los servicios de lavadero y planta,
presenciando la clasificacién y recuento de las mismas, que se realizaran por el
personal del lavadero.

- Por indicacion del Personal Auxiliar Sanitario Titulado colaborara en la
administracion de medicamentos por via oral y rectal, con exclusién de la via
parenteral. Asimismo podrd aplicar enemas de limpieza, salvo en casos de
enfermos graves.

- Preparar ropas, vendas, apoésitos y material de curas.

- Colaborar con el Personal Auxiliar Sanitario Titulado y bajo su supervisién en la
recogida de los datos termomeétricos. Igualmente recogeran los signos que hayan
llamado su atencién, que transmitira a dicho personal, en uniéon de las
espontaneas manifestaciones de los enfermos sobre sus propios sintomas.

- Colaborar con el Personal Auxiliar Sanitario Titulado en el rasurado de los
enfermos.

- Trasladar, para su cumplimiento por los Celadores, las comunicaciones
verbales, documentos, correspondencia u objetos que les sean confiados por sus
superiores.

- En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y de la Enfermera o
Ayudante Técnico Sanitario.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional v
Categoria profesional Auxiliar Mantenimiento
Nivel Académico Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

Titulacion dmi , g )
leelie e titulacidén equivalente.

Codigo plaza/s 181, 1009, 1017, 969, 1001.
Numero de plazas
convocadas 5

Funciones y tareas genéricas

- Control, vigilancia y/o inspeccién de los accesos e instalaciones, en donde
presten sus servicios, y de los elementos que en ellas se encuentran, velando
por el orden en las mismas, su adecuada utilizacion y respeto, y por el
cumplimiento de las normas establecidas al efecto, asi como dando parte a los
superiores jerarquicos de las anomalias, infracciones a la normativa vigente,
incidencias, etc., que surjan o] se detecten.

- Realizar labores de mantenimiento de las instalaciones donde preste sus
servicios, de conformidad con su categoria laboral.
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- Limpieza de las instalaciones.

- Control y vigilancia de los accesos, de las instalaciones en general y de los
elementos que en ellas se encuentran, velando por el orden interior en las
mismas.

- Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc.

- Atencién a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados con las
dependencias en las que preste sus servicios. Hacer cumplir las normas de uso
de dependencias e instalaciones.

- Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.
- Preparacion y acondicionamiento de las instalaciones.
- Realizacién de otras tareas de apoyo y colaboracién bésica a técnicos y
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se llevan a
cabo en las instalaciones en donde preste sus servicios.
- Utilizacién de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios,
asi como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional v
Categoria profesional Auxiliar Técnico/a Laboratorio
Nivel Académico Ciclo de grado medio FP
Titulacién académica Técnico medio eéaqbuﬁngéiQeYinos o titulacién
Codigo plaza/s 3132.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

- Llevar a cabo, bajo las directrices del superior jerdrquico, las tareas de analisis
gue le encomiende aquél adecuados a su formacion y categoria :

- Limpieza, cuidado y mantenimiento de los instrumentos y materiales.
- Control de existencias de materiales y solicitud de ellos cuando sea necesario.

- Realizacion de informes o documentos relacionados con la actividad
desarrollada.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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Grupo Profesional v

Categoria profesional Monitor/a

Nivel Académico Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o

Titulacion academica titulacién equivalente.

Codigo plaza/s 107, 1047, 1048, 1049, 263.
Numero de plazas
convocadas 5

Funciones y tareas genéricas

- Preparar, organizar, desarrollar y ejecutar, las distintas actividades (educativas,
culturales, sociales, deportivas, etc.).

- Evaluar los resultados e incidencias, transmitiéndolos a los técnicos y
superiores jerarquicos.

- Realizar tareas administrativas derivadas de las actividades.
- Mantener el orden y limpieza del material, instalaciones y/o herramientas.

- Realizar informes, memorias, etc., sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.

- Llevar a cabo tareas de atenciéon, acompafnamiento y apoyo de los residentes.
- Velar por el cumplimiento de la normativa interna.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional v
Categoria profesional Monitora / Monitor Medio Ambiental
Nivel Académico Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

Titulacion dmi , g )
leelie e titulacién equivalente.

Codigo plaza/s 1140.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

- Desarrollar acciones de difusién en materia medioambiental, asi como acciones
de dinamizacién de grupos, de conformidad con los planes y programas
establecidos, con el objetivo de conseguir la concienciacion medioambiental y la
participacion activa de la poblacién en las actividades programadas.

- Mantenimiento de infraestructuras cuyos objetivos estén ligados al desarrollo
de actividades en el marco de proyectos educativos medioambientales.

- Apoyo y atencidn a grupos y ciudadanos durante la utilizacion de las
mencionadas infraestructuras.

- Apoyo y atencidn a grupos en visitas o excursiones con objetivos
medioambientales por dreas de interés natural.
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- Propuesta y disefio de itinerarios interpretativos sobre recursos naturales y
culturales.

- Colaboracién en la elaboracién de propuestas para la adquisicion de materiales
didacticos para el desarrollo de las actividades.

- Colaboracién y apoyo en el desarrollo de campafas de proteccién de la flora y
la fauna, exposiciones y actos divulgativos relacionados con la conservacién y
uso de los recursos naturales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional v
Categoria profesional Monitora / Monitor Social
Nivel Académico Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

Titulacion dmi , g )
leelie e titulacidén equivalente.

Codigo plaza/s 244
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

- Preparar, organizar, desarrollar y ejecutar, las distintas actividades (educativas,
culturales, sociales, deportivas, etc.).

- Evaluar los resultados e incidencias, transmitiéndolos a los técnicos y
superiores jerdrquicos.

- Realizar tareas administrativas derivadas de las actividades.
- Mantener el orden y limpieza del material, instalaciones y/o herramientas.

- Realizar informes, memorias, etc., sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.

- Llevar a cabo tareas de atencién, acompafamiento y apoyo de los residentes.
- Velar por el cumplimiento de la normativa interna.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional v
Categoria profesional Técnico/a Deportivo
Nivel Académico Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

Titulacion academica titulacién equivalente.

Codigo plaza/s 964, 966, 967.

Numero de plazas 3




convocadas

Funciones y tareas genéricas

- Colaboracion con los técnicos y superiores jerarquicos en la planificacion,
redaccion, organizacién y ejecuciéon de los planes, programas, campanas y
eventos que se desarrollan en el centro donde presta sus servicios.

- Elaboraciéon de memorias e informes relacionadas con las actividades.

- Realizaciéon de tareas de naturaleza administrativa.

- Apoyo y colaboracion con técnicos y superiores en el desarrollo de las funciones
de éstos.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional Vv
Categoria profesional Celador/a
Nivel Académico Certificado de Escolaridad
Titulacion académica Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente.
Cddigo plaza/s 1044, 1045, 1046, 1053.
Numero de plazas
convocadas 4

Funciones y tareas genéricas

- Transportar las comunicaciones verbales, documentos, correspondencia,
objetos o materiales que les sean confiados por sus superiores, asi como los
aparatos o] mobiliario que se requiera.

- Trasladar a los enfermos, tanto dentro de la Institucién como en el servicio de
ambulancias.

- Auxiliar al personal facultativo, Auxiliares Técnicos Sanitarios y/o Auxiliares de
Enfermeria en la movilizacién y limpieza de los pacientes, colocaciéon y retirada
de las cufas, colocacion de pafales, cambios posturales, etc.

- Cuidar de que los enfermos no hagan uso indebido de los enseres y ropas de la
Institucién, evitando su deterioro o instruyéndose en el uso y manejo de las
persianas, cortinas y utiles de servicio en general.

- Velar por conseguir el mayor orden y silencio posible en todas las dependencias
de la Institucién.

- Dar cuenta a sus inmediatos superiores de los desperfectos o anomalias que
encuentre en la limpieza y conservacion del edificio y material.

- Vigilar el acceso y estancias de los familiares y visitantes en las habitaciones de
los enfermos, velando por el cumplimiento y respeto de las normas de la
institucion.

- En su caso, colaborar en tareas de limpieza general.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
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superior jerarquico.

Grupo Profesional \Y,
Categoria profesional Cuidador/a
Nivel Académico Certificado de Escolaridad

Titulacion académica Certificado de Escolaridad o titulaciéon equivalente.

1016, 1014, 1012, 1019, 1020, 1021, 1023, 1025, 1027,
Cddigo plaza/s 1028, 1030, 1031, 1032, 1034, 1035, 1036, 1038, 1040,
1041.

Numero de plazas
convocadas 19

Funciones y tareas genéricas

Supervisidn, apoyo y orientacién a los/as usuarios/as en la higiene personal y en
todas la actividades de la vida diaria.

Supervisiéon y control del estado de los/as usuarios/as, vigilando el cumplimiento
de las normas de funcionamiento y convivencia, y el respeto a las demaés
companeras y al personal del centro.

Supervisién, apoyo y orientacidon en el orden y limpieza de las habitaciones, asi
como de los espacios comunes del recurso.

Ejecucién y supervision de todas las actividades relacionadas con la retirada,
cuidado y colocacién de la ropa, alimentacién, aseo, deporte y otras actividades
del centro.

Aplicaciéon de los medios de seguridad necesarios para mantener el orden del
recurso.

Supervision y control del estado de los/as usuarios/as, vigilando el cumplimiento
de las normas de funcionamiento y convivencia.

Apoyo al personal de enfermeria. Apoyo y supervisidon en la administracién de la
medicacién. Apoyo en las situaciones de contencion que fuesen necesarias.

Prestacién de los apoyos y ayudas necesarias a los /as usuarios/as para lograr los
objetivos marcados en los programas de intervencién.

Apoyo al personal de enfermeria en situaciones de emergencia, supervisién y
cuidado del resto de los pacientes.

Participacidon y ejecuciéon de las actividades formativas, talleres, programas
rehabilitadores.

Acompafiamientos a actividades ludicas y formativas fuera del recurso.

Acompaniamientos de los/as residentes a citas médicas, judiciales o cualquier
otro tramite que requiera apoyo y/o supervision.

Comunicacién de incidencias y cualquier otra situacién o manifestacién relevante
al equipo técnico. Redaccién del Libro de Registro. Cumplimentacién de toda la
documentacion relativa al funcionamiento del Recurso y registros internos.
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Participacion en los cambios de turno y acudir a las reuniones de trabajo que se
establezcan.

Activar servicios de emergencia: apoyo al personal de enfermeria en situaciones
de emergencia, supervision y cuidado del resto de los pacientes.

Supervisién y control exhaustivo de las entradas y salidas del recurso, ya sean
de los propios/as usuarios, familiares,... Registros personales y de pertenencias
en aquellos casos que fuera necesario.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

Grupo Profesional Vv

Categoria profesional Limpiadora

Nivel Académico Certificado de Escolaridad

Titulacion académica Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente.
Cddigo plaza/s 1013.

Numero de plazas

convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

- Realizaciéon de las tareas de limpieza (suelos, muebles, enseres, cristales,
ldmparas, servicios, etc.) en las dependencias que se le asignen, utilizando para
ello los utensilios, productos o] maquinaria necesarios.

- Cuidado del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jeradrquico.

Grupo Profesional Vv
Categoria profesional Oficial de Servicio
Nivel Académico Certificado de Escolaridad
Titulacion académica Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente.
Codigo plaza/s 812.
Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

- Tareas de matanza de las reses, despiece y control sanitario de las carnes y
almacenamiento de productos en las camaras de frio y carga de dichos
productos para su reparto.

- Responsabilizaciéon del buen estado de las instalaciones del matadero, de la
limpieza de las instalaciones, de las herramientas y utensilios utilizados para la
realizaciéon de sus funciones, y del buen uso y funcionamiento de las maquinas y
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herramientas

propias del servicio.

- Asi como otras funciones andalogas que se llevan a cabo en el ambito del

servicio de matadero y
superior jeradrquico.

de similar naturaleza que le sea encomendada por su

Grupo Profesional

\Y

Categoria profesional

Operaria / Operario Ambiental

Nivel Académico

Certificado de Escolaridad

Titulacion académica

Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente.

Codigo plaza/s 1353.

Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Bajo la supervisién del/de la superior jerarquico/a, ejecucién de las tareas
necesarias para la consecucién de los objetivos de la Unidad adecuadas a la
naturaleza de sus funciones, entre otras, las

siguientes:

- Aquellas relativas a la conservacion del medio ambiente, biodiversidad, a la
produccién de plantas en viveros, entre otras.

- Preparacién de semilleros, siembra, transplantes, riegos, elaboracién de mezcla
de sustratos, labores de raspa y escarda, cuidados fitosanitarios, etc.

- Tratamientos sobre la vegetacién.

- Trabajos de restauracion de la cubierta vegetal.

- Restauraciones ecoldgicas, hidroldgicas y paisajisticas.

- Mantenimiento de infraestructuras, instalaciones laboratorios y herramientas
de trabajo.

- Asi como otras funciones analogas que o de similar naturaleza que le sea
encomendada por su superior jerdrquico.

Grupo Profesional Vv

Categoria profesional Operario/a

Nivel Académico Certificado de Escolaridad

Titulacion académica Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente.

Cddigo plaza/s 6IND.

Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Con carécter informativo y enunciativo, las funciones son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

- Tareas de matanza de las reses, despiece y control sanitario de las carnes y
almacenamiento de productos en las camaras de frio y carga de dichos
productos para su reparto.

- Responsabilizacion del buen estado de las instalaciones del matadero, de la
limpieza de las instalaciones, de las herramientas y utensilios utilizados para la
realizaciéon de sus funciones, y del buen uso y funcionamiento de las maquinas y
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herramientas propias del servicio.

- Asi como otras funciones analogas que se llevan a cabo en el ambito del
servicio de matadero y de similar naturaleza que le sea encomendada por su

superior jeradrquico.

Grupo Profesional Vv
Categoria profesional Peona / Pedn Servicio
Nivel Académico Certificado de Escolaridad
Titulacion académica Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente.
Codigo plaza/s 973, 813, 1335, 781.
Numero de plazas
convocadas 4

Funciones y tareas genéricas

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

Realiza aquellas funciones concretas y determinadas que, sin constituir
propiamente un oficio, exigen cierta practica, especialidad y atencion, pudiendo
manejar magquinas y herramientas de pequefia potencia asi como aportaciéon de
esfuerzos fisicos en tareas de limpieza de instalaciones y maquinaria,
mantenimiento de edificios, movimiento de mobiliario y enseres, tareas
agropecuarias, conservacién, limpieza, mantenimiento de jardines, zonas
ajardinadas y urbanizadas y otras andlogas adecuadas a su nivel profesional.

- Asi como otras funciones andalogas que se llevan a cabo en el ambito del
servicio de matadero y de similar naturaleza que le sea encomendada por su

superior jerarquico.

ANEXO 1l
BASES ESPECIFICAS
Primera. Objeto y ambito.

1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regir la convocatoria para el
ingreso por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de la
totalidad de las plazas vacantes en régimen de derecho laboral contenidas en la
Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizaciéon del empleo publico en el Cabildo de Lanzarote, prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y cuya estabilizacién queda
sujeta a las disposiciones adicionales 62 y 82.

2. De esta convocatoria, no se generaran listas de reserva.

3. Las presentes Bases Especificas se establecen en desarrollo y con plena
sujecién a las Bases Generales que han de regir la convocatoria, aprobadas
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 14 de noviembre de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niumero 144
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de fecha 30 de noviembre de 2022, las cuales pueden ser igualmente
consultadas con caracter meramente informativo en la sede electrénica del
Cabildo Insular de Lanzarote en el punto de acceso
https:/cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ .

Segunda. Requisitos para la participacion en la convocatoria.

1. Para poder participar en la presente convocatoria las personas aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos exigibles de conformidad con lo
previsto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

1) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafnoles,
a excepcibn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas: a) Los
nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea; b) El cdnyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquiera gque sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes; c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Podran igualmente participar quienes no teniendo nacionalidad espafiola y
no encontrandose en alguno de los supuestos anteriores, tengan residencia legal
en Espafa.

En todo caso, quienes no posean la nacionalidad espafola, deberan tener
un conocimiento suficiente y adecuado del castellano, lo que serd tenido en
cuenta como criterio para la acreditacion de la capacidad para el desempeio del
puesto de trabajo, pudiendo en tal caso requerirse la superacién de una prueba
de manejo del castellano, con cardcter previo a la contratacién que en su caso
resultase procedente.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la categoria de plaza a la que se opta teniendo en cuenta las
funciones y tareas genéricas establecidas en el Anexo | de esta convocatoria.

3) Tener cumplidos dieciséis afos.

4) No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones iguales o similares a las
gque desempeiaba como personal laboral, en el que hubiese sido inhabilitado, asi
como haber incurrido en despido disciplinario, por cualquiera de las
Administraciones Publicas, si se trata de la misma categoria profesional que de
las plazas a las que opta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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5) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo académico que
para la categoria de plaza a la que se opta se exige conforme al Anexo | de esta
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd
de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de la cualificacién profesional de titulos, en el ambito de las profesiones
reguladas, en aplicacidon de la normativa de la Unién Europea. La correspondiente
credencial deberd haber sido concedida y expedida como maximo el dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacidén de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior (BOE n?2 55, de 4.3.2004). Igualmente, el reconocimiento de la
cualificacién profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la Unién
Europea debera haberse obtenido, como maximo, el dia de finalizacién de
presentacidon de solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

2. Los requisitos exigidos en esta Base han de reunirse y mantenerse desde la
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes hasta la toma de posesién
efectiva de la persona en caso de ser contratada.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, la no participacién de la persona que viniera desempefando con
caracter temporal la plaza objeto de convocatoria, no tendra derecho en ocasién
de su cese a compensacién econémica.

A tal efecto se entenderd por participacion no solamente la presentacién en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud sino también la comparecencia en
los tramites preceptivos en los que la persona sea requerida a lo largo del
procedimiento hasta su resolucién definitiva.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de participaciéon deberd presentarse, una vez publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el periodo de veinte dias
habiles comprendido entre el dia 31 de marzo de 2023 y el 2 de de mayo de
2023, ambos inclusive.

2. Cualquier solicitud presentada fuera del periodo establecido en el apartado
anterior, no serd admitida a tramite y la persona interesada no podra participar
en la convocatoria.

3. En el caso de que una persona estuviere interesada en participar en mas de
una categoria profesional de las plazas convocadas deberda presentar una
solicitud por cada categoria a la que opte y abonar el correspondiente importe de
participacién por cada una de ellas.

4. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pdagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web.

5. Junto a la solicitud, la persona interesada debera presentar el documento que
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acredite el abono efectivo de los derechos de participacién a que se refiere la
siguiente Base Especifica, y/o el que acredite la exencién de su pago o la
bonificaciéon aplicada.

Asimismo, la persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud, su identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le
permite participar en la convocatoria.

Para ello, en la presentacion de la solicitud podra autorizar al Cabildo la consulta
telematica de los citados datos.

En caso de no autorizar la citada consulta, debera aportar los documentos que
los acrediten aportando copia simple de los mismos, que serdn los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte y/o Tarjeta de Residente.
b) Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declarardan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

6. En todo lo no previsto en esta Base Especifica, la presentacién de solicitudes
se ajustara a lo previsto en las Bases 62 y 82 de las Bases Generales.

Cuarta. Derechos de participacion.

1. La participacién en la convocatoria se supedita a que la persona solicitante, en
el mismo momento de presentar su solicitud de participacion acredite el abono
de los derechos de participacién, o en su caso acredite su exencidén o
bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales del Cabildo
Insular de Lanzarote.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante debera
aportar junto a la solicitud, en la pagina web

ttps://cabildodelanzarote.convoca.online] , el documento acreditativo del abono
de la totalidad del importe de los derechos de participacién exigibles, o en su
caso, el documento que acredite hallarse en alguno de los supuestos de exencién
o bonificacion.

3. No se admitira el abono de los derechos de participacion en un momento
posterior a la conclusién del plazo de presentaciéon de solicitudes, esto es,
posterior al dia 2 de mayo de 2023, de forma que de producirse el abono
extemporaneo darda lugar a la exclusion de la persona aspirante de la
convocatoria.

4. Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de
participacion establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participaciéon en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las
Palmas, niumero 113, de 1 de septiembre de 2008).

5. Las personas aspirantes tendran a su disposicion en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ las instrucciones relativas a la forma
en que ha de efectuarse y acreditarse el abono de los derechos de participacién,
0 en su caso, su exencién o bonificacién.

5
-
7))
=
O
=
(a4
LL]
o0
O
O
@
o
L
7))
=
O
@)
<
QO
<

NUmero: 2022-0032 Fecha: 30/01/2023



https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Quinta. Tribunal Calificador.

1. A la vista del nUmero de participantes en cada categoria profesional objeto de
la convocatoria, el Cabildo podré designar uno o varios tribunales calificadores.

2. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por cinco miembros, de los
cuales, como minimo dos deberdn tener la condicién de personal funcionario de
carrera y tres como maximo la condicion de personal laboral fijo pertenecientes a
cualquiera de las entidades que tienen la consideracién de Administracién
Publica, asi como de las Universidades Publicas, en los términos del articulo 2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se designara ademas por cada miembro titular del Tribunal Calificador, una
persona suplente que ha de reunir los mismos requisitos exigibles a las personas
titulares.

3. Quienes formen parte del Tribunal Calificador deberan pertenecer a algun
empleo publico funcionarial o categoria profesional laboral del mismo o superior
Grupo profesional de clasificacién que el grupo profesional superior objeto de la
presente convocatoria.

4. La Resolucién de designacion del Tribunal Calificador seré publicada en la sede
electrénica de este Cabildo y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online), una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, de forma que conociéndose la identidad de las
personas aspirantes puedan en su caso manifestar su renuncia a formar parte del
Tribunal, sin perjuicio del deber de abstencién que deban cumplir en cualquier
momento del procedimiento en que pueda concurrir causa legal de abstencién.

5. El Tribunal Calificador tendra una primera sesidén de constitucién en la que
establecerd los contenidos académicos genéricos que se valoraran como
adecuados respecto al mérito de la formaciéon previsto en la Base 202 de las
Bases Generales, en atencién a las tareas y funciones genéricas de las plazas
convocadas y que sera objeto de publicacién en la sede electrénica del Cabildo y

en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.onlinej .

6. En el mismo acto de designacién de las personas que integran el Tribunal
Calificador, se designara al personal funcionario y laboral del Cabildo que asistira
en labores auxiliares al Tribunal en su labor de valoracién de méritos.

7. El Tribunal Calificador se regird en sus actuaciones, ademas de por la
normativa general de aplicaciéon a la presente convocatoria, por el Manual de
Instrucciones de Tribunales Calificadores aprobado por el Consejo de Gobierno
Insular, en fecha 14 de noviembre de 2022 y publicado en la sede electrénica de
este Cabildo.

Sexta. Plazo de resolucion de la convocatoria.

1. La propuesta de resolucién de la presente convocatoria, a formular por el
Tribunal Calificador, debera producirse dentro del plazo maximo de quince meses
a contar desde el dia en que la convocatoria sea anunciada en el Boletin Oficial
del Estado, salvo que mediante Resoluciéon motivada dictada antes del
vencimiento del citado plazo, se acuerde su ampliacién en los términos previstos
en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. En todo caso, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico la presente convocatoria debera estar resuelta, como maximo, el
dia 31 de diciembre de 2024.

3. Asimismo, la presente convocatoria deberd resolverse con caracter previo a la
resolucién de las convocatorias de estabilizacién de plazas vacantes sujetas a los
procesos derivados del articulo 2 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Séptima. Presentacion de méritos.

1. Una vez publicada la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal Calificador dictard Resoluciéon de apertura de la fase de valoracién de
méritos que sera publicada en la sede electrénica del Cabildo y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ .

2. Se concedera un plazo de quince dias habiles para que las personas aspirantes
manifiesten los méritos cuya valoracién solicitan y aporten los documentos
acreditativos de tales méritos.

3. La presentacién de méritos se debera efectuar Unica y obligatoriamente a
través de la sede electrénica del Cabildo, dentro del plazo conferido, y mediante
la cumplimentacién del modelo normalizado puesto a disposicidon de las personas
participantes en la citada sede electrdnica.

4. Los documentos a presentar seran copias electrénicas susceptibles de ser
verificadas por el Cabildo a través de alguno de los sistemas de verificacién
electrénica admitidos tal y como se indique en la resolucién a que se refiere la
presente Base.

En caso de que la persona no disponga de copia electrénica de los documentos
podra acudir a la Oficina de Registro de este Cabildo, o de cualquiera de las
entidades a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, a los efectos de obtener una copia
electrénica de sus documentos.

5. En el caso de que los documentos aportados adolezcan de algun defecto
formal susceptible de ser subsanado, una vez concluido el plazo de presentacién,
se concederd, mediante Resolucion, por parte del Tribunal Calificador, un plazo
maximo de diez dias habiles para que las personas requeridas los subsanen.

En caso de no comparecer en dicho tramite o no subsanar en la forma requerida,
la persona decaerd en su derecho al tramite y se efectuard Unicamente la
valoracién de los méritos presentados en tiempo y forma.

6. Los documentos que acrediten los méritos deberdn presentarse en castellano
conforme establece el articulo 15.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octava. Valoracion de méritos.

1. Los méritos susceptibles de ser valorados son los previstos en las Bases 172 a
202 de las Bases Generales.

2. Serdn objeto de valoracién los méritos obtenidos como maximo hasta el dia 2
de mayo de 2023 inclusive.
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3. Podrén ser valorados los servicios previos a que se refiere la Base General 182
prestados hasta el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

Los servicios previos prestados en las Administraciones Publicas deberan
acreditarse a través del correspondiente certificado de servicios previos expedido
por la autoridad o empleado publico con potestad para ello conforme a las
normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

Los certificados de servicios prestados que se aporten deberdn estar firmados
mediante cualquiera de los modos de firma electrénica admitidos por el Cabildo
Insular de Lanzarote.

La presentaciéon por parte de la persona interesada de los certificados de
servicios prestados expedidos por las Administraciones en que hubieran
prestados los servicios supondrd la conformidad de la persona aspirante con el
contenido de los mismos, sin que por tanto, una vez concluido el plazo de
presentacidon de méritos pueda instarse su sustitucion.

En el caso de que una misma persona participe en la presente convocatoria en
mas de una categoria de plazas convocadas debera aportar por cada una de ella
el correspondiente certificado de servicios previos.

Los certificados de servicios previos deberan hacer constar el periodo de
prestacién de servicios en una o varias plazas con indicacidon expresa de la
categoria y grupo profesional laboral.

4. Seran objeto de valoracién la superacion de procesos selectivos, en los
términos la Base General 192, siempre y cuando la Resolucién del proceso
selectivo haya sido publicada como maximo el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

La persona aspirante deberd aportar como acreditacién de este mérito, el boletin
oficial en que hubiere sido publicada la resolucion por la se le declara superado el
proceso selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad
completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la citada Resolucién o no
reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse
certificado de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello
conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente
Administracion. Tales certificados deberdn estar firmados por cualquiera de los
medios de firma electrénica admitidos por las Administraciones Pudblicas y
susceptibles de verificacidn electrénica por parte de este Cabildo.

5. Se valorard la formacién a que se refiere la Base General 202 siempre y
cuando el curso o accién formativa hubiere concluido completamente, como
maximo, el dia 2 de mayo de 2023 inclusive, con independencia de la fecha en
gue se expida el correspondiente certificado o titulo de participacién.

El Tribunal Calificador procederd a admitir y valorar los cursos cuyos contenidos
académicos se encuadren en el dmbito de los contenidos determinados por el
Tribunal Calificador en la Resolucidn a que se refiere la Base Especifica 582,
apartado 4.

Por cada uno de los cursos que la persona aspirante solicite su valoracion debera
aportarse la correspondiente certificacién de asistencia y/o aprovechamiento con
indicacion expresa de su duracién en créditos u horas.
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Los certificados que se presenten deberan estar expedidos por la autoridad o
empleado que tenga potestad para ello en la entidad organizadora de la accién
formativa.

Tales certificados deberan estar firmados mediante cualquiera de los modos de
firma electrénica admitidos por el Cabildo Insular de Lanzarote.

En caso de que tales certificados hubiesen sido emitidos en un momento en que
de acuerdo con la legislacién vigente no fuere obligatoria la firma electrénica de
documentos se deberd aportar copia electrénica autenticada de los mismos, en
los términos previstos en el apartado 49 de la Base Especifica 72.

6. Efectuada la valoracién de méritos por parte del Tribunal Calificador, éste
dictarad una Resolucién conteniendo la puntuacién provisional obtenida por parte
de las personas aspirantes, con indicacién expresa de la puntuacién obtenida en
cada uno de los tipos de méritos valorados.

En dicha Resolucién se concedera un plazo de cinco dias hdabiles para la
presentacidon de reclamaciones sin que exista la posibilidad de aportar nuevos
documentos acreditativos de los méritos ni de subsanacién de aquellos que no
hayan sido valorados por falta de subsanacién en el plazo conferido.

7. Concluido el tramite previsto en el apartado anterior, el Tribunal Calificador
dictard Resolucién en la que se determinard la puntuacién definitiva obtenida por
las personas aspirantes en la fase de méritos.

Novena. Resoluciéon de la convocatoria.

1. En la misma Resolucidon a que se refiere el apartado 7 de la Base Especifica
anterior, el Tribunal Calificador
una Unica lista de personas aspirantes por cada una de las categorias de plazas
convocadas, que hayan superado el proceso selectivo ordenadas de mayor a
menor puntuacién, con indicacién en su caso del criterio aplicado para resolver
las situaciones de desempate.

El nUmero de personas a incluir en la Resoluciéon no podré ser superior al nUmero
de plazas convocadas en la correspondiente categoria.

De acuerdo con las citadas listas, en la misma Resolucién, el Tribunal Calificador
formulara la propuesta de seleccién de las personas incluidas en las listas para su
contratacién como personal laboral fijo de este Cabildo.

2. En el caso de que una misma persona participe en la presente convocatoria
optando por mas de una categoria de plaza y en razén de la puntuacién obtenida
superen el proceso selectivo en mas de una de las categorias de plazas
convocadas, deberd optar en el plazo de cinco dias habiles siguientes a recibir la
correspondiente comunicacidn por parte del Cabildo, por alguna de las categorias
para la que se propondria su contratacién.

De no optar en el plazo conferido se entendera que la persona ha decaido en su
derecho al trdmite, prosiguiendo las actuaciones y declarando la superacioén en la
categoria de plaza en la que haya obtenido mayor puntuacién, y tras dicha
declaracidon se excluird del resto de categorias de plazas en las que hubiere
participado y superado el proceso selectivo.
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3. Vista la propuesta del Tribunal Calificador, el 6rgano competente del Cabildo
dictard Resolucién definitiva de personas aspirantes seleccionadas para su
contratacién como personal laboral fijo.

Dicha Resolucién concederd un plazo de veinte dias naturales siguientes al de su
publicacion para que las personas seleccionadas manifiesten el orden de
prioridad de las plazas que se les ofertan.

Las personas seleccionadas que ya estuvieren desempefnando alguna de las
plazas objeto de la convocatoria
tendran preferencia para elegir y para que se les adjudique ésta.

4. En el mismo plazo conferido para manifestar el orden de prioridad, las
personas seleccionadas deberan presentar la documentacién que acredite que
relnen los requisitos para su contratacion como personal laboral fijo, en los
términos que determine la citada Resolucién.

La citada Resolucién determinara los documentos que han de presentarse para
acreditar, en todo caso, la identidad de la persona, su nacionalidad, en su caso su
residencia legal, la edad, su capacidad funcional y la titulacién académica que le
habilita para el acceso al empleo publico, ademas de los otros requisitos que
sean exigibles para su nombramiento.

En la citada Resolucién se indicara, por razén de las categorias de plazas
convocadas, quienes deban acreditar la inexistencia de antecedentes penales
sexuales en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, segin
redacciéon dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia.

5. En los casos en que la persona seleccionada tuviere una nacionalidad distinta
a la espanola en la que el idioma oficial sea distinto al castellano o el espafiol,
deberd acreditar documentalmente un adecuado manejo del castellano
aportando a tal efecto certificacién de conocimiento del idioma expedido por
algun organismo oficial u homologado oficialmente.

En defecto de lo anterior, si el érgano convocante apreciara el posible
desconocimiento del castellano que pudiera impedir el correcto desempeno de
sus funciones, podra solicitar del Tribunal Calificador, la realizacién de una
prueba de idioma consistente en la traduccién de un texto con una extensién
maxima de un folio desde la lengua materna de la persona seleccionada al
castellano, siendo asistido el Tribunal para ello, de profesionales especialistas en
la materia, pudiendo acordar la lectura del mismo en sesién publica por parte de
la persona aspirante.

6. Cumplidos los tramites previstos en las Bases Generales y en las presentes
Bases Especificas, quienes relnan los requisitos y lo acrediten para su
contratacién, seradn contratados como personal laboral fijo de este Cabildo
sujetdndose a un periodo de prueba de dos meses a contar desde la fecha de
celebracién del contrato de trabajo salvo que la persona contratada hubiese
prestado servicios en al menos los dos meses anteriores a la finalizaciéon del
plazo de presentacidon de solicitudes en cualquiera de las plazas objeto de la
convocatoria para las que ha sido contratada.

Décima. Toma de posesion.
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1. Las personas incluidas en la Resolucién a la que se refiere el apartado 6 de la
anterior Base Especifica deberan tomar posesién efectiva del puesto suscribiendo
en dicho momento el correspondiente contrato de trabajo.

2. Respecto de las personas seleccionadas que no tengan la condicién de
empleado publico del Cabildo deberan tomar posesién del puesto en el plazo
mdaximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
citada Resolucion.

El dia en que se produzca la toma de posesién se producird el cese del empleado
publico temporal que en su caso estuviere aun ocupando la plaza con los efectos
previstos en el apartado 6 de esta Base Especifica.

3. Todo el personal laboral temporal del Cabildo que hubiere superado el proceso
selectivo y hubiere obtenido la misma o distinta plaza que viniere desempefando
con caracter temporal debera tomar posesion al tercer dia habil siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucion.

4. Los plazos anteriormente seflalados deberan cumplirse salvo que concurra una
causa justificada de fuerza mayor alegada por la persona seleccionada que le
impida cumplir con el citado plazo, siempre y cuando sea aceptada
expresamente por el 6rgano convocante.

5. El incumplimiento de la toma de posesion en el plazo o término conferido dara
lugar a que, previa audiencia de la persona interesada, se le declare mediante
Resolucidn expresa, desistida del procedimiento, sin posibilidad de tomar
posesidon de la plaza y formalizar el contrato de trabajo.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, en los casos en que la persona que hubiere venido
desempefiando con caracter temporal una plaza objeto de esta convocatoria,
hubiese participado del proceso selectivo y no lo hubiese superado,
procediendo en su consecuencia a la finalizacion de su relacién con la
Administracion, en ocasién de la toma de posesion efectiva de la persona
aspirante contratada, tendrd derecho a la compensacién econémica prevista en
el citado precepto, para lo cual se tramitara el correspondiente procedimiento.

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafiada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefas Lozano.

7.- Propuesta de acuerdo del CGI relativo a la aprobacion de Bases
Especificas y convocatoria de seleccion por concurso- estabilizacion
personal funcionario (Disposiciones Adicionales 62 Y 82). (Expediente
21788/2022).

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR QUE ELEVA LA
CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO CONJUNTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DERIVADAS DE LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2022 RELATIVA A LA TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EL CABILDO DE LANZAROTE PREVISTA
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
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URGENTES PARA LAIREDUCCI(')N DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO Y
CUYA ESTABILIZACION QUEDA SUJETA A LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 62 Y 82
Y SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

2,- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 14 de
noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 144, de fecha 30 de noviembre de 2022, se aprobaron las Bases
Generales que han de regir en los procesos selectivos derivados de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizacion del empleo publico temporal en el Cabildo de Lanzarote prevista en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico y cuya estabilizacién queda
sujeta a las disposiciones adicionales sexta y octava.

2,- Asimismo ha de tenerse en cuenta que mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, se aprobaron, previa su
negociacién colectiva, los Criterios Generales que han de regir en la ejecucién de
las Ofertas Extraordinarias de Estabilizacién, modificado puntualmente por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 26 de septiembre de 2022.

32.- El Cabildo Insular de Lanzarote aprobd, mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo
publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.
Dicha Oferta fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas,
ndmero 63, de 27 de mayo de 2022.

2.- Mediante acuerdo plenario de fecha 24 de octubre de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 134, de fecha 7 de
noviembre de 2022, se aprobd la modificacion de la Plantilla Organica de este
Cabildo a efectos de su adaptacidon a la Oferta de Empleo PUblico a que se refiere
el antecedente de hecho tercero de este acuerdo.

2.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de
2022, se aprobé la modificacién de la Oferta a que se refiere el antecedente de
hecho 3¢ para su adaptacién a la modificaciéon de la Plantilla Organica a que se
refiere el antecedente de hecho anterior.

°.. Consta en el expediente informe - propuesta del Area de Recursos
Humanos, de fecha 16 de diciembre de 2022.

72.- Las plazas ofertadas se corresponden con plazas de caracter estructural de
este Cabildo, que cuentan con dotacidon presupuestaria en el presente ejercicio
2022, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en el Presupuesto
General correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP, n.¢2 34 de 19 de
marzo de 2021, prorrogado por Decreto de Presidencia n.2 0009-2022, de fecha 4
de enero.

Resultando que la aprobaciéon definitiva del Presupuesto General y la plantilla de
personal del Cabildo de Lanzarote para el ejercicio econédmico 2021, es la que ha
servido de base para la oferta de empleo publico extraordinario del proceso de
estabilizacion, cumpliendo las previsiones contenidas en la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para
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su cobertura en el marco del presente proceso.

82.Consta informe de fecha 16 de diciembre de 2022 de existencia de crédito
suficiente y adecuado.

2.- Consta informe de fiscalizacion previa limitada, de fecha 19 de diciembre de
2022, de caracter favorable, de la Intervencién.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La disposicion adicional 62 de la citada Ley 20/2021 establece que las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos
procesos, gue se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los
plazos establecidos en esta norma.

Segunda. Por su parte la disposicidon adicional 82 establece que adicionalmente,
los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicién adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Tercera. Conforme a lo previsto en el parrafo 22 de la citada disposicién
adicional 62, por remisién al articulo 2, los procesos de estabilizacién deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de
2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes. La
publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes del
31 de diciembre de 2022. La resolucién de estos procesos selectivos debera
finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Cuarta. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

Quinta. La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podré ser objeto de negociacién en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado, comunidades
auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de
los mismos en el seno de la Comision de Coordinacidon del Empleo Publico.

Sexta. De la resoluciéon de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacién temporal.
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Séptima. La no participacién del candidato o candidata que estuviere
desempenando las plazas objeto de convocatoria en el momento de producirse
ésta y durante toda su ejecucién no dara derecho a compensacién econémica en
ningln caso.

Octava. Conforme a la disposicién adicional cuarta de la citada Ley 20/2021, de
28 de diciembre, las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento
del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la
adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o
la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Novena. Ademas de lo anterior, se ha tomado en consideraciéon la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 1 de abril de 2022, sobre
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Décima. Resultan de aplicacién al presente acuerdo, los preceptos relativos al
acceso al empleo publico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 7 de junio, y
por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica
Canaria que en su naturaleza de legislacién de desarrollo autonémico de la
legislaciéon basica del Estado resulten de aplicacién a esta Corporacién Insular.
También es de aplicaciéon el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
general del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En la ejecuciéon de los procesos selectivos serd de aplicacion el Manual de
Instrucciones de Tribunales Calificadores aprobado por el Consejo de Gobierno
Insular, en fecha 14 de noviembre de 2022.

Undécima. Teniendo en cuenta que los procesos selectivos a los que se refiere
el presente acuerdo, conforme a la normativa de aplicacion y a las Bases
Generales negociadas y aprobadas, se sujetan al sistema selectivo de concurso,
consistente por tanto en la valoracién de méritos, los principios de economia y
eficiencia que rigen la actuacion de las Administraciones Publicas conforme al
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, aconsejan acumular en un solo
procedimiento y simultaneo la totalidad de las categorias de plazas objeto de
estabilizacién, sin perjuicio de que las personas aspirantes puedan por tanto
interesar su participacién simultdnea en todas aquellas categorias en las que
rednan los requisitos para su participacion.

Duodécima. Conviene ademas significar que los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo publico temporal tienen por finalidad proveer a la
Administraciéon de vinculos juridicos estables, con la finalidad a su vez de reducir
por tanto la temporalidad en el empleo publico, lo que obliga por tanto, en los
términos de los fundamentos juridicos anteriormente expuestos, a establecer un
conjunto de medidas juridicas en virtud de las cuales, se haga efectiva dicha
reduccién de la temporalidad.

Decimotercera. De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1, letra f) del
Reglamento Organico del Cabildo, corresponde al Consejo de Gobierno Insular,
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aprobar la convocatoria de los procesos selectivos de acceso al empleo publico
asi como las bases especificas que han de regirlas.

Decimocuarta. El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece que los 6érganos de las diferentes
Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros érganos de la misma Administracién, aun cuando no
sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de
Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacién indicardn expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante. La delegacién
sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido. El
acuerdo de delegacién de aquellas competencias atribuidas a érganos
colegiados, para cuyo ejercicio se requiera un quérum o mayoria especial, deberd
adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Conforme al articulo 43 del Reglamento Orgénico del Cabildo, la competencia es
irrenunciable y se ejercera precisamente por los drganos que la tengan atribuida
como propia,salvo los casos de delegacién o avocacién, cuando se efectien en
los términos legalmente previstos.

Conforme al articulo 44 del mismo Reglamento, la delegacién de atribuciones
requerird, para ser eficaz, su aceptacién por parte del delegado. La delegacidn se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles, contados
desde la notificacién del acuerdo, el miembro u d6rgano destinatario de la
delegaciéon no hace manifestacién expresa ante el érgano delegante de que no
acepta la delegacién.

Conforme al articulo 147, el Consejo de Gobierno Insular podra delegar en la
Presidencia, en las Vicepresidencias, en los demas Consejero/as Electos de dicho
érgano, en su caso, en los demas Consejero/as, en los Coordinadores/as
Generales de Areas, en los Directores/as Insulares, u 6rganos similares, las
competencias que sean delegables, de las enumeradas en el articulo anterior,
con excepcién de la aprobacién de las bases de convocatorias de plazas fijas de
personal funcionario/a o laboral, la aprobacién de la relacién de puestos de
trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinacién del niumero y del régimen del personal eventual y de la separacién
del servicio de los funcionario/as.

La delegacién opera como un mecanismo de eficacia y de eficiencia en la gestién
ordinaria de los procedimientos sin que comporte perjuicio alguno a la esfera
juridica de los particulares.

Asi pues, atendiendo precisamente a los principios de celeridad y simplificaciéon
que han de regir, conforme a la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los
procesos selectivos de estabilizacién procede delegar en la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias relativas al dictado
de los actos de tramite posteriores a la presente convocatoria que hayan de
producirse tras ésta, asi como la designacién, y en su caso, modificacion del
Tribunal Calificador, dando cuenta no obstante de los actos dictados al Consejo
de Gobierno Insular, excepto el acto de Resolucion definitiva del proceso
selectivo que deberda ser adoptado por el Consejo de Gobierno Insular.

En virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 19.12.2022,
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SE ACUERDA:
Primero. Convocatoria.

Convocar proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso, de la totalidad de las plazas vacantes de personal
funcionario en los términos que figuran relacionadas en el Anexo | del presente
acuerdo, derivadas de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a
la tasa adicional de estabilizacién del empleo publico en el Cabildo de Lanzarote,
prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico y cuya
estabilizaciéon queda sujeta a las disposiciones adicionales 62 y 82,

Segundo. Bases Especificas.

Aprobar las Bases Especificas que han de regir la presente convocatoria y que
figuran en el Anexo Il del presente acuerdo.

Tercero. Cupo de reserva de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico
2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo publico en el
Cabildo de Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y cuya estabilizaciéon queda sujeta a las disposiciones adicionales
62 y 82, a que se refiere el presente acuerdo, la presente convocatoria no prevé
el establecimiento de una reserva (cupo) de plazas a favor de personas en
situaciéon legal de discapacidad.

Asimismo, teniendo en cuenta que conforme a la citada Oferta, la presente
convocatoria se sujeta al sistema selectivo de concurso no procede tampoco la
adopcion de normas y medidas relativas a la adaptaciéon del proceso para
personas en situacién legal de discapacidad.

Cuarto. Delegacion.

1. En relacion con la competencia del Consejo de Gobierno Insular prevista en el
articulo 146.1, letra f) se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos
Humanos el ejercicio de la competencia para el dictado de los actos de tramite
que deban producirse en ejecucién de la presente convocatoria, excepto la
Resolucién definitiva.

2. Se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos Humanos el ejercicio
de la competencia prevista en el articulo 146.2, letra c) para la designacién de
los miembros del Tribunal Calificador, y en su caso, su modificacion.

3. De los actos dictados por delegaciéon se dard cuenta al Consejo de Gobierno
Insular.

Quinto. Publicacion.
Publicar la presente convocatoria y sus bases especificas en el Boletin Oficial de

la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, asi como proceder a su publicaciéon en el Tablén de Anuncios
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de la sede electrdénica del Cabildo de Lanzarote
- y en la pagina web

Impugnacion.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este acuerdo cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular
en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podréa interponerse
directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo
contencioso administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo de reposicién, no
se podra acudir a la via contencioso administrativa hasta que este recurso sea
resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de un mes desde su
interposicién o bien transcurrido dicho plazo pueda entenderse desestimado. Lo
anterior sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se estime
procedente en derecho incluido el recurso extraordinario de revision.

ANEXO |

PLAZAS VACANTES CONVOCADAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo / Escala A / Al - Administracién Especial
Empleo Publico Arquitecto/a
Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a

Titulacion acadeémica  \qitecto/a, Grado + Méaster Universitario Oficial en
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https://cabildodelanzarote.convoca.online/
https://cabildodelanzarote.convoca.online/
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/

Arquitectura, o titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion.

Codigo plaza/s 1234, 3065.

Numero de plazas
convocadas 2

Funciones y tareas genéricas

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en
particular, corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el articulo 170
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Ademads, con caracter general, informativo y enunciativo, las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras las que se especifican a
continuacién:

Realiza funciones para las que le habilita su titulacién; elabora estudios e
informes técnicos en los dmbitos de obras, planificacién, elaboracién de
proyectos etc.; asesora técnicamente a sus superiores en el dmbito de su
competencia; dirige y redacta proyectos; controla la ejecucién de obras y
proyectos; realiza visitas e inspecciones de obra; controla y emite
certificaciones de obras; realiza la liquidaciéon de los planes y proyectos; se
responsabiliza de la elaboracién del trabajo de campo, de la mecanizacién de
los datos y la validacién de los mismos; realiza inspecciones en relacién a las
campanas de control que se establezcan: emite informes, propuestas de
resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos; atiende y orienta a los usuarios del servicio; redacta pliegos de
condiciones técnicas; realiza mediciones, calculos, valoraciones tasaciones y
trabajos analogos en el ambito de su competencia asi como cualquier otra tarea
de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Grupo / Escala A / Al - Administracién Especial
Empleo Publico Inspector/a de Patrimonio
Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a

Licenciatura o Grado en Historia, Historia del Arte o

Titulacion académica . . .
titulacién equivalente.

Codigo plaza/s 4017.

Numero de plazas 1
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convocadas
Funciones y tareas genéricas

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en
particular, corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el articulo 170
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Ademas, con caracter general, informativo y enunciativo, las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras las que se especifican a
continuacién:inspecciéon del Patrimonio Histérico Insular. Comprobacién del
estado, situacién e incidencias de los bienes y realizacion de informes sobre los
mismos. Levantamiento de actas de inspecciéon de los bienes que integran el
Patrimonio Histérico Insular. Gestiéon de la conservacién y proteccién de
Patrimonio Histérico. Realizacién de estudios, proyectos e informes en las
materias referidas a la proteccién y conservacién del Patrimonio Historico
Insular, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por su superior jerarquico.

Grupo / Escala A / A2 - Administracién Especial
Empleo Publico Ingeniero/a Técnico Industrial

Titulo universitario de Grado / Diplomado/a /
Ingeniero Técnico

Ingenieria Técnica Industrial o titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesién.

Nivel Académico
Titulacion académica

Codigo plaza/s 3019, 3021.

Numero de plazas
convocadas 2

Funciones y tareas genéricas

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en
particular, corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el articulo 170
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Ademas, con caracter general, informativo y enunciativo, las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras las que se especifican a
continuacién:

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Realiza las tareas para las que le habilita la titulacion; Se responsabiliza de la
elaboracion, seguimiento, direccién y valoracién de los proyectos que les sean
asignados; realiza aquellas inspecciones, comprobaciones y visitas que le sean
asignadas para velar y controlar el cumplimiento de la legalidad y de la técnica
de los asuntos encomendados; redacta informes, memorias y emite
certificaciones dentro del &mbito de su competencia; controla los dmbitos
relacionados con las materias que le sean asighadas; hace comprobaciones;
atiende e informa al publico en materias de su competencia, asi como cualquier
otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

Grupo / Escala C/ C2 - Administracién General
Empleo Publico Auxiliar Administrativo/a
Nivel Académico Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacién equivalente.

3051.

Titulacion académica

Cddigo plaza/s

Numero de plazas
convocadas 1

Funciones y tareas genéricas

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en
particular, corresponden las siguientes funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Ademads, con caracter general, informativo y enunciativo, las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras las que se especifican a
continuacién:

- Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular,
colaboracién en los trabajos de tramite de expedientes y control de los mismos.

- Tratamiento de la informacion en general: ordenador, mecanografia, utilizando
para ello los medios eléctricos, mecdanicos o electrénicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada; redaccién de oficios y diligencias
simples; redacciéon de documentos sencillos y de caracter repetitivo,
transcripcion de escritos.

- Registro, clasificacién, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones
recibidas por el superior jerarquico.
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- Realizaciéon de operaciones de calculo que no revistan complejidad.

- Realizacién, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las
disposiciones e instrucciones establecidas.

- Ordenacién, numeracién y encuadernacién de expedientes y legajos,
formulacién de indices, confeccién y manejo de ficheros.

- Informacién y atencién, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano en
relacidon con las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.

- Llevar a cabo las gestiones telefénicas necesarias para resolver las cuestiones
gue se le planteen o encarguen en su ambito competencial; asi como recepcién
de las llamadas entrantes, dédndoles el curso adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico.

ANEXO Il
BASES ESPECIFICAS
Primera. Objeto y ambito.

1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regir la convocatoria para el
ingreso por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de la
totalidad de las plazas vacantes de personal funcionario contenidas en la Oferta
Extraordinaria de Empleo PuUblico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizacién del empleo publico en el Cabildo de Lanzarote, prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y cuya estabilizaciéon queda
sujeta a las disposiciones adicionales 62 y 82,

2. De esta convocatoria, no se generaran listas de reserva.

3. Las presentes Bases Especificas se establecen en desarrollo y con plena
sujecién a las Bases Generales que han de regir la convocatoria, aprobadas
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 14 de noviembre de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nUmero 144
de fecha 30 de noviembre de 2022, las cuales pueden ser igualmente
consultadas con caracter meramente informativo en la sede electrénica del
Cabildo Insular de Lanzarote en el punto de acceso
https:/cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ .

Segunda. Requisitos para la participacion en la convocatoria.

1. Para poder participar en la presente convocatoria las personas aspirantes
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deberan cumplir los siguientes requisitos exigibles de conformidad con lo
previsto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

1) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles,
a excepcibn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas: a) Los
nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea; b) El cdnyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquiera gue sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes; c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

En todo caso, quienes no posean la nacionalidad espafiola, deberan tener
un conocimiento suficiente y adecuado del castellano, lo que sera tenido en
cuenta como criterio para la acreditacion de la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo, pudiendo en tal caso requerirse la superacién de una prueba
de manejo del castellano, con caracter previo a la contratacién que en su caso
resultase procedente.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
correspondientes a la categoria de plaza a la que se opta teniendo en cuenta las
funciones y tareas genéricas establecidas en el Anexo | de esta convocatoria.

3) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad legal de
jubilacion forzosa aplicable al personal funcionario.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo académico que
para la categoria de plaza a la que se opta se exige conforme al Anexo | de esta
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera
de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de la cualificacion profesional de titulos, en el ambito de las profesiones
reguladas, en aplicacion de la normativa de la Unién Europea. La correspondiente
credencial deberd haber sido concedida y expedida como maximo el dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
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selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacidén de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior (BOE n?2 55, de 4.3.2004). Igualmente, el reconocimiento de la
cualificacién profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la Unién
Europea debera haberse obtenido, como maximo, el dia de finalizacién de
presentacidon de solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

2. Los requisitos exigidos en esta Base han de reunirse y mantenerse desde la
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes hasta la toma de posesién
efectiva de la persona en caso de ser nombrada.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, la no participacién de la persona que viniera desempefando con
caracter temporal la plaza objeto de convocatoria, no tendra derecho en ocasién
de su cese a compensacién econémica.

A tal efecto se entenderd por participacion no solamente la presentacién en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud sino también la comparecencia en
los tramites preceptivos en los que la persona sea requerida a lo largo del
procedimiento hasta su resolucién definitiva.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de participaciéon deberd presentarse, una vez publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el periodo de veinte dias
habiles comprendido entre el dia 31 de marzo de 2023 y el 2 de mayo de 2023,
ambos inclusive.

2. Cualquier solicitud presentada fuera del periodo establecido en el apartado
anterior, no serd admitida a tramite y la persona interesada no podra participar
en la convocatoria.

3. En el caso de que una persona estuviere interesada en participar en mas de
una categoria profesional de las plazas convocadas deberda presentar una
solicitud por cada categoria a la que opte y abonar el correspondiente importe de
participacién por cada una de ellas.

4. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pdagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web.

5. Junto a la solicitud, la persona interesada deberd presentar el documento que
acredite el abono efectivo de los derechos de participacién a que se refiere la
siguiente Base Especifica, y/o el que acredite la exencién de su pago o la
bonificacién aplicada.

Asimismo, la persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud, su identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le
permite participar en la convocatoria.

Para ello, en la presentacién de la solicitud podrd autorizar al Cabildo la consulta
telematica de los citados datos.

En caso de no autorizar la citada consulta, deberd aportar los documentos que
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los acrediten aportando copia simple de los mismos, que serdn los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte y/o Tarjeta de Residente.
b) Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declarardan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

6. En todo lo no previsto en esta Base Especifica, la presentacién de solicitudes
se ajustara a lo previsto en las Bases 62 y 82 de las Bases Generales.

Cuarta. Derechos de participacion.

1. La participacién en la convocatoria se supedita a que la persona solicitante, en
el mismo momento de presentar su solicitud de participacion acredite el abono
de los derechos de participacién, o en su caso acredite su exencién o
bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales del Cabildo
Insular de Lanzarote.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante debera
aportar junto a la solicitud, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, el documento acreditativo del abono
de la totalidad del importe de los derechos de participacién exigibles, o en su
caso, el documento que acredite hallarse en alguno de los supuestos de exencién
o bonificacion.

3. No se admitira el abono de los derechos de participacion en un momento
posterior a la conclusién del plazo de presentaciéon de solicitudes, esto es,
posterior al dia 2 de mayo de 2023, de forma que de producirse el abono
extemporaneo dard lugar a la exclusion de la persona aspirante de la
convocatoria.

4. Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de
participacion establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participaciéon en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las
Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008).

5. Las personas aspirantes tendran a su disposicibn en la pdagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ las instrucciones relativas a la forma
en que ha de efectuarse y acreditarse el abono de los derechos de participacion,
0 en su caso, su exencién o bonificacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. A la vista del nUmero de participantes en cada categoria profesional objeto de
la convocatoria, el Cabildo podré designar uno o varios tribunales calificadores.

2. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por cinco miembros con la
condicién de personal funcionario de carrera pertenecientes a cualquiera de las
entidades que tienen la consideracion de Administracién Publica, asi como de las
Universidades Publicas, en los términos del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Se designara ademas por cada miembro titular del Tribunal Calificador, una
persona suplente que ha de reunir los mismos requisitos exigibles a las personas
titulares.

3. Quienes formen parte del Tribunal Calificador deberan pertenecer a algun
empleo publico funcionarial del mismo o superior Grupo profesional de
clasificacién que el grupo profesional superior objeto de la presente convocatoria.

4. La Resoluciéon de designacién del Tribunal Calificador serd publicada en la sede
electrénica de este Cabildo y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, de forma que conociéndose la identidad de las
personas aspirantes puedan en su caso manifestar su renuncia a formar parte del
Tribunal, sin perjuicio del deber de abstencién que deban cumplir en cualquier
momento del procedimiento en que pueda concurrir causa legal de abstencién.

5. El Tribunal Calificador tendra una primera sesidon de constitucién en la que
establecerd los contenidos académicos genéricos que se valorardn como
adecuados respecto al mérito de la formaciéon previsto en la Base 202 de las
Bases Generales, en atencién a las tareas y funciones genéricas de las plazas
convocadas y que sera objeto de publicaciéon en la sede electrénica del Cabildo y

en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online] .

6. En el mismo acto de designaciéon de las personas que integran el Tribunal
Calificador, se designara al personal del Cabildo que asistird en labores auxiliares
al Tribunal en su labor de valoracién de méritos.

Sexta. Plazo de resolucion de la convocatoria.

1. La propuesta de resolucidon de la presente convocatoria, a formular por el
Tribunal Calificador, deberd producirse dentro del plazo maximo de quince meses
a contar desde el dia en que la convocatoria sea anunciada en el Boletin Oficial
del Estado, salvo que mediante Resolucién motivada dictada antes del
vencimiento del citado plazo, se acuerde su ampliacién en los términos previstos
en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico la presente convocatoria deberd estar resuelta, como méximo, el
dia 31 de diciembre de 2024.

3. Asimismo, la presente convocatoria debera resolverse con caracter previo a la
resolucién de las convocatorias de estabilizacion de plazas vacantes sujetas a los
procesos derivados del articulo 2 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Séptima. Presentacion de méritos.

1. Una vez publicada la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal Calificador dictard Resolucién de apertura de la fase de valoracién de
méritos que sera publicada en la sede electrénica del Cabildo en la pagina web

https://cabildodelanzarote.convoca.online] .

2. Se concedera un plazo de quince dias habiles para que las personas aspirantes
manifiesten los méritos cuya valoracién solicitan y aporten los documentos
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acreditativos de tales méritos.

3. La presentacién de méritos se debera efectuar Unica y obligatoriamente a
través de la sede electrénica del Cabildo, dentro del plazo conferido, y mediante
la cumplimentacién del modelo normalizado puesto a disposicién de las personas
participantes en la citada sede electrdnica.

4. Los documentos a presentar serdn copias electrénicas susceptibles de ser
verificadas por el Cabildo a través de alguno de los sistemas de verificacidon
electrénica admitidos tal y como se indique en la resoluciéon a que se refiere la
presente Base.

En caso de que la persona no disponga de copia electrénica de los documentos
podrd acudir a la Oficina de Registro de este Cabildo, o de cualquiera de las
entidades a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, a los efectos de obtener una copia
electréonica de sus documentos.

5. En el caso de gue los documentos aportados adolezcan de algin defecto
formal susceptible de ser subsanado, una vez concluido el plazo de presentacién,
se concedera, mediante Resolucion, por parte del Tribunal Calificador, un plazo
maximo de diez dias habiles para que las personas requeridas los subsanen.

En caso de no comparecer en dicho tramite o no subsanar en la forma requerida,
la persona decaera en su derecho al tramite y se efectuara Unicamente la
valoracion de los méritos presentados en tiempo y forma.

6. Los documentos que acrediten los méritos deberdn presentarse en castellano
conforme establece el articulo 15.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octava. Valoracion de méritos.

1. Los méritos susceptibles de ser valorados son los previstos en las Bases 172 a
202 de las Bases Generales.

2. Seran objeto de valoraciéon los méritos obtenidos como maximo hasta el dia 2
de mayo de 2023 inclusive.

3. Podran ser valorados los servicios previos a que se refiere la Base General 182
prestados hasta el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

Los servicios previos prestados en las Administraciones Publicas deberan
acreditarse a través del correspondiente certificado de servicios previos expedido
por la autoridad o empleado publico con potestad para ello conforme a las
normas de organizaciéon y funcionamiento de la correspondiente Administracién.

Los certificados de servicios prestados que se aporten deberdn estar firmados
mediante cualquiera de los modos de firma electronica admitidos por el Cabildo
Insular de Lanzarote.

La presentacion por parte de la persona interesada de los certificados de
servicios prestados expedidos por las Administraciones en que hubieran
prestados los servicios supondrd la conformidad de la persona aspirante con el
contenido de los mismos, sin que por tanto, una vez concluido el plazo de
presentacion de méritos pueda instarse su sustitucion.
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En el caso de que una misma persona participe en la presente convocatoria en
mds de una categoria de plazas convocadas debera aportar por cada una de ella
el correspondiente certificado de servicios previos.

Los certificados de servicios previos deberdn hacer constar el periodo de
prestacién de servicios en una o varias plazas con indicacion expresa de la
clasificacién profesional de la plaza (Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y
Empleo).

4. Seran objeto de valoracién la superacion de procesos selectivos, en los
términos la Base General 192, siempre y cuando la Resolucién del proceso
selectivo haya sido publicada como maximo el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

La persona aspirante deberd aportar como acreditacién de este mérito, el boletin
oficial en que hubiere sido publicada la resolucion por la se le declara superado el
proceso selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad
completa.

En caso contrario, no habiéndose publicado la citada Resolucién o no reuniendo
ésta la identidad de la persona solicitante, deberd aportarse certificado de la
Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo
expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello conforme
a las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente
Administracidon. Tales certificados deberan estar firmados por cualquiera de los
medios de firma electrénica admitidos por las Administraciones Publicas y
susceptibles de verificacién electrénica por parte de este Cabildo.

5. Se valorard la formacién a que se refiere la Base General 202 siempre y
cuando el curso o accién formativa hubiere concluido completamente como
maximo el dia 2 de mayo de 2023 inclusive, con independencia de la fecha en
gue se expida el correspondiente certificado o titulo de participacién.

El Tribunal Calificador procedera a admitir y valorar los cursos cuyos contenidos
académicos se encuadren en el ambito de los contenidos determinados por el
Tribunal Calificador en la Resolucién a que se refiere la Base Especifica 52,
apartado 4.

Por cada uno de los cursos que la persona aspirante solicite su valoracién deberd
aportarse la correspondiente certificacién de asistencia y/o aprovechamiento con
indicacién expresa de su duracién en créditos o horas.

Los certificados que se presenten deberan estar expedidos por la autoridad o
empleado que tenga potestad para ello en la entidad organizadora de la accién
formativa.

Tales certificados deberan estar firmados mediante cualquiera de los modos de
firma electrénica admitidos por el Cabildo Insular de Lanzarote.

En caso de que tales certificados hubiesen sido emitidos en un momento en que
de acuerdo con la legislacién vigente no fuere obligatoria la firma electrénica de
documentos se debera aportar copia electréonica autenticada de los mismos, en
los términos previstos en el apartado 49 de la Base Especifica 72.

6. Efectuada la valoracién de meéritos por parte del Tribunal Calificador, éste
dictard una Resolucién conteniendo la puntuacién provisional obtenida por parte
de las personas aspirantes, con indicacién expresa de la puntuaciéon obtenida en
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cada uno de los tipos de méritos valorados.

En dicha Resolucién se concedera un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de reclamaciones sin que exista la posibilidad de aportar nuevos
documentos acreditativos de los méritos ni de subsanaciéon de aquellos que no
hayan sido valorados por falta de subsanacién en el plazo conferido.

7. Concluido el tramite previsto en el apartado anterior, el Tribunal Calificador
dictara Resolucién en la que se determinara la puntuacién definitiva obtenida por
las personas aspirantes en la fase de méritos.

Novena. Resoluciéon de la convocatoria.

1. En la misma Resolucidon a que se refiere el apartado 7 de la Base Especifica
anterior, el Tribunal Calificador una Unica lista de personas aspirantes por cada
una de las categorias de plazas convocadas, que hayan superado el proceso
selectivo ordenadas de mayor a menor puntuacién, con indicacién en su caso del
criterio aplicado para resolver las situaciones de desempate.

El nUmero de personas a incluir en la Resolucion no podra ser superior al nUmero
de plazas convocadas en la correspondiente categoria.

De acuerdo con las citadas listas, en la misma Resolucién, el Tribunal Calificador
formulara la propuesta de seleccidn de las personas incluidas en las listas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera de este Cabildo.

2. En el caso de que una misma persona participe en la presente convocatoria
optando por més de una categoria de plaza y en razén de la puntuacién obtenida
superen el proceso selectivo en mas de una de las categorias de plazas
convocadas, debera optar en el plazo de cinco dias habiles siguientes a recibir la
correspondiente comunicacién por parte del Cabildo, por alguna de las categorias
para la que se propondria su nombramiento.

De no optar en el plazo conferido se entenderd que la persona ha decaido en su
derecho al tramite, prosiguiendo las actuaciones y declarando la superacion en la
categoria de plaza en la que haya obtenido mayor puntuacién, y tras dicha
declaracién se excluird del resto de categorias de plazas en las que hubiere
participado y superado el proceso selectivo.

3. Vista la propuesta del Tribunal Calificador, el érgano competente del Cabildo
dictara Resolucion definitiva de personas aspirantes seleccionadas para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Dicha Resoluciéon concedera un plazo de veinte dias naturales siguientes al de su
publicacion para que las personas seleccionadas manifiesten el orden de
prioridad de las plazas que se les ofertan.

Las personas seleccionadas que ya estuvieren desempefando alguna de las
plazas objeto de la convocatoria
tendran preferencia para la adjudicacidon de ésta.

4. En el mismo plazo conferido para manifestar el orden de prioridad, las
personas seleccionadas deberan presentar la documentacién que acredite que
relnen los requisitos para su nombramiento como personal funcionario de
carrera.
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La citada Resoluciéon determinard los documentos que han de presentarse para
acreditar, en todo caso, la identidad de la persona, su nacionalidad, en su caso su
residencia legal, la edad, su capacidad funcional y la titulacién académica que le
habilita para el acceso al empleo publico, ademas de los otros requisitos que
sean exigibles para su nombramiento.

En la citada Resolucién se indicara, por razén de las categorias de plazas
convocadas, quienes deban acreditar la inexistencia de antecedentes penales
sexuales en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, segun
redaccién dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia.

5. En los casos en que la persona seleccionada tuviere una nacionalidad distinta
a la espafnola en la que el idioma oficial sea distinto al castellano o el espafiol,
deberd acreditar documentalmente un adecuado manejo del castellano
aportando a tal efecto certificacion de conocimiento del idioma expedido por
algun organismo oficial u homologado oficialmente.

En defecto de lo anterior, si el érgano convocante apreciara el posible
desconocimiento del castellano que pudiera impedir el correcto desempeno de
sus funciones, podra solicitar del Tribunal Calificador, la realizacién de una
prueba de idioma consistente en la traduccién de un texto con una extensién
maxima de un folio desde la lengua materna de la persona seleccionada al
castellano, siendo asistido el Tribunal para ello, de profesionales especialistas en
la materia, pudiendo acordar la lectura del mismo en sesién publica por parte de
la persona aspirante.

6. Cumplidos los tramites previstos en las Bases Generales y en las presentes
Bases Especificas, quienes rednan los requisitos y lo acrediten para su
nombramiento, seran nombrados, mediante Resolucién, como personal
funcionario de carrera de este Cabildo sujetdndose a un periodo de prueba de
seis meses a contar desde la fecha de nombramiento salvo que la persona
nombrada hubiese prestado servicios en al menos los seis meses anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes en cualquiera de las plazas
objeto de la convocatoria para las que ha sido nombrada.

Décima. Toma de posesion.

1. Las personas incluidas en la Resolucidn a la que se refiere el apartado 6 de la
anterior Base Especifica deberan tomar posesion efectiva del puesto suscribiendo
en dicho momento el correspondiente acta.

2. Respecto de las personas seleccionadas que no tengan la condicién de
empleado publico del Cabildo deberan tomar posesién del puesto en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la
citada Resolucion.

El dia en que se produzca la toma de posesién se producira el cese del empleado
publico temporal que en su caso estuviere aun ocupando la plaza con los efectos
previstos en el apartado 6 de esta Base Especifica.

3. Todo el personal funcionario interino del Cabildo, que hubiere superado este
proceso selectivo y hubiere obtenido la misma o distinta plaza que la que viniere
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desempenando, con caracter temporal, debera tomar posesién al tercer dia habil
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién.

4. Los plazos anteriormente sefalados deberdan cumplirse salvo que concurra una
causa justificada de fuerza mayor alegada por la persona seleccionada que le
impida cumplir con el citado plazo, siempre y cuando sea aceptada
expresamente por el érgano convocante.

5. El incumplimiento de la toma de posesion en el plazo o término conferido dara
lugar a que, previa audiencia de la persona interesada, se le declare mediante
Resolucién expresa, desistida del procedimiento, sin posibilidad de tomar
posesion de la plaza y formalizar el correspondiente acta.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico, en los casos en que la persona que hubiere venido
desempefiando con cardcter temporal una plaza objeto de esta convocatoria,
hubiese participado del proceso selectivo y no lo hubiese superado, procediendo
€N su consecuencia a su cese en ocasién de la toma de posesién efectiva de la
persona aspirante nombrada, tendrd derecho a la compensacién econdémica
prevista en el citado precepto, para lo cual se tramitara el correspondiente
procedimiento.

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio y Callero Cafiada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefas Lozano.

8.- Propuesta de acuerdo del CGI relativo a la aprobacion de Bases
Especificas y convocatoria de seleccion por concurso- estabilizacion
personal laboral (Articulo 2).(Expediente 21789/2022).

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR QUE ELEVA LA
CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO CONJUNTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL DERIVADAS DE LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2022 RELATIVA A LA TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EL CABILDO DE LANZAROTE PREVISTA
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

ANTECEDENTES DE HECHO

12.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 14 de
noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nidmero 144, de fecha 30 de noviembre de 2022, se aprobaron las Bases
Generales que han de regir en los procesos selectivos derivados de la Oferta
Extraordinaria de Empleo PuUblico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizacién del empleo publico temporal en el Cabildo de Lanzarote prevista en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2,- Asimismo ha de tenerse en cuenta que mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, se aprobaron, previa su

NUmero: 2022-0032 Fecha: 30/01/2023

5
-
7))
=
O
=
(a4
LL]
o0
O
O
@
o
L
7))
=
O
@)
<
QO
<




negociacién colectiva, los Criterios Generales que han de regir en la ejecucién de
las Ofertas Extraordinarias de Estabilizacién, modificado puntualmente por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 26 de septiembre de 2022.

2,.- El Cabildo Insular de Lanzarote aprobd, mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo
publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.
Dicha Oferta fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas,
ndmero 63, de 27 de mayo de 2022.

2.- Mediante acuerdo plenario de fecha 24 de octubre de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 134, de fecha 7 de
noviembre de 2022, se aprobd la modificaciéon de la Plantilla Organica de este
Cabildo a efectos de su adaptaciéon a la Oferta de Empleo PUblico a que se refiere
el antecedente de hecho tercero de este acuerdo.

2.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de
2022, se aprobé la modificacién de la Oferta a que se refiere el antecedente de
hecho 3¢ para su adaptacién a la modificaciéon de la Plantilla Orgdnica a que se
refiere el antecedente de hecho anterior.

°.. Consta en el expediente informe - propuesta del Area de Recursos
Humanos, de fecha 16 de diciembre de 2022.

72.- Las plazas ofertadas se corresponden con plazas de caracter estructural de
este Cabildo, que cuentan con dotacidn presupuestaria en el presente ejercicio
2022, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en el Presupuesto
General correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP, n.?2 34 de 19 de
marzo de 2021, prorrogado por Decreto de Presidencia n.2 0009-2022, de fecha 4
de enero.

Resultando que la aprobaciéon definitiva del Presupuesto General y la plantilla de
personal del Cabildo de Lanzarote para el ejercicio econédmico 2021, es la que ha
servido de base para la oferta de empleo publico extraordinario del proceso de
estabilizacién, cumpliendo las previsiones contenidas en la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para
su cobertura en el marco del presente proceso.

82.-Consta informe de fecha 16 de diciembre de 2022 de existencia de crédito
suficiente y adecuado.

92,- Consta informe de fiscalizacion previa limitada, de fecha 19 de diciembre de
2022 , de caréacter favorable, de la Intervencion.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, las ofertas de empleo
que articulen los procesos de estabilizacién deberan aprobarse y publicarse en
los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y serdn coordinados
por las Administraciones PUblicas competentes.
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La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes
del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de
las plazas estructurales.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podrd ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas y
entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién
entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en
el seno de la Comisién de Coordinaciéon del Empleo Publico.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

La no participacién del candidato o candidata que estuviere desempefiando las
plazas objeto de convocatoria en el momento de producirse ésta y durante toda
su ejecucion no dara derecho a compensacidon econdmica en ningun caso.

Conforme a la disposiciéon adicional cuarta, de la citada Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, las Administraciones PuUblicas deberan asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucidn de los procesos selectivos mediante la
adopciéon de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos
selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacién de los procesos o
la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Segunda. Se ha tomado en consideracién la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, de 1 de abril de 2022, sobre orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Tercera. En cuanto al sistema selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la citada Ley 20/2021, se establece que los procesos selectivos de
estabilizacién previstos en dicho articulo se ajustaran al sistema de concurso -
oposicién, sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de
funcién publica de cada Administracion.

Esta prevision obliga a determinar en primer lugar qué normativa es propia de la
funciéon publica de esta Corporacidn, siendo en primer lugar de aplicacion, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 11.3 del citado Texto Refundido establece que los procedimientos de
selecciéon del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Conviene sefialar que este apartado 3 del articulo 11 es introducido
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precisamente por la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por su parte, el articulo 61.7 sefala que los sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran los de oposicidn, concurso-oposicidén, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracién de méritos.

De otra parte deberd tenerse en cuenta obviamente la legislacién bésica del
Estado que en materia de régimen local tenga por objeto el régimen del personal
de las entidades locales.

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que el personal laboral sera seleccionado por la propia
Corporacidén ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el
maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos rednan los
requisitos exigidos.

El citado articulo 91 establece que la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o
concurso oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Por su parte, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, en concreto su articulo 177 no afade nada sustancialmente novedoso
respecto de los preceptos ya citados de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Asi pues cabe afirmar que conforme a la legislacién basica del Estado en materia
de empleo publico y de régimen local, la seleccién del personal laboral puede
sujetarse a cualquiera de los tres sistemas selectivos.

De otra parte, conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, al personal al servicio de la Administracién
Local le serdn de aplicaciéon los preceptos contenidos en esta Ley en aquellos
aspectos no reservados a la legislacién bésica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa.

Por tanto la Ley 2/1987, de 30 de marzo, resulta de aplicaciéon a este Cabildo en
su condicion de legislacién autondmica de desarrollo de la legislacidon basica del
Estado.

El legislador basico del Estado ha asumido como contenido propio el acceso al
empleo publico, la determinacién de los sistemas selectivos del personal laboral,
pero no asi el establecimiento de un orden de preferencia.

El articulo 73 de la citada Ley 2/1987 establece que reglamentariamente se
regulardn los diversos sistemas de selecciéon del personal, tanto funcionarial
como laboral fijo, en los que han de quedar siempre garantizados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El apartado 3 del citado articulo 73, en su redaccién dada por la Ley 4/2021, de 2
de agosto, para la agilizacién administrativa y la planificacién, gestién y control
de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacién denominado
«Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
establece gque la seleccidon del personal laboral fijo, previa a la contratacién, se
realizard por los sistemas de concurso de valoracién de méritos, concurso-
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oposicién o de oposicién.

Como puede observarse este apartado 3 coloca en pie de igualdad a los tres
sistemas selectivos, figurando en primer lugar, y a diferencia del Estatuto Basico,
el sistema de concurso y desapareciendo cualquier referencia a hechos o
circunstancias que deban ser tenidos en cuenta para la determinacion del
sistema selectivo.

Asi pues, las Bases Generales han establecido como sistema selectivo del
personal laboral, el sistema de concurso, atendiendo a lo previsto en la
legislacién autondmica de desarrollo de Canarias, aplicable a este Cabildo, por
remisién expresa del citado articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarta. Resultan de aplicacién al presente acuerdo, los preceptos relativos al
acceso al empleo publico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 7 de junio, y
por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria que en su naturaleza de legislacion de desarrollo autonémico de la
legislacion basica del Estado resulten de aplicacion a esta Corporacién Insular.
También es de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En la ejecucién de los procesos selectivos serd de aplicacion el Manual de
Instrucciones de Tribunales Calificadores aprobado por el Consejo de Gobierno
Insular, en fecha 14 de noviembre de 2022 y publicado en la sede electrénica de
este Cabildo.

Quinta. Teniendo en cuenta que los procesos selectivos a los que se refiere el
presente acuerdo, conforme a la normativa de aplicacién y a las Bases Generales
negociadas y aprobadas, se sujetan al sistema selectivo de concurso, consistente
por tanto en la valoracién de méritos, los principios de economia y eficiencia que
rigen la actuacién de las Administraciones Publicas conforme al articulo 03 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico, aconsejan
acumular en un solo procedimiento y simultaneo la totalidad de las categorias de
plazas objeto de estabilizacién, sin perjuicio de que las personas aspirantes
puedan por tanto interesar su participacién simultanea en todas aquellas
categorias en las que relnan los requisitos para su participacion.

Sexta. Conviene ademas significar que los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo publico temporal tienen por finalidad proveer a la
Administraciéon de vinculos juridicos estables, en el caso de plazas sujetas al
régimen de derecho laboral, de contratos fijos, con la finalidad a su vez de
reducir por tanto la temporalidad en el empleo publico, lo que obliga por tanto,
en los términos de los fundamentos juridicos anteriormente expuestos, a
establecer un conjunto de medidas juridicas en virtud de las cuales, se haga
efectiva dicha reduccién de la temporalidad.

Séptima. De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1, letra f) del
Reglamento Organico del Cabildo, corresponde al Consejo de Gobierno Insular,
aprobar la convocatoria de los procesos selectivos de acceso al empleo publico
asi como las bases especificas que han de regirlas.

Octava. El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico establece que los érganos de las diferentes Administraciones
Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas
en otros oOrganos de la misma Administracion, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de
Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacién indicardn expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano delegante. La delegaciéon
serd revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido. El
acuerdo de delegacién de aquellas competencias atribuidas a d&rganos
colegiados, para cuyo ejercicio se requiera un qguérum o mayoria especial, debera
adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Conforme al articulo 43 del Reglamento Organico del Cabildo, la competencia es
irrenunciable y se ejercerd precisamente por los érganos que la tengan atribuida
como propia,salvo los casos de delegacion o avocacién, cuando se efectien en
los términos legalmente previstos.

Conforme al articulo 44 del mismo Reglamento, la delegacién de atribuciones
requerird, para ser eficaz, su aceptacién por parte del delegado. La delegacién se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles, contados
desde la notificacion del acuerdo, el miembro u o6rgano destinatario de la
delegaciéon no hace manifestaciéon expresa ante el érgano delegante de que no
acepta la delegacion.

Conforme al articulo 147, el Consejo de Gobierno Insular podra delegar en la
Presidencia, en las Vicepresidencias, en los demas Consejero/as Electos de dicho
érgano, en su caso, en los demas Consejero/as, en los Coordinadores/as
Generales de Areas, en los Directores/as Insulares, u érganos similares, las
competencias que sean delegables, de las enumeradas en el articulo anterior,
con excepcién de la aprobacién de las bases de convocatorias de plazas fijas de
personal funcionario/a o laboral, la aprobacién de la relacién de puestos de
trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinacién del niumero y del régimen del personal eventual y de la separacién
del servicio de los funcionario/as.

La delegacién opera como un mecanismo de eficacia y de eficiencia en la gestién
ordinaria de los procedimientos sin que comporte perjuicio alguno a la esfera
juridica de los particulares.

Asi pues, atendiendo precisamente a los principios de celeridad y simplificaciéon
que han de regir, conforme a la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los
procesos selectivos de estabilizacion procede delegar en la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias relativas al dictado
de los actos de tramite posteriores a la presente convocatoria que hayan de
producirse tras ésta, asi como la designacién, y en su caso, modificacion del
Tribunal Calificador, dando cuenta no obstante de los actos dictados al Consejo
de Gobierno Insular, excepto el acto de Resolucidon definitiva del proceso
selectivo que deberd ser adoptado por el Consejo de Gobierno Insular.

En virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 19.12.2022,

SE ACUERDA:

Primero. Convocatoria y sistema selectivo.
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Convocar proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso, de la totalidad de las plazas vacantes en régimen de
derecho laboral, en los términos que figuran relacionadas en el Anexo | del
presente acuerdo, derivadas de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022
relativa a la tasa adicional de estabilizacion del empleo publico en el Cabildo de
Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo. Bases Especificas.

Aprobar las Bases Especificas que han de regir la presente convocatoria y que
figuran en el Anexo Il del presente acuerdo.

Tercero. Cupo de reserva de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico
2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacion del empleo publico en el
Cabildo de Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, a que se refiere el presente acuerdo, en las convocatorias que se
realicen en ejecucién de la oferta se reservara un 7% del total de las plazas a
convocar a personas con discapacidad.

La citada Oferta Extraordinaria de Empleo Publico contiene un total de 14 plazas
por lo que en aplicacién del citado cupo, se reservan en esta convocatoria a
personas con discapacidad un total de 1 plaza.

Teniendo en cuenta que conforme a la citada Oferta, la presente convocatoria se
sujeta al sistema selectivo de concurso, esto es, de valoraciéon de méritos, no
procede la adopcién de normas y medidas relativas a la adaptacién del proceso
para personas en situacién legal de discapacidad.

Cuarto. Delegacion.

1. En relacion con la competencia del Consejo de Gobierno Insular prevista en el
articulo 146.1, letra f) se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos
Humanos el ejercicio de la competencia para el dictado de los actos de tramite
que deban producirse en ejecucién de la presente convocatoria, excepto la
Resolucién definitiva.

2. Se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos Humanos el ejercicio
de la competencia prevista en el articulo 146.2, letra c) para la designacién de
los miembros del Tribunal Calificador, y en su caso, su modificacion.

3. De los actos dictados por delegaciéon se dard cuenta al Consejo de Gobierno
Insular.

Quinto. Publicacion.

Publicar la presente convocatoria y sus bases especificas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, asi como proceder a su publicaciéon en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Cabildo de Lanzarote

https://cabildodelanzarote.sedelectronica.eq y en la pagina  web
https://cabildodelanzarote.convoca.onlinej .
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https://cabildodelanzarote.convoca.online/
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/

Impugnacion.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este acuerdo cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Consejo de Gobierno Insular
en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podréa interponerse
directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo
contencioso administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo de reposicién, no
se podra acudir a la via contencioso administrativa hasta que este recurso sea
resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de un mes desde su
interposicién o bien transcurrido dicho plazo pueda entenderse desestimado. Lo
anterior sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se estime
procedente en derecho incluido el recurso extraordinario de revision.

ANEXO |

PLAZAS VACANTES EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL CONVOCADAS

Grupo Profesional |
Categoria profesional Técnica / Técnico Superior Econdmico

Nivel Académico Titulo universitario de Grado / Licenciado/a

Titulacién académica Licenciatura o Grado en Economia, Ciencias Econdmicas y Empresariales,

Administracién y Direccion de empresas o titulacion equivalente.
Codigo plaza/s 860

Numero de plazas convocadas 1
Funciones y tareas genéricas

Realizacién de las funciones para las que le habilita su titulacion, entre otras:

- Gestion, estudio, informe y propuesta de caracter superior en aspectos econémicos, presupuestarios,
contables, financieros o de similar naturaleza.

- Participar en los programas, campafas o similares que se desarrollen en el departamento donde preste sus
servicios dentro de su marco competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito profesional.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de su
titulacién.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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Grupo Profesional v
Categoria profesional Auxiliar Administrativo/a
Nivel Académico Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Titulacion académica Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
Cadigo plaza/s 718, 648, 276, 595, 636, 1332, 120, 478, 625, 875, 878, 1134.
Numero de plazas convocadas 12

Funciones y tareas genéricas

Con caracter general, informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras las que se especifican a continuacién:

- Cooperacioén en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracion en los trabajos de
tramite de expedientes y control de los mismos.

- Tratamiento de la informacién en general: ordenador, mecanografia, utilizando para ello los medios
eléctricos, mecanicos o electrénicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacién de asientos contables; despacho de correspondencia
normalizada; redaccién de oficios y diligencias simples; redacciéon de documentos sencillos y de caracter

repetitivo, transcripcion de escritos.

- Registro, clasificacion, copia y archivo de documentos, seglin las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.

- Realizacion de operaciones de calculo que no revistan complejidad.

- Realizacion, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones e instrucciones
establecidas.

- Ordenacion, numeracion y encuadernacion de expedientes y legajos, formulaciéon de indices, confeccion y
manejo de ficheros.
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- Informacién y atencion, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano en relacién con las materias
propias de la unidad a la que esté adscrito.

- Llevar a cabo las gestiones telefénicas necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su dmbito competencial; asi como recepcién de las llamadas entrantes, dandoles el curso

adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

ANEXO 11
BASES ESPECIFICAS
Primera. Objeto y ambito.

1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regir la convocatoria para el
ingreso por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de la
totalidad de las plazas vacantes en régimen de derecho laboral contenidas en la
Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizacion del empleo publico en el Cabildo de Lanzarote, prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niumero 63, de fecha 27 de mayo de
2022, y que figuran relacionadas en el Anexo | de la convocatoria.

2. De esta convocatoria, en la totalidad de las categorias de plazas convocadas,
no se generaran listas de reserva.

3. Las presentes Bases Especificas se establecen en desarrollo y con plena
sujecién a las Bases Generales que han de regir la convocatoria, aprobadas
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 14 de noviembre de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 144
de fecha 30 de noviembre de 2022, las cuales pueden ser igualmente
consultadas con caracter meramente informativo en la sede electrénica del
Cabildo Insular de Lanzarote en el punto de acceso
https:/cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ .

Segunda. Reserva de plazas para personas con discapacidad.
1. Del total de plazas ofertadas (13) se procede a reservar en la presente

convocatoria un total de 1 de las plazas de Auxiliar Administrativo, a personas en
situacion legal de discapacidad.
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Con esta reserva se satisface por completo la reserva prevista en la
correspondiente Oferta Extraordinaria de Empleo Publico.

2. Quienes se encuentren en situacién legal de discapacidad podran optar en su
solicitud de participacién a las plazas reservadas debiendo solicitarlo de forma
expresa.

3. En el caso de que la persona aspirante haya optado por participar a través del
cupo de reserva, superase el proceso selectivo pero por razén de la puntuacién
asignada no obtuviere plaza, siendo no obstante la puntuacién obtenida superior
a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, se le incluira por su
orden de puntuacién en este turno.

4. Las plazas reservadas para las personas con discapacidad que queden
desiertas acreceran al turno general teniendo en cuenta que con la presente
convocatoria se agota la ejecuciéon de la correspondiente oferta de empleo
publico.

5. Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de grado
igual o superior al 33% que deseen participar por el turno de discapacidad,
tendran que optar expresamente en su solicitud por dicho turno, indicar el grado
de discapacidad, asi como declarar bajo su responsabilidad que poseen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a
las plazas convocadas a las que optan, sin perjuicio de la acreditacién gque de
dicha capacidad funcional deban realizar con caracter previo a su contratacién.

6. Las personas que opten por el turno de discapacidad prestardn su
consentimiento expreso para que la Administracién pueda dejar constancia
expresa de tal circunstancia en los actos de tramite que hayan de publicarse a lo
largo del proceso selectivo, lo que se reflejara con la debida proteccién de datos
de caracter personal y garantizando con ello los derechos que en el acceso al
empleo publico la legislacidn vigente reconoce a las personas con discapacidad.

7. La plaza reservada a personas con discapacidad serd aquella que conforme a
la Base Especifica Décima resulte adjudicada.

Tercera. Requisitos para la participacion en la convocatoria.

1. Para poder participar en la presente convocatoria las personas aspirantes
deberdan cumplir los siguientes requisitos exigibles de conformidad con lo
previsto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

1) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, a
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas: a) Los nacionales de los Estados
Miembros de la Unién Europea; b) El cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Y sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
gue sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad dependientes; c)
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Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Podran igualmente participar quienes no teniendo nacionalidad espafiola y no
encontrandose en alguno de los supuestos anteriores, tengan residencia legal en
Espafa.

En todo caso, quienes no posean la nacionalidad espafola, deberan tener un
conocimiento suficiente y adecuado del castellano, lo que serd tenido en cuenta
como criterio para la acreditaciéon de la capacidad para el desempeio del puesto
de trabajo, pudiendo en tal caso requerirse la superacidn de una prueba de
manejo del castellano, con caracter previo a la contratacién que en su caso
resultase procedente.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
correspondientes a la categoria de plaza a la que se opta teniendo en cuenta las
funciones y tareas genéricas establecidas en el Anexo | de esta convocatoria.

3) Tener cumplidos dieciséis afos.

4) No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones iguales o similares a las
gque desempenaba como personal laboral, en el que hubiese sido inhabilitado, asi
como haber incurrido en despido disciplinario, por cualquiera de las
Administraciones Publicas, si se trata de la misma categoria profesional que de
las plazas a las que opta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico

5) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo académico que
para la categoria de plaza a la que se opta se exige conforme al Anexo | de esta
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera
de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de la cualificacion profesional de titulos, en el ambito de las profesiones
reguladas, en aplicacion de la normativa de la Unién Europea.

La correspondiente credencial deberda haber sido concedida y expedida
como maximo el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes para participar
en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacidén de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior (BOE n2 55, de 4.3.2004).

Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en
aplicacién de la normativa de la Unién Europea deberd haberse obtenido, como
maximo, el dia de finalizacién de presentaciéon de solicitudes para participar en
las pruebas selectivas.

2. Los requisitos exigidos en esta Base han de reunirse y mantenerse desde la
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finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes hasta la toma de posesién
efectiva de la persona en caso de ser contratada.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, la no participacién de la persona que viniera desempefando con
caracter temporal la plaza objeto de convocatoria, no tendra derecho en ocasién
de su cese a compensacién econémica.

A tal efecto se entenderd por participacion no solamente la presentacién en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud sino también la comparecencia en
los tramites preceptivos en los que la persona sea requerida a lo largo del
procedimiento hasta su resolucién definitiva.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de participaciéon deberd presentarse, una vez publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el periodo de veinte dias
habiles comprendido entre el dia 31 de marzo de 2023 y el 2 de mayo de 2023,
ambos inclusive.

2. Cualquier solicitud presentada fuera del periodo establecido en el apartado
anterior, no serd admitida a tramite y la persona interesada no podra participar
en la convocatoria.

3. En el caso de que una persona estuviere interesada en participar en mas de
una categoria profesional de las plazas convocadas deberda presentar una
solicitud por cada categoria a la que opte y abonar el correspondiente importe de
participacién por cada una de ellas.

4. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pdagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web

5. Junto a la solicitud, la persona interesada deberd presentar el documento que
acredite el abono efectivo de los derechos de participacién a que se refiere la
siguiente Base Especifica, y/o el que acredite la exencién de su pago o la
bonificacién aplicada.

Asimismo, la persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud, su identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le
permite participar en la convocatoria.

Para ello, en la presentacién de la solicitud podrd autorizar al Cabildo la consulta
telematica de los citados datos.

En caso de no autorizar la citada consulta, deberd aportar los documentos que
los acrediten aportando copia simple de los mismos, que seran los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte y/o Tarjeta de Residente.
b) Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declarardn bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
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procedimental oportuno.

Quienes manifiesten su opcién de participar por el turno de discapacidad deberan
aportar el certificado oficial expedido por la autoridad administrativa competente
acreditativo del reconocimiento oficial de la discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

6. En todo lo no previsto en esta Base Especifica, la presentacién de solicitudes
se ajustara a lo previsto en las Bases 62, 82 y 92 de las Bases Generales.

Quinta. Derechos de participacion.

1. La participaciéon en la convocatoria se supedita a que la persona solicitante, en
el mismo momento de presentar su solicitud de participaciéon acredite el abono
de los derechos de participacién, o en su caso acredite su exencidn o
bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales del Cabildo
Insular de Lanzarote.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante deberd
aportar junto a la solicitud, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ el documento acreditativo del abono
de la totalidad del importe de los derechos de participacién exigibles, o en su
caso, el documento que acredite hallarse en alguno de los supuestos de exencién
o bonificacion.

3. No se admitira el abono de los derechos de participacién en un momento
posterior a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, esto es,
posterior al dia 2 de mayo de 2023, de forma que de producirse el abono
extempordneo dard lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

4. Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de
participacion establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las
Palmas, niumero 113, de 1 de septiembre de 2008).

5. Las personas aspirantes tendran a su disposicibn en la pdagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ las instrucciones relativas a la forma
en que ha de efectuarse y acreditarse el abono de los derechos de participacion,
0 en su caso, su exencién o bonificacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. A la vista del nUmero de participantes en cada categoria profesional objeto de
la convocatoria, el Cabildo podra designar uno o varios tribunales calificadores.

2. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por cinco miembros, de los
cuales, como minimo dos deberdn tener la condicién de personal funcionario de
carrera y tres como maximo la condiciéon de personal laboral fijo pertenecientes a
cualquiera de las entidades que tienen la consideracién de Administracion
Publica, asi como de las Universidades Publicas, en los términos del articulo 2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se designara ademas por cada miembro titular del Tribunal Calificador, una
persona suplente que ha de reunir los mismos requisitos exigibles a las personas
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titulares.

3. Quienes formen parte del Tribunal Calificador deberan pertenecer a algun
empleo publico funcionarial o categoria profesional laboral del mismo o superior
Grupo profesional de clasificacién que el grupo profesional superior objeto de la
presente convocatoria.

4. La Resolucién de designacion del Tribunal Calificador serd publicada en la sede
electrénica de este Cabildo y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ , una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, de forma que conociéndose la identidad de las
personas aspirantes puedan en su caso manifestar su renuncia a formar parte del
Tribunal, sin perjuicio del deber de abstencién que deban cumplir en cualquier
momento del procedimiento en que pueda concurrir causa legal de abstencién.

5. El Tribunal Calificador tendra una primera sesidén de constitucién en la que
establecerd los contenidos académicos genéricos que se valoraran como
adecuados respecto al mérito de la formaciéon previsto en la Base 202 de las
Bases Generales, en atencién a las tareas y funciones genéricas de las plazas
convocadas y que sera objeto de publicacién en la sede electrénica del Cabildo y
en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ .

6. En el mismo acto de designacién de las personas que integran el Tribunal
Calificador, se designara al personal funcionario y laboral del Cabildo que asistira
en labores auxiliares al Tribunal en su labor de valoracién de méritos.

7. El Tribunal Calificador se regird en sus actuaciones, ademas de por la
normativa general de aplicaciéon a la presente convocatoria, por el Manual de
Instrucciones de Tribunales Calificadores aprobado por el Consejo de Gobierno
Insular, en fecha 14 de noviembre de 2022 y publicado en la sede electrénica de
este Cabildo.

Séptima. Plazo de resolucidon de la convocatoria.

1. La propuesta de resolucién de la presente convocatoria, a formular por el
Tribunal Calificador, debera producirse dentro del plazo maximo de quince meses
a contar desde el dia en que la convocatoria sea anunciada en el Boletin Oficial
del Estado, salvo que mediante Resoluciéon motivada dictada antes del
vencimiento del citado plazo, se acuerde su ampliacién en los términos previstos
en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico la presente convocatoria debera estar resuelta, como maximo, el
dia 31 de diciembre de 2024.

Octava. Presentacion de meéritos.

1. Una vez publicada la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal Calificador dictard Resolucién de apertura de la fase de valoracién de
méritos que serd publicada en la sede electrénica del Cabildo y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ .

2. Se concedera un plazo de quince dias habiles para que las personas aspirantes
manifiesten los méritos cuya valoracién solicitan y aporten los documentos
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acreditativos de tales méritos.

3. La presentacién de méritos se debera efectuar Unica y obligatoriamente a
través de la sede electrénica del Cabildo, dentro del plazo conferido, y mediante
la cumplimentacién del modelo normalizado puesto a disposicién de las personas
participantes en la citada sede electrdnica.

4. Los documentos a presentar serdn copias electrénicas susceptibles de ser
verificadas por el Cabildo a través de alguno de los sistemas de verificacidon
electrénica admitidos tal y como se indique en la resoluciéon a que se refiere la
presente Base.

En caso de que la persona no disponga de copia electrénica de los documentos
podrd acudir a la Oficina de Registro de este Cabildo, o de cualquiera de las
entidades a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, a los efectos de obtener una copia
electréonica de sus documentos.

5. En el caso de gue los documentos aportados adolezcan de algin defecto
formal susceptible de ser subsanado, una vez concluido el plazo de presentacién,
se concedera, mediante Resolucion, por parte del Tribunal Calificador, un plazo
maximo de diez dias habiles para que las personas requeridas los subsanen.

En caso de no comparecer en dicho tramite o no subsanar en la forma requerida,
la persona decaera en su derecho al tramite y se efectuara Unicamente la
valoracion de los méritos presentados en tiempo y forma.

6. Los documentos que acrediten los méritos deberdn presentarse en castellano
conforme establece el articulo 15.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Novena. Valoracion de méritos.

1. Los méritos susceptibles de ser valorados son los previstos en las Bases
Generales 272 a 302.

2. Seran objeto de valoraciéon los méritos obtenidos como maximo hasta el dia 2
de mayo de 2023 inclusive.

3. Podran ser valorados los servicios previos a que se refiere la Base General 282
prestados hasta el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

Los servicios previos prestados en las Administraciones Publicas deberan
acreditarse a través del correspondiente certificado de servicios previos expedido
por la autoridad o empleado publico con potestad para ello conforme a las
normas de organizaciéon y funcionamiento de la correspondiente Administracién.

Los certificados de servicios prestados que se aporten deberdn estar firmados
mediante cualquiera de los modos de firma electronica admitidos por el Cabildo
Insular de Lanzarote.

La presentacion por parte de la persona interesada de los certificados de
servicios prestados expedidos por las Administraciones en que hubieran
prestados los servicios supondrd la conformidad de la persona aspirante con el
contenido de los mismos, sin que por tanto, una vez concluido el plazo de
presentacion de méritos pueda instarse su sustitucion.
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En el caso de que una misma persona participe en la presente convocatoria en
mds de una categoria de plazas convocadas debera aportar por cada una de ella
el correspondiente certificado de servicios previos.

Los certificados de servicios previos deberdn hacer constar el periodo de
prestacién de servicios en una o varias plazas con indicacion expresa de la
categoria y grupo profesional laboral.

4. Seran objeto de valoracién la superacion de procesos selectivos, en los
términos la Base General 292, siempre y cuando la Resoluciéon del proceso
selectivo haya sido publicada como maximo el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

La persona aspirante debera aportar como acreditacién de este mérito, el boletin
oficial en que hubiere sido publicada la resolucién por la se le declara superado el
proceso selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad
completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la citada Resolucién o no
reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, deberd aportarse
certificado de la Administracion Publica en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello
conforme a las normas de organizaciéon y funcionamiento de la correspondiente
Administracién. Tales certificados deberan estar firmados por cualquiera de los
medios de firma electrénica admitidos por las Administraciones Publicas y
susceptibles de verificacién electrénica por parte de este Cabildo.

5. Se valorard la formacién a que se refiere la Base General 302 siempre y
cuando el curso o acciéon formativa hubiere concluido completamente, como
maximo, el dia 2 de mayo de 2023 inclusive, con independencia de la fecha en
gue se expida el correspondiente certificado o titulo de participacién.

El Tribunal Calificador procedera a admitir y valorar los cursos cuyos contenidos
académicos se encuadren en el ambito de los contenidos determinados por el
Tribunal Calificador en la Resolucién a que se refiere la Base Especifica 62,
apartado 4.

Por cada uno de los cursos que la persona aspirante solicite su valoracién deberd
aportarse la correspondiente certificacién de asistencia y/o aprovechamiento con
indicacién expresa de su duracién en créditos u horas.

Los certificados que se presenten deberan estar expedidos por la autoridad o
empleado que tenga potestad para ello en la entidad organizadora de la accién
formativa.

Tales certificados deberan estar firmados mediante cualquiera de los modos de
firma electrénica admitidos por el Cabildo Insular de Lanzarote.

En caso de que tales certificados hubiesen sido emitidos en un momento en que
de acuerdo con la legislacién vigente no fuere obligatoria la firma electrénica de
documentos se debera aportar copia electronica autenticada de los mismos, en
los términos previstos en el apartado 49 de la Base Especifica 82.

6. Efectuada la valoracién de méritos por parte del Tribunal Calificador, éste
dictard una Resolucién conteniendo la puntuacién obtenida provisional por parte
de las personas aspirantes, con indicacién expresa de la puntuaciéon obtenida en
cada uno de los tipos de méritos valorados.

En dicha Resoluciéon se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para la
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presentacion de reclamaciones sin que exista la posibilidad de aportar nuevos
documentos acreditativos de los méritos ni de subsanaciéon de aquellos que no
hayan sido valorados por falta de subsanacién en el plazo conferido.

Décima. Resolucion de la convocatoria.

1. Concluido el tramite previsto en el apartado 6 de la Base Especifica anterior, el
Tribunal Calificador dictara Resolucion en la que se determinara la puntuacién
definitiva obtenida por las personas aspirantes en la fase de méritos, asi como
aprobard una Unica lista de las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El nimero de personas a incluir en la Resolucién no podra ser superior al nimero
de plazas convocadas en la correspondiente categoria.

En la citada Resolucién, el Tribunal Calificador formulard la propuesta de
seleccion de las personas incluidas en la lista para su contratacién como personal
laboral fijo de este Cabildo.

2. En el caso de que una misma persona participe en la presente convocatoria
optando por mas de una categoria de plaza y en razén de la puntuacién obtenida
superen el proceso selectivo en mas de una de las categorias de plazas
convocadas, debera optar en el plazo de cinco dias habiles siguientes a recibir la
correspondiente comunicacién por parte del Cabildo, por alguna de las categorias
para la que se propondria su contratacion.

De no optar en el plazo conferido se entendera que la persona ha decaido en su
derecho al tramite, prosiguiendo las actuaciones y declarando la superacién en la
categoria de plaza en la que haya obtenido mayor puntuacién, y tras dicha
declaracién se excluird del resto de categorias de plazas en las que hubiere
participado y superado el proceso selectivo.

3. Vista la propuesta del Tribunal Calificador, el 6rgano competente del Cabildo
dictard Resolucién definitiva de personas aspirantes seleccionadas para su
contratacién como personal laboral fijo.

Dicha Resolucién concederd un plazo de veinte dias naturales siguientes al de su
publicacion para que las personas seleccionadas manifiesten el orden de
prioridad de las plazas que se les ofertan.

Las personas seleccionadas que ya estuvieren desempefnando alguna de las
plazas objeto de la convocatoria
tendran preferencia para elegir y para que se les adjudique ésta.

La determinacién de la plaza reservada a personas con discapacidad se llevara a
cabo en el presente trdmite con la adjudicacién de la plaza elegida por la persona
aspirante una vez resuelto el orden de prioridad.

4. En el mismo plazo conferido para manifestar el orden de prioridad, las
personas seleccionadas deberan presentar la documentacién que acredite que
relnen los requisitos para su contratacién como personal laboral fijo, en los
términos que determine la citada Resolucién.

En todo caso deberd acreditarse fehacientemente en este tramite, la identidad
de la persona, su nacionalidad, en su caso su residencia legal, la edad, su
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capacidad funcional y la titulacién académica que le habilita para el acceso al
empleo publico.

Asimismo, las personas que hubieren optado por el turno de discapacidad,
accedan o no por el citado turno, deberdn acreditar disponer de la capacidad
funcional adecuada para el correcto desempeno de las funciones de la plaza
aportando el correspondiente informe emitido por la autoridad publica
competente en materia de reconocimiento de la discapacidad.

5. En los casos en que la persona seleccionada tuviere una nacionalidad distinta
a la espanola en la que el idioma oficial sea distinto al castellano o el espanol,
debera acreditar documentalmente un adecuado manejo del castellano
aportando a tal efecto certificacién de conocimiento del idioma expedido por
algun organismo oficial u homologado oficialmente.

En defecto de lo anterior, si el érgano convocante apreciara el posible
desconocimiento del castellano que pudiera impedir el correcto desempeno de
sus funciones, podra solicitar del Tribunal Calificador, la realizacion de una
prueba de idioma consistente en la traduccién de un texto con una extensién
mdaxima de un folio desde la lengua materna de la persona seleccionada al
castellano, siendo asistido el Tribunal para ello, de profesionales especialistas en
la materia, pudiendo acordar la lectura del mismo en sesién publica por parte de
la persona aspirante.

6. Cumplidos los tramites previstos en las Bases Generales y en las presentes
Bases Especificas, quienes relnan los requisitos y lo acrediten para su
contratacién, seran contratados como personal laboral fijo de este Cabildo
sujetandose a un periodo de prueba de dos meses a contar desde la fecha de
celebracién del contrato de trabajo salvo que la persona contratada hubiese
prestado servicios en al menos los dos meses anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes en cualquiera de las plazas objeto de la
convocatoria para las que ha sido contratada.

Undécima. Toma de posesion.

1. Las personas incluidas en la Resolucion a la que se refiere el apartado 6 de la
anterior Base Especifica deberan tomar posesién efectiva del puesto suscribiendo
en dicho momento el correspondiente contrato de trabajo.

2. Respecto de las personas seleccionadas que no tengan la condicién de
empleado publico del Cabildo deberdn tomar posesién del puesto en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la
citada Resolucién.

El dia en que se produzca la toma de posesién se producira el cese del empleado
publico temporal que en su caso estuviere aun ocupando la plaza con los efectos
previstos en el apartado 7 de esta Base Especifica.

3. El personal laboral temporal del Cabildo que hubiere superado el proceso
selectivo y hubiere obtenido la misma o distinta plaza que viniere desempefando
con caracter temporal deberd tomar posesién al tercer dia habil siguiente al de la
publicacién de la citada Resolucién.

4. Los plazos anteriormente sefalados deberan cumplirse salvo que concurra una
causa justificada de fuerza mayor alegada por la persona seleccionada que le
impida cumplir con el citado plazo, siempre y cuando sea aceptada
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expresamente por el érgano convocante.

5. El incumplimiento de la toma de posesion en el plazo o término conferido dara
lugar a que, previa audiencia de la persona interesada, se le declare mediante
Resolucién expresa, desistida del procedimiento, sin posibilidad de tomar
posesion de la plaza y formalizar el contrato de trabajo.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo pulblico, en los casos en que la persona que hubiere venido
desempefiando con caracter temporal una plaza objeto de esta convocatoria,
hubiese participado del proceso selectivo y no lo hubiese superado,
procediendo en su consecuencia a la terminaciéon del vinculo con Ia
Administracién, en ocasién de la toma de posesiéon efectiva de la persona
aspirante contratada, tendra derecho a la compensacién econédmica prevista en
el citado precepto, para lo cual se tramitara el correspondiente procedimiento.

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio y Callero Cafiada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefias Lozano.

9.- Propuesta de acuerdo del CGI relativo a la aprobacion de Bases
Especificas y convocatoria de seleccion por concurso-oposicion
estabilizacidon personal funcionario (Articulo 2).(Expediente
21790/2022).

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR QUE ELEVA LA
CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR ACCESO LIBRE DE UNA
(1) PLAZA VACANTE DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
EMPLEO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DERIVADA DE LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2022 RELATIVA A LA TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EL CABILDO DE LANZAROTE PREVISTA
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

ANTECEDENTES DE HECHO

2,- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 14 de
noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 144 , de fecha 30 de noviembre de 2022, se aprobaron las Bases
Generales que han de regir en los procesos selectivos derivados de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizacion del empleo publico temporal en el Cabildo de Lanzarote prevista en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2,- Asimismo ha de tenerse en cuenta que mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, se aprobaron, previa su
negociacidn colectiva, los Criterios Generales que han de regir en la ejecucion de
las Ofertas Extraordinarias de Estabilizacién, modificado puntualmente por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 26 de septiembre de 2022.

2,- El Cabildo Insular de Lanzarote aprobd, mediante acuerdo del Consejo de

5
-
7))
=
O
=
(a4
LL]
o0
O
O
@
™
L
7))
=
O
@)
<
QO
<

NUmero: 2022-0032 Fecha: 30/01/2023




Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2022, la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo
publico temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.
Dicha Oferta fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas,
ndmero 63, de 27 de mayo de 2022.

42.- Mediante acuerdo plenario de fecha 24 de octubre de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 134, de fecha 7 de
noviembre de 2022, se aprobd la modificacion de la Plantilla Organica de este
Cabildo a efectos de su adaptacion a la Oferta de Empleo Publico a que se refiere
el antecedente de hecho cuarto de este acuerdo.

52,- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de
2022, se aprobo la modificacién de la Oferta a que se refiere el antecedente de
hecho 32 para su adaptaciéon a la modificacidon de la Plantilla Organica a que se
refiere el antecedente de hecho anterior.

2.- Las plazas ofertadas se corresponden con plazas de caracter estructural de
este Cabildo, que cuentan con dotacién presupuestaria en el presente ejercicio
2022, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en el Presupuesto
General correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP, n.2 34 de 19 de
marzo de 2021, prorrogado por Decreto de Presidencia n.2 0009-2022, de fecha 4
de enero.

Resultando que la aprobacién definitiva del Presupuesto General y la plantilla de
personal del Cabildo de Lanzarote para el ejercicio econdmico 2021, es la que ha
servido de base para la oferta de empleo publico extraordinario del proceso de
estabilizacién, cumpliendo las previsiones contenidas en la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para
su cobertura en el marco del presente proceso.

72.- Consta en el expediente informe - propuesta del Area de Recursos
Humanos, de fecha 16 de diciembre de 2022.

2. - Consta informe de fecha 16 de diciembre de 2022 de existencia de crédito
suficiente y adecuado.

2,- Consta informe de fiscalizacion previa limitada, de fecha 19 de diciembre de
2022, de caracter favorable, de la Intervencién.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, las ofertas de empleo
que articulen los procesos de estabilizacién deberan aprobarse y publicarse en
los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y serdn coordinados
por las Administraciones PUblicas competentes.

La publicaciéon de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes
del 31 de diciembre de 2022.

La resoluciéon de estos procesos selectivos deberd finalizar antes del 31 de
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diciembre de 2024.

La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de
las plazas estructurales.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podrd ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas y
entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién
entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en
el seno de la Comisién de Coordinaciéon del Empleo Publico.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

La no participacién del candidato o candidata que estuviere desempefiando las
plazas objeto de convocatoria en el momento de producirse ésta y durante toda
su ejecucion no dara derecho a compensacion econdmica en ningun caso.

Conforme a la disposicién adicional cuarta de la citada Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, las Administraciones PuUblicas deberan asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucidn de los procesos selectivos mediante la
adopciéon de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos
selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacién de los procesos o
la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Segunda. Se ha tomado en consideracién la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, de 1 de abril de 2022, sobre orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Tercera. En cuanto al sistema selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la citada Ley 20/2021, se establece que los procesos selectivos de
estabilizacién previstos en dicho articulo se ajustaran al sistema de concurso -
oposicién, sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de
funcién publica de cada Administracion.

Esta previsidon obliga a determinar en primer lugar qué normativa es propia de la
funcién publica de esta Corporacidn, siendo en primer lugar de aplicacion, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 61.6 del citado Texto Refundido establece que los sistemas selectivos
del personal funcionario de carrera seran los de oposicién y concurso - oposicién
que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacién. Sélo en virtud de
ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira Unicamente en la valoracién de méritos.

De otra parte deberd tenerse en cuenta obviamente la legislaciéon basica del
Estado que en materia de régimen local tenga por objeto el régimen del personal
de las entidades locales.
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El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que los funcionarios al servicio de la Administracién
local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislaciéon del Estado
en materia de funcién publica, asi como por la legislacién de las Comunidades
Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién.

De otra parte, conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, al personal al servicio de la Administracién
Local le serdn de aplicaciéon los preceptos contenidos en esta Ley en aquellos
aspectos no reservados a la legislacién bésica del Estado o al desarrollo
reglamentario de su autonomia organizativa.

Por tanto la Ley 2/1987, de 30 de marzo, resulta de aplicaciéon a este Cabildo en
su condicion de legislacién autondmica de desarrollo de la legislacidon basica del
Estado.

El articulo 73.2 de la citada Ley 2/1987 establece que el personal funcionario de
carrera se seleccionara ordinariamente por el sistema de oposiciéon y por el
sistema de concurso-oposicién. Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con
caracter excepcional, el sistema de concurso de valoracién de méritos.

Asi pues, las Bases Generales han establecido como sistema selectivo del
personal funcionario, el sistema de concurso - oposicion, atendiendo a lo previsto
en la legislacidon autonémica de desarrollo de Canarias, aplicable a este Cabildo,
por remisiéon expresa del citado articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Cuarta. Resultan de aplicacién al presente acuerdo, los preceptos relativos al
acceso al empleo publico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 7 de junio, y
por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pudblica
Canaria que en su naturaleza de legislacion de desarrollo autonémico de la
legislacion basica del Estado resulten de aplicacion a esta Corporacién Insular.
También es de aplicacién el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En la ejecucién de los procesos selectivos serd de aplicacion el Manual de
Instrucciones de Tribunales Calificadores aprobado por el Consejo de Gobierno
Insular, en fecha 14 de noviembre de 2022.

Quinta. Conviene ademas significar que los procesos extraordinarios de
estabilizaciéon del empleo publico temporal tienen por finalidad proveer a la
Administraciéon de vinculos juridicos estables, en el caso de plazas sujetas a
vinculo funcionarial, con la finalidad a su vez de reducir por tanto la temporalidad
en el empleo publico, lo que obliga por tanto, en los términos de los fundamentos
juridicos anteriormente expuestos, a establecer un conjunto de medidas juridicas
en virtud de las cuales, se haga efectiva dicha reduccién de la temporalidad.

Sexta. De conformidad con lo previsto en el articulo 146.1, letra f) del
Reglamento Orgdanico del Cabildo, corresponde al Consejo de Gobierno Insular,
aprobar la convocatoria de los procesos selectivos de acceso al empleo publico
asi como las bases especificas que han de regirlas.
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Séptima. El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que los érganos de las diferentes Administraciones
Plblicas podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas
en otros o6rganos de la misma Administracién, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de
Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegaciéon indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano delegante. La delegacion
sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido. El
acuerdo de delegacion de aquellas competencias atribuidas a d&rganos
colegiados, para cuyo ejercicio se requiera un quérum o mayoria especial, debera
adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Conforme al articulo 43 del Reglamento Organico del Cabildo, la competencia es
irrenunciable y se ejercera precisamente por los drganos que la tengan atribuida
como propia,salvo los casos de delegaciéon o avocacién, cuando se efectien en
los términos legalmente previstos.

Conforme al articulo 44 del mismo Reglamento, la delegacién de atribuciones
requerird, para ser eficaz, su aceptacién por parte del delegado. La delegacién se
entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles, contados
desde la notificacion del acuerdo, el miembro u érgano destinatario de la
delegacion no hace manifestacion expresa ante el érgano delegante de que no
acepta la delegacioén.

Conforme al articulo 147, el Consejo de Gobierno Insular podra delegar en la
Presidencia, en las Vicepresidencias, en los demas Consejero/as Electos de dicho
érgano, en su caso, en los demas Consejero/as, en los Coordinadores/as
Generales de Areas, en los Directores/as Insulares, u o6rganos similares, las
competencias que sean delegables, de las enumeradas en el articulo anterior,
con excepcién de la aprobacién de las bases de convocatorias de plazas fijas de
personal funcionario/a o laboral, la aprobacidon de la relacion de puestos de
trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
determinacién del numero y del régimen del personal eventual y de la separacién
del servicio de los funcionario/as.

La delegacién opera como un mecanismo de eficacia y de eficiencia en la gestién
ordinaria de los procedimientos sin que comporte perjuicio alguno a la esfera
juridica de los particulares.

Asi pues, atendiendo precisamente a los principios de celeridad y simplificacién
que han de regir, conforme a la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los
procesos selectivos de estabilizacién procede delegar en la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, el ejercicio de las competencias relativas al dictado
de los actos de tramite posteriores a la presente convocatoria que hayan de
producirse tras ésta, asi como la designacién, y en su caso, modificacién del
Tribunal Calificador, dando cuenta no obstante de los actos dictados al Consejo
de Gobierno Insular, excepto el acto de Resolucidon definitiva del proceso
selectivo que debera ser adoptado por el Consejo de Gobierno Insular.

En virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 19.12.2022,
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SE ACUERDA:
Primero. Convocatoria.

Convocar proceso selectivo para el ingreso, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de concurso - oposicién, una (1) plaza vacante de personal
funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Empleo Publico Auxiliar Administrativo, con cédigo 3080 de la
Plantilla Organica de este Cabildo, derivada de la oferta extraordinaria de Empleo
Plblico 2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo publico en
el Cabildo de Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, contenida en el Anexo | del presente acuerdo.

Segundo. Bases Especificas.

Aprobar las Bases Especificas que han de regir la presente convocatoria y que
figuran en el Anexo Il del presente acuerdo.

Tercero. Inexistencia de cupo de reserva de discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico
2022 relativa a la tasa adicional de estabilizacién del empleo publico en el
Cabildo de Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, a que se refiere el presente acuerdo, en las convocatorias que se
realicen en ejecuciéon de la oferta se reservara un 7% del total de las plazas a
convocar a personas con discapacidad.

La citada Oferta Extraordinaria de Empleo Publico contiene un total de 14 plazas
por lo que en aplicacién del citado cupo, se ha de reservar un total de 1 plaza
para personas con discapacidad.

La convocatoria de estabilizacién de las plazas en régimen de derecho laboral
vinculadas al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, contiene la
totalidad de la reserva establecida, por lo que esta convocatoria no contiene un
cupo de reserva.

Cuarto. Delegacion.

1. En relacion con la competencia del Consejo de Gobierno Insular prevista en el
articulo 146.1, letra f) se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos
Humanos el ejercicio de la competencia para el dictado de los actos de tramite
gue deban producirse en ejecucidn de la presente convocatoria, excepto la
Resolucidén definitiva.

2. Se delega en la Consejera Insular del Area de Recursos Humanos el ejercicio
de la competencia prevista en el articulo 146.2, letra c) para la designacién de
los miembros del Tribunal Calificador, y en su caso, su modificacién.

3. De los actos dictados por delegacion se dara cuenta al Consejo de Gobierno
Insular.

Quinto. Publicacion.

Publicar la presente convocatoria y sus bases especificas en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, asi como proceder a su publicaciéon en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web

https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Impugnacion.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este acuerdo cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Consejo de Gobierno Insular
en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podréa interponerse
directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados de lo
contencioso administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo de reposicién, no
se podra acudir a la via contencioso administrativa hasta que este recurso sea
resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de un mes desde su
interposicién o bien transcurrido dicho plazo pueda entenderse desestimado. Lo
anterior sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se estime
procedente en derecho incluido el recurso extraordinario de revision.

ANEXO |

Grupo Profesional Grupo C, Subgrupo C2
Empleo Publico Escala de Administracion General
Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo

Nivel Académico Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Numero de plazas 1
~ convocadas ) )
CODIGO TITULACION FUNCIONES Y TAREAS GENERICAS
PLAZA ACADEMICA
3080 - Titulo de Las genéricas de la Escala y Subescala a que

Graduado en hacen referencia el articulo 169 del Real
Educacién Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
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https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Secundaria
Obligatoria

por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademas, con caracter informativo vy
enunciativo, las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria son entre otras las que se
especifican a continuacién:

- Cooperaciéon en los trabajos administrativos
de la unidad, y en particular, colaboracién en
los trabajos de tramite de expedientes vy
control de los mismos.

- Tratamiento de la informacidon en general:
ordenador, mecanografia, utilizando para ello
los medios eléctricos, mecdnicos o
electrénicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase;
comprobacién de asientos contables;
despacho de correspondencia normalizada;
redaccion de oficios y diligencias simples;
redaccion de documentos sencillos y de
caracter repetitivo, transcripcién de escritos.

- Registro, clasificacién, copia y archivo de
documentos, segun las instrucciones recibidas
por el superior jerarquico.

- Realizacién de operaciones de calculo que no
revistan complejidad.

- Realizacién, en su caso, de operaciones con
efectivo, en el marco de las disposiciones e
instrucciones establecidas.

- Ordenacién, numeracién y encuadernacién
de expedientes y legajos, formulacion de
indices, confecciéon y manejo de ficheros.

- Informacién y atencién, tanto personal como
telefénicamente, al ciudadano en relacién con
las materias propias de la unidad a la que esté
adscrito.

- Llevar a cabo las gestiones telefénicas
necesarias para resolver las cuestiones que se
le planteen o encarguen en su dambito
competencial; asi como recepciéon de las
lamadas entrantes, dandoles el curso
adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza
que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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ANEXO Il
BASES ESPECIFICAS
Primera. Objeto y ambito.

1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regir la convocatoria para el
ingreso por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso - oposicién,
de una (1) plaza vacante de personal funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo
C2, Escala de Administracidon General, Subescala Auxiliar, Empleo PUblico Auxiliar
Administrativo, con cédigo 3080 de la Plantilla Orgdnica de este Cabildo,
derivada de la oferta extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a la tasa
adicional de estabilizacion del empleo publico en el Cabildo de Lanzarote,
prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, contenida en
el Anexo | de la convocatoria.

2. De esta convocatoria no se generara listas de reserva.

3. Las presentes Bases Especificas se establecen en desarrollo y con plena
sujecién a las Bases Generales que han de regir la convocatoria, aprobadas
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 14 de noviembre de
2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niumero 144
de fecha 30 de noviembre de 2022, las cuales pueden ser igualmente
consultadas con caracter meramente informativo en la sede electrénica del
Cabildo Insular de Lanzarote en el punto de acceso
https:/cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ .

Segunda. Requisitos para la participacion en la convocatoria.

1. Para poder participar en la presente convocatoria las personas aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos exigibles de conformidad con lo
previsto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

1) Tener la nacionalidad espanola.

También podrdn participar, en igualdad de condiciones que los espafoles,
a excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas: a) Los
nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea; b) El conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes; c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

En todo caso, quienes no posean la nacionalidad espafola, deberdn tener
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un conocimiento suficiente y adecuado del castellano, lo que sera tenido en
cuenta como criterio para la acreditaciéon de la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo, pudiendo en tal caso requerirse la superacién de una prueba
de manejo del castellano, con caracter previo a la contratacién que en su caso
resultase procedente.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
correspondientes a la plaza convocada teniendo en cuenta las funciones y tareas
genéricas establecidas en el Anexo | de esta convocatoria.

3) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad legal de
jubilacion forzosa aplicable al personal funcionario.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo académico que
para la categoria de plaza a la que se opta se exige conforme al Anexo | de esta
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera
de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de la cualificacion profesional de titulos, en el ambito de las profesiones
reguladas, en aplicacion de la normativa de la Unidn Europea. La correspondiente
credencial deberd haber sido concedida y expedida como maximo el dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién
superior (BOE n2 55, de 4.3.2004). Igualmente, el reconocimiento de la
cualificacién profesional de titulos en aplicacién de la normativa de la Unién
Europea deberd haberse obtenido, como méaximo, el dia de finalizacién de
presentacidon de solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

2. Los requisitos exigidos en esta Base han de reunirse y mantenerse desde la
finalizacidon del plazo de presentaciéon de solicitudes hasta la toma de posesion
efectiva de la persona en caso de ser nombrada.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, la no participacién de la persona que viniera desempefando con
caracter temporal la plaza objeto de convocatoria, no tendra derecho en ocasién
de su cese a compensacion econémica.

A tal efecto se entendera por participacion no solamente la presentacién en
tiempo y forma de la correspondiente solicitud sino también la participacién en
toda la fase de oposicién y en la fase de valoracién de méritos, asi como en los
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demas tramites preceptivos en los que la persona sea requerida a lo largo del
procedimiento hasta su resolucién definitiva.

Tercera. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de participacién debera presentarse, una vez publicado el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el periodo de veinte dias
habiles comprendido entre el dia 31 de marzo de 2023 y el 2 de mayo de 2023,
ambos inclusive.

2. Cualquier solicitud presentada fuera del periodo establecido en el apartado
anterior, no sera admitida a tramite y la persona interesada no podra participar
en la convocatoria.

3. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web.

4. Junto a la solicitud, la persona interesada deberd presentar el documento que
acredite el abono efectivo de los derechos de participacién a que se refiere la
siguiente Base Especifica, y/o el que acredite la exencion de su pago o la
bonificaciéon aplicada.

Asimismo, la persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud, su identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le
permite participar en la convocatoria.

Para ello, en la presentacién de la solicitud podra autorizar al Cabildo la consulta
telematica de los citados datos.

En caso de no autorizar la citada consulta, deberd aportar los documentos que
los acrediten aportando copia simple de los mismos, que seran los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte y/o Tarjeta de Residente.
b) Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacidon y estar en posesiéon o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

5. En todo lo no previsto en esta Base Especifica, la presentacién de solicitudes
se ajustara a lo previsto en las Bases 62 y 92 de las Bases Generales.

Cuarta. Derechos de participacion.

1. La participaciéon en la convocatoria se supedita a que la persona solicitante, en
el mismo momento de presentar su solicitud de participaciéon acredite el abono
de los derechos de participacién, o en su caso acredite su exenciéon o
bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales del Cabildo
Insular de Lanzarote.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante debera
aportar junto a la solicitud, en la pagina web
ttps://cabildodelanzarote.convoca.online/ , el documento acreditativo del abono
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https://cabildodelanzarote.convoca.online/

de la totalidad del importe de los derechos de participacién exigibles, o en su
caso, el documento que acredite hallarse en alguno de los supuestos de exencién
o bonificacion.

3. No se admitira el abono de los derechos de participacién en un momento
posterior a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, esto es,
posterior al dia 2 de mayo de 2023, de forma que de producirse el abono
extempordneo dard lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

4. Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de
participacion establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por
participacion en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las
Palmas, niumero 113, de 1 de septiembre de 2008).

5. Las personas aspirantes tendran a su disposicién en la sede electrénica del
Cabildo las instrucciones relativas a la forma en que ha de efectuarse y
acreditarse el abono de los derechos de participacidon, o en su caso, su exencién
o bonificacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros con la condicién
de personal funcionario de carrera pertenecientes a cualquiera de las entidades
que tienen la consideracién de Administracién Publica, asi como de las
Universidades Publicas, en los términos del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se designara ademas por cada miembro titular del Tribunal Calificador, una
persona suplente que ha de reunir los mismos requisitos exigibles a las personas
titulares.

2. Quienes formen parte del Tribunal Calificador deberan pertenecer a algun
empleo publico funcionarial del mismo o superior Grupo profesional de
clasificacién que el grupo profesional objeto de la presente convocatoria.

3. La Resolucién de designacion del Tribunal Calificador sera publicada en la sede
electrénica de este Cabildo y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, de forma que conociéndose la identidad de las
personas aspirantes puedan en su caso manifestar su renuncia a formar parte del
Tribunal, sin perjuicio del deber de abstencién que deban cumplir en cualquier
momento del procedimiento en que pueda concurrir causa legal de abstencién.

4. El Tribunal Calificador tendrd una primera sesién de constituciéon en la que
establecerd los contenidos académicos genéricos que se valorardn como
adecuados respecto al mérito de la formacién previsto en la Base 252 de las
Bases Generales, en atencion a las tareas y funciones genéricas de la plaza
convocada y que sera objeto de publicacién en la sede electrénica del Cabildo y

en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online] .

5. En el mismo acto de designaciéon de las personas que integran el Tribunal
Calificador, se designara al personal del Cabildo que asistird en labores auxiliares
al Tribunal en las fases de oposicidn y valoracién de méritos.

Sexta. Plazo de resolucion de la convocatoria.
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1. La propuesta de resolucién de la presente convocatoria, a formular por el
Tribunal Calificador, debera producirse dentro del plazo maximo de quince meses
a contar desde el dia en que la convocatoria sea anunciada en el Boletin Oficial
del Estado, salvo que mediante Resoluciéon motivada dictada antes del
vencimiento del citado plazo, se acuerde su ampliacién en los términos previstos
en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico la presente convocatoria debera estar resuelta, como maximo, el
dia 31 de diciembre de 2024.

Séptima. Sistema selectivo.

Conforme a la Base General 202 el sistema selectivo sera el concurso- oposicion,
comenzando por la fase de oposicién.

Octava. Fase de oposicion.
1. La fase de oposicién tiene asignada una puntuacién méxima de 6 puntos.

2. La fase de oposicién consiste en la realizacion obligatoria de un solo ejercicio
de cardacter no eliminatorio.

3. El ejercicio consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test que versara
sobre los contenidos del programa de temas que figura en la Base Especifica 132.

4. El cuestionario contendra un total de 30 preguntas principales y 5 preguntas
adicionales.

Las preguntas adicionales tenidas en cuenta, por el mismo orden en que sean
formuladas para el caso en que el Tribunal Calificador estime las reclamaciones
presentadas al ejercicio y proceda a la anulacién de algunas de las preguntas
principales.

5. Cada pregunta formulada ofrecera tres respuestas, siendo Unicamente una la
correcta.

Ninguna de las respuestas ofrecidas podra consistir en la veracidad o falsedad
del resto de las respuestas.

6. Cada pregunta tendra asignado un valor de 0,20 puntos.

A las preguntas que no sean contestadas por la persona aspirante se les asignara
un valor de 0 puntos.

La persona aspirante sélo podra marcar una respuesta de las ofrecidas en cada
pregunta.

En caso de sefalar mas de una, se considerard como pregunta no respondida,
asignandose un valor de 0 puntos.

7. A las preguntas erréneamente contestadas se les asignara 0 puntos.
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8. El tiempo para cumplimentar el cuestionario serd de 100 minutos, transcurrido
el cual, el Tribunal Calificador indicara la obligacién de las personas aspirantes de
dejar el cuestionario sobre la mesa, sin posibilidad de uso por parte de éstas,
para su inmediata entrega.

9. La puntuacién obtenida en el ejercicio sera la resultan de multiplicar el nUmero
de preguntas acertadas por 0,20 puntos.

10. Superaran la prueba y podran participar en la fase de valoraciéon de méritos,
quienes respondan correctamente al menos 14 preguntas de las formuladas, por
cuanto se exige, conforme a las Bases Generales, obtener al menos una
puntuacién de 2,70 puntos.

11. El Tribunal Calificador procedera a la correccién de la prueba sin conocer la
identidad de las personas aspirantes.

12. Una vez corregida la prueba de la fase de oposicién, el Tribunal Calificador
dictara Resolucién con la calificacion provisional obtenida por las personas
aspirantes, concediendo un plazo méaximo de cinco dias habiles para la
presentacidon de reclamaciones en la que se podra solicitar vista de la prueba
realizada.

13. Concluido el plazo de presentaciéon de reclamaciones, el Tribunal Calificador
resolvera éstas en un plazo maximo de tres dias habiles, dictandose al efecto por
el Tribunal Calificador la Resolucién con las calificaciones definitivas y declarando
a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y puedan
participar de la fase de valoraciéon de méritos.

En dicha Resolucién, el Tribunal Calificador abrird la fase de concurso, en los
términos previstos en la siguiente Base Especifica.

Novena. Fase de méritos.

1. Participaran de la fase de méritos quienes hayan superado la fase de oposicién
conforme a la Resolucidén a la que se refiere el apartado 13 de la Base Especifica
anterior.

2. La fase de méritos tiene asignada una puntuacién maxima de 4 puntos y serd
superada por quienes obtengan al menos 2 puntos.

3. Publicada la Resolucién a que se refiere el apartado 13 de la Base Especifica
anterior, se abrird un plazo de quince dias hdabiles para que las personas
aspirantes manifiesten los méritos cuya valoracién solicitan y aporten los
documentos acreditativos de tales méritos.

4. La presentacién de méritos se debera efectuar Unica y obligatoriamente a
través de la sede electrénica del Cabildo, dentro del plazo conferido, y mediante
la cumplimentacién del modelo normalizado puesto a disposicidon de las personas
participantes en la citada sede electrdnica.

5. Los documentos a presentar seran copias electrénicas susceptibles de ser
verificadas por el Cabildo a través de alguno de los sistemas de verificacién
electrénica admitidos tal y como se indique en la resolucién a que se refiere la
presente Base.

En caso de que la persona no disponga de copia electrénica de los documentos
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podra acudir a la Oficina de Registro de este Cabildo, o de cualquiera de las
entidades a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, a los efectos de obtener una copia
electrénica de sus documentos.

6. En el caso de que los documentos aportados adolezcan de algun defecto
formal susceptible de ser subsanado, una vez concluido el plazo de presentacién,
se concederda, mediante Resolucién, por parte del Tribunal Calificador, un plazo
maximo de diez dias habiles para que las personas requeridas los subsanen.

En caso de no comparecer en dicho trdmite o no subsanar en la forma requerida,
la persona decaera en su derecho al tramite y se efectuara Unicamente la
valoracién de los méritos presentados en tiempo y forma.

7. Los documentos que acrediten los méritos deberan presentarse en castellano
conforme establece el articulo 15.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décima. Valoracion de meéritos.

1. Los méritos susceptibles de ser valorados son los previstos en las Bases 232 a
252 de las Bases Generales.

2. Seran objeto de valoraciéon los méritos obtenidos como méximo hasta el dia 2
de mayo de 2023 inclusive.

3. Podrén ser valorados los servicios previos a que se refiere la Base General 232
prestados hasta el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

Los servicios previos prestados en las Administraciones Publicas deberan
acreditarse a través del correspondiente certificado de servicios previos expedido
por la autoridad o empleado publico con potestad para ello conforme a las
normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

Los certificados de servicios prestados que se aporten deberdn estar firmados
mediante cualquiera de los modos de firma electrénica admitidos por el Cabildo
Insular de Lanzarote.

La presentaciéon por parte de la persona interesada de los certificados de
servicios prestados expedidos por las Administraciones en que hubieran
prestados los servicios supondrd la conformidad de la persona aspirante con el
contenido de los mismos, sin que por tanto, una vez concluido el plazo de
presentacidon de méritos pueda instarse su sustitucion.

Los certificados de servicios previos deberdn hacer constar el periodo de
prestacién de servicios en una o varias plazas con indicacion expresa de la
clasificacién profesional de la plaza (Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y
Empleo).

4. Seran objeto de valoracién la superacion de procesos selectivos, en los
términos de la Base General 242, siempre y cuando la Resolucién del proceso
selectivo haya sido publicada como maximo el dia 2 de mayo de 2023 inclusive.

La persona aspirante deberd aportar como acreditacién de este mérito, el boletin
oficial en que hubiere sido publicada la resolucion por la se le declara superado el
proceso selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad
completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la citada Resolucién o no
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reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse
certificado de la Administraciéon Publica en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello
conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente
Administracién. Tales certificados deberdn estar firmados por cualquiera de los
medios de firma electrénica admitidos por las Administraciones Publicas y
susceptibles de verificacidn electrénica por parte de este Cabildo.

5. Se valorara la formacién a que se refiere la Base General 252 siempre y
cuando el curso o acciéon formativa hubiere concluido completamente como
maximo el dia 2 de mayo de 2023 inclusive, con independencia de la fecha en
gue se expida el correspondiente certificado o titulo de participacién.

El Tribunal Calificador procederd a admitir y valorar los cursos cuyos contenidos
académicos se encuadren en el ambito de los contenidos determinados por el
Tribunal Calificador en la Resolucidn a que se refiere la Base Especifica 52,
apartado 4.

Por cada uno de los cursos gque la persona aspirante solicite su valoraciéon debera
aportarse la correspondiente certificaciéon de asistencia y/o aprovechamiento con
indicacién expresa de su duracion en créditos o horas.

Los certificados que se presenten deberan estar expedidos por la autoridad o
empleado que tenga potestad para ello en la entidad organizadora de la accién
formativa.

Tales certificados deberan estar firmados mediante cualquiera de los modos de
firma electrénica admitidos por el Cabildo Insular de Lanzarote.

En caso de que tales certificados hubiesen sido emitidos en un momento en que
de acuerdo con la legislacién vigente no fuere obligatoria la firma electrénica de
documentos se deberd aportar copia electrénica autenticada de los mismos, en
los términos previstos en el apartado 42 de la Base Especifica 72.

6. Efectuada la valoracién de méritos por parte del Tribunal Calificador, éste
dictard una Resolucién conteniendo la puntuaciéon obtenida provisional por parte
de las personas aspirantes, con indicacién expresa de la puntuacién obtenida en
cada uno de los tipos de méritos valorados.

En dicha Resolucién se concedera un plazo de cinco dias hdabiles para la
presentacidon de reclamaciones sin que exista la posibilidad de aportar nuevos
documentos acreditativos de los méritos ni de subsanacién de aquellos que no
hayan sido valorados por falta de subsanacién en el plazo conferido.

7. Concluido el tramite previsto en el apartado anterior, el Tribunal Calificador
dictard Resolucién en la que se determinard la puntuacién definitiva obtenida por
las personas aspirantes en la fase de méritos.

Undécima. Resolucion de la convocatoria.

1. En la misma Resolucidon a que se refiere el apartado 7 de la Base Especifica
anterior, el Tribunal Calificador determinara la Unica persona aspirante que haya
superado el proceso selectivo, formulando propuesta de seleccién para su
nombramiento como personal funcionario de carrera de este Cabildo, y con
indicacién en su caso de forma expresa del criterio aplicado para resolver la
situacién de empate que haya podido producirse.
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2. Vista la propuesta del Tribunal Calificador, el érgano competente del Cabildo
dictara Resolucidn definitiva para el nombramiento como personal funcionario de
carrera de la persona seleccionada abriéndose un plazo de veinte dias héabiles
para que presente la documentacién que acredite que reune los requisitos para
su nombramiento como personal funcionario de carrera, en los términos que
determine la citada Resolucién.

La citada Resolucién determinara los documentos que han de presentarse para
acreditar, en todo caso, la identidad de la persona, su nacionalidad, en su caso su
residencia legal, la edad, su capacidad funcional y la titulacién académica que le
habilita para el acceso al empleo publico, ademas de los otros requisitos que
sean exigibles para su nombramiento.

3. En los casos en que la persona seleccionada tuviere una nacionalidad distinta
a la espanola en la que el idioma oficial sea distinto al castellano o el espafol,
deberd acreditar documentalmente un adecuado manejo del castellano
aportando a tal efecto certificacién de conocimiento del idioma expedido por
algun organismo oficial u homologado oficialmente.

En defecto de lo anterior, si el érgano convocante apreciara el posible
desconocimiento del castellano que pudiera impedir el correcto desempeno de
sus funciones, podra solicitar del Tribunal Calificador, la realizacién de una
prueba de idioma consistente en la traduccion de un texto con una extensién
maxima de un folio desde la lengua materna de la persona seleccionada al
castellano, siendo asistido el Tribunal para ello, de profesionales especialistas en
la materia, pudiendo acordar la lectura del mismo en sesidon publica por parte de
la persona aspirante.

4. Cumplidos los tramites previstos en las Bases Generales y en las presentes
Bases Especificas, reuniendo los requisitos para su nombramiento, se procedera
a ello, mediante Resolucién, como personal funcionario de carrera de este
Cabildo sujetandose a un periodo de prueba de seis meses a contar desde la
fecha de nombramiento salvo que la persona nombrada hubiese prestado
servicios en al menos los seis meses anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacidon de solicitudes en la plaza objeto de la convocatoria para las que ha
sido nombrada.

Doudécima. Toma de posesion.

1. La persona nombrada deberd tomar posesién efectiva del puesto suscribiendo
en dicho momento el correspondiente acta.

2. Si la persona nombrada no tiene la condicién de empleado publico del Cabildo
debera tomar posesion del puesto en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién de nombramiento.

El dia en que se produzca la toma de posesién se producira el cese del empleado
publico temporal que en su caso estuviere aun ocupando la plaza con los efectos
previstos en el apartado 7 de esta Base Especifica.

3. En el caso de que la persona nombrada como personal funcionario de carrera
fuere quien viniere desempenando la plaza convocada como personal funcionario
interino, debera tomar posesidn al tercer dia habil de la publicacién de la citada
Resolucién.
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4. En el caso de que la persona nombrada tuviere la condiciéon de personal al
servicio de este Cabildo, distinta a la prevista en el apartado anterior, deberd
tomar posesion al tercer dia habil siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucién.

5. Los plazos anteriormente sefalados deberan cumplirse salvo que concurra una
causa justificada de fuerza mayor alegada por la persona seleccionada que le
impida cumplir con el citado plazo, siempre y cuando sea aceptada
expresamente por el érgano convocante.

6. El incumplimiento de la toma de posesidén en el plazo o término conferido dard
lugar a que, previa audiencia de la persona interesada, se le declare mediante
Resolucidn expresa, desistida del procedimiento, sin posibilidad de tomar
posesién de la plaza y formalizar el correspondiente acta.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, en los casos en que la persona que hubiere venido
desempenando con caracter temporal una plaza objeto de esta convocatoria,
hubiese participado del proceso selectivo y no lo hubiese superado, procediendo
€n su consecuencia a su cese en ocasidn de la toma de posesion efectiva de la
persona aspirante nombrada, tendra derecho a la compensacién econdémica
prevista en el citado precepto, para lo cual se tramitard el correspondiente
procedimiento.

Decimotercera. Programa de temas.
1. Conforme a las Bases Generales, el programa comprende un total de 8 temas.
2. El programa de temas que regira la presente convocatoria es el siguiente:

Nimero Contenido

1 Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de
obrar, legitimacién y representacién. Derechos de las personas en sus
relaciones con la Administracién Publica. Derechos de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo. La comparecencia de
las personas interesadas.

2 La Administracion Electrénica. Derechos y obligaciones. Identificacién
y firma de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo. Validez y eficacia de los documentos y copias.

3 Términos y plazos. El deber de resolver. El silencio administrativo. La
falta de resolucion en los procedimientos iniciados de oficio. La
suspensién de plazos. La declaraciéon de urgencia. La ampliaciéon de
plazos. La responsabilidad en la tramitacién.

4 El acto administrativo: Requisitos. Motivacién Forma. La eficacia de los
actos administrativos. La validez de los actos administrativos.
5 El procedimiento administrativo. Fases. La iniciacién del

procedimiento. La ordenacién del procedimiento. La instruccion del
procedimiento.

6 La finalizacién del procedimiento administrativo. La tramitacién
simplificada. La fase de ejecucién de actos.

7 La revision de oficio de actos administrativos. Los recursos
administrativos.

8 La organizacién administrativa en general. Los d4rganos

administrativos. La competencia orgdnica. Los érganos colegiados. El
deber de abstenciéon. El funcionamiento de la Administraciéon
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electrénica.

3. La Bibliografia de referencia sobre la que se formularan las preguntas por
parte del Tribunal Calificador es la siguiente:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Titulos | a V).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(Titulo Preliminar Capitulo Il).

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes. Votan a
favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio y Callero Cafiada y Sres.: Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo y Pefias Lozano.

Y sin mas asuntos que tratar por siendo las 11:35 horas, se levanta la
sesion extendiéndose de ella el presente acta, de todo lo cual, yo la Consejeria-
Secretaria, certifico.
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