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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE, CELEBRADA EL LUNES 17 DE JULIO DE 2023.

En la sede del Cabildo |. de Lanzarote, en la fecha indicada, se reunieron los
sefiores que a continuaciéon se relacionan, al objeto de celebrar la sesién
ordinaria, previa convocatoria cursada en forma al efecto.

ASISTENTES:

Excmo. Sr. Presidente:

D. Oswaldo Betancort Garcia

CONSEJEROIAS:

D. Francisco J. Aparicio Betancort
D. Miguel Angel Jiménez Cabrera
D. Samuel C. Martin Morera
D. Jacobo Medina Gonzalez
D2 Cinthia Aroa Revelo Betancort

D2 M2 Ascension Toledo Hernéandez

CONSEJERO-SECRETARIO:

D. Angel Vazquez Alvarez

TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO DE APOYO A LA SECRETARIA:

D2 M2 Dolores Garcia Cid



Siendo las 8:17 continuacién los siguientes asuntos incluidos en el
Orden del Dia.

1.- Aprobacién del acta de la sesién anterior celebrada el 3 de julio.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesién ordinaria celebrada el 3
de julio de 2023, votando a favor: don Oswaldo Betancort Garcia, don
Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera, don
Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M@
Ascensién Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzélez y don Angel
Véazquez Alvarez.

2.- Propuesta de acuerdo del CGI de alta en el Inventario de bienes de
diez equipos informaticos de sobre mesa. (Expediente 9094/2023).
Inventario o Catalogo de Bienes.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El Area de Nuevas Tecnologias ha adquirido, en virtud del expediente niim.
6351/2023, los bienes que se describen a continuaciéon: Diez equipos de
sobremesa.

2.- Consta en el expediente 9094/2023 los siguientes:

- Informe- propuesta del Area de Nuevas Tecnologias, para el alta de estos
bienes en el Inventario de bienes del Cabildo Insular de Lanzarote.

- Acta de Conformidad de la factura.

- Documentos contables Py R .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas, de caracter bésico segun su Disposicién Final




Segunda, establece que "Las Administraciones publicas estan obligadas a
inventariar los bienes y derechos que integran su patrimonio, haciendo constar,
con el suficiente detalle, las menciones necesarias para su identificacion y las
gue resulten precisas para reflejar su situacion juridica y el destino o uso a que
estan siendo dedicados".

Segundo.- El patrimonio de las entidades locales, tal y como establece el Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL), esta constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan, determinando su
articulo 17.1 la obligacion de formar inventario, y el apartado 2°, la de formar
inventarios separados de los bienes y derechos pertenecientes a Entidades con
personalidad propia y dependientes de la Corporacion. Ademas, del articulado del
RBEL se desprende que la actualizacion y rectificacion del Inventario es una labor
fundamental a efectos de una adecuada gestion del patrimonio local, cuyos
objetivos no pueden ser otros que los de la conservacion, gestion y defensa de
los bienes y derechos que por mandato legal tienen asignadas las
Administraciones Publicas.

Tercero.- De conformidad con el articulo 146.2 del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias num. 128, de 29 de junio de 2022 (en lo sucesivo, ROCIL), al Consejo
de Gobierno Insular le corresponde, entre otras, las siguientes atribuciones: "...b)
Las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, la
ampliacién del namero de anualidades y la modificacion de los porcentajes de
gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion del
patrimonio,[...]", todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de
ejecucion.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 164 del ROCIL establece en su apartado b) que
corresponden a las coordinaciones técnicas, las competencias de gestién de los
servicios comunes del Area o Departamento Insular que determine dicho
reglamento y, entre ellas, "... b) La gestién e inventario de los bienes y medios
materiales que tenga adscritos o sean precisos para el desarrollo de las funciones
del Area o Departamento Insular”.

Quinto.- La base 64* de las Bases de ejecucion del presupuesto general
consolidado del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 34, de 19 de marzo 2021),
gue recoge la gestion del Inventario de Bienes, determina que seran
inventariados todos aquellos bienes en los que es posible su control y
seguimiento a lo largo de su vida Util, y que sélo se daran de alta los bienes que
individualmente tenga un valor superior a 300 euros (Impuesto General Indirecto



Canario incluido), excepto los bienes de valor histérico artistico, epigrafe 3 del
RBEL, que se incluiran todos. Ademas, la citada base sefiala, en relacion con los
criterios para dar de alta a un bien, lo siguiente:

". El precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor
después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacion en el lugar y cualquier otra
condicién necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre otros:
gastos de explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros,
instalacion, montaje y otros similares. electronicamente desde la plataforma

- Se incluirén los bienes inventariables que se encuentren en la fase O del
presupuesto de gasto, segun la relacion que facilite el Organo de Gestion
Econbémica Financiera de este Cabildo, siempre que cuenten con acta de
recepcion o documento que indique que el bien se ha recibido y es conforme.

- Se fijara como fecha de alta/adquisicion de bienes-vehiculos y bienes-muebles
la del documento O, la del acta de recepcion o la del acuerdo sobre la inclusion,
por este orden.

- No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2 "Gastos
corrientes en bienes y servicios" segun lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales y de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se
modifica la Orden EHA/3565/2008".

Sexto.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el
Inventario de esta Corporacion, habra que estar a lo dispuesto en la referida Base
642 de las Bases de ejecucion. Asi, es necesario. propuesta al Consejo de
Gobierno por parte de la persona que ostente la jefatura de la unidad
administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, etc) a la que se
adscribiria el bien, con el visto bueno del Consejero correspondiente; y adjuntar la
documentacion expresada.

Séptimo.- De acuerdo con el articulo 27 del RBEL, "el inventario de los bienes
muebles, no comprendidos en articulos anteriores, los describird sucintamente en
la medida necesaria para su individualizacion".

PROPUESTA DE RESOLUCION



PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote los siguientes bienes:

OBJETO UNIDADES PRECIO MARCA MODELO NUMERO DE SERIE

1° Equipos de sobremesa 1 480,19€ Gigabyte Montecarlo 15 _
2° Equipos de sobremesa 1  480,19€ Gigabyt e Montecarlo 15 [ EGczc
3° Equipos de sobremesa 1  480,19€ Gigabyte Montecario 15 I
4° Equipos de sobremesa 1  480,19€ Gigabyte Montecarlo 15 I
5° Equipos de sobremesa 1 480,19€ Gigabyte Montecarlo 15 [ N N
6° Equipos de sobremesa 1 480,19€ Gigabytte Montecarlo 15 NN
7° Equipos de sobremesa 1 480,19€ Gigabyte Montecarlo 15 I
8° Equipos de sobremesa 1  480,19¢ Gigabyte Montecario 15 [
9° Equipos de sobremesa 1  480,19€ Gigabyte Montecario 15 I ENEG_c_zG
10 ° Equipos de sobremesa 1 480,19€ Gigabyte Montecarlo 15 ]

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacién de los tramites
oportunos que les correspondan, a las siguiente areas: Secretaria General:
Unidad Administrativa de Inventario. Area de Hacienda: Organo de Gestion
Econdmico Financiero. Area de Nuevas Tecnologias (area proponente).

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M2
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzalez y don Angel
Vazquez Alvarez .

3.- Propuesta de acuerdo del CGI de alta en el Inventario de bienes de
trece iPhone 13. (Expediente 10598/2023). Inventario o Catalogo de
Bienes.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El Area de Nuevas Tecnologias ha adquirido, en virtud del expediente nim.
538/2021, los bienes que se describen a continuacion:

- 13 Unidades de telefonia movil.



2.- Consta en el expediente 10598/2023 los siguientes:

- Informe-propuesta del Area de Nuevas Tecnologias, para el alta de estos bienes
en el Inventario de bienes del Cabildo Insular de Lanzarote.

- Albaran de entrega.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, de caracter basico segin su
Disposicion Final Segunda, establece que "Las Administraciones publicas estan
obligadas a inventariar los bienes y derechos que integran su patrimonio,
haciendo constar, con el suficiente detalle, las menciones necesarias para su
identificacion y las que resulten precisas para reflejar su situacion juridica y el
destino o uso a que estan siendo dedicados".

Segundo.- El patrimonio de las entidades locales, tal y como establece el Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL), esta constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan, determinando su
articulo 17.1 la obligacion de formar inventario, y el apartado 2°, la de formar
inventarios separados de los bienes y derechos pertenecientes a Entidades con
personalidad propia y dependientes de la Corporacion.

Ademas, del articulado del RBEL se desprende que la actualizacién y rectificacion
del Inventario es una labor fundamental a efectos de una adecuada gestién del
patrimonio local, cuyos objetivos no pueden ser otros que los de la conservacion,
gestion y defensa de los bienes y derechos que por mandato legal tienen
asignadas las Administraciones Publicas.

Tercero.- De conformidad con el articulo 146.2 del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias num. 128, de 29 de junio de 2022 (en lo sucesivo, ROCIL), al Consejo
de Gobierno Insular le corresponde, entre otras, las siguientes atribuciones: "...b)
Las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, la
ampliacién del nimero de anualidades y la modificaciéon de los porcentajes de
gastos plurianuales, asi como la gestién, adquisicion y enajenaciéon del
patrimonio,[...]", todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de
ejecucion.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 164 del ROCIL establece en su apartado b) que
corresponden a las coordinaciones técnicas, las competencias de gestion de los
servicios comunes del Area o Departamento Insular que determine dicho




reglamento y, entre ellas, "... b) La gestion e inventario de los bienes y medios
materiales que tenga adscritos 0 sean precisos para el desarrollo de las funciones
del Area o Departamento Insular”.

Quinto.- La base 64* de las Bases de ejecucion del presupuesto general
consolidado del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 34, de 19 de marzo 2021),
gue recoge la gestibn del Inventario de Bienes, determina que seran
inventariados todos aquellos bienes en los que es posible su control y
seguimiento a lo largo de su vida util, y que solo se daran de alta los bienes que
individualmente tenga un valor superior a 300 euros (Impuesto General Indirecto
Canario incluido), excepto los bienes de valor histérico artistico, epigrafe 3 del
RBEL, que se incluiran todos. Ademas, la citada base sefiala, en relacion con los
criterios para dar de alta a un bien, lo siguiente:

". El precio de adquisicién incluye, ademas del importe facturado por el vendedor
después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar y cualquier otra
condicién necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre otros:
gastos de explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros,
instalacion, montaje y otros similares.

- Se incluirén los bienes inventariables que se encuentren en la fase O del
presupuesto de gasto, segun la relacién que facilite el Organo de Gestién
Economica Financiera de este Cabildo, siempre que cuenten con acta de
recepcion o documento que indique que el bien se ha recibido y es conforme. -

- Se fijard como fecha de alta/adquisicion de bienes-vehiculos y bienes-muebles
la del documento O, la del acta de recepcién o la del acuerdo sobre la inclusion,
por este orden.

- No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2 "Gastos
corrientes en bienes y servicios" segun lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de Ilos presupuestos de las
entidades locales y de la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se
modifica la Orden EHA/3565/2008".

Sexto.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el
Inventario de esta Corporacion, habra que estar a lo dispuesto en la referida Base
642 de las Bases de ejecucion. Asi, es necesario: propuesta al Consejo de
Gobierno por parte de la persona que ostente la jefatura de la unidad
administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, etc.) a la que se



adscribiria el bien, con el visto bueno del Consejero correspondiente; y adjuntar la

documentacién expresada.

Séptimo.- De acuerdo con el articulo 27 del RBEL, "el inventario de los bienes
muebles, no comprendidos en articulos anteriores, los describira sucintamente en
la medida necesaria para su individualizacion".

RESOLUCION

PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote los siguientes bienes:

OBJETO UNIDADES PRECIO MARCA MODELO IMEI

1° Teléfono mévil 1
2° Teléfono movil 1
3° Teléfono mévil 1
4° Teléfono mavil 1
5° Teléfono mavil 1
6° Teléfono mavil 1
7° Teléfono mavil 1
8° Teléfono mavil 1
9° Teléfono mévil 1
10° Teléfono movil 1
11° Teléfono movil 1
12° Teléfono movil 1

13° Teléfono movil 1

662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 [ EGTEGEG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 ||| GG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 || EGTGEGEG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 || GGG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 || GG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 ||| | EGTGTGEGEGEG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 [ NG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 [ EGczIzING
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 NG
662,00 £ APPLE iPhone 13 A2633 [IENEGzG
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 ||| EEGTEGEGEGEG
662,00€ APPLE iPhone 13 A2633
662,00 € APPLE iPhone 13 A2633 [ NG

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los tramites
oportunos que les correspondan, a las siguiente areas:

Area de Hacienda: Organo de Gestion Econémico Financiero.



Area de Nuevas Tecnologias (area proponente).

Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M2
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzalez y don Angel
Véazquez Alvarez

4.- Propuesta de acuerdo del CGI de alta en el Inventario de bienes de un
iPhone 13. (Expediente 11201/2023). Inventario o Catélogo de Bienes.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El Area de Nuevas Tecnologias ha adquirido, en virtud del expediente nim.
538/2021, el bien que se describe a continuacion:

. 1.- Unidad de telefonia mavil.
. 2.- Consta en el expediente 11201/2023 los siguientes:

. Informe-propuesta del Area de Nuevas Tecnologias, para el alta de este bien
en el Inventario de bienes del Cabildo Insular de Lanzarote.

. Albaran de entrega.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas, de caracter basico segun su Disposicion
Final Segunda, establece que "Las Administraciones publicas estan obligadas a
inventariar los bienes y derechos que integran su patrimonio, haciendo constar,
con el suficiente detalle, las menciones necesarias para su identificacion y las
gue resulten precisas para reflejar su situacion juridica y el destino o uso a que
estan siendo dedicados".

Segundo.- El patrimonio de las entidades locales, tal y como establece el Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL), esta constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan, determinando su



articulo 17.1 la obligacién de formar inventario, y el apartado 2°, la de formar
inventarios separados de los bienes y derechos pertenecientes a Entidades con
personalidad propia y dependientes de la Corporacion. Ademas, del articulado
del RBEL se desprende que la actualizacion y rectificacion del Inventario es
una labor fundamental a efectos de una adecuada gestion del patrimonio local,
cuyos objetivos no pueden ser otros que los de la conservacién, gestién y
defensa de los bienes y derechos que por mandato legal tienen asignadas las
Administraciones Publicas.

Tercero.- De conformidad con el articulo 146.2 del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias nim. 128, de 29 de junio de 2022 (en lo sucesivo, ROCIL), al Consejo
de Gobierno Insular le corresponde, entre otras, las siguientes atribuciones:
"..b) Las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, la
ampliacién del nimero de anualidades y la modificacién de los porcentajes de
gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion del
patrimonio,[...]", todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de
ejecucion.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 164 del ROCIL establece en su apartado b)
qgue corresponden a las coordinaciones técnicas, las competencias de gestion
de los servicios comunes del Area o Departamento Insular que determine dicho
reglamento y, entre ellas, "... b) La gestién e inventario de los bienes y medios
materiales que tenga adscritos o sean precisos para el desarrollo de las
funciones del Area o Departamento Insular”,

Quinto.- La base 642 de las Bases de ejecucion del presupuesto general
consolidado del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 34, de 19 de marzo
2021), que recoge la gestion del Inventario de Bienes, determina que seran
inventariados todos aquellos bienes en los que es posible su control y
seguimiento a lo largo de su vida util, y que sélo se daran de alta los bienes
gue individualmente tenga un valor superior a 300 euros (Impuesto General
Indirecto Canario incluido), excepto los bienes de valor histérico artistico,
epigrafe 3 del RBEL, que se incluiran todos. Ademas, la citada base sefala, en
relacion con los criterios para dar de alta a un bien, lo siguiente:

"El precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el
vendedor después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos
los gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su
puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar y
cualquier otra condicién necesaria para que pueda operar de la forma prevista;
entre otros: gastos de explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios,
sequros, instalacion, montaje y otros similares.



- Se incluirén los bienes inventariables que se encuentren en la fase O del
presupuesto de gasto, segun la relacién que facilite el Organo de Gestién
Econdmica Financiera de este Cabildo, siempre que cuenten con acta de
recepcion o documento que indique que el bien se ha recibido y es conforme.

-Se fijara como fecha de alta/adquisicién de bienes-vehiculos y bienes-muebles
la del documento O, la del acta de recepcién o la del acuerdo sobre la
inclusién, por este orden.

- No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2
"Gastos corrientes en bienes y servicios" segun lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales y de la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008".

Sexto.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en
el Inventario de esta Corporacién, habra que estar a lo dispuesto en la
referida Base 642 de las Bases de ejecucion. Asi, es necesario: propuesta
al Consejo de Gobierno por parte de la persona que ostente la jefatura de
la unidad administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, etc.) a la
qgue se adscribiria el bien, con el visto bueno del Consejero correspondiente; y
adjuntar la documentacién expresada.

Séptimo.- De acuerdo con el articulo 27 del RBEL, "el inventario de los bienes
muebles, no comprendidos en articulos anteriores, los describira sucintamente
en la medida necesaria para su individualizacion".

RESOLUCION

PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote el siguiente bien:

OBJETO UNIDADES PRECIO MARCA MODELO IMEI

Unico Teléfono mévil 1 662,00€ APPL E iPhone 13 A263 3 [ GGG

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los
tramites oportunos que les correspondan, a las siguiente areas:

. Area de Hacienda: Organo de Gestién Econdémico Financiero.
. Area de Nuevas Tecnologias (&rea proponente).

. Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario.



Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M@
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzélez y don Angel
Vvazquez Alvarez.

5.- Propuesta de acuerdo del CGI de alta en el Inventario de bienes del
Cabildo Insular de Lanzarote de 9 tablets de la marca Apple. (Expediente
11204/2023). Inventario o Catalogo de Bienes.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El Area de Nuevas Tecnologias ha adquirido, en virtud del expediente nam.
14397/2019, los bienes que se describen a continuacion:

. Nueve tabletas.
2.- Consta en el expediente 11204/2023, los siguientes:

. Informe-propuesta del Area de Nuevas Tecnologias, para el alta de estos
bienes en el Inventario de bienes del Cabildo Insular de Lanzarote.

. Acta de Conformidad de la factura. Documentos contables P y R.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas, de caracter basico segin su Disposicion
Final Segunda, establece que "Las Administraciones publicas estan obligadas
a inventariar los bienes y derechos que integran su patrimonio, haciendo
constar, con el suficiente detalle, las menciones necesarias para Ssu
identificacién y las que resulten precisas para reflejar su situacion juridica y el
destino o uso a que estan siendo dedicados”.

Segundo.- El patrimonio de las entidades locales, tal y como establece el Real
Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL), esta constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan, determinando su
articulo 17.1 la obligacién de formar inventario, y el apartado 2°, la de formar
inventarios separados de los bienes y derechos pertenecientes a Entidades con
personalidad propia y dependientes de la Corporacion.



Ademas, del articulado del RBEL se desprende que la actualizacién vy
rectificacion del Inventario es una labor fundamental a efectos de una
adecuada gestién del patrimonio local, cuyos objetivos no pueden ser otros que
los de la conservacion, gestion y defensa de los bienes y derechos que por
mandato legal tienen asignadas las Administraciones Publicas.

Tercero.- De conformidad con el articulo 146.2 del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias nam. 128, de 29 de junio de 2022 (en lo sucesivo, ROCIL), al Consejo
de Gobierno Insular le corresponde, entre otras, las siguientes atribuciones:
"...b) Las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, la
ampliacién del nimero de anualidades y la modificacién de los porcentajes de
gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion del
patrimonio,[...]", todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de
ejecucion.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 164 del ROCIL establece en su apartado b)
que corresponden a las coordinaciones técnicas, las competencias de gestion
de los servicios comunes del Area o Departamento Insular que determine dicho
reglamento y, entre ellas, "... b) La gestion e inventario de los bienes y medios
materiales que tenga adscritos o sean precisos para el desarrollo de las
funciones del Area o Departamento Insular”.

Quinto.- La base 64° de las Bases de ejecucion del presupuesto general
consolidado del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 34, de 19 de marzo
2021), que recoge la gestion del Inventario de Bienes, determina que seran
inventariados todos aquellos bienes en los que es posible su control y
seguimiento a lo largo de su vida util, y que sélo se daran de alta los bienes
gue individualmente tenga un valor superior a 300 euros (Impuesto General
Indirecto Canario incluido), excepto los bienes de valor histérico artistico,
epigrafe 3 del RBEL, que se incluiran todos. Ademas, la citada base sefiala, en
relacion con los criterios para dar de alta a un bien, lo siguiente:

". El precio de adquisicién incluye, ademas del importe facturado por el
vendedor después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos
los gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su
puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar y
cualquier otra condicién necesaria para que pueda operar de la forma prevista;
entre otros: gastos de explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios,
sequros, instalacién, montaje y otros similares.



- Se incluirén los bienes inventariables que se encuentren en la fase O del
presupuesto de gasto, segun la relacion que facilite el Organo de Gestion
Econdémica Financiera de este Cabildo, siempre que cuenten con acta de
recepcion o documento que indique que el bien se ha recibido y es conforme.

- Se fijara como fecha de alta/adquisicion de bienes-vehiculos y bienes-
muebles la del documento O, la del acta de recepcion o la del acuerdo sobre la
inclusién, por este orden.

- No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2
"Gastos corrientes en bienes y servicios" segun lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales y de la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008".

Sexto.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el
Inventario de esta Corporacion, habra que estar a lo dispuesto en la referida
Base 642 de las Bases de ejecucion. Asi, es necesario: propuesta al Consejo
de Gobierno por parte de la persona que ostente la jefatura de la unidad
administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, etc.) a la que se
adscribiria el bien, con el visto bueno del Consejero correspondiente; y adjuntar
la documentacion expresada.

Séptimo.- De acuerdo con el articulo 27 del RBEL, "el inventario de los bienes
muebles, no comprendidos en articulos anteriores, los describira sucintamente
en la medida necesaria para su individualizacién”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote los siguientes bienes:

OBJETO UNIDADES PRECIO MARCA MODELO NUMERO DE SERIE
1° TABLETA 1569€ APPLE MR722TY/A _

30 1ABLETA 1569 APPLE MR722Tv/A G

a0 1ABLETA 156%¢ APPLE MR722TY/A |G

50 TABLETA 1 569¢ ApPLE Mr722Tv/A [

o TABLETA 1569€ APPLE MR722TY/A |G



71ABLETA1569€ APPLE MR722Tv/A [ GG
geTABLETA1569€ APPLE MR722Tv/A |GG

o 7ABLETA1569€¢ APPLE MRY42QuA |

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los tramites
oportunos que les correspondan, a las siguiente areas: Secretaria General:
Unidad Administrativa de Inventario. Area de Hacienda: Organo de Gesti6n
Econémico Financiero. Area de Nuevas Tecnologias (area proponente).

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M2
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzalez y don Angel
VAazquez Alvarez.

6.- Propuesta de acuerdo del CGI de dar de alta en el Inventario de bienes
del Cabildo Insular de Lanzarote los siguientes bienes de un IPhone 13.
(Expediente 11507/2023). Inventario o Catalogo de Bienes.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El Area de Nuevas Tecnologias ha adquirido, en virtud del expediente nim.
538/2021, los bienes que se describen a continuacion:

1 Unidad de telefonia movil.
2.- Consta en el expediente 11507/2023 los siguientes:

- Informe - propuesta del Area de Nuevas Tecnologias, para el alta de estos
bienes en el Inventario de bienes del Cabildo Insular de Lanzarote.

- Albaran de entrega.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas, de caracter basico segun su Disposicion Final



Segunda, establece que "Las Administraciones publicas estan obligadas a
inventariar los bienes y derechos que integran su patrimonio, haciendo constar,
con el suficiente detalle, las menciones necesarias para su identificaciéon y las que
resulten precisas para reflejar su situacion juridica y el destino o uso a que estan
siendo dedicados".

Segundo.- El patrimonio de las entidades locales, tal y como establece el Real
Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL), esta constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan, determinando su
articulo 17.1 la obligacién de formar inventario, y el apartado 2°, la de formar
inventarios separados de los bienes y derechos pertenecientes a Entidades con
personalidad propia y dependientes de la Corporacion.

Ademas, del articulado del RBEL se desprende que la actualizacion y rectificacion
del Inventario es una labor fundamental a efectos de una adecuada gestion del
patrimonio local, cuyos objetivos no pueden ser otros que los de la conservacion,
gestion y defensa de los bienes y derechos que por mandato legal tienen
asignadas las Administraciones Publicas.

Tercero.- De conformidad con el articulo 146.2 del Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de Canarias
nuam. 128, de 29 de junio de 2022 (en lo sucesivo, ROCIL), al Consejo de
Gobierno Insular le corresponde, entre otras, las siguientes atribuciones: "...b) Las
contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, la ampliacion
del nimero de anualidades y la modificacion de los porcentajes de gastos
plurianuales, asi como la gestidén, adquisicion y enajenacion del patrimonio,[...]",
todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de ejecucion.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 164 del ROCIL establece en su apartado b) que
corresponden a las coordinaciones técnicas, las competencias de gestion de los
servicios comunes del Area o Departamento Insular que determine dicho
reglamento y, entre ellas, "... b) La gestion e inventario de los bienes y medios
materiales que tenga adscritos o sean precisos para el desarrollo de las funciones
del Area o Departamento Insular”.

Quinto.- La base 642 de las Bases de ejecucidon del presupuesto general
consolidado del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 34, de 19 de marzo 2021), que
recoge la gestion del Inventario de Bienes, determina que seran inventariados
todos aquellos bienes en los que es posible su control y seguimiento a lo largo de
su vida util, y que sélo se daran de alta los bienes que individualmente tenga un



valor superior a 300 euros (Impuesto General Indirecto Canario incluido), excepto
los bienes de valor historico artistico, epigrafe 3 del RBEL, que se incluiran todos.
Ademas, la citada base sefiala, en relacion con los criterios para dar de alta a un
bien, lo siguiente:

". El precio de adquisicion incluye, ademéas del importe facturado por el vendedor
después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacion en el lugar y cualquier otra
condicién necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre otros:
gastos de explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros,
instalacién, montaje y otros similares.

- Se incluirdn los bienes inventariables que se encuentren en la fase O del
presupuesto de gasto, segun la relacion que facilite el Organo de Gestion
Econémica Financiera de este Cabildo, siempre que cuenten con acta de
recepcién o documento que indique que el bien se ha recibido y es conforme.

- Se fijara como fecha de alta/adquisicién de bienes-vehiculos y bienes-muebles
la del documento O, la del acta de recepcion o la del acuerdo sobre la inclusion,
por este orden. -No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al
capitulo 2 "Gastos corrientes en bienes y servicios" segun lo dispuesto en la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales y de la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008".

Sexto.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el
Inventario de esta Corporacion, habra que estar a lo dispuesto en la referida Base
642 de las Bases de ejecucion. Asi, es necesario: propuesta al Consejo de
Gobierno por parte de la persona que ostente la jefatura de la unidad
administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, etc) a la que se
adscribiria el bien, con el visto bueno del Consejero correspondiente; y adjuntar la
documentacién expresada.

Séptimo.- De acuerdo con el articulo 27 del RBEL, "el inventario de los bienes
muebles, no comprendidos en articulos anteriores, los describira sucintamente en
la medida necesaria para su individualizacién”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote los siguientes bienes:

OBJETO UNIDADES PRECIO MARCA MODELO IMEI



Unico Teléfono mévil 1708,3€ APPLE IPhonel3 128 GB MIDNIGHT _

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los tramites
oportunos que les correspondan, a las siguiente areas:

- Area de Hacienda: Organo de Gestién Econémico Financiero.
- Area de Nuevas Tecnologias (area proponente).

- Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M2
Ascensién Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzédlez y don Angel
Vazquez Alvarez

7.- Propuesta de acuerdo del CCI por la que se autoriza y aprueba la firma
del Convenio de colaboraciéon entre las empresas de transporte
interurbano: Arrecife Bus, S.L., Bus Leader, S.L., y Transportes Diaz
Hernandez, S.L. y el Cabildo I. de Lanzarote por el que se regula por el
que se regula el procedimiento para la colaboracion en la contratacion
laboral de las personas desempleadas formadas por el Area de Empleo.
(Expediente 4868/2023). Convenios (Aprobacién, Modificaciobn o
Extincion).

PROPUESTA DE LA CONSEJERA DE EMPLEO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR POR EL QUE SE AUTORIZA Y APRUEBA LA FIRMA DE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Y
LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE INTERURBANO; ARRECIFE BUS S.L., BUS
LEADER S.L., y TRANSPORTES DIAZ HERNANDEZ S.L., POR EL QUE SE REGULA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA COLABORACION EN LA CONTRATACION LABORAL
DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS FORMADAS POR EL AREA DE EMPLEO,
CARNET D +CAP. EXPTE. N° 4868/2023

ANTECEDENTES DE HECHO



1°.- Que con fecha 01 de junio de 2023, el Area de Empleo inicia expediente para la
firma del Convenio entre el Cabildo de Lanzarote y empresas de trasporte interurbano
de viajeros: Arrecife BUS S.L., Bus Leader S.L., y Transportes Antonio Diaz Hernéndez
S.L.

2°.- Que este Convenio tiene por objeto regular la colaboracion por parte del Cabildo
de Lanzarote en la seleccién de 15 personas desempleadas del permiso D + CAP, y el
compromiso de contratacion de al menos 33% por parte de cada una de las empresas
colaboradoras.

3°.- Que con fecha 06 de junio la Asesoria Juridica de este Cabildo emite informe
favorable sobre el Convenio entre el Cabildo Insular de Lanzarote y las empresas de
trasporte interurbano de viajeros: Arrecife BUS S.L., Bus Leader S.L., y Transportes
Antonio Diaz Hernandez S.L.,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia organica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 146. “Atribuciones del Consejo de Gobierno
Insular” del Reglamento Orgéanico del Excmo. Cabildo de Lanzarote (Boletin Oficial de

la Provincia de Las Palmas, Numero 72, de 15 de junio de 2016).

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.

1. Procedimiento.

a) En virtud de lo previsto en el apartado primero del articulo 47 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), son
convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones
Puablicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado
para un fin coman.



Asimismo, el apartado tercero del articulo 48 de la LRISP estipula que la suscripcién
de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios pablicos, contribuir a la realizacién de actividades de
utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

b) Por su parte, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares preceptta en el
apartado segundo del articulo 125 que la suscripcion de los convenios correspondera
a la Presidencia, previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

En los mismos términos se expresa el Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, namero 75, de 22
de junio de 2022) al sefialar en la letra e) del articulo 59.2 que corresponde a la
Presidencia del Cabildo de Lanzarote la firma de documentos mediante los que se
formalicen convenios acordados por el Pleno y el Consejo de Gobierno Insular, en su
caso, con otras Administraciones Publicas.

Asimismo, el articulo 125.2 in fine sefialado en el parrafo primero del presente
Fundamento de Derecho establece que, suscrito el convenio, debera darse cuenta al
Pleno de la Corporacioén Insular en la primera sesion que se celebre.

c) Con arreglo al articulo 113.1 de la Ley 8/2015 y al articulo 221 del Reglamento
Organico de esta Corporacion Insular, los convenios Suscritos, asi como sus prorrogas
y/o modificaciones seran objeto de publicacién en el Portal de Transparencia del

Cabildo de Lanzarote (Web corporativa y Sede electrénica).

d) El Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional
y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacion de
la Administracion Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias (Boletin Oficial de
Canarias, num. 34, de 19 de febrero de 2019), establece en el articulo 20 el tenor

literal siguiente:



“1. De conformidad con la legislacién en materia de transparencia, los érganos
u organismos del sector publico de la Comunidad Autbnoma de Canarias, a
través de sus secretarias generales técnicas u 6rgano equivalente, deberéan
publicar los convenios en el Boletin Oficial de Canarias dentro de los veinte
dias siguientes a su firma. En el mismo plazo también deberan publicar en el
citado diario oficial los anexos, adendas, prérrogas y otros actos de

modificacion o extinciéon del convenio.

2. Cumplido el tramite anterior, y en el plazo de quince dias habiles a contar
desde la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, las
secretarias generales técnicas u 6rganos equivalentes realizaréan la inscripcion
en el Registro General de Convenios del sector publico de la Comunidad
Autoénoma de Canarias incorporando los datos materiales de los convenios que
suscriban en la aplicaciéon informéatica del Registro, asi como de sus
modificaciones, prorrogas, anexos, adendas U otros actos que supongan la
extincién de su vigencia. Una vez verificados los datos incorporados en la
aplicacién del Registro, la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno

validara la inscripcién efectuada.

3. Igualmente se inscribiran en el Registro General Electrénico de Convenios:

a) Los acuerdos adoptados por los 6rganos mixtos de seguimiento de los
correspondientes convenios, en el plazo de quince dias habiles a contar desde

Su adopcion.”

2. Normativa aplicable.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.



- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

- Reglamento de Control Interno del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (Boletin

Oficial de Canarias, num. 72, de 15 de junio de 2016 y sus modificaciones).

- Instruccion del Cabildo Insular de Lanzarote para la tramitacion de la actividad
convencional, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria
celebrada en fecha 19 de julio de 2018.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (LGS)

Visto los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a
propuesta del Area de Empleo de fecha 30 de junio de 2023.

SE PROPONE:

Primero. Autorizar a la Presidencia de este Cabildo la firma del Convenio de
Colaboracion entre el Cabildo Insular de Lanzarote y las empresas de transporte
interurbano de viajeros: Arrecife BUS S.L., Bus Leader S.L. y Transportes Antonio Diaz
Hernandez S.L., por el que se regula la colaboracion con estas empresas para la
contratacion de personal con el Carnet D y CAP, que seran formadas previamente por

el Area de Empleo.

Segundo. Dar cuenta al Pleno de la Administracion Insular en la primera sesién que
se celebre.

Tercero. Notificar a las Entidades del acuerdo adoptado.

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto, que pone fin a la
via administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, podra interponer con caracter potestativo Recurso de
Reposicién ante el mismo Organo que lo ha dictd, en el plazo de un mes contado a



partir del dia siguiente de la notificacion de este acuerdo, o formular directamente
Recurso Contencioso- Administrativo,ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del presente acuerdo.

En caso de que se interponga Recurso de Reposicién, no podra formularse Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran
instaren cualquier momento la rectificacion de los errores materiales, de hecho o
aritméticos existente en dicho acuerdo.

ANEXO

BORRADOR- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO |NSULAR DE

LAS PERSONAS QUE ACCEDAN A LA FORMACIéN OFERTADA POR EL AREA DE EMPLEO
DEL CABILDO DE LANZAROTE DEL PERMISO D Y CAP

En Arrecife, a de julio de 2023
REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sra. Don Oswaldo Betancort Garcia con DNI -
Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote, en representacion que del mismo tiene
atribuida en virtud del apartado 4, letra n), del articulo 124, en relacién con la
Disposicion Adicional décimo cuarta de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como del articulo 59.1 del Reglamento Organico de la Corporacion.

De otra, Don/Dofa ........cccceeemuneieneee.€ON DNI ..........ee..€n calidad de representante
de la empresa ..., con CIF...... y domicilio en.............., actuando en nombre y
representacion de........ seglin escritura

Los intervinientes, que actian en razon de sus respectivos cargos, se reconocen, mutua
y reciprocamente, la capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente
Convenio y, en su mérito



EXPONEN

PRIMERO.- Que el Area de Empleo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote tiene entre
sus fines la realizacién de acciones de apoyo a la formacién, con el objetivo de mejorar
el capital humano y ofrecer una formacién de calidad que permita favorecer la
insercién socio laboral de las personas desempleadas, tras detectar que mas del 50%
de los desempleados poseen Unicamente la educacién primaria. Por tanto, es
importante la puesta en marcha de este tipo de proyectos de caracter social puesto
que ayuda, sin duda, a fomentar la contratacion laboral de las personas desempleadas,
ofreciendo herramientas basicas para su empleabilidad, asi como para la mejora de
actitudes y aptitudes para el empleo.

SEGUNDO.- Que siguiendo los objetivos de la Agenda de desarrollo sostenible 2030, se
pretende ofrecer una educacion de calidad y reducir las desigualdades, impulsando
un acceso a todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
aumentar las competencias profesionales de un sector poco cualificado en la isla, y asi
eliminar asi el riesgo de exclusion social al que se enfrenta una parte de la poblacion de
la isla, ofreciéndole una formacion totalmente gratuita que les permita integrarse de
nuevo en el tejido laboral.

TERCERO.- Que....... , se configura como una Entidad de Derecho privado que desarrolla
un servicio publico y/o privado, con personalidad juridica y capacidad de obrar, la cual
su actividad se dedica al transporte interurbano de viajeros en la isla de Lanzarote, sita

CUARTO.- Que dada la situacién de escasez de trabajadores desempleados con el
permiso D + CAP y la demanda que requiere este sector del transporte en la isla de
Lanzarote, |a firma de este Convenio con la empresa .......... garantiza la colaboracion en
la seleccion para la contratacion de al menos el 33% de las 15 personas beneficiarias de
este proyecto tras la obtencién del permiso.

QUINTO.- El perfil de las personas beneficiarias de este proyecto son personas
desempleadas que cumplan con las siguientes condiciones:

- Estar como residente en Lanzarote, con una antigiiedad minima de un afo, reflejado a
través del certificado de empadronamiento.

- Tener la edad comprendida de 19 hasta los 55 afos, en la fecha que comience el plazo
de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B, al menos 1 afio de experiencia en
la conduccion y 8 puntos. Tiene que acreditarse mediante informe de datos de
conductor/a de |la Direccidon General de Trafico (DGT).

- No contar con estudios de Ciclo Formativo o Grado Universitario.



- No estar incurso en algun procedimiento judicial o posesiéon de delitos relacionados
con la Seguridad Vial, mediante declaracién responsable.

- Acreditar la situacion de desempleo a través del informe de situacion laboral y
administrativa actualizado, que se obtiene a través de la pagina web del Servicio
Canario de Empleo:
(http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/sede _electronica

empleados/informes/informe_situacion_laboral).

SEXTO.- Que el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico , establece que “Son convenios los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Puablicas, los organismos puablicos y
entidades de derecho puablico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comin” y que “los convenios que
suscriban las Administraciones Pulblicas, los organismos pablicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, deberan
corresponder a alguno de los siguientes tipos: a) Convenios interadministrativos
firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, o bien entre dos o mas
organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de medios,
servicios y recursos de otra Administracion Pdblica, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas”.

SEPTIMO.- Que el articulo 6.1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico establece que “quedan excluidos del ambito de |a presente Ley los
convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en
esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por la
Administracién General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de
la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con
personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad
juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la condicién de poder
adjudicador”.

En su virtud y en el marco que determina la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, teniendo las partes interés en participar en la formacién y la inserciéon
de las personas desempleadas formadas para la obtencién del permiso D y CAP,
acuerdan la suscripcién del presente Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS



PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién por parte del Cabildo de
Lanzarote en la seleccion de 15 personas desempleadas del permiso D + CAP vy el
compromiso de contratacion de al menos 33% por parte de dada una de las empresas
colaboradoras.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Para la realizacion del objeto del presente Convenio las partes se comprometen a:

- Obligacion del Cabildo: Aportar los medios materiales necesarios para el desarrollo
del citado proyecto consistente en la formacion de 15 personas desempleadas con el
permiso D + CAP impartida por la autoescuela adjudicataria en el contrato, totalmente
equipada para la formaciéon completa de este tipo de permiso.

- Obligacion de las empresas:

1. Colaboracién en el proceso de seleccion de las personas beneficiarias de este
proyecto.

2. El compromiso para la contratacion de al menos 33% de las 15 personas
beneficiarias de este proyecto tras la obtencion del permiso D + CAP.

TERCERA. - FINANCIACION
El presente Convenio no implica la asuncién de compromiso econémico por la parte del
Cabildo Insular de Lanzarote.

CUARTA .- RESPONSABLE DE CONVENIO.

1. El Cabildo Insular de Lanzarote designa como Responsable encargado del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los compromisos
asumidos al Responsable del Area de Empleo.

2. Son funciones del Responsable de convenio:

a) Proponer la modificacion y/o prérroga del presente Convenio.

b) Resolver las dudas y problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del
presente Convenio.

QUINTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.
La modificacion del convenio requerira el acuerdo expreso de los firmantes mediante la
correspondiente Adenda de modificacion.

SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio surtira efectos desde su firma hasta un periodo de 12 meses.
Antes de la finalizacién de este plazo, las partes podran acordar unanimemente su
prorroga, previa tramitacion del correspondiente expediente, sin que su duracion
exceda la legalmente prevista.



SEPTIMA. - EXTINCION DEL CONVENIO.

Se producira la extincion del convenio por:

a) El transcurso del plazo de vigencia del presente convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

La resolucién del convenio por esta causa podrad conllevar la indemnizaciéon de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

OCTAVA. - NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en:
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puablicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 8/2015, de 1 de abiril, de Cabildos Insulares.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Reglamento Orgéanico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote (BOP n°® 72, de
15 de junio de 2016).

NOVENA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS

Mediante la firma del presente convenio las partes se comprometen a resolver, de
mutuo acuerdo, las incidencias que puedan surgir durante su desarrollo y ejecucion,
constituyéndose para ello, una Comision de seguimiento compuesta por el Consejero/a
del Area de Empleo, el/la Responsable de la misma y el /la representante que la
empresa firmante adjudique.

Las cuestiones litigiosas que surjan y que no puedan resolverse por la Comision de
Seguimiento/Responsable de Convenio prevista en el presente convenio, se someteran
al conocimiento y competencia de los Juzgados y Tribunales de lo contencioso-
administrativo,de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.



DECIMA. - PUBLICIDAD Y REGISTRO.

El presente convenio sera objeto de inscripcion en el Registro de Convenios del Cabildo
de Lanzarote y sera publicado en el Portal de Transparencia de la Corporacion (web
corporativa y sede electrénica).

Asimismo, la difusion del presente convenio podra realizarse por cualquier medio de
comunicacion que se considere adecuado por las partes.

Y en prueba de conformidad, comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman el presente convenio, en el lugar y fecha ut supra.

Por El Cabildo Insular de Lanzarote, Por .....
El Presidente La Gerente
Don Oswaldo Betancort Garcia Don/Dofa

* Este convenio se firmard con la empresas que han manifestado al Area de Empleo del
Cabildo de Lanzarote su disponibilidad para participar en el proyecto:

- Arrecife Bus S.L.
- Bus Leader S.L.

- Transportes Antonio Diaz Hernandez S.L.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M2
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzélez y don Angel
Vazquez Alvarez.

8.- Propuesta de acuerdo del GCI por el que se modifica fecha de
ejecucion del proyecto denominado “Adsis Forma Emplea” de la
Fundacioén Adsis recogido en el Anexo de subvenciones correspondiente
al ejercicio 2023 del Cabildo Insular de Lanzarote.(Expediente 9321/2023).
Subvenciones Directas o Nominativas.

Propuesta del Consejero del Area de Empleo de Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular por el que se modifica fecha de ejecucién del proyecto
denominado “Adsis Forma Emplea” de la Fundacién Adsis recogido en el



Anexo de subvenciones correspondiente al ejercicio 2023 del Cabildo Insular
de Lanzarote. Expte. n® 9321/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

1°- Que en fecha 14 de abril de 2023 se publica en el BOP n° 45 la aprobaciéon
definitiva del Presupuesto General del Cabildo Insular de Lanzarote para el ejercicio
2023 junto con sus Bases de Ejecucion, Plantilla de personal y anexos.

2°.- Que con fecha 21 de abril de 2023 se publica en el BOP n° 48 el acuerdo por parte
del Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote relativo a la aprobacién del Plan Estratégico
de Subvenciones ejercicio 2023.

3°.- Que, en el Anexo de subvenciones publicado en el Portal de Transparencia de la
pagina web del Cabildo Insular de Lanzarote, dentro de la linea de actuacién 241-6
Subv. Fomento, dinamizacién y promocién del empleo, se recoge una subvencion
directa prevista nominativamente en el presupuesto a la Fundacion Adsis para la
puesta en marcha del proyecto “Adsis Forma Emplea” por un importe de 20.000,00€.

40.- Que dicho proyecto, con una duracion de 5 meses, tiene como finalidad fomentar y
mejorar la formacion de las personas en situacion de exclusion social o riesgo de
padecerlo, ofertando acciones formativas, facilitando el entrenamiento de las
competencias de empleabilidad y generando recursos que faciliten la incorporacion al
mercado laboral y cuyo periodo de ejecucion es del 01/02/203 al 30/06/2023.

5°.- Que con fecha 03 de junio de 2023, la Fundacion Adsis presenta por Registro de
entrada n° 2023-E-RE-10527, solicitud de prérroga de ejecucion del proyecto “Adsis
Forma Empleo 2023", alegando una desviacién en la fecha de inicio del proyecto por
no contar con personal para el desarrollo de las acciones y no tener justificada la
subvencion del afio 2022.

6°.- Que la Fundacién Adsis notifica en el escrito remitido que el proyecto “Adsis Forma
Empleo” ha iniciado el pasado 22 de mayo de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Primero. Competencia organica.

En virtud del articulo 33.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, corresponde al Pleno la aprobacion y modificacion de los
Presupuestos, la disposicién de gastos dentro de los limites de su competencia y la
aprobacién provisional de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Y en concordancia con el articulo 67.)) del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote por el que corresponde al Pleno entre
otras competencias la aprobacion y modificacién de los presupuestos del Cabildo
Insular.

Atendiendo al articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por la cual los érganos de las diferentes Administraciones
Publicas podrén delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en
otros 6rganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico
vinculados o dependientes de aquéllas.

Segun lo previsto en la “base 372. Punto 11. Subvenciones otorgadas” de las de
ejecucion del presupuesto general consolidado del Cabildo Insular de Lanzarote del
ejercicio vigente, se delega en el Consejo de Gobierno Insular, la modificacion de las
condiciones establecidas respecto de las subvenciones directa nominadas en el
Presupuesto cuando concurran circunstancias excepcionales que asi lo justifique y
dando cuenta de ello al Pleno en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

* Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Lanzarote.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a
propuesta del Area de Empleo.

SE PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO:

Primero. Aprobar el cambio de fecha de ejecuciéon del proyecto “Adsis Forma
Empleo” de la Fundacion Adsis, desde el 22 de mayo de 2023 a 21 de octubre de



2023, y con un plazo de justificacion de tres meses desde la finalizacion del proyecto,
sin que ello suponga ninguna modificacion en cuanto a la cuantia de la subvencion
asignada.

Segundo. Dar cuenta al Pleno de la Administracién Insular en la primera sesién que
se celebre.

Tercero. Notificar al interesado, Fundacion Adsis, del acuerdo adoptado.

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, podra interponer con caracter potestativo Recurso de
Reposicién ante el mismo Organo que lo ha dict6, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente de la notificacion de este acuerdo, o formular directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacién del presente acuerdo.

En caso de que se interponga Recurso de Reposicién, no podra formularse
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién presunta.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo,
podran instar en cualquier momento la rectificacion de los errores materiales, de hecho
0 aritméticos existente en dicho acuerdo.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M?
Ascensién Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzalez y don Angel
Vazquez Alvarez.

9.- Propuesta de acuerdo del CGI por el que se aprueba la rectificacion de
errores materiales detectados en el anexo de subvenciones de 2023 -
linea 241. Fomento del Empleo. (Expediente 19065/2021). Procedimiento
Genérico.

Propuesta del Consejero del Area de Empleo de Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular por el que se aprueba la rectificaciébn de errores materiales
detectados en el anexo de subvenciones de 2023 - linea 241. Fomento del



Empleo.
ANTECEDENTES DE HECHO

1°, - Con fecha 24 de febrero de 2023 se publica en el BOP de Las Palmas n°
24, la aprobacién inicial del Presupuesto General del Cabildo de Lanzarote,
consolidado para el ejercicio 2023; junto con sus Bases de Ejecucion, Plantilla
de Personal y Anexos. Quedando expuesto al publico en la Sede Electrénica
(Portal de Transparencia-Epigrafe 9. a.1)

2°, - Con fecha 14 de abril de 2023 se publica en el BOP de Las Palmas n° 45,
el Anuncio del EXCMOQ. Cabildo Insular de Lanzarote, en el que se hace saber
que queda elevado a definitivo el Presupuesto General del Cabildo de
Lanzarote, consolidado para el ejercicio 2023; junto con sus Bases de
Ejecucion, Plantilla de Personal y Anexos.

3°.- Con fecha 21 de abril de 2023, se publica en el BOP de Las Palmas n° 48,
el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2023, en el que quedan
recogidos entre otros, los importe total correspondientes a las subvenciones del
area de empleo, linea 241 Fomento del Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia organica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 146. “Atribuciones del Consejo de
Gobierno Insular” del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo de Lanzarote
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Numero 72, de 15 de junio de
2016).

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.
1. Procedimiento.

En virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comian de las Administraciones
Publicas, las Administraciones Pulblicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

2. Normativa aplicable.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.



- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Reglamento de Control Interno del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
(Boletin Oficial de Canarias, nam. 72, de 15 de junio de 2016 y sus
maodificaciones).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas (LPACAP).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones (LGS).

PROPUESTA DE RESOLUCION

Visto los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a
propuesta del Area de Empleo, de fecha 7 de junio de 2023.

SE PROPONE:

Primero. Aprobar la rectificacion de los errores materiales detectados en el
Anexo de subvenciones 2023 del Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el
portal de transparencia de la Institucion y aprobado definitivamente segun la
publicacién del BOP de Las Palmas n° 45, de fecha 14 de abril de 2023, en los
siguientes términos:

1° En relacion a la subvencion correspondiente al Plan de Empleo
Municipal del Ayuntamiento de Teguise,

Donde dice:

Denominacion Hacienda,

Debe decir:

Denominacion: Fomento del Empleo.

2° En la subvencion correspondiente al Proyecto Generador de Empleo
del Ayuntamiento de Teguise,

Donde dice:
- Plazo de justificacion : 31/09/2025
Debe decir:
- Plazo de justificacion : 31/03/2025

3° En la subvencion correspondiente al Proyecto Generador de Empleo
del Ayuntamiento de Tinajo,

Donde dice:



- Periodo de ejecucion: 01/01/2022- 31/12/2022
- Plazo de justificacion : 31/03/2023

Debe decir:

- Periodo de ejecucién: 01/09/2023- 31/12/2024
- Plazo de justificacion : 31/03/2025

4° En la subvencion correspondiente al Proyecto Generador de Empleo
del Ayuntamiento de San Bartolomé,

Donde dice:

- Objeto: Los proyectos estaran destinados a personas desempleadas y
carentes de rentas dentro de sus unidades familiares a fin de promover la
insercion laboral e incorporacion al mercado de trabajo de las personas en
precariedad laboral y pobreza generadas por la crisis econémicas.

Debe decir:

- Objeto: Colaborar con las Corporaciones Locales de la isla de Lanzarote, para
que desarrollen Proyectos Generadores de Empleo, que consistan en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, que sean
competencia de las mismas, que incluyan un plan formativo de bisqueda activa
de empleo que permita mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas participantes y facilitar su futura insercién laboral.

6° En la subvencion correspondiente al “Programa Integral de
Cualificacion y Empleo PICE”, de la Camara de Comercio de Lanzarote y
la Graciosa.

Donde dice:

CIF: G76350834

Debe decir:

CIF: Q 3500373J

7° En la subvencioén correspondiente al “Programa FP Dual”, de la Camara
de Comercio de Lanzarote y la Graciosa.

Donde dice:

CIF: G76350834



Debe decir:
CIF: Q 3500373J

7° En la subvencion correspondiente al Proyecto “Lanzarote Empleo con
Apoyo“, de la Asociacion Adepsi.

Donde dice:
Plazo de justificacion: 31/03/2023
Debe decir:
Plazo de justificacion: 30/09/2024

Segundo. Dar cuenta al Pleno de la Administracién Insular en la primera sesion
que se celebre. Tercero. Notificar a los interesados del acuerdo adoptado.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M2
Ascensiéon Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzélez y don Angel
Véazquez Alvarez

10.- Propuesta de acuerdo del CGI de dejar sin efecto el nombramiento de
la Consejera de Artesania, Comercio y Consumo como Directora Ejecutiva
de la “Estrategia Conurban Azul”. (Expediente 1363/2022). Subvenciones
Solicitadas a Otra Administracion.

ANTECEDENTES

Primero.- La “Estrategia Conurban Azul: Por la calidad urbana y cohesion social
de los municipios de San Bartolomé-Arrecife-Teguise” aprobada por el Consejo
de Gobierno del Cabildo el 14 de enero de 2016 fue seleccionada para su
cofinanciacion por el Programa Operativo FEDER Crecimiento Sostenible
2014-2020 en la primera convocatoria publicada en el BOE de 18 de noviembre
de 2015.



Segundo.- En este sentido, el 14 de diciembre de 2016 se publica en el BOE la
Resolucion de aprobacion definitiva de la convocatoria en la que el Cabildo de
Lanzarote fue seleccionado como beneficiario de la ayuda FEDER.

Tercero.- Como consecuencia de lo anterior, el 14 de febrero de 2017 se remite
a la Subdireccion de Cooperacion Local del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica (esta Subdireccion es el Organismo Intermedio de Gestion designada
por la Autoridad de Gestion del FEDER del Ministerio), entre otros, el Acuerdo
de Compromiso suscrito por la Presidencia del Cabildo y el Manual de
Procedimientos regulador de la seleccién de operaciones en el marco de la
Estrategia DUSI (en adelante, EDUSI).

Cuarto.- Tanto en la citada Resolucion como en la convocatoria, y en el
Acuerdo de Compromiso, en relacion a las entidades o Administraciones
Publicas Locales que resulten beneficiarias de financiacion a través del
programa operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020, establece
gue: “Las entidades beneficiarias de las operaciones a cofinanciar en el marco
de las Estrategias DUSI seran Organismos Intermedios Ligeros unicamente a
los efectos de |a seleccion de operaciones”.

Quinto.- Por ello, desde el primer momento se elaboré el Manual de
Procedimientos regulador de la seleccion de operaciones y que tras la
presentacion de dos versiones (febrero y julio de 2017) se aprob6 en octubre
de 2017 el Manual, si bien con ciertas deficiencias a subsanar que actualmente
estan corregidas, y Unicamente esta pendiente de la suscripciéon del Manual de
Procedimientos por el Consejero Director de la Unidad de Gestion de la EDUSI.

Sexto.- Por otro lado, el Consejo de Gobierno celebrado el 20 de septiembre de
2018, acordé por unanimidad la designacién del personal del Area de
Planificaciébn y Coordinacién de Proyectos del Cabildo Insular de Lanzarote,
como Unidad de Gestion EDUSI y, ejercerd, por tanto, las funciones propias de
“Organismo Intermedio Ligero” dado que hay una clara separacion de
funciones con las areas/departamentos responsables de la ejecucion de las
operaciones (unidades ejecutoras) de la EDUSI, tal y como nos fue comunicado
en el Informe de Aprobacion y Subsanaciones del Manual de Procedimientos
de octubre de 2017.



Séptimo.- Entre las multiples dudas apuntadas y planteadas ante nuestro
Organismo Intermedio, Subdireccion General de Cooperacion Local, y a este
respecto, nos concluye que debemos designar dentro del Cabildo como
Director Responsable de la EDUSI a un Consejero desvinculado de las
concretas operaciones y su ejecucion en el marco de la Estrategia. En este
sentido, el Consejo de Gobierno celebrado el 22 de febrero de 2022, aprueba la
designacion de la Consejera de Artesania, Comercio y Consumo como Directora
Ejecutivo de la Unidad de Gestion EDUSI.

Octavo.- Por otro lado, tras la configuraciéon del nuevo grupo de Gobierno,
segun Decreto n © 2023-4286 de fecha 28 de junio de 2023, y dado los cambios
en los titulares de las distintas Consejerias del Cabildo, y en aras de garantizar
la absoluta separaciéon de funciones con las areas ejecutoras de las distintas
actuaciones y operaciones de la Estrategia, tal y como se expone en los
apartados anteriores, se considera necesario proponer la designacion del
Consejero de Seguridad y Emergencias y Deportes como Director de la Unidad
de Gestion de la EDUSI.

RESOLUCION

Primero.- Dejar sin efecto la designacion de la Consejera de Artesania,
Comercio y Consumo como Directora Ejecutiva de la Unidad de Gestién de la
EDUSI, segun Acuerdo de fecha de 22 de febrero de 2022.

Segundo.- Aprobar la designacion del Consejero de Seguridad y Emergencias y
Deportes como Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion de la “Estrategia
Conurban Azul: Por la calidad urbana y cohesion social de los municipios de
San Bartolomé- Arrecife-Teguise”.

Tercero.- Que se dé cuenta al Pleno en la siguiente sesién ordinaria. Cuarto.-
Que se sigan los tramites de exposicion al publico y demas reglamentarios.
Quinto.- Notificar a la Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local
del Ministerio de Politica Territorial el acuerdo adoptado.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M2



Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzalez y don Angel
Vazquez Alvarez

11.- Propuesta de acuerdo del CGI de rectificacion de errores materiales
de hecho de que adolece el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha 3 de julio de 2023, donde se aprobé la determinacion del numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual del Cabildo Insular
de Lanzarote. (Expediente 10709/2023). Planificacion y Ordenacion de
Personal.

PROPUESTA QUE ELEVA EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION AL
CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE RECTIFICACION DEL ACUERDO
DE FECHA 03/07/2023 RELATIVO A LA DETERMINACION DEL NUMERO,
CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL DEL
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE. EXPEDIENTE 10709/2023.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Providencia del Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote, de fecha 28/06/2023, se dispone lo siguiente: “(...) Constituido el
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, en sesion extraordinaria celebrada por el
Pleno el dia 26 de junio de 2023, y considerando que se ha producido el cese
de todo el personal eventual correspondiente al mandato corporativo 2019-
2023, se propone por parte de esta Presidencia se incoe el expediente
administrativo que corresponda, conforme a las necesidades de la nueva
Corporacién de contar con personal eventual con caracter no permanente para
la realizacion de funciones expresamente de confianza o asesoramiento
especial (...)".

Segundo. En sesion del Consejo de Gobierno Insular, celebrada el dia
03/07/2023, se adopta por unanimidad de los presentes, acuerdo relativo a la
determinacidn del nUmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
del Cabildo Insular de Lanzarote, con ocasion del inicio del mandato de la
Corporacion Insular para el periodo 2023 - 2027, conforme certificacion
expedida por el Consejero Secretario de dicho 6rgano, el mismo dia de su
celebracion, segun queda acreditado en el presente expediente.

Tercero. Mediante providencia de la Presidencia de fecha 03/07/2023, se
advierte error en el citado acuerdo, conforme a lo siguiente:



“(...) considerando que del texto de la misma se desprende un error
involuntario en relaciéon con las cuantias propuestas por esta Presidencia, en
concreto, en el detalle de las siguientes puestos, donde dice:

PERSONAL EVENTUAL GABINETE DE PRENSA

REGIMEN DE | RETRIBUCIONES AT ELIONES
N° DENOMINACION ANUALES (14
DEDICACION MENSUALES .
mensualidades)
8 |Asesor/a Coordinacion Prensa Exclusiva 3.428,57 48.000,00
9 |Asesor/a de Prensa Exclusiva 3.428,57 48.000,00
Debe decir:
PERSONAL EVENTUAL GABINETE DE PRENSA
RETRIBUCIONES
REGIMEN DE | RETRIBUCIONES
N°® DENOMINACION ANUALES (14
DEDICACION MENSUALES 3 (
mensualidades)
8 |Asesor/a Coordinacion Prensa Exclusiva 3.857,14 54.000,00
9 |Asesor/a de Prensa Exclusiva 3.857,147 54.000,00

Por lo anterior, y ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por
la legislacion vigente, por medio de la presente,

DISPONGO

PRIMERO.- Que por el Area de Recursos Humanos se proceda a la tramitacion
del procedimiento tendente a la correccion de los errores senalados, en el
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 03/07/02023, relativo a la
determinacion del numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
del Cabildo Insular de Lanzarote para el presente mandato corporativo,
emitiendo aquellos informes y propuestas que sean necesarias, y sometiendo
el expediente a la consideraciéon del 6rgano competente para su aprobacién

(.

Cuarto. Obra en el expediente Informe del Organo de Gestién Econémico
Financiero, respecto a la existencia de crédito adecuado y suficiente para el
gasto que se propone, suscrito por la titular del mismo en fecha 04/07/2023, asi
como también Informe de Fiscalizacién limitada previa, de fecha 06/07/2023,
con el resultado de conformidad suscrito por la Intervencién General de la
Corporacién.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resultan de aplicacion los
siguientes



FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Conforme a lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno de la Corporacién, (en el
caso de los Cabildos Insulares dicha competencia corresponde al Consejo de
Gobierno Insular), al comienzo del mandato, determinara el namero de puestos
reservados al personal eventual. En otro caso, cualquier modificacion solo se
podra hacer con motivo de la aprobacion de los presupuestos anuales y la
correspondiente modificacion de la Plantilla de Personal y Relacion de Puestos
de Trabajo. Dicha modificacién consistird en la creacion y/o transformacion de
las plazas, reservadas a personal eventual, que considere oportunas, con
especificacion de sus caracteristicas, retribuciones que se les asignen, asi
como el régimen de dedicacién del puesto.

Habida cuenta de el presente acto no pretende una modificacion referida a la
creacién y/o transformacion del nimero de plazas reservadas a personal
eventual y relacionadas en la vigente plantilla aprobada conjuntamente con el
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2023, sino que, advertido error
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del dia 03/07/2023, donde se
determina el namero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual del
Cabildo Insular de Lanzarote, con ocasién del inicio del mandato de la
Corporacién Insular para el periodo 2023 — 2027, se propone su rectificacién
conforme a lo dispuesto en la propuesta de la Presidencia de la Corporacion,
en relacion con las plazas 9013 Asesor/a Coordinacién Prensa y 9040 Asesor/a
de Prensa.

Il.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento de
oficio o0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

lll.- En lo relativo a la interpretacion de error material podemos acudir a la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, sala de lo Contencioso, sentencia
de 15 de febrero de 2006, (n° de recurso 6060/2003) donde se indica lo
siguiente: “(...) El error material o de hecho se caracteriza por ser
ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando, por si solo, la evidencia
del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y exteriorizandose
“prima facie" por su sola contemplacién (frente al caracter de calificacion
juridica, seguida de una declaracién basada en ella, que ostenta el error
de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental



de rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: Que se trate de
simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas, o transcripciones de documentos, que el error se aprecie
teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierta, que sea patente y claro, sin
necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables,
gue no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos, que no se produzca una alteracion fundamental en el
sentido del acto (pues no existe error material cuando su apreciacion
implique un juicio valorativo o exija una operaciéon de calificacion juridica),
que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no
genere la anulacion o revocacion del mismo, en cuanto creador de
derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y
sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo
rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y
resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so
pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica
revision, y que se aplique con profundo criterio restrictivo (...)".

IV. De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las
Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en
el articulo 62 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el art. 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el articulo
146.1.f) del Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Lanzarote, el
organo competente para para la adopcion del presente acuerdo es el
Consejo de Gobierno Insular.

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de lo anteriormente expuesto, por parte de la Presidencia de la
Corporacion, se eleva la presente propuesta al 6rgano competente para que
adopte el siguiente acuerdo:



PRIMERO.- Rectificar los errores materiales de hecho de que adolece el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 03 de julio de 2023, donde
se aprobo la determinacion del nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual del Cabildo Insular de Lanzarote con ocasion del inicio del
mandato de la Corporacién Insular para el periodo 2023 - 2027 en el sentido

siguiente:
Donde dice:
PERSONAL EVENTUAL GABINETE DE PRENSA
T
REGIMEN DE |RETRIBUCIONES RETRIBUCIONES
N° | COD. DENOMINACION ANUALES (14
DEDICACION | MENSUALES 3
mensualidades)
I 8 9013 Asesor/a Coord[nagién Prensa Exclusiva - 3.428,57 48.00Q,pQ
9 [9040 Asesor/a de Prensa Exclusiva 3.428,57 48.000,00
Debe decir:
PERSONAL EVENTUAL GABINETE DE PRENSA
I
RETRIBUCIONES
REGIMEN DE [RETRIBUCIONES
N° | COD. DENOMINACION ANUALES (14
DEDICACION | MENSUALES 2
mensualidades)
8 (9013 Asesor/a Coordinacion Prensa Exclusiva 3.857,14 54.000,00
9 9040 Asesor/a dePrensa Exclusiva 3.857,14 54.000,00

En consecuencia la determinacién del niimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual del Cabildo Insular de Lanzarote con ocasién del inicio
del mandato de la Corporacion Insular para el periodo 2023 - 2027, queda
redactada conforme al siguiente detalle:

PERSONAL EVENTUAL GABINETE DE PRESIDENCIA

I CIONES

REGIMEN DE |[RETRIBUCIONES RETRIBVCIoN

N° | COD. DENOMINACION ANUALES (14

DEDICACION | MENSUALES 2

mensualidades)
1 (9022 Jefe/a Gabinete de Presidencia Exclusiva 4.071,43 57.000,00
2 9019 Asesor/a de Presidencia Exclusiva 3.428,57 48.000,00
3 19014 Asesor/a de Presidencia Exclusiva 3.142,86 44.000,00
4 (9023 Asesor/a de Presidencia Exclusiva 3.142,86 44.000,00
5 [9024 Asesor/a de Presidencia Exclusiva 3.142,86 44.000,00




| 6 |9016 Asesor/a de Presidencia Exclusiva 3.142,86 44.000,00
PERSONAL EVENTUAL GABINETE DE PRENSA
IRETRIBUCIONES
3 REGIMEN DE |RETRIBUCIONES
N° | COD. DENOMINACION ANUALES (14
DEDICACION | MENSUALES )
mensualidades)
7 9020 Jefe/a Gabinete de Prensa Exclusiva 4.071,43 57.000,00
8 [9013 Asesor/a Coordinacion Prensa Exclusiva 3.857,14 54.000,00
9 19040 Asesor/a de Prensa Exclusiva 3.857,14 54.000,00
PERSONAL EVENTUAL GRUPOS POLITICOS
T

RETRIBUCIONES

N° | COD DENOMINACION REGIMEN DE RETRIBUCIONES ANUALES (14

’ DEDICACION | MENSUALES

mensualidades)
10 (9038 Secretario/a de Grupos Politicos | Exclusiva 2.500,00 35.000,00
11 [9035 Secretario/a de Grupos Politicos | Exclusiva 2.500,00 35.000,00
12 9031 Secretario/a de Grupos Politicos | Exclusiva 2.500,00 35.000,00
13 [9018 Secretario/a de Grupos Politicos | Exclusiva 2.500,00 35.000,00

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo conforme a la
vigente normativa en materia de transparencia.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M@
Ascensién Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzédlez y don Angel
Vazquez Alvarez.

12.- Propuesta de acuerdo del CGI de aplicacion de las retribuciones que
se derivan de las modificaciones efectuadas en la Plantilla aprobada con
el Presupuesto General de la Corporacién para el ejercicio 2023,
procediendo al abono de las mismas conjuntamente con los atrasos que
se correspondan con efectos retroactivos a fecha 1.01.2023. (Expediente
20512/2022). Planificacion y Ordenacion de Personal.

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
SOBRE APLICACION DE LA MODIFICACION DE RETRIBUCIONES



CONTENIDAS EN LA PLANTILLA Y ANEXOS DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2023. EXPEDIENTE
10709/2023.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Visto que esta Corporaciéon ha aprobado en sesién extraordinaria y urgente
del Pleno, celebrada el dia 11 de abril de 2023, el Presupuesto General
consolidado del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote para el ejercicio 2023;
junto con sus Bases de Ejecucién, Plantila de Personal y Anexos, cuya
publicacion se llevé a cabo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
namero 45, del dia viernes 14 de abril de 2023.

2°.- Considerando que en la plantilla de personal y anexos, se ha procedido a
la realizacion de las siguientes modificaciones respecto a la plantilla vigente del
ejercicio anterior:

A) Plazas de la categoria Marinero retributivamente equiparadas a las Pe6n de
Servicio, pasan a equipararse a las de Oficial de Servicio:

CODIGO DESCRIPCION
1343 Marinero
1346 Marinero
1345 Marinero
1344 Marinero

B) Plazas de la categoria Patron retributivamente equiparadas a las Oficial de
Servicio, pasan a equipararse a las de Capataz:

CODIGO DESCRIPCION
1274 Patron
1347 Patrén

C) Plazas con modificacién en el complemento del destino:

CODIGO DESCRIPCION C.D. NUEVO C.D.
1234 Arquitecta / Arquitecto A1 24 28
3065 Arquitecta / Arquitecto A1l 24 28
4017 Inspectora / Inspector Al 24 28




3071 Ingeniero Industrial A1 24 28
3021 Ingeniera / Ingeniero Tec.Industrial A2 22 26
1339 Técnico de Inspeccion A2 22 26
3019 Ingeniera / Ingeniero Tec. A2 22 26
3134 Ingeniero Técnico Agricola A2 22 26

3°.- Considerando que se ha previsto en el Presupuesto General de este
Cabildo para el aino 2023 en el Anexo de Personal los créditos necesarios para
acometer dicho gasto.

4°.- Obra en el expediente documentos contables emitidos por parte del Organo
de Gestion Econdmico Financiero, respecto a la existencia de crédito adecuado
y suficiente para el gasto que se propone, asi como también Informe de
Fiscalizaciéon limitada previa, de fecha 04/07/2023, con el resultado de
conformidad suscrito por la Intervencion General de la Corporacion.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- La legislacion aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

Segundo.- Conforme al articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL), se dispone que:

“(...) 1. Las retribuciones basicas de los Funcionarios locales tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para
toda la funcién pablica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su



cuantia global seré fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites
maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la
cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcién publica (...)".

Las retribuciones de los funcionarios locales, son las mismas que las de los
funcionarios del Estado, pues las entidades locales no tienen capacidad para
establecer otras cantidades distintas. Es de aplicacion directa para el personal
funcionario (de carrera o interino) el incremento de las retribuciones en un 2,5%
respecto de las percibidas en 2022.

Tercero.- El articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que: “(...) las retribuciones del personal laboral se
determinarén de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que
sea aplicable y el contrato de trabajo (...)", respetando en todo caso lo
establecido en el art. 21, que se refiere a “(...)los limites fijados anualmente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal (...)".

Cuarto.- Por otro lado, conforme al articulo 15.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre: “(...) Las personas con contratos temporales y de
duracion determinada tendran los mismos derechos que las personas con
contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en
relacion con los contratos formativos. Cuando corresponda en atenciéon a su
naturaleza, tales derechos seréan reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en
funcién del tiempo trabajado (...)".

En el caso de personal laboral (fijo o temporal), viene establecido en los
Convenios Colectivos que las retribuciones seran las mismas que las
establecidas para el personal funcionario de la Corporacion.

Quinto.- Dado que la modificacion se fija desde el 1 de enero de 2023, por lo
que tiene efectos retroactivos a esa fecha en la incorporacion a las néminas de
los empleados de la Entidad supondra abonar atrasos a dicha fecha con la
correspondiente cotizaciéon adicional a los regimenes de Seguridad Social
conforme a los términos de la Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por la
gue se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2022 cuyo articulo 27 recuerda que
“(...)Cuando hayan de abonarse salarios con caracter retroactivo, el ingreso de
las liquidaciones que deban de efectuarse a la Seguridad Social, desempleo,



Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional como consecuencia de
ellos se realizara en los plazos sefialados en el articulo 56.1.c) del Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio(...)".

Sexto.- Todo gasto que asuma la Entidad Local debe tener consignacién
adecuada y suficiente, requisito basico a comprobar en cualquier fiscalizacién
previa. Incluso en la fiscalizacion previa limitada, dado que el art. 13.2.a) del
RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, establece como un requisito
a comprobar “(...) la existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es
el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacién que se proponga contraer

()"

Para la aplicacion de la modificaciones planteadas se ha de disponer del
crédito adecuado y suficiente para el gasto que se contrae, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos por los que se
adquieran compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los créditos
del estado de gastos (art. 173.5 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -
TRLRHL-).

De tal manera, como indica el art. 188 del TRLRHL “(...) Los ordenadores de
gastos y de pagos, en todo caso, y los interventores de las entidades locales,
cuando no adviertan por escrito su improcedencia, serdn personalmente
responsables de todo gasto que autoricen y de toda obligacion que
reconozcan, liquiden o paguen sin crédito suficiente (...)".

Octavo.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comdn de las
Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las
Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
producirdn por el 6rgano competente ajustdndose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en el
articulo 62 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el art. 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el en el articulo 146.1.f) del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el 6rgano competente para
para la adopcion del presente acuerdo es el Consejo de Gobierno Insular.

PROPUESTA DE ACUERDO



A la vista de lo anteriormente expuesto, por parte del Consejero del Area de
Recursos Humanos, se eleva la presente propuesta al 6rgano competente para
gue adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aplicar las retribuciones que se derivan de las modificaciones efectuadas
en la plantilla aprobada conjuntamente con el Presupuesto General de la Corporacién
para el ejercicio 2023, procediendo al abono de las mismas conjuntamente con los
atrasos que se correspondan, todo ello con efectos retroactivos a fecha 1 de enero de
2023, y con el siguiente detalle:

A) Plazas de la categoria Marinero retributivamente equiparadas a las Pedn de
Servicio, pasan a equipararse a las de Oficial de Servicio:

CODIGO DESCRIPCION
1343 Marinero
1346 Marinero
1345 Marinero
1344 Marinero

B) Plazas de la categoria Patron retributivamente equiparadas a las Oficial de
Servicio, pasan a equipararse a las de Capataz:

CODIGO DESCRIPCION
1274 Patrén
1347 Patron

C) Plazas con modificacion en el complemento del destino:

CODIGO DESCRIPCION C.D. NUEVO CD.
1234 Arquitecta / Arquitecto Al 24 28
3065 Arquitecta / Arquitecto A1l 24 28
4017 Inspectora / Inspector Al 24 28
3071 Ingeniero Industrial A1l 24 28
3021 Ingeniera / Ingeniero Tec.Industrial A2 22 26
1339 Técnico de Inspeccion A2 22 26
3019 Ingeniera / Ingeniero Tec. A2 22 26
3134 Ingeniero Técnico Agricola A2 22 26




SEGUNDO.- Proceder al pago de cotizacién adicional a los regimenes de
Seguridad Social que se deriven asi como aquellos atrasos que en virtud de su
retroactividad correspondan.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al area de Recursos Humanos a
los efectos de su ejecucion.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M?
Ascension Toledo Hemandez, don Jacobo Medina Gonzélez y don Angel
Vazquez Alvarez.

13.- Propuesta de acuerdo del CGI de aprobacion de la adecuacion
retributiva transitoria del complemento del puesto de trabajo de jefatura
de negociado o responsable del negociado de operaciones financieras y y
la valoracion del mismo. (Expediente 9932/2023). Néminas.

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR POR
EL QUE SE INCORPORA A LA ADECUACION RETRIBUTIVA TRANSITORIA
EL COMPLEMENTO DE JEFE/A NEGOCIADO O RESPONSABLE
NEGOCIADO OPERACIONES FINANCIERAS. EXPEDIENTE N.° 9932/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

1 El Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de
septiembre de 2012, adoptd, entre otros, la Adecuacion Retributiva Transitoria de
complemento de puesto de jefatura, directores o coordinadores/as, jefes/as de
unidades.

Il El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2015, adopt6, entre otros, asignar y actualizar un complemento del
puesto a los empleados publicos que tienen atribuidas funciones de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios, departamentos,
secciones, negociados, o en general unidades administrativas para la prestacion o
realizacion de servicios dependientes de la Corporacién Insular.

Il El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de enero
de 2016, adopt6, entre otros, acuerdo relativo a la modificacibn de la Adecuacién
Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura, directores/as o
coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios, departamentos, secciones,
negociados, secretarios, interventores o tesoreros de organismos auténomos para la
prestacion o realizacién de servicios dependientes de la corporacion insular.

IV  El Consejo de Gobierno Insular, en sesién celebrada el dia 19 de abril de 2017,
adoptdé, entre otros, acuerdo relativo a la ampliacion de la modificacién de la



Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios, departamentos,
secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de organismos
autbonomos para la prestacion o realizacion de servicios dependientes de la
corporacion insular.

\' El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 19 de julio de
2021, adoptd, entre otros, acuerdo relativo a la ampliacion de la modificacion
de la Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de
jefatura, directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros
de organismos autébnomos para la prestacion o realizacién de servicios
dependientes de la corporacion insular.

Vi Mediante Decreto de Presidencia n.° 2022-0008, de fecha 4 de enero de
2022, se resolvid, entre otros, nombrar a la emﬁleada Eumica dofia

I o O\ . Responsable. 0

Operaciones Financieras.

Vil Consta en el expediente informe de la Coordinadora de Hacienda y
Contratacion de fecha 15 de marzo de 2023, referente al puesto denominado
Responsable de Operaciones Financieras.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien
de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente
ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146 del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Lanzarote, en consonancia con el articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, atribuye al Consejo de
Gobierno Insular la competencia de aprobar las decisiones en materia de
personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

Segundo. Normativa aplicable
La legislacion basica aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.



- Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico -TREBEP-.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022.

- Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote.

Tercero. Procedimiento

Si bien hay limitaciones en la retribuciones de los empleados publicos de las
Administraciones, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que sin perjuicio de lo
establecido en el apartado siete del articulo 19 se podran tramitar las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo.

El Cabildo Insular de Lanzarote, como 6érgano de gobierno y administracion
insular, en el ejercicio de la autonomia plena que le otorga el Estatuto de
autonomia de Canarias y de las potestades reglamentarias y de
autoorganizacion que le reconoce el articulo 4. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
regula su organizacion y régimen de funcionamiento mediante su Reglamento
Organico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la sefialada Ley,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno
Local.

Las organizaciones publicas locales tienen unos objetivos que cumplir y unos
servicios que prestar en relacion al ambito competencial que la normativa vigente
sobre Régimen Local les otorga, para lo que deben dotarse, entre otros
elementos, de una ordenacién de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece en su articulo
72, la forma en la que las Administraciones Publicas deben estructurar sus
recursos humanos. Bajo su capacidad de auto organizacion, las entidades
publicas estructuraran sus recursos humanos, de acuerdo con las normas que
regulan la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones. Es decir, el empleado publico sirve a la funcién, para lo que resulta
necesario caracterizar el elemento fundamental de la relacion de servicios, su
contenido fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como la pieza objetiva de



la organizacién que conecta al empleado publico con la misma.

Se destaca de este articulo 72, el derecho a la autoorganizacion como la
capacidad a la que no debe renunciar ninguna Administracion para dar
cumplimiento de las funciones y competencias que debe desarrollar, siendo el
mecanismo que propone el Estatuto para llevar a cabo la organizacion de los
recursos humanos es la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) o documento
similar, a los efectos de ordenar el conjunto de puestos de trabajo que pertenecen
a la Corporacion.

Cada RPT o documento similar puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las
necesidades de la organizacién insular y de los servicios a prestar por ésta en
funcién de su propia potestad de autoorganizacion.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido, como anteriormente se apunto,
por la normativa de carécter basica establecida en el articulo 74 del TREBEP.

En defecto de regulacion especifica para las Entidades Locales en esta materia,
el apartado Segundo de la Orden de 2 de diciembre de 1988, reguladora de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado senala que:

“Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo de personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como
los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral”.

En este sentido, y considerando que el Cabildo de Lanzarote en el afiio 2012, no
disponia de ningun instrumento que determinase la estructuracion de los recursos
humanaos, y con ello los puestos de trabajo de la misma, aprob6é el 14 de
septiembre en Consejo de Gabierno Insular la Adecuacion retributiva transitoria
en la que se hace una valoracion de los diferentes puestos de trabajo de
responsabilidad o jefatura, de forma provisional, mediante diferentes factores,
tomando como referencia la autonomia, dedicacion, responsabilidad,
disponibilidad, personal a su cargo, entre otros, de la cual se desprende una
valoracion y posteriormente una cuantia econémica para cada uno, y estando
dicho acuerdo vigente, con sus posteriores modificaciones y ampliaciones. A la
vista de que dicho acuerdo continua vigente, con posteriores modificaciones y
ampliaciones acordadas en el Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de
diciembre de 2015, de fecha 14 de enero de 2016, de fecha 19 de abril de 2017 y
de fecha 19 de julio de 2021.

Considerando lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Organico de este
Cabildo:

1. Los 6rganos directivos, asi como los departamentos y servicios, se crean,
modifican o suprimen por decreto de la Presidencia, a propuesta del titular del
Areas de Gobierno correspondiente y previo informe del Area competente en



materia de organizacion administrativa. No obstante lo anterior, una vez creados
dichos érganos y unidades, se procedera a la creacién, modificacién o supresion
de los puestos directivos en la plantilla de personal, y en los demas casos a
través de la relacion de puestos de trabajo que se aprobaran de acuerdo con su
regulacion especifica. Correspondera al Consejo de Gobierno Insular el
nombramiento de los titulares de dichos 6rganos y departamentos una vez
creados los correspondientes puestos.

2. Las unidades administrativas de nivel inferior a Servicio y los demas puestos
de trabajo se crean, madifican y suprimen por el Consejo de Gobierno Insular, a
través de la relacion de puestos de trabajo.

A este respecto el citado Reglamento sefala sobre las JEFATURAS DE
SERVICIO, SECCIONES y NEGOCIADOS en su Articulo 166, recoge,

1.Los servicios son unidades administrativas de apoyo a los 0Organos
departamentales y de preparacién, ejecucién y documentacion de sus decisiones.
2. Los servicios se estructuran en secciones y éstas en negociados, en atencién
al volumen diversidad de las tareas a realizar.

3. Las secciones son unidades de estudio, propuesta y gestion en colaboracion
de los servicios.

4. Los negociados son unidades de tramite y ejecucion de los cometidos de las
secciones.

En esta misma linea el Articulo 167, establece como se realizarAn los
nombramiento, cese y funciones de las Jefaturas de Servicio.

1. Las Jefaturas de Servicio adscritas a cada Area seran desempefiadas por
funcionarios/as de carrera pertenecientes al Grupo A, provistas por el sistema de
concurso o libre designacion, segun se establezca en la Relacién de Puestos de
Trabajo, previa convocatoria publica del puesto, entre quienes rednan dichas
condiciones, de la Institucién, con los requisitos que se prevean en cada
convocatoria.

2. Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente figuraran en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, podran ser “Administrativas” o “Técnicas”.

3. Las Jefaturas de Servicio Administrativas y Técnicas, pertenecientes a una
misma Area de Gobierno, para el ejercicio de sus atribuciones, actuaran,
recijprocamente entre si, como O6rganos desconcentrados resolutorios y/o
asesores, y si hubiera varias conforme al criterio de mayor afinidad competencial,
asfi como entre Areas distintas respecto de expedientes singulares que Io
requieran y en tal sentido lo decida el Consejero/a Insular o Coordinador General
del Area al que le corresponde la resolucién del mismo .

Y resultando que este Cabildo no tiene una Relacién de Puestos de Trabajo,
teniendo Gnicamente como instrumento de organizacibn de Sus recursos
humanos la Plantilla de Personal, instrumento este de caracter econémico. Por
ello, hasta que se elabore la Relacion de Puesto de Trabajo resulta necesario



conciliar la realizacion gradual de este proceso con la adopcidon de medidas
operativas, para que el funcionamiento de la organizacion insular se desarrolle de
forma satisfactoria.

Entre estas medidas se encuentra el reconocimiento de la responsabilidad,
disponibilidad y dedicacién de determinados puestos de trabajo, en términos
similares al desempefio de las Jefaturas, Coordinadores, Responsables,
Secretarias de Consejeros o Consejeras, a los cuales se les asignara,
posteriormente y de forma objetiva, el correspondiente complemento especifico,
teniendo en cuenta la valoracién de los mismos.

Con esta propuesta se pretende homogeneizar los complementos de los puestos
de Jefaturas de este Cabildo, como medida provisional, puesto que no tienen,
hasta este momento, asignado ningin complemento por el desempefio del
mismo.

La cuantia del citado complemento se fija, en funcion de las circunstancias
objetivas: personal a su cargo, volumen de tares, dedicacion exigible, complejidad
y otros factores que se especificaran como inherentes a esos puestos, teniendo
vigencia esta percepcién hasta el momento de la definicién, valoracion vy
aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Corporacion.

Dicho complemento se denomina, en el caso de empleados publicos con vinculo
laboral, “complemento del puesto de jefatura y coordinaciones” y en el supuesto
de empleado puablico con el vinculo juridico de funcionario “complemento
especifico de especial dedicacion.

Dichos complementos tendran un caracter transitorio, para ello se establece el
complemento de los puestos de diferentes servicios, unidades y centros de
prestacion de servicios, con los siguientes factores de valoracion:

- Autonomia en el desarrollo del trabajo o cometidos profesionales. Valora la
necesidad de tener un superior jerarquico que supervise las tareas a realizar.

- Responsabilidad por trabajo propio. Valora la gravedad, el impacto e
imputabilidad de las consecuencias de la realizacion del puesto de trabajo. El
nivel de repercusion global (econdmica, organizativa, institucional o social) que
tiene el puesto.

- Responsabilidad por el trabajo de otros. Valora la responsabilidad del titular del
puesto en la consecucién de los resultados de su servicio o unidad, mediante la
organizacion y direccion del trabajo de las personas que jerarquicamente
dependen de él.

- Responsabilidad por las relaciones. Valora la necesidad de mantener o
establecer relaciones con personas del interior o exterior de la organizacion, por
exigencias de la funcién del puesto.

- Condiciones ambientales y de riesgo/ penosidad horaria.



- Dedicacién y disponibilidad, se incluye en el concepto de valoracion del puesto,
es decir, que el ocupante del puesto no recibira retribucién por servicios
extraordinarios y deberd realizar el cumplimiento de la jornada de hasta 40 horas
en computo semanal si se le requiere para el desempefo del puesto. En este
sentido, puede darse la posibilidad de que el empleado publico desempefie las
funciones de su puesto de trabajo fuera del horario habitual.

Con el fin de otorgar una puntuacion de manera objetiva a cada uno de los cinco
factores mencionados anteriormente, se considera el informe obrante en el
expediente de razon referenciado en el antecedentes de hecho VI, de la jefatura
de servicio referentes a los funciones, responsabilidad y/o lugar que ocupa dentro
del organigrama de cada Area de los puestos objeto de adecuacion retributiva
transitoria, resultando la siguiente valoracion:

FACTOR |FACTOR | FACTOR | FACTOR | FACTOR | TOTAL

Ref. DENOMINACION " " 9 4 ” e—
JEFE/A NEGOCIADO O RESPONSABLE
83 NEGOCIADO OPERACIONES 40 40 35 0 10 125

FINANCIERAS

En este sentido, dado el caracter transitorio, las valoraciones definitivas de todos
los puestos de trabajo de este Cabildo seran analizadas en la Mesa General de
Negociacion, en el marco de la aprobacion de la RPT.

Dado que desde la fecha del mencionado acuerdo han sido establecidas y
asignadas otras responsabilidades dentro de la organizacién se propone se
eleve al Consejo de Gobierno Insular para su aprobacion la relacién de
complementos de los puestos de empleados puablicos que tienen atribuidas
funciones de Jefatura o Coordinacion de Servicios, Departamentos, Secciones,
Negociados o en general, unidades administrativas para la prestacion o
realizacion de servicios dependientes de la Corporacion que se han realizado o
se prevé realizar por este Cabildo; asi como las cuantias econémicas
correspondientes a cada uno de ellos en virtud de los criterios establecidos al
efecto.

La denominacion de los puestos de trabajo, objeto de la adecuacidn retributiva y
su valoracion, esta en funcidn de la posicion jerarquica dentro de la organizacion
y su valoracion se ha realizado aplicando aquellos factores que tienen
repercusion o afectan al ejercicio de sus responsabilidades profesionales.

La valoracion de los puestos se ha realizado atendiendo a la siguiente
puntuacién, por cada factor a valorar, conforme a los factores y/o puntuaciones
establecidos/as en los acuerdos de Consejo de Gobierno Insular mencionados en
los antecedentes de hecho |, II, Ill, IV y V; relativos a la Adecuacion Retributiva
Transitoria de complemento de puesto de jefatura, directores/as o



coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios, departamentos,
secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de organismos
autonomos para la prestacion o realizacién de servicios dependientes de la
corporacion insular:

Factor 1 2 3 4 5

Responsabilidad Respopsabnlldad porel Confilaones Dedicadéa
y 2 trabajo de otros y las ambientales/ g PR
Autonomia por el trabajo . . disponibilida
2 relaciones en el penosidad
propio _ E d
desempeiio horaria
RARKERS 50 50 50 30 30
puntuacion

Para el célculo de la conversion del valor econémico del puesto se ha realizado
una estimacion de las puntuaciones, de la cual resulta lo siguiente:

Puntuacion 210-180 179-149 148-128 127-107 106-86 | 85-65 | 64-44
Puestos
Valor 525 465 390 360 300 150 100
econémico

Con el fin de unificar los criterios y medidas provisionales en materia de
complemento por el desempefo de determinados puestos de trabajo en la
Corporacion y dado que el Cabildo de Lanzarote carece de RPT, la valoracion ha
de acogerse a lo especificado en el articulo 6 del RD 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local y por comparaciéon con otros puestos de la estructura
organica.

Considerando lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, del tenor literal siguiente:

“Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas.”

En virtud de los antecedentes de hecho y en consideracion a los fundamentos de
derecho anteriores, SE FORMULA SIGUIENTE PROPUESTA DE RESOLUCION
Lo

SE ACUERDA:




Primero.- Aprobar la adecuacién retributiva transitoria del complemento del
siguiente puesto de trabajo, asi como la valoracion del mismo:

FACTOR |FACTOR | FACTOR | FACTOR |FACTOR| TOTAL | Valoracién

: L] c1é
£t DENONINATION 1 2 3 4 5 | PUNTOS | econémica

JEFE/A NEGOCIADO
O RESPONSABLE
NEGOCIADO
83 40 40 35 0 10 125 360 €
RESPONSABLE
OPERACIONES

FINANCIERAS

Segundo.- Asignar el complemento del puesto que corresponda al empleado/a
publico/a que ocupe dicho puesto, conforme a los valores asignados. La cuantia
del citado complemento se fija, en funcidbn de las circunstancias objetivas:
personal a su cargo, volumen de tares, dedicacién exigible, complejidad y otros
factores que se especificaran como inherentes a esos puestos, teniendo vigencia
esta percepcion hasta el momento de la definicion, valoracion y aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Corporacion.

Tercero.- Autorizar, comprometer el gasto, reconocer la obligacién, ordenar el
ago abonar a dofia , con DNI n.°
, la cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE EUROS

(4.320 €) sin perjuicio de aplicar las retenciones y/o deducciones que pudieran
dar lugar en concepto de I.R.P.F. y Seguridad Social a cargo del trabajador, por
realizar las funciones inherentes al puesto de Responsable Operaciones
Financieras, conforme al Decreto de Presidencia nimero 2022-0008, de fecha
4 de enero de 2022 en el periodo comprendido entre junio de 2022 y mayo de

2023, por el gue se resolvid, entre otros, nombrar a la empleada publica dofia
, con DNI n.° , Responsable de

Operaciones Financieras.

Tercero.- Continuar abonando en la nomina mensual de

, con DNI n.° R ¢ complemento del puesto
denominado JEFE/A NEGOCIADO O RESPONSABLE NEGOCIADO
RESPONSABLE OPERACIONES FINANCIERAS (Ref. 83), cuya conversion
del valor econémico del puesto conforme a la puntuacién del puesto resulta
valorado en 360 € mensuales, mientras siga desempefando las funciones del
puesto objeto de razon.

Cuarto.- Notificar el presente a la interesada y comunicar a los representantes de
los empleados publicos.

FORMULADA LA PROPUESTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR QUE ANTECEDE:



1°) DILIGENCIA: Se solicita informe sobre la existencia de crédito al Organo de
Gestion Econémico Financiero por un importe de 6.840 € (4.320 € atrasos por un
periodo maximo de un afo (junio de 2022 a mayo de 2023) y 2.520 € periodo
comprendido de junio a diciembre de 2023), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 221.130 (Adecuacién Retributiva Transitoria) del presupuesto
vigente.

2°) DILIGENCIA: Asimismo una vez informado el crédito solicitamos proceda a
dar tramite al expediente para la fiscalizacion por la intervencion General.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M?@
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzélez y don Angel
Vazquez Alvarez.

14.- Propuesta de acuerdo del CGI de aprobacion de la adecuacion
retributiva transitoria del complemento de puesto de trabajo de jefatura de
negociado o responsable del negociado de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones del servicio insular de deportes y la
valoracion del mismo. (Expediente 9933/2023). Nominas.

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR POR
EL QUE SE INCORPORA A LA ADECUACION RETRIBUTIVA TRANSITORIA
EL COMPLEMENTO DE JEFE/A NEGOCIADO O RESPONSABLE
NEGOCIADO CONSERVACION Y MANTENIMIENTO INSTALACIONES
SERVICIO INSULAR DE DEPORTES. EXPEDIENTE N.° 9933/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

I. El Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de
septiembre de 2012, adoptd, entre otros, la Adecuacion Retributiva Transitoria de
complemento de puesto de jefatura, directores o coordinadores/as, jefes/as de
unidades.



Il. El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de

diciembre de 2015, adoptd, entre otros, asignar y actualizar un complemento del
puesto a los empleados publicos que tienen atribuidas funciones de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, o en general unidades administrativas
para la prestacion o realizacion de servicios dependientes de la Corporacion
Insular.

lll. El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de
enero de 2016, adoptd, entre otros, acuerdo relativo a la modificacion de la
Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de
organismos auténomos para la prestacion o realizacion de servicios dependientes
de la corporacion insular.

IV. El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 19 de abril de
2017, adopto, entre otros, acuerdo relativo a la ampliaciéon de la modificacion de
la Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de
organismos autonomos para la prestacion o realizacion de servicios dependientes
de la corporacion insular.

V. El Consejo de Gobierno Insular, en sesién celebrada el dia 19 de julio de 2021,
adoptd, entre otros, acuerdo relativo a la ampliacion de la modificacién de la
Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de
organismos autbnomos para la prestacion o realizacion de servicios dependientes
de la corporacion insular.

VI. Mediante Decreto de Presidencia n.° 2021-5681, de fecha 5 de noviembre de
2021, se resolvi6, entre otros, nombrar al empleado publico don |G

B o ON n° [ Responsable de Conservacion y

Mantenimiento de las Instalaciones del Servicio Insular de Deportes.

VII. Consta en el expediente informe del Coordinadora del Servicio de Deportes
de fecha 14 de marzo de 2023, referente al puesto denominado Jefe/a Negociado
0 Responsable Negociado Conservacion y Mantenimiento Instalaciones Servicio
Insular Deportes.



A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién los siguientes;
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien
de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el drgano competente
gjustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146 del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Lanzarote, en consonancia con el articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, atribuye al Consejo de
Gobierno Insular la competencia de aprobar las decisiones en materia de
personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

Segundo. Normativa aplicable
La legislacién basica aplicable es la siguiente:
- Ley 7/1985 , de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 8/2015, de 1 de abiril, de los Cabildos Insulares.

- La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022.

- Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote.
Tercero. Procedimiento

Si bien hay limitaciones en la retribuciones de los empleados publicos de las
Administraciones, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que sin perjuicio de lo
establecido en el apartado siete del articulo 19 se podran tramitar las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo.



El Cabildo Insular de Lanzarote, como érgano de gobierno y administracion
insular, en el ejercicio de la autonomia plena que le otorga el Estatuto de
autonomia de Canarias y de las potestades reglamentarias y de autoorganizacién
gue le reconoce el articulo 4. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula su
organizacion y réegimen de funcionamiento mediante su Reglamento Organico, de

conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la sefialada Ley, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

Las organizaciones publicas locales tienen unos objetivos que cumplir y unos
servicios que prestar en relacion al ambito competencial que la normativa vigente
sobre Régimen Local les otorga, para lo que deben dotarse, entre otros
elementos, de una ordenacién de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece en su articulo
72, la forma en la que las Administraciones Pulblicas deben estructurar sus
recursos humanos. Bajo su capacidad de auto organizacion, las entidades
publicas estructuraran sus recursos humanos, de acuerdo con las normas que
regulan la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones. Es decir, el empleado publico sirve a la funcién, para lo que resulta
necesario caracterizar el elemento fundamental de la relacion de servicios, su
contenido fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como la pieza objetiva de
la organizacién que conecta al empleado publico con la misma.

Se destaca de este articulo 72, el derecho a la autoorganizacion como la
capacidad a la que no debe renunciar ninguna Administracion para dar
cumplimiento de las funciones y competencias que debe desarrollar, siendo el
mecanismo que propone el Estatuto para llevar a cabo la organizacion de los
recursos humanos es la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) o documento
similar, a los efectos de ordenar el conjunto de puestos de trabajo que pertenecen
a la Corporacion.

Cada RPT o documento similar puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las
necesidades de la organizacién insular y de los servicios a prestar por ésta en
funcién de su propia potestad de autoorganizacion.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido, como anteriormente se apunto,
por la normativa de caracter basica establecida en el articulo 74 del TREBEP.



En defecto de regulacién especifica para las Entidades Locales en esta materia,
el apartado Segundo de la Orden de 2 de diciembre de 1988, reguladora de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién del Estado sefiala que:
“Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo
de personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de
los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los de aquellos
otros que puedan desempefarse por personal laboral’.

En este sentido, y considerando que el Cabildo de Lanzarote en el afio 2012, no
disponia de ningun instrumento que determinase la estructuracion de |os recursos
humanos, y con ello los puestos de trabajo de la misma, aprob6 el 14 de
septiembre en Consejo de Gobierno Insular la Adecuacion retributiva transitoria
en la que se hace una valoracion de los diferentes puestos de trabajo de
responsabilidad o jefatura, de forma provisional, mediante diferentes factores,
tomando como referencia la autonomia, dedicacion, responsabilidad,
disponibilidad, personal a su cargo, entre otros, de la cual se desprende una
valoracion y posteriormente una cuantia econémica para cada uno, y estando
dicho acuerdo vigente, con sus posteriores modificaciones y ampliaciones. A la
vista de que dicho acuerdo continua vigente, con posteriores modificaciones y
ampliaciones acordadas en el Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de
diciembre de 2015, de fecha 14 de enero de 2016, de fecha 19 de abril de 2017 y
de fecha 19 de julio de 2021.

Considerando lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Organico de este
Cabildo:

1. Los drganos directivos, asi como los departamentos y servicios, se crean,
modifican o suprimen por decreto de la Presidencia, a propuesta del titular del
Areas de Gobierno correspondiente y previo informe del Area competente en
materia de organizacion administrativa. No obstante lo anterior, una vez creados
dichos érganos y unidades, se procedera a la creacién, modificacién o supresién
de los puestos directivos en la plantilla de personal, y en los demas casos a
través de la relacion de puestos de trabajo que se aprobaran de acuerdo con su
regulacion especifica.

Correspondera al Consejo de Gobierno Insular el nombramiento de los titulares
de dichos drganos y departamentos una vez creados los correspondientes
puestos.

2. Las unidades administrativas de nivel inferior a Servicio y los demas puestos
de trabajo se crean, modifican y suprimen por el Consejo de Gobierno Insular, a
través de la relacion de puestos de trabajo.



A este respecto el citado Reglamento sefiala sobre las JEFATURAS DE
SERVICIO, SECCIONES y NEGOCIADOS en su Articulo 166, recoge, 1.Los
servicios son unidades administrativas de apoyo a los érganos departamentales y
de preparacion, ejecucion y documentacion de sus decisiones.

2. Los servicios se estructuran en secciones y éstas en negociados, en atencion
al volumen diversidad de las tareas a realizar.

3. Las secciones son unidades de estudio, propuesta y gestion en colaboracion
de los servicios.

4. Los negociados son unidades de tramite y ejecucion de los cometidos de las
secciones.

En esta misma linea el Articulo 167, establece como se realizaran los
nombramiento, cese y funciones de las Jefaturas de Servicio.

1. Las Jefaturas de Servicio adscritas a cada Area serdn desempefiadas por
funcionarios/as de carrera pertenecientes al Grupo A, provistas por el sistema de
concurso o libre designacion, segun se establezca en la Relacion de Puestos de
Trabajo, previa convocatoria publica del puesto, entre quienes reldnan dichas
condiciones, de la Instituciébn, con los requisitos que se prevean en cada
convocatoria.

2. Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente figuraran en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, podran ser “Administrativas” o “Técnicas”.

3. Las Jefaturas de Servicio Administrativas y Técnicas, pertenecientes a una
misma Area de Gobierno, para el ejercicio de sus atribuciones, actuarén,
reciprocamente entre si, como Organos desconcentrados resolutorios y/o
asesores, y si hubiera varias conforme al criterio de mayor afinidad competencial,
asi como entre Areas distintas respecto de expedientes singulares que lo
requieran y en tal sentido lo decida el Consejero/a Insular o Coordinador General
del Area al que le corresponde la resolucién del mismo .

Y resultando que este Cabildo no tiene una Relacion de Puestos de Trabajo,
teniendo Ganicamente como instrumento de organizacion de Sus recursos
humanos la Plantilla de Personal, instrumento este de caracter econémico. Por
ello, hasta que se elabore la Relacion de Puesto de Trabajo resulta necesario
conciliar la realizacién gradual de este proceso con la adopcién de medidas
operativas, para que el funcionamiento de la organizacion insular se desarrolle de
forma satisfactoria.



Entre estas medidas se encuentra el reconocimiento de la responsabilidad,
disponibilidad y dedicacion de determinados puestos de trabajo, en términos
similares al desempeio de las Jefaturas, Coordinadores, Responsables,
Secretarias de Consejeros o Consejeras, a los cuales se les asignara,
posteriormente y de forma objetiva, el correspondiente complemento especifico,
teniendo en cuenta la valoracién de los mismos.

Con esta propuesta se pretende homogeneizar los complementos de los puestos
de Jefaturas de este Cabildo, como medida provisional, puesto que no tienen,
hasta este momento, asignado ningun complemento por el desempefio del
mismo.

La cuantia del citado complemento se fija, en funcién de las circunstancias
objetivas: personal a su cargo, volumen de tares, dedicacién exigible, complejidad
y otros factores que se especificaran como inherentes a esos puestos, teniendo
vigencia esta percepcion hasta el momento de la definiciébn, valoracion y
aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Corporacion.

Dicho complemento se denomina, en el caso de empleados publicos con vinculo
laboral, “complemento del puesto de jefatura y coordinaciones” y en el supuesto
de empleado puablico con el vinculo juridico de funcionario “complemento
especifico de especial dedicacion.

Dichos complementos tendran un caracter transitorio, para ello se establece el
complemento de los puestos de diferentes servicios, unidades y centros de
prestacion de servicios, con los siguientes factores de valoracién:

- Autonomia en el desarrollo del trabajo o cometidos profesionales. Valora la
necesidad de tener un superior jerarquico que supervise las tareas a realizar.

- Responsabilidad por trabajo propio. Valora la gravedad, el impacto e
imputabilidad de las consecuencias de la realizaciéon del puesto de trabajo. El
nivel de repercusion global (econémica, organizativa, institucional o social) que
tiene el puesto.

- Responsabilidad por el trabajo de otros. Valora la responsabilidad del titular del
puesto en la consecucién de los resultados de su servicio o unidad, mediante la
organizacién y direccion del trabajo de las personas que jerarquicamente
dependen de é€l.

- Responsabilidad por las relaciones. Valora la necesidad de mantener o
establecer relaciones con personas del interior o exterior de la organizacion, por
exigencias de la funcién del puesto.



- Condiciones ambientales y de riesgo/ penosidad horaria.

- Dedicacién y disponibilidad, se incluye en el concepto de valoracién del puesto,
es decir, que el ocupante del puesto no recibira retribucion por servicios
extraordinarios y deberé realizar el cumplimiento de la jornada de hasta 40 horas
en computo semanal si se le requiere para el desempefio del puesto. En este
sentido, puede darse la posibilidad de que el empleado publico desemperie las
funciones de su puesto de trabajo fuera del horario habitual.

Con el fin de otorgar una puntuacién de manera objetiva a cada uno de los cinco
factores mencionados anteriormente, se considera el informe obrante en el
expediente de razon referenciado en el antecedentes de hecho VII, de la jefatura
de servicio referentes a los funciones, responsabilidad y/o lugar que ocupa dentro
del organigrama de cada Area de los puestos objeto de adecuacién retributiva
transitoria, resultando la siguiente valoracion:

FACTOR |FACTOR | FACTOR | FACTOR | FACTOR | TOTAL

Ref. DENOMINACION
1 2 3 4 5 PUNTOS
JEFE/A NEGOCIADO O RESPONSABLE
85 | NEGOCIADO GEOPARQUE LANZAROTE 35 35 30 0 5 105

Y ARCHIPIELAGO CHINIJO

En este sentido, dado el caracter transitorio, las valoraciones definitivas de todos
los puestos de trabajo de este Cabildo seran analizadas en la Mesa General de
Negociacion, en el marco de la aprobacion de la RPT.

Dado que desde la fecha del mencionado acuerdo han sido establecidas y
asignadas otras responsabilidades dentro de la organizacién se propone se eleve
al Consejo de Gobierno Insular para su aprobacion la relacién de complementos
de los puestos de empleados publicos que tienen atribuidas funciones de Jefatura
o Coordinacion de Servicios, Departamentos, Secciones, Negociados 0 en
general, unidades administrativas para la prestacién o realizaciéon de servicios
dependientes de la Corporacion que se han realizado o se prevé realizar por este
Cabildo; asi como las cuantias econdémicas correspondientes a cada uno de ellos
en virtud de los criterios

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M?
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzéalez y don Angel
Vvazquez Alvarez.



15.- Propuesta de acuerdo del CGI de aprobacion de la adecuacién
retributiva transitoria del complemento del puesto de trabajo de jefatura
de negociado o responsable del negociado de Geoparque Lanzarote y
Archipiélago Chinijo y la valoracion del mismo. (Expediente 9934/2023).
Nominas.

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR POR
EL QUE SE INCORPORA A LA ADECUACION RETRIBUTIVA TRANSITORIA
EL COMPLEMENTO DE JEFE/A SERVICIO O COORDINADOR/A
SOBERANIA ALIMENTARIAY PAISAJE. EXPEDIENTE N.° 9936/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

| El Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 14
de septiembre de 2012, adoptd, entre otros, la Adecuacion Retributiva
Transitoria de complemento de puesto de jefatura, directores o
coordinadores/as, jefes/as de unidades.

|} El Consejo de Gobierno Insular, en sesién extraordinaria celebrada el dia
30 de diciembre de 2015, adopt6, entre otros, asignar y actualizar un
complemento del puesto a los empleados pulblicos que tienen atribuidas
funciones de jefatura, directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as
de servicios, departamentos, secciones, negociados, o en general unidades
administrativas para la prestacion o realizacion de servicios dependientes de la
Corporacion Insular.

]| El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el dia 14
de enero de 2016, adoptd, entre otros, acuerdo relativo a la modificacion de la
Adecuacién Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros
de organismos autonomos para la prestacion o realizacion de servicios
dependientes de la corporacion insular.

\") El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 19 de abril de
2017, adopt6, entre otros, acuerdo relativo a la ampliaciéon de la modificacion
de la Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de
jefatura, directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros
de organismos auténomos para la prestacion o realizacion de servicios
dependientes de la corporacion insular.

\') El Consejo de Gobierno Insular, en sesién celebrada el dia 19 de julio de
2021, adopt6, entre otros, acuerdo relativo a la ampliaciéon de la modificacion
de la Adecuaciéon Retributiva Transitoria del complemento de puesto de



jefatura, directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros
de organismos autonomos para la prestacion o realizacion de servicios
dependientes de la corporacion insular.

VI Mediante Decreto de Presidencia n.° 2022-5529, de fecha 3 de julio de
2020, se resolvid, entre otros, nombrar a don , con
DN! . Coordinador de Soberania Alimentaria y Paisaje del Cabildo
de Lanzarote, que realizaré las funciones inherentes del puesto, sin perjuicio
del abono correspondiente que suponga de la valoracion del puesto tras la
futura modificacion de la adecuacion retributiva transitoria del complemento del
puesto de Jefatura, Directores/as, Responsables o Jefes/as de Servicio,
Departamentos, Secciones, Negociados, Secretarios, Interventores, o0
Tesoreros de Organismos Auténomos para la prestacién o realizacion de
servicios dependientes de la Corporacién Insular.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien
de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente
ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146 del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Lanzarote, en consonancia con el articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, atribuye al Consejo de
Gobierno Insular la competencia de aprobar las decisiones en materia de
personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

Segundo. Normativa aplicable

La legislacion basica aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico -TREBEP-.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.




- La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022.

- Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote.

Tercero. Procedimiento

Si bien hay limitaciones en la retribuciones de los empleados publicos de las
Administraciones, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que sin perjuicio de lo
establecido en el apartado siete del articulo 19 se podran tramitar las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo.

El Cabildo Insular de Lanzarote, como 6rgano de gobiermno y administracion
insular, en el ejercicio de la autonomia plena que le otorga el Estatuto de
autonomia de Canarias y de las potestades reglamentarias y de
autoorganizacion que le reconoce el articulo 4. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
regula su organizacion y régimen de funcionamiento mediante su Reglamento
Organico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la sefialada Ley,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local.

Las organizaciones publicas locales tienen unos objetivos que cumplir y unos
servicios que prestar en relacion al &mbito competencial que la normativa vigente
sobre Régimen Local les otorga, para lo que deben dotarse, entre otros
elementos, de una ordenacion de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece en su articulo
72, la forma en la que las Administraciones Publicas deben estructurar sus
recursos humanos. Bajo su capacidad de auto organizacion, las entidades
publicas estructuraran sus recursos humanos, de acuerdo con las normas que
regulan la seleccién, la promocion profesional, la movilidad y la distribucién de
funciones. Es decir, el empleado publico sirve a la funcién, para lo que resulta
necesario caracterizar el elemento fundamental de la relacién de servicios, su
contenido fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como la pieza objetiva de
la organizacion que conecta al empleado publico con la misma.

Se destaca de este articulo 72, el derecho a la autoorganizacion como la
capacidad a la que no debe renunciar ninguna Administracion para dar
cumplimiento de las funciones y competencias que debe desarrallar, siendo el
mecanismo que propone el Estatuto para llevar a cabo la organizacion de los




recursos humanos es la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) o documento
similar, a los efectos de ordenar el conjunto de puestos de trabajo que pertenecen
a la Corporacion.

Cada RPT o documento similar puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las
necesidades de la organizacién insular y de los servicios a prestar por ésta en
funcion de su propia potestad de autoorganizacion.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido, como anteriormente se apunto,
por la normativa de caracter basica establecida en el articulo 74 del TREBEP.

En defecto de regulacion especifica para las Entidades Locales en esta materia,
el apartado Segundo de la Orden de 2 de diciembre de 1988, reguladora de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado sefiala que:

“Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo de personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como
los de aquellos otros que puedan desempefarse por personal laboral”.

En este sentido, y considerando que el Cabildo de Lanzarote en el afio 2012, no
disponia de ningln instrumento que determinase la estructuracién de los recursos
humanos, y con ello los puestos de trabajo de la misma, aprob6é el 14 de
septiembre en Consejo de Gobierno Insular la Adecuacion retributiva transitoria
en la que se hace una valoracion de los diferentes puestos de trabajo de
responsabilidad o jefatura, de forma provisional, mediante diferentes factores,
tomando como referencia la autonomia, dedicacion, responsabilidad,
disponibilidad, personal a su cargo, entre otros, de la cual se desprende una
valoracion y posteriormente una cuantia econémica para cada uno, y estando
dicho acuerdo vigente, con sus posteriores modificaciones y ampliaciones. A la
vista de que dicho acuerdo continua vigente, con posteriores modificaciones y
ampliaciones acordadas en el Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de
diciembre de 2015, de fecha 14 de enero de 2016, de fecha 19 de abril de 2017 y
de fecha 19 de julio de 2021.

Considerando lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Orgéanico de este
Cabildo:

1. Los o6rganos directivos, asi como los departamentos y Servicios, se crean,
modifican o suprimen por decreto de la Presidencia, a propuesta del titular del
Areas de Gobierno correspondiente y previo informe del Area competente en
materia de organizacion administrativa. No obstante lo anterior, una vez creados
dichos 6rganos y unidades, se procedera a la creacién, modificacién o supresion
de los puestos directivos en la plantilla de personal, y en los demas casos a
través de la relacion de puestos de trabajo que se aprobaran de acuerdo con su
regulacion especifica. Correspondera al Consejo de Gobierno Insular el



nombramiento de los titulares de dichos 6rganos y departamentos una vez
creados los correspondientes puestos.

2. Las unidades administrativas de nivel inferior a Servicio y los demas puestos
de trabajo se crean, modifican y suprimen por el Consejo de Gobierno Insular, a
través de la relacion de puestos de trabajo.

A este respecto el citado Reglamento sefiala sobre las JEFATURAS DE
SERVICIO, SECCIONES y NEGOCIADOS en su Atrticulo 166, recoge,

1.Los servicios son unidades administrativas de apoyo a los 6rganos
departamentales y de preparacion, ejecucién y documentacion de sus decisiones.
2. Los servicios se estructuran en secciones y éstas en negociados, en atencion
al volumen diversidad de las tareas a realizar.

3. Las secciones son unidades de estudio, propuesta y gestién en colaboracion
de los servicios.

4. Los negociados son unidades de tramite y ejecucion de los cometidos de las
secciones.

En esta misma linea el Articulo 167, establece como se realizaran los
nombramiento, cese y funciones de las Jefaturas de Servicio.

1. Las Jefaturas de Servicio adscritas a cada Area ser4n desempefiadas por
funcionarios/as de carrera pertenecientes al Grupo A, provistas por el sistema de
concurso o libre designacién, segun se establezca en la Relacién de Puestos de
Trabajo, previa convocatoria publica del puesto, entre quienes reunan dichas
condiciones, de la Institucion, con los requisitos que se prevean en cada
convocatoria.

2. Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente figuraran en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacién, podran ser “Administrativas” o “Técnicas”.

3. Las Jefaturas de Servicio Administrativas y Técnicas, pertenecientes a una
misma Area de Gobierno, para el ejercicio de sus atribuciones, actuarén,
reciprocamente entre si, como Organos desconcentrados resolutorios y/o
asesores, y si hubiera varias conforme al criterio de mayor afinidad competencial,
asi como entre Areas distintas respecto de expedientes singulares que lo
requieran y en tal sentido lo decida el Consejero/a Insular o Coordinador General
del Area al que le corresponde la resolucién del mismo .

Y resultando que este Cabildo no tiene una Relaciéon de Puestos de Trabajo, teniendo
Unicamente como instrumento de organizacion de sus recursos humanos la Plantilla de
Personal, instrumento este de cardcter econémico. Por ello, hasta que se elabore la
Relacion de Puesto de Trabajo resulta necesario conciliar la realizacion gradual de este
proceso con la adopcion de medidas operativas, para que el funcionamiento de la
organizacion insular se desarrolle de forma satisfactoria.

Entre estas medidas se encuentra el reconocimiento de la responsabilidad, disponibilidad
y dedicacién de determinados puestos de trabajo, en términos similares al desemperfio de



las Jefaturas, Coordinadores, Responsables, Secretarias de Consejeros o Consejeras, a
los cuales se les asignard, posteriormente y de forma objetiva, el correspondiente
complemento especifico, teniendo en cuenta la valoracion de los mismos.

Con esta propuesta se pretende homogeneizar los complementos de los puestos de
Jefaturas de este Cabildo, como medida provisional, puesto que no tienen, hasta este
momento, asignado ningiin complemento por el desempefio del mismo.

La cuantia del citado complemento se fija, en funcion de las circunstancias objetivas:
personal a su cargo, volumen de tares, dedicacion exigible, complejidad y otros factores
gue se especificaran como inherentes a esos puestos, teniendo vigencia esta percepcion
hasta el momento de la definicién, valoracién y aprobacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Corporacion.

Dicho complemento se denomina, en el caso de empleados pablicos con vinculo laboral,
“complemento del puesto de jefatura y coordinaciones” y en el supuesto de empleado
publico con el vinculo juridico de funcionario “complemento especifico de especial
dedicacion.

Dichos complementos tendrdn un carécter transitorio, para ello se establece el
complemento de los puestos de diferentes servicios, unidades y centros de prestacion de
servicios, con los siguientes factores de valoracion:

- Autonomia en el desarrollo del trabajo o cometidos profesionales. Valora la necesidad
de tener un superior jerarquico que supervise las tareas a realizar.

- Responsabilidad por trabajo propio. Valora la gravedad, el impacto e imputabilidad de
las consecuencias de la realizacion del puesto de trabajo. El nivel de repercusion global
(economica, organizativa, institucional o social) que tiene el puesto.

- Responsabilidad por el trabajo de otros. Valora la responsabilidad del titular del puesto
en la consecucion de los resultados de su servicio o unidad, mediante la organizacién y
direccién del trabajo de las personas que jerarquicamente dependen de él.

- Responsabilidad por las relaciones. Valora la necesidad de mantener o establecer
relaciones con personas del interior o exterior de la organizacion, por exigencias de la
funcién del puesto.

- Condiciones ambientales y de riesgo/ penosidad horaria.

- Dedicacion y disponibilidad, se incluye en el concepto de valoracién del puesto, es decir,
gue el ocupante del puesto no recibira retribucion por servicios extraordinarios y debera
realizar el cumplimiento de la jornada de hasta 40 horas en computo semanal si se le
requiere para el desempefio del puesto. En este sentido, puede darse la posibilidad de
que el empleado publico desempefie las funciones de su puesto de trabajo fuera del
horario habitual.

En este sentido, dado el caracter transitorio, las valoraciones definitivas de todos los
puestos de trabajo de este Cabildo seran analizadas en la Mesa General de Negociacion,
en el marco de la aprobacién de la RPT.

Dado que desde la fecha del mencionado acuerdo han sido establecidas y asignadas
otras responsabilidades dentro de la organizacién se propone se eleve al Consejo de
Gobierno Insular para su aprobacion la relacion de complementos de los puestos de



empleados pablicos que tienen atribuidas funciones de Jefatura o Coordinacién de
Servicios, Departamentos, Secciones, Negociados o en general, unidades
administrativas para la prestacion o realizacion de servicios dependientes de la
Corporacion que se han realizado o se prevé realizar por este Cabildo; asi como las
cuantias econdmicas correspondientes a cada uno de ellos en virtud de los criterios
establecidos al efecto.

La denominacion de los puestos de trabajo, objeto de la adecuacion retributiva y su
valoracion, esta en funcion de la posicion jerarquica dentro de la organizacion y su
valoracion se ha realizado aplicando aquellos factores que tienen repercusion o afectan
al ejercicio de sus responsabilidades profesionales.

La valoracion de los puestos se ha realizado atendiendo a la siguiente puntuacién, por
cada factor a valorar, conforme a los factores y/o puntuaciones establecidos/as en los
acuerdos de Consejo de Gobierno Insular mencionados en los antecedentes de hecho |,
I, I, IV y V; relativos a la Adecuacion Retributiva Transitoria de complemento de puesto
de jefatura, directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de
organismos auténomos para la prestacion o realizaciéon de servicios dependientes de la
corporacion insular:

Factor 1 2 3 4 5

Responsabilidad por | Condiciones | Dedicac

Responsabilldad el trabajo de otros y | ambientales/ ion/

Autonomia por el trabajo ; : : :
—— las relaciones en el penosidad disponi
Prop desempefio horaria bilidad
Madma 50 50 50 30 30
puntuacion

Para el célculo de la conversién del valor econémico del puesto se ha realizado
una estimacion de las puntuaciones, de la cual resulta lo siguiente:

Puntuacion 210-180 179-149 148-128 127-107 106-86 | 85-65 | 64-44
Puestos
Valor 525 465 390 360 300 150 100
econémico

Con el fin de unificar los criterios y medidas provisionales en materia de complemento por
el desempefio de determinados puestos de trabajo en la Corporacion y dado que el
Cabildo de Lanzarote carece de RPT, la valoracién ha de acogerse a lo especificado en el
articulo 6 del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de Administracién Local y por comparaciéon con otros
puestos de la estructura organica.

Considerando lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, del tenor literal
siguiente:



“Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en
sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.”

En virtud de los antecedentes de hecho y en consideracién a los fundamentos de
derecho anteriores, SE FORMULA SIGUIENTE PROPUESTA DE RESOLUCION Y;
SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la adecuacion retributiva transitoria del complemento del siguiente
puesto de trabajo, asi como la valoraciéon del mismo:

Valoraci
FACTOR | FACTOR [FACTOR| FACTOR | FACTOR | TOTAL on
Ref. DENOMINACION -
1 2 3 4 5 PUNTOS|economi
ca
JEFE/A SERVICIO O
CcO0
86 RDINADOR/A 50 40 30 0 10 130 390 €
SOBERANIA
ALIMENTARIA Y PAISAJE

Segundo.- Asignar el complemento del puesto que corresponda al empleado/a
publico/a que ocupe dicho puesto, conforme a los valores asignados. La cuantia
del citado complemento se fija, en funcion de las circunstancias objetivas:
personal a su cargo, volumen de tares, dedicacién exigible, complejidad y otros
factores que se especificaran como inherentes a esos puestos, teniendo vigencia
esta percepcién hasta el momento de la definicion, valoracién y aprobacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Corporacion.

Tercero.- Autorizar, comprometer el gasto, reconocer la obligacion, ordenar el
pago y abonar a don con DNI n.° [ . =
cantidad de TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO EUROS (3.874
€) sin perjuicio de aplicar las retenciones y/o deducciones que pudieran dar
lugar en concepto de I.R.P.F. y Seguridad Social a cargo del trabajador, por
realizar las funciones inherentes al puesto de Coordinador Soberania
Alimentaria y Paisaje, conforme al Decreto de Presidencia nimero 2022-5529,
de fecha 22 de agosto de 2022, en el periodo comprendido entre el 22 de
agosto de 2022 y el 16 de junio de 2023.

Cuarto.- Continuar abonando en la nomina mensual de don

, con DNI n.° . ¢ complemento del puesto denominado
JEFE/IA SERVICIO O COORDINADOR/A SOBERANIA ALIMENTARIA Y
PAISAJE (Ref. 86), cuya conversion del valor econémico del puesto conforme a
la puntuacion del puesto resulta valorado en 390 € mensuales, mientras siga



desempefiando las funciones del puesto objeto de razon.

Quinto.- Notificar el presente al interesado y comunicar a los representantes de
los empleados publicos.

FORMULADA LA PROPUESTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR QUE ANTECEDE:

1°) DILIGENCIA: Se salicita informe sobre la existencia de crédito al Organo de
Gestion Econémico Financiero por un importe de 6.435 € (3.874 € atrasos por el
periodo comprendido entre el 22 de agosto de 2022 y el 16 de junio de 2023 y
2.561 € por el periodo comprendido entre el 17 de junio de 2023 y el 31 de
diciembre de 2023, con cargo a la aplicacion presupuestaria 221.130 (Adecuacion
Retributiva Transitoria) del presupuesto vigente.

2°) DILIGENCIA: Asimismo una vez informado el crédito solicitamos proceda a
dar tramite al expediente para la fiscalizacion por la intervencién General.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia® M2
Ascension Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzalez y don Angel
vazquez Alvarez.

16.- Propuesta de acuerdo del CGl de aprobacion de la adecuacion
retributiva transitoria del complemento del puesto de trabajo de jefatura
de servicio o coordinador/a de Soberania Alimentaria y Paisaje y la
valoracion del mismo. (Expediente 9936/2023). Nominas.

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR POR
EL QUE SE INCORPORA A LA ADECUACION RETRIBUTIVA TRANSITORIA
EL COMPLEMENTO DE JEFE/A SERVICIO O COORDINADOR/A SOBERANIA
ALIMENTARIA'Y PAISAJE. EXPEDIENTE N.° 9936/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

I. El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de
septiembre de 2012, adoptd, entre otros, la Adecuacion Retributiva Transitoria de



complemento de puesto de jefatura, directores o coordinadores/as, jefes/as de
unidades.

|} El Consejo de Gobierno Insular, en sesién extraordinaria celebrada el dia
30 de diciembre de 2015, adoptd, entre otros, asignar y actualizar un
complemento del puesto a los empleados publicos que tienen atribuidas
funciones de jefatura, directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as
de servicios, departamentos, secciones, negociados, o en general unidades
administrativas para la prestacion o realizacion de servicios dependientes de la
Corporacion Insular.

[ El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el dia 14
de enero de 2016, adopto, entre otros, acuerdo relativo a la modificacion de la
Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as o coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros
de organismos autébnomos para la prestacion o realizaciébn de servicios
dependientes de la corporacién insular.

v El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 19 de abril de
2017, adopto, entre otros, acuerdo relativo a la ampliacion de la modificacion de
la Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as 0 coordinadores/as, responsables o jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de
organismos autbnomos para la prestacion o realizacion de servicios dependientes
de la corporacion insular.

V. El Consejo de Gobiermno Insular, en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2021,
adoptd, entre otros, acuerdo relativo a la ampliacién de la modificacién de la
Adecuacion Retributiva Transitoria del complemento de puesto de jefatura,
directores/as 0 coordinadores/as, responsables 0 jefes/as de servicios,
departamentos, secciones, negociados, secretarios, interventores o tesoreros de
organismos autdbnomos para la prestacion o realizacion de servicios dependientes
de la corporacion insular.

VI. Mediante Decreto de Presidencia n.° 2022-5529, de fecha 3 de julio de 2020,
se resolvio, entre otros, nombrar a don [ G co» O\
I Coordinador de Soberania Alimentaria y Paisaje del Cabildo de
Lanzarote, que realizara las funciones inherentes del puesto, sin perjuicio del
abono correspondiente que suponga de la valoracion del puesto tras la futura
modificacion de la adecuacion retributiva transitoria del complemento del puesto
de Jefatura, Directores/as, Responsables o Jefes/as de Servicio, Departamentos,
Secciones, Negociados, Secretarios, Interventores, o Tesoreros de Organismos



Autdbnomos para la prestacion o realizacién de servicios dependientes de la
Corporacion Insular.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia organica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien
de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente
ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146 del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Lanzarote, en consonancia con el articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, atribuye al Consejo de
Gobierno Insular la competencia de aprobar las decisiones en materia de
personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

Segundo. Normativa aplicable
La legislacion basica aplicable es la siguiente:

- Ley 7/1985 , de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022.

- Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote.
Tercero. Procedimiento

Si bien hay limitaciones en la retribuciones de los empleados publicos de las
Administraciones, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, establece que sin perjuicio de lo



establecido en el apartado siete del articulo 19 se podran tramitar las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del
nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo.

El Cabildo Insular de Lanzarote, como Organo de gobierno y administracion
insular, en el ejercicio de la autonomia plena que le otorga el Estatuto de
autonomia de Canarias y de las potestades reglamentarias y de autoorganizacion
gue le reconoce el articulo 4. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula su
organizacion y régimen de funcionamiento mediante su Reglamento Organico, de

conformidad con lo dispuesto en el Titulo X de la sefialada Ley, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

Las organizaciones publicas locales tienen unos objetivos que cumplir y unos
servicios que prestar en relacién al &mbito competencial que la normativa vigente
sobre Régimen Local les otorga, para lo que deben dotarse, entre otros
elementos, de una ordenacion de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece en su articulo
72, la forma en la que las Administraciones Publicas deben estructurar sus
recursos humanos. Bajo su capacidad de auto organizacion, las entidades
publicas estructuraran sus recursos humanos, de acuerdo con las normas que
regulan la seleccion, la promocién profesional, la movilidad y la distribucion de
funciones. Es decir, el empleado publico sirve a la funcion, para lo que resulta
necesario caracterizar el elemento fundamental de la relacién de servicios, su
contenido fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como la pieza objetiva de
la organizacion que conecta al empleado publico con la misma.

Se destaca de este articulo 72, el derecho a la autoorganizacion como la
capacidad a la que no debe renunciar ninguna Administracién para dar
cumplimiento de las funciones y competencias que debe desarrollar, siendo el
mecanismo que propone el Estatuto para llevar a cabo la organizacion de los
recursos humanos es la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) o documento
similar, a los efectos de ordenar el conjunto de puestos de trabajo que pertenecen
a la Corporacion.

Cada RPT o documento similar puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las



necesidades de la organizacién insular y de los servicios a prestar por ésta en
funcion de su propia potestad de autoorganizacion.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido, como anteriormente se apunto,
por la normativa de caracter basica establecida en el articulo 74 del TREBEP.

En defecto de regulacién especifica para las Entidades Locales en esta materia,
el apartado Segundo de la Orden de 2 de diciembre de 1988, reguladora de las
Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion del Estado sefiala que:
“Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo
de personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de
los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los de aquellos
otros que puedan desempenfarse por personal laboral’.

En este sentido, y considerando que el Cabildo de Lanzarote en el afio 2012, no
disponia de ningun instrumento que determinase la estructuracion de los recursos
humanos, y con ello los puestos de trabajo de la misma, aprob6 el 14 de
septiembre en Consejo de Gobierno Insular la Adecuacién retributiva transitoria
en la que se hace una valoracion de los diferentes puestos de trabajo de
responsabilidad o jefatura, de forma provisional, mediante diferentes factores,
tomando como referencia la autonomia, dedicacién, responsabilidad,
disponibilidad, personal a su cargo, entre otros, de la cual se desprende una
valoracion y posteriormente una cuantia economica para cada uno, y estando
dicho acuerdo vigente, con sus posteriores modificaciones y ampliaciones. A la
vista de que dicho acuerdo continua vigente, con posteriores madificaciones y
ampliaciones acordadas en el Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de
diciembre de 2015, de fecha 14 de enero de 2016, de fecha 19 de abril de 2017 y
de fecha 19 de julio de 2021.

Considerando lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Orgénico de este
Cabildo:

1. Los organos directivos, asi como los departamentos y servicios, se crean,
modifican o suprimen por decreto de la Presidencia, a propuesta del titular del
Areas de Gobierno correspondiente y previo informe del Area competente en
materia de organizacion administrativa. No obstante lo

anterior, una vez creados dichos 6rganos y unidades, se procedera a la creacion,
modificacion o supresién de los puestos directivos en la plantilla de personal, y en
los demas casos a través de la relacion de puestos de trabajo que se aprobaran
de acuerdo con su regulacion especifica.



Correspondera al Consejo de Gobierno Insular el nombramiento de los titulares
de dichos drganos y departamentos una vez creados los correspondientes
puestos.

2. Las unidades administrativas de nivel inferior a Servicio y los demas puestos
de trabajo se crean, modifican y suprimen por el Consejo de Gobierno Insular, a
través de la relacion de puestos de trabajo.

A este respecto el citado Reglamento sefiala sobre las JEFATURAS DE
SERVICIO, SECCIONES y NEGOCIADOS en su Articulo 166, recoge,

1.Los servicios son unidades administrativas de apoyo a los érganos
departamentales y de preparacion, ejecucion y documentacion de sus decisiones.

2. Los servicios se estructuran en secciones y éstas en negociados, en atencion
al volumen diversidad de las tareas a realizar.

3. Las secciones son unidades de estudio, propuesta y gestion en colaboracion
de los servicios.

4. Los negociados son unidades de tramite y ejecuciéon de los cometidos de las
secciones.

En esta misma linea el Articulo 167, establece como se realizaran los
nombramiento, cese y funciones de las Jefaturas de Servicio.

1. Las Jefaturas de Servicio adscritas a cada Area serdn desempefiadas por
funcionarios/as de carrera pertenecientes al Grupo A, provistas por el sistema de
concurso o libre designacion, segln se establezca en la Relacion de Puestos de
Trabajo, previa convocatoria publica del puesto, entre quienes rednan dichas
condiciones, de la Institucion, con los requisitos que se prevean en cada
convocatoria.

2. Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente figuraran en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacion, podran ser “Administrativas” o “Técnicas”.

3. Las Jefaturas de Servicio Administrativas y Técnicas, pertenecientes a una
misma Area de Gobierno, para el ejercicio de sus atribuciones, actuaran,
reciprocamente entre si, como Organos desconcentrados resolutorios y/o
asesores, y si hubiera varias conforme al criterio de mayor afinidad competencial,
asi como entre Areas distintas respecto de expedientes singulares que lo
requieran y en tal sentido lo decida el Consejero/a Insular o Coordinador General
del Area al que le corresponde la resolucién del mismo .



Y resultando que este Cabildo no tiene una Relacién de Puestos de Trabajo,
teniendo Unicamente como instrumento de organizacion de Sus recursos
humanos la Plantilla de Personal, instrumento este de caracter econémico. Por
ello, hasta que se elabore la Relacion de Puesto de Trabajo resulta necesario
conciliar la realizacion gradual de este proceso con la adopcion de medidas
operativas, para que el funcionamiento de la organizacion insular se desarrolle de
forma satisfactoria.

Entre estas medidas se encuentra el reconocimiento de la responsabilidad,
disponibilidad y dedicacion de determinados puestos de trabajo, en términos
similares al desempeiio de las Jefaturas, Coordinadores, Responsables,
Secretarias de Consejeros o Consejeras, a los cuales se les asignara,
posteriormente y de forma objetiva, el correspondiente complemento especifico,
teniendo en cuenta la valoracion de los mismos.

Con esta propuesta se pretende homogeneizar los complementos de los puestos
de Jefaturas de este Cabildo, como medida provisional, puesto que no tienen,
hasta este momento, asignado ningun complemento por el desempefio del
mismo.

La cuantia del citado complemento se fija, en funcién de las circunstancias
objetivas: personal a su cargo, volumen de tares, dedicacion exigible, complejidad
y otros factores que se especificaran como inherentes a esos puestos, teniendo
vigencia esta percepcién hasta el momento de la definicién, valoraci6on y
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Corporacion.

Dicho complemento se denomina, en el caso de empleados publicos con vinculo
laboral, “complemento del puesto de jefatura y coordinaciones” y en el supuesto
de empleado publico con el vinculo juridico de funcionario “complemento
especifico de especial dedicacion.

Dichos complementos tendran un caracter transitorio, para ello se establece el
complemento de los puestos de diferentes servicios, unidades y centros de
prestacion de servicios, con los siguientes factores de valoracién:

- Autonomia en el desarrollo del trabajo o cometidos profesionales. Valora la
necesidad de tener un superior jerarquico que supervise las tareas a realizar.

- Responsabilidad por trabajo propio. Valora la gravedad, el impacto e
imputabilidad de las consecuencias de la realizacién del puesto de trabajo. El
nivel de repercusion global (econdémica, organizativa, institucional o social) que
tiene el puesto.



- Responsabilidad por el trabajo de otros. Valora la responsabilidad del titular del
puesto en la consecucion de los resultados de su servicio 0 unidad, mediante la
organizacién y direccién del trabajo de las personas que jerarquicamente
dependen de él.

- Responsabilidad por las relaciones. Valora la necesidad de mantener o
establecer relaciones con personas del interior o exterior de la organizacion, por
exigencias de la funcién del puesto.

- Condiciones ambientales y de riesgo/ penosidad horaria.

- Dedicacion y disponibilidad, se incluye en el concepto de valoracion del puesto,
es decir, que el ocupante del puesto no recibira retribucion por servicios
extraordinarios y deberé realizar el cumplimiento de la jornada de hasta 40 horas
en cémputo semanal si se le requiere para el desempefio del puesto. En este
sentido, puede darse la posibilidad de que el empleado publico desempefie las
funciones de su puesto de trabajo fuera del horario habitual.

En este sentido, dado el caracter transitorio, las valoraciones definitivas de todos
los puestos de trabajo de este Cabildo seran analizadas en la Mesa General de
Negociacion, en el marco de la aprobacion de la RPT.

Dado que desde la fecha del mencionado acuerdo han sido establecidas y
asignadas otras responsabilidades dentro de la organizacion se propone se eleve
al Consejo de Gobierno Insular para su aprobacion la relaciéon de complementos
de los puestos de empleados publicos que tienen atribuidas funciones de Jefatura
o Coordinacién de Servicios, Departamentos, Secciones,

Negociados o en general, unidades administrativas para la prestacion o
realizacién de servicios dependientes de la Corporacién que se han realizado o
se prevé realizar por este Cabildo; asi como las cuantias econdmicas
correspondientes a cada uno de ellos en virtud de los criterios establecidos al
efecto.

La denominacion de los puestos de trabajo, objeto de la adecuacién retributiva y
su valoracion, esta en funcién de la posicion jerarquica dentro de la organizacion
y su valoracibn se ha realizado aplicando aquellos factores que tienen
repercusion o afectan al ejercicio de sus responsabilidades profesionales.

La valoracion de los puestos se ha realizado atendiendo a la siguiente
puntuacion, por cada factor a valorar, conforme a los factores y/o puntuaciones
establecidos/as en los acuerdos de Consejo de Gobierno Insular mencionados en
los antecedentes de hecho |, II, lll, IV y V; relativos a la Adecuacion Retributiva
Transitoria de complemento de puesto de jefatura, directores/as o



coordinadores/as, responsables o jefeslas de servicios, departamentos,
secciones, negociados, secretarios, interventores 0 tesoreros de organismos
autébnomos para la prestacién o realizacién de servicios dependientes de la
corporacion insular:

Con el fin de unificar los criterios y medidas provisionales en materia de
complemento por el desempefio de determinados puestos de trabajo en la
Corporacién y dado que el Cabildo de Lanzarote carece de RPT, la valoracion ha
de acogerse a lo especificado en el articulo 6 del RD 861/1986, de 25 de abiril, por
el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local y por comparacion con otros puestos de la estructura
organica.

Considerando lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las Administraciones
Publicas, del tenor literal siguiente:

“Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se
dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas.”

En virtud de los antecedentes de hecho y en consideracion a los fundamentos de
derecho anteriores, SE FORMULA SIGUIENTE PROPUESTA DE RESOLUCION
Y;

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la adecuacién retributiva transitoria del complemento del
siguiente puesto de trabajo, asi como la valoracion del mismo:

Segundo.- Asignar el complemento del puesto que corresponda al empleado/a
publico/a que ocupe dicho puesto, conforme a los valores asignados. La cuantia
del citado complemento se fija, en funcion de las circunstancias objetivas:
personal a su cargo, volumen de tares, dedicacién exigible, complejidad y otros
factores que se especificaran como inherentes a esos puestos, teniendo vigencia
esta percepcion hasta el momento de la definicion, valoracion y aprobacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Corporacion.



Tercero.- Autorizar, comprometer el gasto, reconocer la obligacién, ordenar el
pago y abonar a don [ . con OV n° . 2
cantidad de TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO EUROS (3.874€)
sin perjuicio de aplicar las retenciones y/o deducciones que pudieran dar lugar en
concepto de I.LR.P.F. y Seguridad Social a cargo del trabajador, por realizar las
funciones inherentes al puesto de Coordinador Soberania Alimentaria y Paisaje,
conforme al Decreto de Presidencia nimero 2022-5529, de fecha 22 de agosto
de 2022, en el periodo comprendido entre el 22 de agosto de 2022 y el 16 de
junio de 2023.

Cuarto.- Continuar abonando en la nomina mensual de don [ N GGGEGEN
B con oNEne [ ¢ complemento del puesto denominado
JEFE/A SERVICIO O COORDINADOR/A SOBERANIA ALIMENTARIA Y
PAISAJE (Ref. 86), cuya conversion del valor econémico del puesto conforme a
la puntuacién del puesto resulta valorado en 390€ mensuales, mientras siga
desempefiando las funciones del puesto objeto de razon.

Quinto.- Notificar el presente al interesado y comunicar a los representantes de
los empleados publicos.

FORMULADA LA PROPUESTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR QUE ANTECEDE:

1°) DILIGENCIA: Se solicita informe sobre la existencia de crédito al Organo de
Gestion Economico Financiero por un importe de 6.435 € (3.874 € atrasos por el
periodo comprendido entre el 22 de agosto de 2022 y el 16 de junio de 2023 y
2.561€ por el periodo comprendido entre el 17 de junio de 2023 y el 31 de
diciembre de 2023, con cargo a la aplicacion presupuestaria 221.130 (Adecuacion
Retributiva Transitoria) del presupuesto vigente.

2°) DILIGENCIA: Asimismo una vez informado el crédito solicitamos proceda a
dar tramite al expediente para la fiscalizacion por la intervencion General.

Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M?
Ascensién Toledo Hernandez, don Jacobo Medina Gonzédlez y don Angel
Vazquez Alvarez.

17.- Propuesta de acuerdo del CGI de nombramiento de vocal
representante en el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria



de La Palmas. (Expediente 11631/2023). Participacion en Organismos o
Instituciones.

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE VOCAL REPRESENTANTE EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS
PALMAS.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Corporacion de fecha 11 de julio
de 2022 se nombré a DON ANDRES STINGA PERDOMO Vocal representante
del Cabildo Insular de Lanzarote en el Consejo de Administracion de la
Autoridad Portuaria de las Palmas.

Considerando el cambio de Corporacion producido tras las elecciones
celebradas el pasado 28 de mayo de 2023.

De conformidad con lo establecido en el art. 30.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, “En el caso de las Islas
Canarias cada Cabildo tendra un representante y en el de las Islas Baleares
cada Consell tendra un representante”; y a tenor de lo dispuesto en el articulo
5.1 del Decreto 221/2010, de 4 de noviembre del Gobierno de Canarias, que
estable que los nombramientos de los vocales de los consejos de administracion
propuestos por las Administraciones Publicas y entidades con representacion,
tendran la duracion prevista en la legislacion estatal de puertos, siendo
renovables y removibles.

Proponer:

Primero.- Comunicar a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes del
Gobierno de Canarias que se revoque el nombramiento de DON ANDRES
STINGA PERDOMO como Vocal en representacion del Cabildo Insular de
Lanzarote en el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de las
Palmas.

Segundo.- Proponer al mismo Organo la designacion, de acuerdo con lo
previsto en el art. 5.2 del Decreto 221/2010, de 4 de noviembre, del actual
Presidente de este Cabildo, DON OSWALDO BETANCORT GARCIA, como Vocal
representante del Cabildo Insular de Lanzarote en el Consejo de Administracion de la
Autoridad Portuaria de Las Palmas y como como sustituto e actual Presidente de la
Cémara de Comercio de Lanzarote y La Graciosa, DON JOSE VALLE MARTINEZ.



Se aprueba por unanimidad, votando a favor: don Oswaldo Betancort
Garcia, don Francisco J. Aparicio Betancort, don Miguel Angel Jiménez Cabrera,
don Samuel C. Martin Morera, dofia Cinthia Aroa Revelo Betancort, dofia M?
Ascensién Toledo Hernéndez, don Jacobo Medina Gonzélez y don Angel
vazquez Alvarez.”

Y sin mas asuntos que tratar por siendo las 8:26 horas, se levanta la
sesion extendiéndose de ella el presente acta, de todo lo cual, yo el Consejero-
Secretario, certifico.





