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: Cabildo de
Lanzarote

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE, CELEBRADA EL JUEVES DOCE DE ENERO DE
2023.

En la sede del Cabildo |. de Lanzarote, en la fecha indicada, se reunigron los
safiores gue a continuacion se relacionan, al objetc de celebrar la sesion

extraordinaria y urgente, previa convocatoria cursada en forma al efecto.

ASISTENTES:

Excma, Sra. Presidenta:

M® Dolores Corujo Berriel

CONSEJEROS:

|sabel M® Martin Tenorio (ausente)
Rosa Mary Callero Canada

Jorge M. Pefas Lozano

Myriam E. Barros Grosso

Marcos A. Bergaz Villalba

Andrés Stinga Perdomo

CONSEJEROS NO ELECTOS:

Alfredo Mendoza Camacho, sin derecha a voto

Marcial Micolas Saavedra Sangineés, sin derecho a voto
CONSEJERO-SECRETARIO:

Marcos A. Bergaz Villalba

Sr. Director Insular de Presidencia y Recursos Humanos:

Francisco J. Rodriguez del Castillo (telematicamenta).
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TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGAND DE APOYO A LA SECRETARIA:

M® Dolores Garcia Cid

Siendo las 13:50 horas, la Excma. Sra. Presidenta declara abierla la
sesidn, en primera convocatoria, atendendo al numero de miembros presentes.
Pasandose a fratar a continuacion los siguientes asunios incluidos en ef Orden
del Dia.

1.- Justificacidn de la urgencia.

La necesidad de aprobar el presupuesto del presente ejercicio y el Plan
Estratégico de subvenciones.

Se aprueba por unanimidad, votan a favor Sras.: | Callerc
Cafiada y Barros Grosso y Sres.: Bergaz \illalba, Stinga Perdomo y Pehas
Lozano.

2.- Propuesta de acuerdo del CGI para que se pronuncie sobre el derecho
de ejercer o no &l derecho de adquisicion preferente tanteo o retracto, en
el término municipal de San Bartolomé. (Expediente 20718/2022).
Contrataciones Patrimoniales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha de 18/11/2022 (registro n° IIIINIEIEGEGEGEGEE -

presenta instancia en sl Cabildo de Lanzarote por D, I
con Nif. ... 8.2 , &n representacion de 0. NS R
Garcla, Nif. + 530, con domicilio en la calle J ' e, e

63, C.P 35500, en el T.M de Arrecife, mediante la gue se solicita Cerificado
del Cabildo en relacién con el ejercicic del derecho de adquisicidn preferente
(Tanteo/Retracto) en el marco de lo previsto en el articulo 40 de la Ley
4212007, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad y articulos 184 y 301 de
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias.

En fecha 7/12/2022 se registra una segunda solicitud (registro n.® 2022-E-RC-
22248), por D. 1IN IS B DN oo MNif. T 916 L en
reprasentacion de 0. NN o0 M. 261% 5, domicilio
en la calle 1, n® 31, Cadigo Postal 35500, en el TM de Armrecife a
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efectos de notificacidn, con el objeto d= rectificar la representacidn indicada en
la primera instancia, procediéndose a solicitar la emision del informe indicado,

En el expediente obra la siguiente documentacion:

- Escritura de |la propiedad n® DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE, otorgada el
24/02/1968, ante D, NG I BN ctanio del llustre Colegio de Las
Palmas.

- Autorizacion del interesado a su representante.

- DNI del interesado.

- DNI del representante.

La parcela objeto de las solicitudes registradas y con referencia catastral

. =itz =0 “Las Cuevas®, ubicada en poligono 4, parcela

235, en el término municipal de San Bartolomeé. Tiene una superficie de MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE METROS CUADRADOS (1.729 m2), segun la
informacion volcada en la sede electronica del catastro.

Segundo .- Que en fecha de 28/12/2022, se realiza Informe Técnico-Juridico
sobre pronunciamiento del Cabildo sobre el Derecho de Adquisicién Preferente
(Tanto o Retracto).

Tercero.- En el expediente obra Informe Propuesta del Sr. Coordinador del
Area de Medio Ambiente mediante el que se propone, teniendo en cuenta el
criterio tacito del Consejo de Gobiemo Insular, visto el informe juridico obrante
en el expediente y habiéndose observado todas las prescripciones legales:

“NO EJERCER EL DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE sobre el
naegocio juridico de caracter oneroso (COMPRAVENTA) que recaera sobre la
finca sita en “Las Cuevas’, ubicada en poligono 4, parcela 235, en el lérmino
municipal de San Barfolomé (segun la informacion volcada en la sede
electronica del catastro) v con la referencia catastral |IIINGNGNGNGTNGNGEGEGEGEGEGEG
ubicada en el espacio natural protegido [Paisaje Protegido de La Gerla (L-10)]
asi como en los espacios de g Red Natura 2000 (ZEPA ESO0007100-La Geria)",

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Competencia.

Corresponde &l Cabildo de Lanzarcte ejercer el derecho de adguisicion
preferente (derecho de tanteo y de retracto) regulado en el articuio 40 de |a Ley
42/2007, de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad y articulos 184 y 301 de la
Lay 4/2017, de 13 de julio, del Suelo v de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias en relacion con el articulo 6. 2 m) de |a Ley 8f2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares y articule 4.1 del Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de
traspaso de funciones de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
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de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicios forestales, vias
pecuarias y pastos; proteccion del mecic ambiente y gestion y conservacian de
espacios naturales protegidos.

Concretamente, conforme al apartado 11 de la Disposicion adicional segunda
de la Ley 82017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la
que se fransponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, corresponde al Consejo de Goblerno Insular la competencia para “fa
celebracién de los coniralos cualguiera que sea el importe del contrato o la
duracion del mismo’”,

Segundo: Procedimiento y normativa.

El articulo 40 de la Ley de la Ley 422007 “La declaracion de un espacio
natural protegido lleva aparejada la declaracion de ulilidad publica, a efactos
expropiatorios de los bienes y derechos afectados, asi como la facultad de la
Comunidad autdnoma para &f gjercicio de los derechos de fanteo y de refracto
respecto de fos actos o negocios juridicos de caracler oneroso y celebrados
intervivos que comporten la creacion, ransmisidn, modificacién o extincidn de
derechos reales que recaigan sobre bienes inmuebles situados en su interior.

Concretamente, la Ley 4/2017, regula el derecho de tanteo y retracto en los
arts. 184 y 301 en los siguientes términos:

Articulo 184, Interés social a efecfos expropiatorios y derechos de tanleo y
refracio.

1. La declaracién de una de las categorias de profeccion de un espacio natural,
ademds de la ufiidad pablica prevista en la legistacian basica estatal, lleva
implicita la de su interés social a efectos expropiafonos.

£. En caso de expropiacion, del justipracio corraspondiente se deducira, en su
caso, la cuantia equivalente al coste de reslauracion denvado del deterioro del
espacio natural profegido gue sea consecuencia de [a comision de una
infraccidn por sus titulares,

3. De acuerdo con lo sefialado por la legislacion basica estatal, la comunidad
autonoma o, en su caso, & cabildo inswar ostenla los derechos de tanfeo y
retracto sobre cualguier acto o negocio juridico de caracter oneroso,
celebrados intervivos, gue recalga sobre bienes inmuebles localizados en el
interior del espacio natural protegido, excepto en las zonas de uso tradicional,
general y especial, de los pamues rurales.

4 A estos efectos, con cargcter previo & la enajenacion, la persona
transmitente notificard de modo fehacenfe a la administracion compefente el
precio y condiciones esenciales de la transmision. La Administracion dispondra
de un plazo de lres meses desde la natificacidn para comunicar su decision da
gfercer o no el derecho de fanteo.
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5. Una vez formalizada ia enajenacion, se presentard copia de [a misma a la
Administracion. &i la transmision se produce antes del franscurso de los tres
meses desde [a notificacion prevista en e aparfado anterior, o existieran
discrepancias entre la engfenacion formalizadsa y las circunstancias notificadas
praviamente, la administracidn disponarg de un plazo de un afio para gjercer el
derecho de refracto, conlado desde |a preseniacion de la copia de la
enafenacian.

fi. En caso de omision, por el transmitente, de la notificacion prevista en el
apartado 4 o de la presenfacidn de [a copia de la enajenacién prevista en el
apartado 5, la administracion dispondra de un plazo de un aio para el efercicio
del derecho de refracto, confado a panlir del momento en que fa administracion
tuviere conocimiento fehaciente de fa enajenacion.

Arilculo 301. Régimen de los derechos da tanteo y refracto,

1. Los instrumentos de ordenacion de los recursos naturales, termtorial v
urbanistica podrdn delimifar ambitos dentro de fos cuales las fransmisiones
onerosas de bisnes Inmuebles, sean terrenos o edificaciones, estén sujetas al
derecho de ftanfeo y refraclo por la Adminisfracidn poblica, que podré
gjercerios, en todo caso, en el ambito de los espacios naturales profegidos ,
exceplo en las zonas de uso tradicional, general v especial de los parques
rurales. 2. Al delimitar ftales ambifos, el planeamiento esfablecera
expresamente la finalidad & la que deben destinarse las evenituales
adquigsiciones, que habran de ser; a) Ejecucidn de actuaciones poblicas de
relevante interés economico o social. b) Realizacion de programas publicos de
proteccion ambiental, reforestacion o de desarrollo agricola de caracler
demostrativo o experimental. 3. El plazo para el gjercicio del derecho de fanteo
serg de fres meses desde la nolificecidn por e titlwar del predio a la
Adminisfracion y de un afio en caso de retracto.

Visto que la parcela se encuenira ubicada dentro de los espacios naturales
protegidos de la isla de Lanzarote el Cabildo de Lanzarote, por tanto, tiene la
facultad para ejarcer, * en fodo caso”, los derechos de tanteo y de retracto
respecto de los actos o negocios juridicos de caracter oneroso y celebrados
intervivos que comporten la creacion, fransmision, modificacion o extincién de
derechos reales que recaigan scbre dichos bienes inmuebles art. 40 de la Ley
4272007, y en el art. 184.3 de la L4/2017.

Tercero: Legitimacion.

El solicitante en cuanto & propietario del inmueble objeto de transmision, se
encuentra legitimado para solicitar el presente certificado considerado
interesado en tanto gue puede resultar afectada por la decision gue en el
mismo se adopte (art, 184.4, 301.3 de |la Ley 4/2017 en relacidn con el art. 4 de
Ila Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comdn de
las Administraciones Publicas (en adelante L39/2015).
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Cuarto: Cumplimiento del Plazo.

Los derechos reales de adquisicion praferente reconocidos a la Administracion
san los de tanteo y retracto, diferenciandose en que el de tanteo es previo a la
fransmision de la cosa v el de retracto , permite a su titular adquirir 1a cosa una
vez transmitida a un tercero adquirente.

El derecho de TANTEO caduca por el transcurso de TRES MESES a contar
desde la notificacion (art. 184.4 y 301.3 de la Ley 4/2017).

Dado gue se ha puesto en conocimiento del Cabildo, la enajenacién del
inmueble previo a su transmision, la administracion dispone del plazo de tres
meses para ejercitar el derecho de tanieo, contado a partir del momento en que
tuvo conocimiento fehaciente de la cilada enajenacion (07/12/2022-
OT/03/2023).

Quinto: Actos o negocios juridicos que permiten ejercer el derecho de
tantec y de retracto.

Segun la legislacién antes dicha los derechos de adquisicidn preferanie se
gjerceran respecto de los “asclos o negocios juridicos de caracler oneroso y
cefebrados intervivos que comporten la creacidn, transmisidn, modificacion o
extincion de derechos reales gue recaigan sobre bisnes inmuebles situados en
su interior”,

El presente negocio se trata de una compraventa, es decir, un acto juridico de
caracter oneroso mediante el gue se ftrasmite intervivos, el derecho de
propiedad de un bien inmueble segun la definicién prevista en el art, 1445 del
Cadigo civil (Real Decreto de 24 de julia 1889).

Sexto: Pago del precio.

El arl. 40.2 de la Ley 42/2007, establece gue la Administracion puede ejercer el
tanteo) retracto “obligandose &l pago del precio convenido en un perfodo no
superior a un ejercicio acondamico,”

En este caso, el precio asciende a VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00€).

Vistos los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, v
demas normas de general y concordante aplicacion, y habiéndose observado
lodas [as prescripciones legales se emite |a siguiente

Primero.- NO EJERCER EL DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE
sobre el negocio juridico de caracter oneroso (COMPRAVENTA) que recaerd
sobre la finca sita en “Las Cuevas”, ubicada en poligono 4, parcela 235, en el
termino municipal de San Bartolome (seglin la informacion volcada en |a sede
electrdnica del catlastro) v con la referencia calastral

ubicada en el espacio natural protegido [Faisaje Protegido de La Geria (L-10)]
asi como en los espacios de la Red Natura 2000 (ZEPA ES0000100-La Geria).
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Mo obstante &l Consejo de Gobiemo Insular resolvera teniendo en cuenta que
en el presente expediente concurren todos los requisitos exigidos por la
normafiva aplicable y por tanto el derecho de adquisicion preferente o tendra
“en todo caso”,

Segundo.- Notifiguese el correspondiente acuerdo a |a persona interesads,
con la mencidn expresa de los requisilos exigidos por el articulo 40 de |la Lay
J9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, haciéndole saber gque contra dicho Acto, que pone
fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido en los arts, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas, podrd interponer con caracter
potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo drgano gue lo dicta, en el
plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion
de este acuerdo, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativg,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo
de DOE MESES a contar a partir del d'a siguiente al de la facha de notificacian
del presente acuerdo.

En caso que se interponga Recurso de Reposicidn, no podra formularse
Recurso Contencioso-Administrative hasta que aquel sea resuello
expresamenta o se haya producido su desistimiento presunta.

Asl mismo, y de conformidad con el art. 108.2 del citado texto normative,
podran instar en cualguier momento la rectificacion de los ermores materiales,
de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo,

Se adopta el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes, no
gjarcer @l deracho de fanteo o refracto. Viotan a favor: Sras. Corujo Bemel,
Barros Grosso y Callero Cafiada y Sres.: Bergaz Villlalba, Stinga Perdomao
y Pefas Lozano

3.- Propuesta de acuerdo del CGI para que se pronuncie sobre el
derecho de ejercer o no el derecho de adquisicion preferente tanteo o
retracto, en el término municipal de San Bartoclomé. (Expediente
14824/2022). Contrataciones Patrimoniales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que en las fechas de 17/08/2022 I 10/10/2022

(2022-E- I v = 22/11/2022 1 (uvc entrada en el
Cabildo de Lanrarote las instancias registradas por D, NN PN B con

MNIF © IG5 . con domicilio a efectos de notificacidn en la G/
{ , n® 50, T.M de San Bartolomé, mediante las que se solicita Cerificado
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del Cabildo en relacion con el ejercicio del deracho de adquisicidn preferente
{Tanteo/ Retracto) en el marco de lo previsto en el articulo 40 de la Ley
422007, de Patrimonio Matural v de la Biodiversidad v articulos 184 y 301 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suslo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

En el expediente obra la siguiente documentacion:
Escritura de la propiedad, con fecha de 04/071996, ante D. NG
I B ofario del llustre Colegio de Las Palmas.
Copia de |la consulta descriptiva v grafica de datos catastrales del
inmuable,
Mapa manual esguematico de |a localizacion de la parcela (ininteligible
técnicaments).

La parcela nim. 254, objelo de las solicitudes registradas y con referencia
catastral | NG = =ncuenira situada en el poligono 2, en el
municipio de San Bartolome, en la isla de Lanzarote. Tiene una superficie
sagln catastro de MIL CIENTO CINCUENTA METROS CUADRADOS (1.150
m?*), de los cuales son objeto de la compraventa una parte indivisa de
OCHOCIENTOS METROS CUADRADOS (800 m%), segun sefiala el
interesado. El precio pactado de compraventa es de MIL EUROS (1000€), que
se abonara a través de lransferencia.

Segundo.- Que en fecha de 09/01/2022, se realiza Informe Técnico-Juridico
sobre pronunciamiento del Cabildo sobre el Derecho de Adquisicidén Preferenta
(Tanto o Retracto).

Tercero.- En el expediente obra Informe Propuesta del Sr. Coordinador del
Area de Medio Ambiente mediante el que se propone, teniendo en cuenta el
criterio tacito del Consejo de Gobierno Insular, visto el informe juridico obrante
en el expediente y habiéndose observado todas las prescripciones legales:

"WQ EJERCER EL DERECHQ DE ADQUISICION PREFERENTE sobre el
negocio furidico de caracter oneroso (COMPRAVENTA) gue recaerad sobre
UNA PORCION INDIVISA de OCHOCIENTOS METROS CUADRADOS
{800m?*), de uns parcela ristica de MIL CIENTO CINCUENTA METROS
CUADRADOS (1.150m?, ubicada en los Bermejos, en el poligono 2, parcela
254, en el TM de San Barlolomé y con la referencia catastral n.°
ubicada en el espacio natural profegido [Paisaje
Profegido de La Geria (L-10)], asi como en los espacios de la Red Natura 2000
(ZEFA ES00000700- La Gera).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Competencia.
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Corresponde al Cabildo de Lanzarote ejercer el derecho de adquisicidn
preferente (derecho de tanteo y de retracto) regulado en el articulo 40 de la Ley
4272007, de Patrimonio Matural y de la Biodiversidad vy articulos 184 y 301 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias en relacion con el articulo 6. 2 m) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares y articulo 4.1 del Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de
traspaso de funciones de la Administracion Pablica de la Comunidad Autdnoma
de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicios forestales, vias
pecuarias y pastos; proteccion del mecio ambiente y gestion y conservacion de
espacios naturales protegidos.

Concretamente, conforme al apartado 11 de la Disposicion adicional segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE v 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, comesponde al Consejo de Gobierno Insular la competencia para “la
celebracion de los contralos cualquiera que sea el imporle del conltralo o la
duracién del misma”.,

Segundo.- Procedimiento y normativa.

El artlculo 40 de la Ley de la Ley 4272007, “La declaracidn de un espacio
natural protegido lleva aparejada la declaracidn de utilidad publica, a efectos
expropiatonios de los bienes y derechos afecladas, asi como la facultad de la
Comunidad aufdnoma para el ejercicio de los derachos de fanfeo y de refracio
respecto de los actos o negocios juridicos de caracier oneroso ¥ celebrados
intervivos qgue comporten fa creacion, fransmision, modificacion o extincion de
derechos reales gue recaigan sobre bienes inmuebles situados en su interor.

Concretamente, la Ley 4/2017, regula el derecho de tanteo y retracto en los
arts. 184 y 301 en los siguientes términos:

Articulo 184, Inferés social a efectos expropiatorios y derechos de fanfeo y
retracto.

La declaracion de una de las categorias de proteccién de un espacio natural,
gdemas de la ullfided poablica prevista en la legislacion basice esfafal, lleva
implicita fa de su interds social a efectos expropiatorios.

En caso de expropiacion, del jusfiprecio correspondiente se deducird, en su
caso, la cuantia equivalente al coste de resiauracion derivado del deterioro del
espacio naltural profegido que sea consecuencia de la comisldn de una
infraccian por sus titulares.

De acuerdo con lo sefalado por la legisiacion basica eslatal, la comunidad
autonoma o, en su caso, el cabildo insuwlar ostenla los derechos de tanteo y
refracto sobre cualquier aclo o negocio juridico de cardcier oneroso,
celebrados infervivos, gque recaigs sobre bienes inmuebles localizados en el
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interior del espacio natural protegido, exceplo en las ronas de uso fradiclonal,
general y especial, de los parques rurales.

A estos efeclfos, con caracter previo a la enajenacién, la persona transmifente
nolificard de modo fehaciente & la administracion competente el precio y
condiciones esenciales de la transmisidn. La Administracion dispondra de un
plazo de ifres meses desde la nofificacion para comunicar su decision de
gjgrcer o no el derecho de tanleo.

Una ver formsalizads la ensjenacion, se presenfard copia de la misma & la
Administracidn. Si la transmision se produce anfes del franscurso de los fres
meses desde la nofificacion prevista en el apariado anferior, o existieran
discrepancias  enfre  Ja  engfenaciin  formalizads les  circunstancias
notificadas previamente, fa agminisfrecion dispondra de un plazo de un afo
para efercer el derecho de retracto, conlado desde la presentacion de la copia
de la enajenacion.

En caso de omisién, por el transmilente, de la notificacion prevista en el
apartado 4 o de la presentacion de la copla de la enajenacion prevista en el
apartado 5, la adminisiracion dispondra de un plazo de un afio para el sjercicio

del derecho de retracto, contado & panir del momento en que la administracion
fuviere conocimiegnio fehacienfe de la enajenacion.

Articulo 301, Régimen de los derechos de fanteo y refracto.

1. Los instrumentos de ordenacion de los recursos naturales, teritorial y
vrbanisfica podran delimifar ambifos dentro de los cuales las fransmisiones
onerosas de bienes inmuebles, sean lerrenos o edificaciones, estén sujefas al
derecho de fanteo y refracto por fa Administracion poblica, gue podra
gjerceros, en lodo caso, en el ambite de los espacios nalurales prolegidos,
excepto en las zonas de uso fradicional, general y especial de los parques
rurales.

Al delimitar tales ambitos, el planeamienfo establecera expresamenis la
finalidad a la que deben destinarse las eventuales adquisicionas, que habran
de ser; a) Ejecucion de acluaciones publicas de relevante interés economico o
social, b) Realizacidn de programas puobiicos de proleccion ambiental,
reforestacion o de desarrolio agricola de caracter demosirativo o experimental.

El plazo para el efercicio del derecho de tanteo sera de fres meses desde la
nofificacton por el itular def predio a la Administracion y de un afio en caso de
retracto,

Visto que la parcela objeto de la futura transmisién, se encuentra ubicada
dentro de los espacios naturales protegidos de la isla de Lanzarote, el Cabildo
de Lanzarole, por tanto, liene |a facullad para ejercer, "en todo caso”, los
derechos de tanteo y de retracto respecto de los actos o negocios juridicos de
caracter oneroso y celebrados intervives gque comporten la  creacion,
transmisidn, modificacion o extincion de derechos reales gue recaigan sobre
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dichos bienes inmuebles art, 40 de la Ley 42/2007, v en el art. 184.3 de la
L4/2017.

Tercero.- Legitimacion.

El solicitante en cuanto a propietario de la parcela objeto de transmisién, se
encuentra legitimado para solicitar el presente cerlificado considerado
interesado en tanto que puede resultar afectado por la decisién que en el
mismo se adopte (art. 184.4, 301.3 de la Ley 4/2017, en relacién con el art. 4
de |la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante L38/2015).

Cuarto.- Cumplimiento del Plazo.

Los derechos reales de adquisicion preferente reconocidos a la Administracidn
son los de tanteo y retracto, diferenciandose en gue el de tanteo es previo a la
ransmision de la cosa y el de refracto, parmite a su fitular adquirir la cosa una
vez transmitida & un tercero adguirente.

El derecho de TANTEQ caduca por el transcurso de TRES MESES a contar
desde la notificacion {(art. 184.4 y 301.2 de la Ley 4/2017).

Dado que se ha puesto en conocimiento del Cabildo, la enajenacion del
inmueble previamente a su transmisidn, la administracién dispone del plazo de
fres meses para ejercilar el derecho de tanteo, contado a partir del momento en
gue tuvo conocimiento fehaciente de la citada enajenacidn (22/11/2022-

22/02/2023),

Quinto.- Actos o negocios juridicos que permiten ejercer el derecho de
tanteo y de retracto.

Segun la legislacién antes mencionada, los derechos de adquisicion preferente
se ejerceran respeclo de los “aclos o negocios juridicos de cardcter oneroso y
celebrados infervivos que compaorten la creacidn, transmisién, modificacién o
extinclon de derechos reales que recaigan sobre bienes inmuebles situados en
su fnleror.

El presente negocic se trata de una compraventa, es declr, un acto juridico de
caracter oneroso mediante el gue se trasmite intervivos, el derecho de
propiedad de un bien inmueble segidn [a definicion prevista en el art. 1445 del
Cdadigo civil (Real Decreto de 24 de julic 1888),

Sexto.- Pago del precio.
El art. 40.2 de la Ley 42/2007, establece gue la Administracidn puede ejercer &l
tanteo/ retracto “obligandose al pago del precio convenido en un periodo no

superior 8 un ejercicio econdmico.”

En este caso, el precio asciende a MIL EUROS (1.000€).

Fischa: 09032023
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Séptimo.- No obstante lo anterior, visto que el objeto de la compraventa es la
transmision de una parte indivisa [OCHOCIENTOS METROS CUADRADOS
(B0Om*)] de una parcela rastica de MIL CIENTO CINCUENTA METROS
CUADRADOS (1,150m?), habra que tener en consideracidn lo establecido en el
art. 275 de la L4/2017, en el que se dispone:

lTendra la consideracion legal de parcelacidn, con independencia de su
finalidad concreta y de la clase de suwelo, toda divisidn simulidnea o sucesiva
de ferrenos en dos o mas loles nuevos independientes.

Toda parcelaclon precisara lcencia municipal previa. No podré autorizarse ni
inscrbirse escntura publica alguna en la que se documente un aclo de
parcelacién sin la aporiacion de la precepliva licencia municipal, que los
notarios deberdn testimoniar infegramente en aguelfa {...)"

Vistos los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, ¥
demas normas de general ¥y concordente aplicacion, y habiéndose observado
todas las prescripciones legales se emite la siguiente

PROPUESTA

Primero.- NO EJERCER EL DERECHC DE ADQUISICION PREFERENTE
sobre el negocio juridico de caracter oneroso (COMPRAVENTA) que recaera
sobre UNA PORCION INDIVISA de OCHOCIENTOS METROS CUADRADOS
(800m*), de una parcela rustica de MIL CIENTO CINCUENTA METROS
CUADRADOS (1.150m?*), ubicada en los Bermejos, en el poligono 2, parcela
254, en el TM de Zan Barlolome y con la referencia catastral n®
I cbicada en el espacio natural protegido [Paisaje
Protegido de La Geria (L-10)], asl como en los espacios de la Red Natura 2000
(ZEPA ESO0000100- La Geria).

Segundo.- Motifiguese el corespondiente acuerdo a la persona interesada,
con la mencidn expresa de los requisitos exigidos por el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Publicas, haciéndole saber que contra dicho Acto, gue pone
fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido en los ars. 123
124 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer con caracter
potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo drgano gue lo dictd, en el
plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion
de este acuerdo, o formular directamente Recurso Contencioso-
Administrative, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar a partir del dia siguiente al de la
fecha de notificacion del presente acuerdo.
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En caso que se interponga Recurso de Reposicién, no podrd formularse
Recurso Contencioso-Administrative hasta que aquel sea resuslto
expresamente o se haya producido su desistimientio presunta.

Asi mismo, y de conformidad con el art, 109.2 del citado texto normativo, podran
instar en cualguier momento la rectificacion de los errores materiales, de hecho
o aritméticos existente en dicho acuerdo.

Se adopla el acuerdo por unanimidad de los miembros presentes, de no

gjercer el derecho de tantec o reiraclo. Votan a favor: Sras, Corujo Berriel,
Barros Grosso y Callero Cafada y Sres.: Bergaz Villlalba, Stinga Perdomo y

Pefas Lozano.

4.- Propuesta de acuerdo del CGl de aprobacién de la modificacién del
plazo de ejecucion y justificacidn de la actuacion "Casa de los Volcanes"
subvencionada segln Decreto de Presidencia n® 2021-2365 de fecha 3 de
mayo de 2021, por importe da 1.990.000,00€. (Expediente 4282/2020).
Solicitud de Subvencién Directa.

ANTECEDENTES DE HECHO

o
3
-
75
=
o
=
(2 4
o
)
Q
&)
o
w
0
5
&)
5
=

Mumero: 2023-0001 Fecha: §9/03,/2023

1%.- Mediante Orden n® 573/2017 de fecha 19 de diciembre de 2017, de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, se concede subvencidn directa,
por reconocido inferés publico, a favor del Excmo, Cabildo Insular de
Lanzarote con destino a la financiacion de la actuacion "Casa de los
Violcanes™, por importe de un milldn noveclentos noventa mil euros
(1.980.0000,00€), representando el 100% del coste del total para la actividad a
desarrollar

2°.- En la citada orden se recoge que |la contratacion, ejecucion y direccion de
obras se efectuara por el Cabildo de Lanzarote, bien por sus medios 0 a
través de su propic ente instrumental, EPEL Centros de Arte, Cultura y
Turismo, asi como el plazo para la realizacion de la actividad subvencionada
entre el 1 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2018,

3%.- Mediante Orden n® 423/2018 de fecha 29 de noviembre de 2018, de la
Consejeria de Turismo, Cultura ¥y Deportes, se concede prérroga en el plazo
de ejecucion v justificacién hasta el 31 de diciembre de 2019.




4% . Mediante Resolucion de 14 de noviembre de 2019, se dispone la
publicacion del Acuerdo que modifica el Acuerdo que modifica el Acuerdo de
Gobierno de 22 de febrero de 2016, por el que se aprueban los criterios
generales y medidas que conforman el marco de referencia para la asignacion
y el uso eficlente de los recursos publicos en el sector pablico autonémico,
modificandose &l plazo de ejecucion y justificacion de las subvenciones
concedidas durante los ejercicio 2017 y 2018, a los Ayuntamientos y Cabildo
Insulares dentro del marco de ejecucion del programa presupuestario 4328
por el Departamento competente en el area de modernizacion de las
infraestructuras turisticas de Canarias, que podra finalizar &l 31 de diciembre
de 2020,

5°- Mediante Orden n® 468/2020 de fecha 15 de diciembre de 2020 de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes, al amparo del acuerdo adoptado
por el Gobierno de Canarias en fecha 26 de marzo de 2020, modificado por el
acuerdo de Gobiemo de 26 de noviembre de 2020, se prorroga el plazo de
gjecucion y justificacion de las subvenciones concedidas en ejercicios
anteriores con cargo al programa 4328 (Infraestructura turistica y gestidn
integral nicleos turisticos), se establece un plazo de ejecucion hasta el 31 de
diciembre de 2021 y ampliando en &l caso de inversionas gue (engan
naturaleza de obras, su plazo de justificacion hasta cuatro meses después de
la finalizacion de su ejecucion, pudiendo supsrar dicho plazo el ejercicio
presupuastario de |a finalizacion de |as obras.

6°.- Mediante Ordan N 493/2021 de fecha 17 de noviembre de 2021 de la
Consejeria de Turismo, Industria y Comercio, al ampara del acuerdo adoptado
por el Gobierno de Canarias en fecha 25 de febrero de 2021, de modificacion
lercera del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, se prorroga el plazo
de ejecucién y justificacidn de las subvenciones concedidas y abonadas en
ejercicios anteriores con cargo al Programa 432B (Infraestructura turistica y
gestion integral de nucleos turisticos) estableciendo un nuevo plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022 y ampliando en el caso de
inversiones gue tengan naturaleza de obras, su plazo de justificacién hasta
cuatro meses después de la finalizacion de su ejecucion, pudiendo superar
dicho plazo el ejercicio presupuestario de |a finalizacidn de las obras.

T° .- El Pleno Corporativo, en sesidn ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de
2021, adoptd el acuerdo relative a la nominacidn de subvencion a la Entidad
Publica Empresarial Local Centros de Arte, Cultura v Turismo de Lanzarote,
para la ejecucion del proyecto “Casa de los Volcanes” por importe de un millén
novecientos noventa mil eurcs (1.980.000,00€), con cargo a |la aplicacion
presupuestaria 4580.74000, asi como su inciusion en el Anexo de
Subvenciones y en &l Plan Estratégico se Subvenciones del ejercicio 2021.
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8%.- Con fecha 12 de abril de 2021, se publico en el BOP de Las Palmas n® 44,
la aprobacidn definitiva de la nominacion v posteriormente con fecha 26 de abril
de 2021 en el BOP de Las Palmas n® 50 la comeccidon de error material
detectado.

9% - Con fecha 3 de mayo de 2021 y nimero de Decreto 2021-2365, &l Cabildo
Insular de Lanzarole resuelve conceder y abonar, con caracter anticipado,
subvencion a la Entidad Pablica Empresarial Local Centros de Arte, Cultura v
Turismo de Lanzarote consignada para el ejercicio 2021 por importe de un
millon novecientos noventa mil euros (1.990.000€), aplicacion presupuestaria
4582.74000 Subv, EPEL-CACT “Actuacién Casa de los Volcanes®, para la
ejecucion del proyecto "Casa de los Volcanes", Se establece el plazo de
ejecucion de la actuacion desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diclembre
de 2021 vy de justificacion hasta el 15 de enero de 2022,

10%- Con fecha 3 de mayo de 2021 y nimero de expediente contable 2/2021-
2377 =e abona al a la Entidad Publica Empresarial Local Centros de Are,
Cultura y Turismo de Lanzarote, con caracter anticipado, el importe total de la
subvencion concedida por importe de un millén novecientos noventa mil euros
{1.990.000,00 €). Consta el justificante de la Realizacion del Pago, asi como de
la transferencia bancaria.

11°.- Con fecha 12 de agosto de 2021, n® de registro [INNIEININGN  ic 24
de agosto de 2021 v n® de registro NN o Cntidad Plblica
Empresarial Local Centros de Arte, Cullura y Turismo de Lanzarote solicita
ampliacion de plazo para la ejecucion hasta el 31/12/2022 y de justificacion
hasta el 31/01/2023 de la subvencidn concedida segun Decreto de Presidencia
n® 2021-2365 de fecha 03/05/2021, para |a actuacion "Casa de los Volcanes'.

12°- Con fecha 29 de noviembre de 2021, el Consejo de Gobierno Insular, a
tenor de la Base 23 de las de ejecucion del Presupuesto vigente, aprueba la
ampliacidon del plazo de ejecucidn hasta ! 1 de diciembre de 2022 y de
justificacion hasta el 15 de diciembre de 2022, que se publica definitivameante
an el BOP de Las Palmas numero 11, con fecha 26 de enero de 2022,

13°.- Con fecha 28 de noviembra de 2022 v n” de registro de salida 2022-5-RC-
8974, el Cabildo de Lanzarote solicita a la Consejeria de Turismo, Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias la ampliacion de los plazos de ejecucion y
justificacion de la actuacion "Casa de Los Volcanes®, acreditando para sllo la
gjacucion de la actuacion con un porcentaje superior &l 50% de la inversion.

14°.- Con fecha 28 de noviembre de 2022 y nimero de registro de entrada en
este Cabildo I = Enlidad Publica Empresarial Local Centros
de Arte, Cultura v Turismo de Lanzarcte solicita nueva ampliacién de plazo
para la ejecucion hasta el 1/06/2023 y de justificacion hasta el 30/06/2023
de la subvencion concedida para la actuacidon "Casa de los Volcanes”

Fecha: 09032023
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|ustificande mediante informe acreditalivo de fecha 24 de noviembre de 2022,
la realizacion del pago a las distintas empresas que paricipan en la actuacion
“Casa de Los Volcanes" de un porcentaje del 58,09% de ejecucion total de la
subvencidn concedida.

15°.- Mediante Orden N° 485/2022 de fecha 23 de diciembre de 2022 de |a
Consejaeria de Turismo, Industria y Comercio, al amparo del acuerdo adoptado
por el Gobierno de Canarias en fecha 15 de diciembre de 2022, de
modificacion quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el
gue s& autorizan las condiciones de fos abonog anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos v encomiendas de gestion, se prorroga el
plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion directa por razones de
interés plblico concedida al Cabildo de Lanzarote para la actuacion
“Casa de Los Volcanes" hasta el 31 de diciembre de 2023 y ampliando en &l
caso de inversiones que tengan naturaleza de cbras, su plazo de justificacion
hasta cualro meses después de la finalizacidon de su ejecucion, pudiendo
superar dicho plazo el ejercicio presupueastario de la finalizacién de las obras.

16°.- La solicitud no supone modificacion de los importes previstos en el Plan
Estratégico de Subvenciones del ejercicio 2021.

17"~ Consta en el expedienta informe propuesta del Coordinador Provisional de
la Unidad de Planificacidon y Coordinacion de Proyectos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

En virtud de lo dispuesto en al Articulo 148, Atfribuciones del Consejo de
Gobierno del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- La Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Lanzarote.

- Segdn se establece en |a Base 23. Subvenciones otorgadas, de las Bases
de Ejecucion del presupuesto general consolidado del Cabildo Insular de
Lanzarote, del ejercicio vigente, se delega en el Consejo de Gobierno nsular la
aprobacion de modificaciones, en subvenciones concedidas, ya sea el plazo
e gjecucion, condiciones de concesion o proyecto a ejecutar.

Visto los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a
propuesta de |la Unidad de Planificazion y Coordinacion de Proyectos, se
propone al Consejo de Gobierno:

Primero.- Aprobar la modificacion del plazo de ejecucion hasta el 31 de
agosto de 2023 y de justificacidon hasta el 30 de septiembre de 2023 de |a
subvencion concedida a la Entidad Fublica Empresarial Local Centros de
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Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote para la actuacion “Casa de los
Volcanes” con fecha 3 de mayo de 2021 y nimerc de decreto 2021-2365, por
importe de un millon novecientos noventa mil euros (1.990.0000,00€).

Segundo.- Que se de cuanta al Pleno an |a siguiente sesidén ordinaria.

Tercero.- Que se sigan los tramites de exposicidn al poblico v demas
reglamentarios.

Cuarto.- MNefificar a la Entidad Publica Empresanal Local Centros de Arte,
Cultura y Turismo de Lanzarote el Acuerdo adoptado.

Lo gue 2 comunico haciéndole saber que contra dicho Acto, que pone fin a la
via administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de
las Administraciones Pulblicas, podrd interponer con cardcter potestativo
Recurso de Reposicién ante el misma Organo que lo ha dictd, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacidn de este acuerdo, o
formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos
meses contados & partir del dis siguiente de la notificacion del presente
acuerdo.

En caso de gue se interponga Recurso de Reposicién, no podra formularse
Recurso Contencioso-Administrative hasts que aguel sea resuslto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta,

Asi mismo, ¥y de conformidad con el articulo 108.2 del citado texto normativo,
podran instar en cualquier momento la rectificacion de los errores materiales,
de hecho o aritmeticos existente en dicho acuerdo,

Se aprueba por unanimidad, votan a favor Sras.: Corujo Berrriel, Callero
Cafiada y Barros Grosso vy Sres.: Bergaz Villalba, Stinga Perdomo y Pefas
Lozano,

5.- Propuesta de acuerdo del CGI por |a que se propone aprobar las Bases
y la Convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion con el
caracter funcionaral del Cabildo |. de Lanzarote, de seis (6) plazas del
emplec Agentes de Medio Ambiente pertenecientes a |la Escala de
Administracion Especial, Subesacla de Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1. (Expediente 21299/20222),

ANTECEDENTES DE HECHO
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1%.- El Consejo de Gobiermno Insular, en sesidn celebrada en fecha 09 enero de
2020, adopto entre otros acuerdos, el referente a la aprobacién de la Oferta de
Empleo Pablico para el afio 2018, Dicha oferia ha sido modificada por acuerdos
del mismo organo de fechas: 29 de noviembre de 2021, 31 de mayo de 2022 y
4 de julio de 2022.

2°.- Dentro del contenide de la resefiada oferta de emplec publico,
correspondiente al ejercicio 2019, resultan ofertadas entre ofras, para su
convocatoria mediante turno libre, mediante el sistema concurso — oposicién de
provision como funcionario de carrera de  seis (B) plazas de empleo Agente de
Medio Ambiente, pertenecientes al Grupe C, Subgrupo C1..Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especialas,

3°- En fecha 4 de julio de 2022 por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
g2 modifica la Oferta de Empleo Plblico 2018, incluyendo la reserva legal de
discapacidad, publicado en BOP n.° 87 de fecha 20 de julio de 2022,

4°.- Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por
parte de la Consejera delegada en materia de Recursos Humanos, medianta la
cual se propone en ejecucion de la Oferta de Empleo Plblico del ano 2018,
convocar las plazas vacantes a través de un proceso de seleccidén basado en
los principios de:

a) Publicidad de las convocatonas v de sus bases.

b} Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
salaccion,

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
drganos de seleccion,

e} Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o lareas a desarroliar,

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn,

Disponiendo por tanto *(...) que por el Servicio de Recursos Humanos se
tramite aperlurea de expediente, y ze emita Informe en relacion con la
legislacion apiicable y el procedimiento a segulr, igualmente proceda a redactar
las bases de la convocatoria (...)"

5°- Las plazas ofertadas se corresponden con plazas vacantes de este
Cabildo, que cuentan con dotacidon presupuestaria al estar contenidas en la
Plantilla organica incluida en el Prasupuesto General comespondiente al
ejercicio 2021, publicado en &l BOP, n.” 34 de 19 de marzo de 2021, prorrogado
por Decreto de Presidencia n.” 0006-2023, de fecha 3 de enero v, por tanto,
cuentan con crédito adecuado y suficiente para su cobertura en el marco del
presante proceso.

6°.- Consta Informe Propuesta del Area de Recursos Humanos de fecha 3 de
enero de 2023,
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7°.- Consta Informe del Organo de Gestién Economico Financiero de fecha 5
de enero de 2023 de existencia de crédito suficiente y adecuado,

8°.- Consta Informe de fiscalizacién previa limitada, de fecha 10 de enero de
2023, de caracter favorable, de la Intervencion.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMEROQ. - E| procedimiento de seleccidn del personal funcionario de las
Corporaciones locales canarias, en lo no previsto por la legislacion basica del
Estado, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2/11887, de 30 de marzo, de la
Funcion Plblica Canaria, v a las normas que puedan dictarse para regular el
ingreso en la Funcidn Pablica de la Comunidad Autdonoma, tal ¥ como dispone
&l articulo 88 de la Ley 2/1987, de 30 da marzo, de la Funcion Publica Canarnia.
En los sistemas de seleccion del personal han de guedar siempre garantizados
los principios constifucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La
adecuscion entre [as condiciones personales de los aspirantes & las funciones
propias de los puestos de frabajo que puedan ser ocupados se asegurara por
el contenido de las pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o
cursos de formacion, A tal efeclo, los procedimientos de seleccidn podran
incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas practicas,
test psicotécnicos y cualesquiera otros sistemas gue resulten adecuados para
asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccion.
El personal funcionaro de camera se seleccionara ordinariamente por el
sistema de oposicion y por al sistema de concurso-oposicion
Excepcionalmente para puestos singularizados, podra utilizarse el concurso.
Cualquiera gue sea el sistema selectivo, podra preverse gue e| acceso asté
condicionado, en una fase posterior, a la realizacidn de cursos de formacion o
especializacion, o0 a la de praclicas, por un periodo determinado, En ia
convocatoria se precisara en todo caso si la superacion de tales cursos o
practicas es necesaria para &l acceso posterior al empleo plblico.

En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el
sistema de concurso-oposicidn, la valoracidn de los méritos sdlo se realizara
una vez celebrada |a fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

SEGUNDOQ. - El Tribunal de seleccion designado en la convocatoria estara
integrado por personal al servicio de las Administraciones Pablicas, capacitado
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra
de posear {itulacidn académica igual o superior a la exigida a los candidatos y
que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarios y no
estaran formados mayaritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de |as
pruabas.
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Los Tribunales de seleccion podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas, guienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
tecnicas, actuando asl con voz, pero sin volo.

Los miembros de los Tribunales de seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de |a sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracidn de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

TERCERQO. - Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comuin de
las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de
transparencia,

CUARTO.- Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico habrén de
encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener
lugar el nombramiento o contratacidn, segdn comesponda en cada caso, de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para |a cobertura de las mismas. A tal efacto,
unicamente con caracter previo a la incorporacién del citado personal, habra de
reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.
Sin perjuicio de lo anterior, las plazas ofertadas se corresponden con plazas
vacantes de esle Cablido, que cuenlan con dotacion presupuestaria en el
presente ejercicio 2023, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en
el Presupuesto General correspondienie al ejercicio 2021, publicado en el BOP,
n." 34 de 19 de marzo de 2021, prormogado por Decreto de Presidencia n.®
0006-2023, de fecha 3 de enero y por tanto, cuentan con crédito adecuado y
suficienta para su cobertura en el marco del presente proceso.

QUINTO.- Resultan de aplicacion al presente acuerdo, los preceptos relativos
al acceso al empleo piblico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Texto Refundido de las Disposicioneas Legales vigentes en
maleria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/19886, de
7 de junio, ¥ por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Plblica Canaria que en su naturaleza de legislacién de desarrollo
autondmico de la legislacion basica del Estado resulten de aplicacion a esta
Corporacion Insular. También es de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado mediante Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Ern la ejecucidn de los procesos selectivos
sera de aplicacion el Manual de Instrucciones de Trbunales Calificadores
aprobado por el Consejo de Gobierng Insular, en fecha 14 de noviembre de
2022 v publicado en |a sede slectrdnice de este Cabildo.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34,1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comidn de las
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Administraciones Poblicas, los actos administratives gque dicten las
Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el organo competerie ajustdndose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Corresponde al Consejo de Gobierno Insular, segun lo previsto en el articule
146.1, letra ) del Reglamento Organico del Cabildo, aprobar la convocatoria de
los procesos selectivos de acceso al empleo publico, asli como las bases que
han de regirlas.
Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en el
articulo 62 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordanclia con el arl. 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, ¥ lo dispuesto en el en el articulo 146.1.7) del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el organo competente para
para la adopcién del presante acuerdo es el Consejo de Goblerno Insular

Sin perjuicio de lo anterior mediante Acuerdo del Consejo Gobiemo Insular de
fecha 23 de diciembre de 2022 se delegan en la Consejera de Recursos
Humanos determinadas funciones relacionadas con los procesos selectivos de
personal funcionario y laboral.

En virtud de lo anteriormante expuesto, a propuasta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacion en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 12.01,2023,

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguadoras que figuran anexas al presente
Acuerdo , que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de seis (6) plazas de empleo Agente de
Medio Ambiente, perteneciente a la escala de Administracidn Especial,
Subescala Servicios Especiales, perienecientes al Grupo C, Subgrupo C1,
vacantes en la plantilla de parsonal del Cabildo de Lanzarote.

SEGUNDO. - Aprobar la Convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de las plazas vacantes que se relacionan a
continuacian, v que figuran en el presente Acuerdo.

Nimero de plazas DENOMINACION O.PE.

= Agentes de Medio Ambiente 2019

TERCERO.- Publicar la presente convocaloria vy sus bases en &l Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, asi como pmceder a su publicacidn en &l Tabldn de
Anuncios de l|a sede electronica del Cabildo de Lanzarote
hitps:/icabildodelanzarote sedelectronica.es y en la pagina web
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hitps:/icabildodelanzarote. conveca.onling/ .

CUARTO.- El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, Contra este
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobiemo Insular en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia sigulente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podra
Interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados
de lo contencioso administrative de Las Palmas en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de |a
Provincia de Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podra acudir a la via contencioso-administrativa hasta que
este recurso sea resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de
un mes desde su interposicion o bien transcurrido dicho plazo pueda
enlenderse desestimado. Lo anterior sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquier ofro recurso que se eslime procedente en derecho incluido el recurso
extraordinario de revisitn.

BASES ¥ CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, POR EL TURND DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE,
DE SEIS (6) PLAZAS DEL EMPLEO AGENTES DE MEDIO AMEBIENTE
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases especificas, regir la convocatoria de las
pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera de seis (6)
plazas de empleo Agente de Medio Ambiente, pereneciente a ls escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en [a plantilla de personal de este Cabildo de
Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo eslablecido en el articuloe 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEFP), en
relacidn con su Disposicidn Transitoria Tercera. Las plazas se encuentran
dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo Pdblico, correspondiente al afo 2019, aprobada por e Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, de
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fecha B de enero de 2020 v publicades en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nim, 466, de 15 de enero da 2020:

Es objeto de las presentes Bases y de la convocaltoria resultante de la misma,
las siguientes plazas:

NiGmero de plazas DENOMINACION O.PE.
4] Agente Medio Ambiente 2019

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Lay Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladcra de las Bases de Régimen Local {(en
adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gue se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1988).

- Ley Autondmica 872015, de 1 de abril, de los Cabildos de Cananas (en
adelante LCC),

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundidc de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto B96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, y demas
dizposiciones gue sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciambre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puastos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 38/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del Sector Pilblico {en
adelante, LRJSP).

- Ley 30/1884, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de |la Funcion
Publica.

- Ley 21987, de 30 de marzo, de la Funcion Pidblica Canaria.

En cuanto a las cuesliones de l&cnica normativa, se efectua la siguiente
apreciacion: Con caracier general sefalar gue una vez hecha alusidn a una
norma de forma completa en la pare expositiva sera suficiente con indicar su
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numero o abreviatura, sin necesidad de volver a reproducir su titulo completo,
como, por ejemplo; TREBEP "Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico”.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesfo de trabajo
en particular, corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatora son, entre otras [as que s2 especifican a continuacion:

= Custodia, proteccidon y vigilancia de la rigueza forestal, espacios
naturales, flora, fauna y paisaje del Archipiélago Canario.

= Parlicipacion en las tareas relacionadas con el uso social, recreativo y
didactico de los Espacios Naturales.

+ \Vigilancia y prevencion de los incendios forestales, participando en las
tareas de extincidn, coordinando v asesorando al personal que tome
parte en las mismas.

= Inspeccion, supervision y control de los trabajos realizados por el
personal obrero en materia de conservacion, aprovechamientos, mejoras
y repoblacion de montes.

« |nspeccion y policia relacionada con la normativa sobre evaluaciones del
impacto ecoldgico o ambiental.

= Participacion en las tareas de inspeccién y control de vertidos de
residuos v contaminacion de las aguas y atmosfera, fuera del medio
urbano, que les sean encomendadas,

« Podran contribuir a la vigilancia del patrimonio cultural en &l medio rural,
con especial intarés a los valores argueoldgicos e histaricos

Tareas de vigilancia del suelo ristico, asi como las de policia de caza y pesca
continental seran las derivadas del apartado primerg.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, asl como
toda la documentacion que se presente por parte de los aspirantes a lo largo de
este proceso selectivo, deberan posearse a faecha del dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, v mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en practicas primero y como funcionarios
de carrera despugs,

a) Tener nacionalidad espafola, o la de un pais miembro de la Union
Europea, o la de cualguiera de aquellos Estados a los que en virlud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espana, sea de
aplicacion [a libre circulacidn de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en el tratado constituido de la Unidn Europea, y en los
términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 52015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba e texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plblico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola
deberan tener conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal
requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de
las tareas inherentes a |a plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios v no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en casc del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente gue impida, en su
Estado, en los mismos términos, &l acceso al empleo.

&) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Titulo de Bachiller o equivalente,

Del mismoe modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estin en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambilo de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Serd vélido aportar el resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion en la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de soliciludes. Asimismo, en caso de gque se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencla medianle cerlificado expedido
por el drgano competente.

f) Otros requisitos: Estar en posesidn del permiso de conduccidn de la clase
B.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidn que se presente para
poder concurrir debers estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones perteneclentes, a8 Comunidades Autdnomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracidén que la emite. No podrén ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefiado,

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacién, documentos que han de acompaiarse a la
misma y lugar de presentacion.

La admision de solicitudes se tramitard exclusivamente de forma telematica a
través de internet, en la pagina web htips://cabildodelanzarote convoca.online,
en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adiclonal primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. La
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presentacion fisica de la solicitud en el Registro del Cabildo dara lugar a tréamite
de subsanacion a fin de que se presente por medios electronicos, con
advertencia de desistimiento en el plazo de diez dias de no subsanarse,
aportando la documentacion acreditativa siguiente:

a) Solictud de padicipacién a cumpimentar de forma lelematica donde se
declara responsablemente que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocaloria, En |z referida declaracion responsable el
interesado debera asumir que, en caso de que se compruebs que no se
reunian los requisitos para tomar parle en el proceso seleclivo, guedara
automaticamente excluido del mismo.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante
AUTORLZA al Excmo. Cablido Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar
los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, ¥ en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

- Datos de |dentidad (DNI, NIE).

- Titulacion Académica.

- Permiso de Conduccion.

5i realizada la consulta telematica, er el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructucso se requerira excepcionalmente a la persona
aspirante para |a aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso,
debara acompafar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados
datos.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de |a veracidad de toda la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacidn de alguin
documento, decaerd el derecho de paricipacion en la presente convocatoria,
con independencia de [a responsabilidad a que hubiare jugar,

Con la solictud de parlicipacién los aspirantes deberan adjuntar en formato
PDF los siguiantes documentos:

l. Nacionalidad:

a, El DN| o pasaporte para quieres posean la nacionalidad espafiola.

b. El documento de identidad cel pais de origen o pasaporte para |os
aspirantes incluidos en la Base Cuarta, punto a).

c. El pasaporte v la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de |a
Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia la Base Cuarta,
punto a).

Il. Titulacién exigida segin base Cuarta punto e)

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, ella aspirante
debera acompafiar cerificado expedido por el drgano competente que acredite
la citada equivalencia. Losfas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar eslar en posesion de |a correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, @n su caso, la homologacian,

lil. Otro requisito:

Permiso de conduccidn de la clase B
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V. Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los
derechos de axamen

El importe de |a tasa por derecho de examen es de 26 €, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos
selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, ndmero 113, de 1
de septiembre de 2008).
Ala cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:
1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutardn de una reduccion en las tarifas del
75%, debiendo unir a la solicitud certificados expedidos por el drgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefalados para la
reduccion.
2.- También tendran una bonificacion del 75% aguellos sujetos pasivos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% seguln cerfificado emitido por el
organismo competenta, el cual se acompanara a la instancia de la solicitud.
3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 ce 18 de noviembre, de Proteccitn a las
Familias Numerosas, en su art. 12.1c, se establece una exencion del 100% a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y
una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo
con la presentacidn del titulo oficial establecido al efecto.
Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacidn de la
autoliquidacidn en la Oficina Virtual de www.redtributarialanzarote.es,
El documento de ingreso, en cuyo conceplo figurard claramente el nombre,
apellidos y nimeroc de DNI de la persona aspirante, asi como a la
convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el justificante de
ingreso en el momento de la sclicitud de participacion a cumplimentar de forma
telematica.
La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante, sin considerarse  subsanable el mencionado reqguisito. Se
considerard subsanable el abono del importe incorrecio de las lasas
correspondientas a los derechos de examen.
La exciusion en |a lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las
cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el
procedimiento, el no abono del importe correspondiente. No se procedera a la
devolucion de |la tasa por los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
En ningdn caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucién de presentacidn en tiempao v forma de la solicitud de participacion en
la respectiva convocatoria.

V. La certificacion de reconocimiento de gradoe de discapacidad.
Las personas con discapacidad fisica, psiguica o sensorial debearan presentar,
ademas, la siguiente documentacian;
I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
Il. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspiranta lo
siguienie, sin gue se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira,
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b. Qué adaptaciones de tiempo vy medios necasita para la realizacion de
los  ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
canslderacién de persona con discapacidad a los efectos de |a Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion vy
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
De no ser posible la presentacidon de dicha certificacion dentro de! plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en esle caso, tendran que aportar dicho cerificado dentro del plazo de
subsanacidn del listado provisional de admitidos y excluidos.
lll. Asimismo, las personas con discapacidad que scliciten adaptacidn dal
ejarcicio debaran presentar cerificado en el que conste el tipo de discapacidad
gue padece al objeto de adoplar las medidas necesarias para el adecuado
desarrolio de los ejercicios que integran la oposicion.
Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su paricipacidn en
ofra convocatoria, debera hacerse constar expresameante esia circunstancia en
la solicitud, especificando la convocatoda en la que los presentd, con indicacion
de la plaza y |a fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco anos desde su presentacidn. En caso contrario, deberd aportar la
documantacion requerida.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Palmas y su extracto en el Boletin Oficial de Canarias.

Los sucesivos anuncios relacionades con la presente convocaltoria se
publicaran unicamente en el Boletin Oficial de la Provincla de Las Palmas hasta
el comienzo del proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
hitps:/icabildodelanzarole, conveca.onling/, y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica (hups:icabildodelanzarotesedelecironica.es) hasta el final del mismao,
salvo en aquellos concretos apariados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admision de soliciludes se tramitara telematicamente a través de intermnet, en
la pagina web https://cabildodelanzarote convoca,onling/ |,  debiendo
cumplimentar el formulario correspondisnte y adjuntando la documentacion que
se senala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente
obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y nimero de registro,

La presantacidén flsica en soporte papel de la soliciiud ywo por cualquier otro
medio, dara lugar a ramite de subsanacion a fin de que se presente por
medios electronicos, con advertencia ce desistimiento en el plazo de diez (10)
dias de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo v forma supondra la exclusion del
aspirante. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
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advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualguier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar
conocer el contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como &l procedimiento & seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las rormas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, en el
Boletin Oficial de Canarias v en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesaro gue
los mismos manifiesten en la solicttud de paricipacion gue rednen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria vy presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en las presentes Bases.
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
convocante dictara resolucion, aprebande la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fusra susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la
publicacidn de la referida resolucion en el Boletin Oficial de |a Provincia, en |a
pagina web hitps://cabildedelanzarote. convoca.online!, ¥ en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica hogs-Vcabildods sanzaroe sedelecronicaes. Que contendra |a
relacian nominal de aspirantes admitidos y excluidos, & indicacidn, en su caso,
de la causa de exclusion.

Se considerara subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las fasas correspondientes a los
derechos de examen.

B) La aportacion de la documentacién referida a la acreditacién de las
limitaciones funcionales fisica, psiguica, sensorial © mixia, para quienes
presenten grado de discapacidad, v s2a necesario [a adaptacién de tiempo o
medios de examen, concretamente de |a siguiente documentacion:

* La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

- Cerificacién en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios
gue integran la oposicion.

* La cerificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, que esta en condiciones de cumplir |as tareas
fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
flsicas y de fiempo, necesarias para |la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningln otro momento posterior.

6.2. Relacion definitiva de participantes.
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Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano convocante dictard resolucidn
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
¥ en elia se publicara la composicién del Tribunal para el presente proceso
selectivo, sl ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamienio para la realizacién de las distintas pruebas, dando comignzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por |a letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcidn Pidblica y que esté
vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hard plblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina web hups:/cabildodelanzarote convoca.online/,
y an @l Tablén de Anuncios de la sede glectronica
hizps:dfcabildodelanzaroie sedelecironica sg.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la
fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello
con una antelacion minima de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacién contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucidn que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos,
pondra fin a la via administrativa, v contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contenclioso-
Administrative, No obstante, con caracter potestative v previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefalado, contra la resolucién que acuerda |a
relacion definitiva de participantes, se podra interponer recurso de reposicion,
ante el mismo drganc que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comidn de las Administraciones Pdblicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Compasicidn.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serén
colegiados y su composicidn debera ajustarse a |os principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, sa tendera, asimisme, a la paridad entre
mujer y hombre,

El Tribunal contard con una persona que ejercerd la Presidencla, tres Vocalias
y una Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condicién de
personal funcionario de carrera, en ningdn caso &l nimero de miembros del
Tribunal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz y vato, incluso quien ejerza la Secretaria, la
cual dara fe de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el
numero de miembros con derecho a vaz y voto habra de ser siempre impar.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por &l
principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan
poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hara por Resolucion del organo convocante, procurando garantizar la idoneidad
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de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y aplitudes de
losflas aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
CQuienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados

7.2, Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articule 23 de la Ley 4002015, de 1 de oclubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacidn de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cablido,
Asimismo, vy de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, no podran formar parte de los drganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado lareas de preparacion de
aspirantes a pruabas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

7.3, Recusacidn

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias circunstancias de [as previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
7.4, Constitucion y actuacion del Tribunal calfficador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
las personas (titulares o suplentes) que desempefien la Presidencia v la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia de
guienes desempenen los cargos de tilular, seran sustituidos por las personas
suplentes que hayan sido designadas a tal efecto medianta Resolucion del
grgano convocanta.

El Tribunali Calificador actuard baje los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

Sl fuese necesario, dada |la naluraleza de las pruebas, podran nombrarse
personas asesoras técnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebhas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicic de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin volo, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Parsonal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 38/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativa Comin de las Administraciones
Fublicas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo |V del Real Decreto 462/2002,
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de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, A estos efectos el
Tribunal gueda clasificado en la categoria segunda,

7.5, Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de |a aplicacion de las normas contenidas en estas bases v
determinara |a acfuacion procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, s& repetira la
votacidn hasia una fercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su volo. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos vy en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativa Comuon. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuslvan las reclamaciones planteadas o las dudas gque puada
suscitar el procedimiento selectiva. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias perfinentes para descalficar a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante lzs pruebas, periurbando su  normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local,
aunque ésta, en su case, puede proceder a su revisién conforme a lo previsto
en log articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
iregularidades, sin peruicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores matenales, de hecho o
aritméticos gque haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones gue se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuesrza mayor que impidan a las personas aspirantas
presentarse a las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del
procedimiento para las gue son requeridas, deberéan acreditarse de forma
fehaciente y serdn valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de [a persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad. Se entenderd incluido en este
dltimo caso a la persona conyuge o que guarde una analoga relacion de
afectividad con la persona aspirante.

d) Deber pablico inexcusable cuyo incumplimiente puede conllevar
consecuancias juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando
se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorario en el
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tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito
del proceso selectivo,

También se podran considerar causa de fuerza mayor aguellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que lieve
aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o gue afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre v cuando el Ambito de
la declaracion de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la
persona aspirante afectada la realizacién del ejercicio que debera tener lugar
como maximo en los quince (15) dias habiles siguientes al dia de su
celebracién. En caso contrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el contenido del ejercicio que se
realice posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualguier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de
oposlcién debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilided manifiesta para cumplir este plazo, podra
comunicarse como maxime en los dos dias habiles siguientes, acompafiando &
la comunicacién la documentacion que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplide el plazo de comunicacion pravia.

Los plazos seflalados anteriormente se computarén en relacion al dia y hora en
que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del
ejercicio que conforma la fase de oposizion.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO.,

8.1 El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, segdn lo previsto en &l
articulo 171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decrefo Legislative 781/1986, de
18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el gue se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Pulblico (TRLEBEP), habiéndose optado por dicho
sistema de seleccién puesto que este Cabildo no cuenta con funcionarios de
carrera del mismo empleo al de las plazas objeto de esta convocatoria. Es por
ello, que se precisa disponer cuanto antes de personal que tenga desde el
primer momento experiencia para la realizacidn de las funciones a desarrollar,
todo ello al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacidn de servicios
eficaz y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracion
del tiempo efective de los serviclos prestados no sdlo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La
experiencia es, desde luego, un mérito, v conferir relevancia a su disfrute no
s0lo no es contrario a la Igualdad, sino que, en tanto que cualidad susceptible
de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el articulo
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14 de la Constitucidn v es condicidn de obligada relevancia, en atencidn a
criterios tales como los de eficacia en |a prestacion de servicios por parte de la
Administracién Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) v el legislador
basico no puede prescindir del concurso-oposicion como sistema de seleccion.
El mismo Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmo que «la
puntuacion otorgada a quienes poseian servicios previos computables, aungue
es cierlo que olorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado
cuanios mas afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicadao),
no excluye de la competicion a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a eslos opositores “por libre", para sltuarse a igual
nival de puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin gue elle signifiqgue el establecimiento de un obstacula
insalvable que impida el accesc a la funcion plblica de quienes no han
prestado servicios previamente en la Administracion de la Seguridad Socialn.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter
obligatorio v eliminatorio cada uno de alles. La calificacion definitiva de |a fase
de oposicion resultara de la media aritmética que resulte de la puntuacion
obtenida en los dos Gitimos ejercicios una vez superado el primero, siendo la
puntuacion maxima de 10 puntos.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios sl no se
alcanza un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de los dos ultimos
gjercicios, del mismo modo que no podra superarse la oposicion en su conjunto
51 la calificacidn final no alcanza un mirimo de cinco (5) puntos.

La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superor al 60% de la
puntuackan total.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad,
la fase oposicidn sera previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion
de los ejercicios obligatorios gue se indican a continuacion y gue tendran
caracter eliminatorio.

Los ejercicios segundo y tercero se ajustaran al temario que figura en la
presente convocatoria, El programa que ha de regir las pruebas selectivas de
la oposicion es el que figura en el Anexo | de las presentes Bases. En el
supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de esta base se modificara
la normativa incluida en el programa, |as referencias en éal contenidaz se
entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

PRIMER EJERCICIO; Consistirda en |a realizacion de una prueba fisica
necesaria para determinar la adecuacion entre la aplitud fisica de los
aspirantes y las funciones propias de las plazas convocadas. Este ejercicio
tiene caracter eliminatorio, calificandose apto o no apto.

La prueba consistira en cubrir una distancia en sentido ascendente de 4 5km, a
fravés de una pista o sendero, partiendo de la posicién de parado, en un tiempo
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de 30 minutos para los hombres y 35 minutos para las mujeres, portando un
peso de 5 kilos desde el punto de salida hasta el de llegada.

En el momento en que se vayan a realizar las pruebas fisicas, los aspirantes
deberan presentar un Certificado Médico en vigor en impreso oficial del Colegio
Médicos y firmado por un colegiado en ejercicio, en el gue se haga constar
expresamente que: "el /la opositorfa redne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para realizar las pruebas fisicas de |la convocatoria de
pruabas sefectivas para personal funconario al servicio del Cabildo Insular de
Lanzarote...”,

Cada uno de los aspiranles debera acudir provistc de una mochila con el
volumen indicado, que deberd permitir la adaptacién a la espalda, facilitando
una correcta distribucion del peso y volumen sobre los hombros, espalda y
cadera, con diferentes sistemas de regulacidn para que el usuario ajuste la
mochila a sus caracteristicas anatomicas. Es muy importante que los sistemas
sean tan sencillos como efectivos, al mismo tlempo que permitan su ajuste a
las caracteristicas fisicas especlificas de hombres v mujeres. Dicho volumen
sard previamente comprobado mediante balanza calibrada y homologada. A la
finalizacion de la prueba el volumen correspondiente se volverd a pesar.

En cualquier momento del desarrollo dz la prueba, el Tribunal Calificador podra
convocar a los aspirantes que considere oporluno, para la realizacidon de un
control de dopaje mediante la recogida de una muestra de orina. La resistencia
0 negativa expresa por parte del aspirante a realizar dicha prueba o su no
presentacion a la realizacion de la misma, de forma no justificada validamente,
supondra la exclusian inmediata del mismo del proceso selectivo.

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de sustancia estimulante o
cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas del aspirante
supondra su exclusion del proceso selactivo, sin peruicio del derecho solicitud
de realizacién de contraanalisis, asi como de su recurso al Tribunal Calificador
con las alegaciones gue estime oportunas.

Sl alguna de las aspirantes no pudiera realizar las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria por embarazo o pario, debidamente acreditado, realizara el
resto de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién, quedando
condicionado su nombramiento como funcionario en practicas a la realizacion
de aguellas en la fecha que determine el Tribunal.

Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacion
susceptible de dar lugar a un resuliado desfavorable deberdn solicitar al
Tribunal Calificador, con antelacion suficiente a la realizacion de la prueba fisica
{no inferior a 14 dias), una autorizacion de uso terapéutico,

El Tribunal aplicara los criterios de evaluacion contenidos en el anexo |l de la
Convencion Intemacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para
la concesion de autorizaciones de uso terapeutico adoptadas por la Agencia
Mundial Antidopaje.

Una vez finalizadas las pruebas fisicas de este primer ejercicio, el Tribunal
publicara la lista de los/as aspirantes que hayan sido calificados como aptos/as
convocandoles a realizar el segundo ejercicio de la fase de oposician,
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SEGUNDO EJERCICIO: Caonsistird 2n contestar por escrito un cuestionario
tipo test de sesenta (60) preguntas relacionadas con el programa contenido en
las presentes Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de
reserva gue seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las sesenta
(60) antericres. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas |a correcta. El tiempo para la realizacién de la prueba sera de
ochenta (BO) minutos, pudiendo el Trbunal, si ko considera, ampliar &l tiempo
para |a realizacién del mismo.

Para la correccion de la prueba se aplizara la formula:

P=[{A-(E/3])/nimero total preguntas] x 10, siendo:

P=Puntos.

A=Numero total de aciertos.

E=Numero total de errores,

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las
personas aspirantes que obtengan una puntuacién de cinco (5) o mds puntos,
Este ejercicio sera de caracter obligatorio vy eliminatorio, de modo que al
aspirante que no lo supere, no se le valorara el segundo ejercicio y quedard
excluido del proceso selectivo,

TERCER EJERCICIO: Consistird en la resolucidn de dos casos practicos
escritos a elegir entre tres planteados por el tribunal calificador y relacionados
con la parte especlfica del temario que figura en las presentes Bases y con las
funciones propias de la categoria convocada.

Durante la celebracion del ejerciclo practico se podra hacer uso de los textos
legales gue no estén comentados. El Tribunal eliminard de la prueba a las
personas aspirantes que contravengan tal disposicidn,

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento ochenta
(180} minutos. El Tribunal si lo considera, podra ampliar el liempo para la
realizacidn del mismo.

Cada uno de los supuestos practicos cel tercer ejercicio serd calificado de cero
(0) a diez (10) puntos, La calificacibn del ejercicio resultara de |la media
aritmetica simple entre ambos supuesios practicos desarrollados, pudiendo
obtener una calificacidn de al menos cuatro (4) puntos en uno de los supuestos
si la media aritmética entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos,

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el
aspirante gue no lo supere guedara excluido del proceso selectivo. Este
gjercicio serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacion minima de cinco (5) puntos para poder superario.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad
y arden de ideas, capacidad de sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los
temas, la precision de los términos t&onicos v juridicos. Ademas, se valorara la
presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.

Finalizado y caliicado cada ejercicio, se hara pdblico en la web

https:cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tablén de Anuncios de la

sede aelectronica htips./icabildodelanzarote.sedelectronica.es, 1a relacion de los
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aspirantes gua hayan superado el mismo, con especilicacidn de las
puntuaciones obtenidas. Una wvez hecho pdblico el anuncic de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos o reclamacionas procedentas,

Debera tenerse en cuenta que las reclificaciones de errores que se lleven a
cabo respecto de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente
constatables, llevard aparejada su aplicacidn para todos los aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes deberan ser
respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Cabildo,

8.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora v lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio se haran plblicos por el Tribunal, previo acuerdo
del mismo una vez constiluido. Dicho acuerdo se publicara en la web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ ¥ en el Tabldn de Anuncios de la
sede alectrdnica hippsy/cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los
aspirantes admitidos al proceso seleclive para la realizacidén cada ejercicio se
iniciara al llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicics obligatorios finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo,

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante |las pruebas,
perturbando su normal desamollo, utilizando métodos no permitidos para
superarias, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o
al resto de los aspirantes.

9.2 3. |dentificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada
prueba, deberdn mostrar el orginal del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Trbunal calificador. El incumplimiento de este
requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacidn de las pruebas,
determinara la exclusion automatica del aspirante, haciéndose constar
expresamenta en el expediente tal circunstancia.

8.24. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de liempo y medios para su realizacldn, de
forma gue gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
las presentes Bases; podrd admilirse para este colective de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion en |las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordade por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifigue en dicha
certificacién.
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9.3, Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se
garantizara por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes.
Con esta finaslidad, guedaran anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
gque les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caracter previo al
inicio de la correccion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante v que igualmente
deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

8.4, Exclusiones del progeso; Si, en cualquler momento del procedimiento de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia al propio interesado, pasandose, en sU caso, el tanto de culpa
a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion responsable que formuld v aportd conjuntamente con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo,

FASE DE CONCURSO.

Se Iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién
de los meritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicidén, de acuerdo con el baremo de méritos
contemplado en estas bases,

La fase de concurso no tendrd caracler eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicidn, no pudiendo determinar por sl
misma &l resultado del proceso selectvo. La puntuacion maxima de esta fase
no podra ser supenor al 40% de la puniuacion total.

Finalizada |a fase de oposicion, el Tribunal requenra a las personas aspirantes
que |la hayan superado, para gue en & plazo maximo de diez (10) dias habiles
a partir de la publicacién de los resultados de la fase oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los merifos que posean, de forma lelemalica a
través de la sede electronica de Cabildo (
htips://cabildodelanzarote sedelectronica.es)

Para elio deberan presentar el Anexo ||, debidamente cumplimentado, en el gque
se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por losflas aspirantes, Con el anexo, se deherd
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razon, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a Ia fecha citada.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados gue los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido
acreditados conforme a lo previslo en las bases gue rigen la presente
convocatoria, concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para la
subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncic en la web
https://cabildodelanzarate.convoca.onlinge/ v en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica hitpsi/cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

La fase de concurse consistira en la valoracion de meéritos relativos a la
experiencia profesional y en la valoracién de méritos formativos:
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a) Experiencia profesional (7 puntos):

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximao de siete (7) puntos, siempre que exista o haya existido relacidn laboral
de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente;

* 0.10 puntos por cada mes de servicios prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, CONSOrcios
integrados de forma mayorilaria por entidades locales y/o cualesquiera otro
organismo pablico v entidades de derecho plblico vinculados o dependientes
de las Administraciones Publicas, incluidos los prestados como personal
delegado de olras administraciones plblicas, en plaza de funcionario de Igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de |a convocatoria o an similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalantes a las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios
prestados s& hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas
de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a guince (15) dias se
computaran como un (1) mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

Solamente se computaran una vez los senvicios prestados simultaneameanta.
Acreditacion

‘La experiencia profesional an sector publico se acreditara mediante certificado
de la Administracion de gue se trate, en el gue se especificara el tiempo exacto
de duracion de los mismas, asl como el vinculo juridico, vy la Escala, Subescala,
Clase, Categoria profesional, y el grupo de clasificacion en caso de personal
laboral en categoria cormelativa & la que se convoca, para |la que se exija la
misma titulacion, y ademas debera aportarse, en cualguier caso, Informe de
Vida Laboral.

Para la determinacion de |os dias de servicios efactivos se atendera en todo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social,

Mo se valoraran aquellos meéritos relacionados con la experiencia profasional
donde no se indigue expresameante:

- Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado

- Fecha de Inicio y fin de los periodos de contratacidn o nombramiento

- Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese
suficientemente especifica.

En el casgo de nombramientos o contratos de trabajo a fiempo parcial, se
aplicaran proporcionalmente los servicios prestados.

Mo se consideraran servicios efectivos los dias trabajados de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad vy
paternidad; y situacion de riesgo durante el embarazo.

b) Formacion complementaria (3 puntos):

Méritos formativos: Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con
las materias objeto de la convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos
por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP, ICAP o analogos),
Administraciones Publicas y Conscrcios de Administraciones Pudblicas (FECAI,

Fecha: 09y03/2023
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FECAM, Cabildos o analogos), y de sindicatos incluidos en planes de
formacion continua para empleados publicos. La puntuacidon maxima gue
puede obtenerse por este concepto de méritos académicos sera de 3 puntos v
se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.

2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos,

3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 punlos.

En el caso de que los méritos no estén redactados en castellanc, éstos
deberan venir acompanados de la corraspondiente traduccion jurada en lengua
castellana, para poder ser considerados como ménto a valorar,

El anuncio que contenga la valoracion de los meéritos, gue deberan figurar con
fras decimaleas, 58 hara publico an la wab
hitps://cabildodelanzarote.convoca.online! y en el Tablon de Anuncios de la
sade electronica htips://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo. Los
aspirantes podran soficitar |a revision de la valoracidn de ios méritos otorgada
por &l Tribunal Calificador, en un plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del
anuncio.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y
RESOLUCION DE LOS EMPATES,

La calificacion final del proceso selectivo serd el resultante de la suma

ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada fase y conforme a siguiente
farmula:

Calificacion Final = 0,60 * Puntuacion fase Oposicion + 0,40" Puntuacidn fase
Concurso

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenide la misma
calificacion final, el empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
1% A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

2") A la mayor puntuacidn en el ejercicio practico de la fase de opaosicidn.

3") A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (test) de |a fase de
oposician.

4%) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5") La mayor puntuacion obtenida en 2l apartado de experiencia laboral de la
fase de concurso,

En caso de gue, a pesar de |la utilizacidon sucesiva de todos los criterios
anteriores, persistiera el empate, se dirimird por sorteo en acto publico enfre los
aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO PARA SER NOMBRADGS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Prasentacion de documentos:
Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador publicara en la web
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https://cabildodelanzarote. convoca.online! v en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzargte sedelecironica,es del Cabildo el
listado de las puntuaciones corespondientes con la relacidn de personas
seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo ndmero no
podra exceder del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al organo
convocante, mediante la remisidn de dicha relacién al referido drgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionaros en
practicas, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desamollar las tareas
inherentes de la plaza a ccupar, mediante el correspondiente certificado médico
y demds requisitos exigidos en la convocatoria v por el Area de Recursos
Humanos,

Si dentro del plazo indicado, y salvc casos de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del
examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos,
elle determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas como
funcionarios en practicas ni como funcionariocs de carrera, y gquedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podide incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a
favor de guienes, habiendo aprobadc la totalidad del proceso selectivo, por
nguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nomero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de practicas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior
apartado, v en el modo establecido en el mismo, se dictard resolucidn
aceptando la propuesta del Tribunal, ¥ se acordara el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal.
Dicho nombramienta s& hara publico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas, asi como en la web hitps://cabildodelanzarote convoca.onlingl v
an el Tablan de Anuncios de la sede electronica
https:/fcabildodelanzarote sedelectronica, es del Cabilda

Slempre que el organo de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, ¥ con el fin de
asequrar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su loma de posesién, el drgano convocante
podra requerr del organo de seleccion relacidn complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de practicas.
El periodo de practicas sera de seis (B) meses, contados desde la fecha del
nombramiento como funcionario en practicas para ocupar la plaza en cuestion.

Fecha: 09y03,/2023
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Las practicas se desarrollara en el Servicio del Cabildo de Lanzarote donde
desempenara las tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en que
se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su
inicio una planificacion especificando en qué consistiran dichas practicas y qué
aspectos han de ser tomados en consideracién para la evaluacion del
aspirante, debiendo emitir informe el responsable del Departamento en que se
lleven a cabo |las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de
ser lomados en consideracion para la evaluacion del aspirante. El periodo de
practicas finalizara con la declaracion de Apto/No Apto, por el drgano
competente, previo examen del informe emitide por el Servicio en que el
aspirante ha realizado las mismas, debildamente detallado en cuanto a los
distintos aspectos que deban serle considerados. En caso de no superacidn,
determinara la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de
seleccion, y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombramiento como personal funcionario de camera.

Se entendera que renuncian al nombramiento comeo funcionarios en practicas,
quieneas, sin causa justificada, no se incorporasen & dicho periodo de practicas.

En caso de que algdn aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen
aspirantes que superasen el procaso selective hasta el momento de
nombramiente en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente &l organo convocante requerr del drgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuesios, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el
misma cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que
hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

Finalizado el perfodo de practicas se procederd al nombramignto como
funcionarios de carrera de aquellos aspirantes que hayan sido declarados
APTOS, con superacién del periodo de practicas, pasando @ ocupar puesto
vacante de la plantilla gue se comesponda con la Escala, Subescala y Grupo de
partenencia a que concurre, segon las necesidades de servicio gue |a
administracion convocante tenga en dicho momento. El nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirartes se llevard a cabo en los momentos
temporales en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario
como consecuencia de la necesidad de retrasar el nombramiento de algin
aspiranta por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran Hevarse
a cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como
consecuencia de lo que se indica,

Los aspirantes nombrados funcionarics de carrera por el érgano convocante,
deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir
del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la fecha de |a
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su
nombramiento.

Fecha: 0GN3/2023
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportiunamente
posesion de su plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara entre los puestos vacantes
segln el orden obtenido en el proceso selective y siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada puesio de trabajo. Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los oblenidos por
CONCLrso,

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA
SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo
y no puedan ser nombrados funcionarios en practicas en primer término y
funcionarios de carrera con poslerioridad, como consecuencia de no existir
plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la
tolalidad de las pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica de
la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a gue se haya concurrido durante el
proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a fin de cubrir
cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada
segun |la& puntuacion obtenida por los candidatos, de mayor a menor
puntuacian,

FPosteriormente se formara una lista da espera siguiente a la anterior, con los
aspirantes del turno libre que hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en
la calificacion del segundo ejercicio dz la oposicidn ¥ no superen el proceso
selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado
por los criterios gue a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicics
superados de |a oposicion.

— Puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién, de mayor a
menaor, y teniendo en cuenta la calificacidn minima de cinco (5) puntos en dicho
gjercicio necesaria para la inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion sa realizara a un sorteo pablico para dirimir
el desempate entre los aspirantes empatados.

En ningidn caso formaran parie de |a lista de espera los aspiranies a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
gue, procurando fa mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos los datos gue figuran en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo se consideraran validos a efectos de llamamiento vy
notificacidn, siendo responsabilidad de interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberan facilitar un teléfono
movil v correo electronico, al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
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con el contenido de la oferta. Se considerard nofificado el nombramiento
cuando se haya realizado a través de los medios SMS/email con el contenido
de la oferta.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacidn con los miembros
una vez finalizado el proceso selectivo, sera preferentemente por correo
electronico, siempre que el candidaio haya comunicado a este Cabildo su
direccion electronica, en las instancias presentadas para tomar parte en el
proceso objeto de razon, pues esta Administracion entiende gue, por medio de
la misma, designa los medios electronicos como preferentes a efectos de
notificacion, haciéndose la misma con acuse de leclura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso
selectivo de razdn, en todo lo no previsto en estas bases, se regira en todos
sus términos por las disposiciones conlenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades v contrataciones temporales
gue resulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote y tendra una vigencia de
cuatro (4) afios como maximo. En el caso de que se lleva a cabo una nueva
convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera, de plazas de la
convocatoria objeto de razdn, se entenderan extinguida dichas listas.

La constitucién de la lista de reserva del empleo de Agente de Medio Ambiente,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1 sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote gque se generen,
también podran ser utilizadas para la cobertura de necesidades de personal
que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos Insulares u
otra administracion piblica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracion
sUsCritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.,

Contra la convocatoria y sus bases, gque ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
arficulos 123 vy siguientes de [a Ley 35/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Pdblicas, o
recursoc contencioso-administrative, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) mases, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el arliculo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

5i se optara por interponer el recurso potestativo de reposicidn, no se podra
interponer recurso contencioso-administrative hasta que aguel sea resuelio
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio, Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso gue se pudiera estimar mas conveniente a
derecho,

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Oltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses |legitimos, los interesados podran
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interponer recurso de alzada ante |la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resociver las dudas gque se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccién en todo [0 no previsio en estas bases yo en las
Bases Generales, en el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, al Real Decrato B96/19897, de 7 junio, Real Decrefo
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativa
781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones legales y regiamentarias de
aplicacidn.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Dalos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n®
294, de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europec y del Consejo, de 27 de abril de 2016 {Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los
aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestién de la paricipacidn del
personal en los servicios, 8si como la gestion de la participacion de |os
candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir
gque el interesado preste su conocimiento 8 condiciones adicionales sobre el
uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la aclivacion de dichos
servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podréan ser
tratados con fines historicos o estadisticos,

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, la persona interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiente de la normativa laboral de seguridad social y tributaria, o a
cualquier entidad obligada por Ley, lo gue en todo caso se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el RGPD, vy en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los tArminos establecidos en el citado Reglamento Genearal de Proteccidn de
Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacian,
supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion vy oposicion a su
tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrdnico de
Ejerciclo de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede
electranica. Para cualguier duda en relacidn con el gjercicio de estos derechos
pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Dalos del
Cabildo de Lanzarote o servicio que corresponda.
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ANEXO |

TEMARIO PLAZA DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE,
Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar, La organizacién

territorial del Estado: Principios generaes, de la Administracion local.

Terma 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Competencias de los

Cabildos Insulares como drganos de gobierno, administracion vy

representacion de las islas y disposiciones generales.

Tema & Reglamenio Organico del Cabildo Insular de Larzarote (B.OP n® 75 de 22
de junio de 2022): Organos de Gohiemo. El pleno: naturaleza y composicion,
atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracion v convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: afribuciones, formas de las normas, actos y
decisiones de la Presidencia, delegacidn de atribuciones.

Tema 4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccidn de
datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 5. Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico: Personal al servicic de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados piblicos. Deberes de
los empleados publicos. Codigos de conducta,

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn
de las Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento: la
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion v firma de los
interezados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas: Iniciacion del procedimiento, disposicionas
genarales, iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion, inicio del
procedimiento a solicitud del interesado. Ordenmacion del procedimiento,
Instruccion del procedimiento; disposiciones generales. Finalizacion del
procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa, recursos
administrativas.

Tema 8, Ley 3/2007, de 22 de marzo. Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
normativa reguladora, el principio de igualdad y la tutela contra |a
discriminacian, politicas plblicas para la igualdad. Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: rormativa reguladora, medidas, derechos
y utela.

Parte especifica.

Tema 8. Marco competencial del Cabildo de Lanzarote en matera de Medio
Ambiente. Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de servicios foreslales, vias pecuarias y pastos; proteccion
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del medio ambiente y gestidon v conservacion de Espacios Maturales
Protegidos.

Tema 10. La Reserva Marina de Pesca. Decreto 62/1995, de 24 de marzo, por
el que =& establece una reserva marina de interés pesquero en el entorno de la
isla de la Graciosa y de los islotes del norte de Lanzarcte, y sus posibles
maodificaciones, fonas de proteccidon, Regulacidn de la actividad pesquera en la
misma. Decreto 62/2010, 3 de junio, porque se regula la practica de marisqueo
profesional de delerminadas especies en el ambito de la Reserva Marina de
interés Pesquero del entorno de |a isla de la Graciosa y de los Isloles del Norte
de Lanzarote.

Tema 11, Ley 17/2003, de 10 de abrl, de Pesca de Canarias. De la pesca en
aguas interores. Del marisgueo. De las infracciones administrativas en materia
de pasca maritima en aguas Interiores y marisqueo.

Tema 12. Reglamento de la Ley de Pesca de Canarias, aprobado por el
Decreto 18272004, de 21 de diciembre, Pesca maritima de recreo, Del
marisqueo. Orden de 2 de mayo de 2011, de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Amblente, por la que =e fijan determinados aspectos
del marisqueoc a pie para la recoleccion de algunas especies de mariscos de
Canarias y su modificacion (Orden de 18 de mayo de 2011).

Tema 13. La Ley 43/2003, de 21 de noviembre de Montes, modificada por Ley
10/2006, de 28 de abril: Disposiciones generales. Clasificacidn y régimen
juridico de los montes. Gestion Forestal Sostenible. Régimen Sancionador.
Tema 14, Ley 42/2007, de 13 de diciembra, del Pafrimonio Natural y de la
Biodiversidad: Instrumentos para el conocimiento y la planificacion del
patrimonio natural y de la bicdiversidad., Catalogacidn, conservacidn y
restauracion de habitats y espacios del patrimonio natural. Disposiciones sobre
conservacion de la biodiversidad. Procedimientos para la captura o muerte de
animales y modos de transporte gue gquedan prohibidos.

Tema 15, Ley 42/2007, de 13 de diciembre. del Patrimonic Matural y de la
Biodiversidad. Regimen sancionador. Habitats y especies prioritarias en la Isla
de Lanzarote. Red Natura 2000: Definicidn v objetivos. Lugares de Importancia
Comunitaria vy Zonas Especiales de Conservacion. Zonas Especiales de
Proteccion para las Aves. La Red MNatura 2000. Normas de conservacion:
contenido, Espacios de la Red Natura da la isla de Lanzarote,

Terma 16. Ley 22/1988, 28 de Julio, de Costas. Objeto y finalidades de la Ley.
Bienes de dominio Pdblico Maritimo Terrestre. Limitaciones de la propiedad
sobre los terrenos contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion del
dominic pdblico marltimo terrestre. Infracciones y sanciones. Competencias
Administrativas.

Tema 17. Ley 1/1888, de 28 de enero, de Residuos de Canarlas. Objeto y
ambito de aplicacion. Concepto y tipos principales. Produccidn y gestidn de
residuos. Inspeccién, Infracciones y Sanciones. Problematica de gestion en el
marco insular.

Tema 18. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos vy suelos contaminados para
una economia circular: Disposiciones generales, Produccién, posesidn y gestidn
de los residucs. Informacion. Responsabilidad, vigilancia, inspeccion y control.
Sujetos responsables de las infracciones, e infracciones.
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Tema 19. Ley 12/1820, de 26 de julio, de Aguas de Canarias, modificada por
Lay 10/2010, de 27V de diciembre. Administracidn Hidraulica, Ordenacion del
dominio pablico hidraulico. Infracciones y sanciones.

Tema 20, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Espacios Naturales Protegidos de la Red Canaria. Régimen
juridico de los Espacios Naturales protegidos: proteccion de espacios naturales
y declaracidn como tales, sefalizacién, zonas periféricas de proteccidn, dreas
de influencia socioeconomica. Planes vy normas de espacios naturales
protegidos y de la red natura 2000: Tipologia, contenido y zonificacion.
Espacios Maturales Protegidos de la is'a de Lanzarote,

Tema 21. Ley 4/2017, de 13 de Jullo, del Suelo v Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Régimen sancionador. Tipos generales y especificos de
Infracciones y sus sanciones. Compsetencia para incoar, instruir vy resolver.
Intervencion a través de aclos autorizatorios y comunicaciones previas
(Disposiciones Generales).

Tema 22, Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. La Agencia Canaria de proteccion del medio natural, Intervencién
administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial v urbanistica; del
funcionariado coadyuvante an las funciones de inspeccion encomendadas a la
Agencia Canaria de Proleccion del Medio Matural. Restablecimiento de la
legalidad urbanistica infringida, Orden y medidas de restablecimiento de la
legalidad urbanistica.

Tema 23, Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias. Disposiciones
Generales. Terrenos en relacion con la caza. Planificacion y gestion de la caza.
Requisitos generales para cazar, Limitaciones vy prohibiciones. La Orden
regional de caza. De la representacidn y de la vigilancia de la caza.
Infracciones vy sanciones. Comisos. Retirada y dewvolucidn de ammas.
Prescripcion de infracciones, Delitos y faltas,

Tema 24. Decrelo 42/2003, de 7 de abril, por el gue se aprueba el Reglamento
de Caza de Canarias, Disposiciones generales. De |os titulares del derecha de
caza. De la licencia de Caza. Terrenos de aprovechamiento cinegélico especial.
De los medios de la caza. Competencias en caza del Cabildo Insular de
Lanzarote.

Tema 25. Ley Organica 101885, del Cddigo Penal: Delitos relativos a la
ordenacion del territorio y urbanismao, a la proteccidn del patrimonio histérico, a
los recursos naturales y el medio Ambiente, a la proteccidn de la flora, fauna y
animales domésticos,

Terma 26, Ley Organica 1001995, del Cadigo Penal: Personas criminalmente
responsables de los delitos. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios pulblicos, y de la resistencia y desobediencia. De la tenencia,
trafico y depdsitc de armas, municiones o explosivos,

Tema 27. Real Decreto 137/1993, de 289 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas: Disposiciores generales, documentacidn de la
titularidad de las armas. Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas.
Disposicionas comunes scbre fenencia vy uso de armas. Disposiciones
generales sobre lenencia y uso de armas y sobre armas depositadas y
decomisadas.
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Tema 28. Ley 4/2010, de 4 de Junio, del Catalogo Canaric de Especies
Protegidas. Catalogo Canano de especies protegidas de Canarias y Banco de
Datos de Biodiversidad. Categorias de especies protegidas. Infracciones y
sanciones.

Tema 29. Orden de 20 de febrero de 1991, sobre proteccion de fiora vascular
silvestre de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Tema 30, Real Decreto 63072013, de 2 de agosto, por el gque se regula el
Catalogo espanol de especies exdticas invasoras. Contenido y caracteristicas
del catalogo, Efectos de la inclusidn de una especie en el catalogo. Medidas de
prevencion y lucha confra las especies exdticas invasoras.

Tema 31. Decreto 117/2020, de 18 de noviembre, por el gue se designa el
punto focal que se integra en la Red de Alerta estatal para la vigilancia de
especies exoticas invasoras, y se crea v regula |la Red de Alerta Temprana de
Canarias para la deteccidn e intervencidn de especies exdticas invasoras.
Tema 32. Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listado
de Especies Silvestres en Reégimen de Proteccidn Especial y del Catalogo
Espafiol de Especies Amenazadas.

Tema 33. Decreto 124/1985, de 11 de mayo, por el que s astablece el régimen
general de uso de pistas en los espacios naturales de Canarias.

Tema 34. Orden de 31 de agosto de 19893, por la que se regulan las
acampadas en los espacios naturales protegidos, montes publicos y montes
particulares. Disposiciones de la Ley de Costas sobre prohibicion de
acampadas en zonas de dominio publico maritimo terrestra,

Tema 35. Ley 8/1989, de 13 de julio, de creacion del Cuerpo de Agentes de
Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de Canarias y Decreto 133/1885,
de 11 de mayo, que aprusba el Reglamento de la Organizacion y
Funcionamiento del cuerpo de Agentes de Medio Ambiente y s5u Reglamenta.
Tema 36. Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevencion y
extincion de incendios forestales.

Tema 37. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan
Especial de Proteccion Civil y Atencion de emergencias por Incendios
Forestales de Canarias (INFOCA): Indice de gravedad de [os incendios
Forestales y situaciones operativas {niveles). Estructura y organizacion del plan:
puesto de mando avanzado. Grupo de intervencion; director’a de extincidn,
Tema 38, Ley Territorial 8/1991, de 30 de abril sobre Proteccion de los animales
y Decreto Temitorial 117/1995, de 11 de mayo, por & que se aprueba el
Reglamento de la Ley 81991, de 30 de abril, de Proteccion de los Animales y
se desarrollan ofros aspectos relacionados con los mismos. Competencias,
obligaciones derivadas de la proteccion de los animales, registros y censos.
Infracciones y sanciones.

Termna 39, Orden de 28 de marzo de 2114, por la gue se aprueba la estrategia
para la erradicacion del uso flegal del veneno en el medio no urbano de
Canarias. Objetivos v lineas estratégicas. Protocolos (I, Il y ).

Tema 40. Plan Forestal de Canarias. Especies forestales en Canarias.
Aprovechamientos forestales en isla de Lanzarocte. Restauracidn forestal:
plantacion, siembra y proteccion de la regeneracion natural.

"} La legislacion aplicable a los efercicios que integran la fase de
oposicion serd la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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Anexn |

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA
FASE DE CONCURSO

Mombre y fecha de la convocatoria ' ‘

Primer apellda; | Sagundn apelkdo:

nMombee: th_I. (indicar detra NIE): o
| Damicilio: o ]
Localidad: Provincie: ‘{:D:ﬁ;:l pnst.;ﬁ: -

iTelér-'.:rr'ru miwil: Teléfono fijo:

3. Relacidn de documentacidn gue alega para |a ‘ase de concurso:

' Merito alegadofacreditado | titcsenlamﬂes
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Ella aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacidn, asi como los datos que constan en la documentacidn anexa al
Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por cualgquier medio o
procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios,
gs0 es, para valoracién de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE
LANSAROTE




=@ aprueba por unanimidad, volan a favor, Sras.. Corujo Berrriel, Martin
Tenorio, Callero Cafiada y Barros Grosso y  Sres.: Bergaz Villalba, Stinga

Perdomo y Pefias Lozano.

6.- Propuesta de acuerdo por la que se propone aprobar las Bases y
Convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el
caracter funcionarial del Cablldo |. de Lanzarote, de tres (3) plazas de
Empleo Trabajadoria social perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A2. (Expediente
21392/20222). Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ANTECEDENTES DE HECHO

1%,- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada en fecha 09 enero de
2020, adoptd entre otros acuerdos, el referente a la aprobacidn de la Oferla de
Empleo Publico para el afic 2019. Dicha oferta ha sido modificada por acuerdos
dal mismo organo de fechas: 29 de noviembre de 2021, 31 de mayo de 2022 y
4 de julio de 2022.

2°- Dentro del contenido de la resefiada oferta de empleo plblico,
correspondiente al ejercicio 2019, resultan ofertadas entre otras, para su
convocatoria mediante tumo libre, con reserva de discapacidad, mediante el
sistema concurso — oposicion de provision como funcionario de carrera de tres
(3) plazas del empleas Trabajador/a Social, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

3°- En fecha 4 de julio de 2022 por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
sa maodifica la Oferta de Empleo Plblico 2018, incluyendo la reserva legal de
discapacidad, publicado en BOP n.? 87 de fecha 20 de julio de 2022, Del total
de plazas ofertadas (3) se procede a reservar en la presente convocatoria un
total de una { 1 ) de las plazas de Trabajador /a Social a personas en situacion
legal de discapacidad. Con esia reserva se satisface por completo la reserva
prevista en la corespondiente Oferta da Empleo Plblico de 2019.

4°.- Consta en el expedienta de referencia providencia de inicio, suscrita por
parte de la Consejera delegada en materia de Recursos Humanos, mediante la
cual se propone en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018,
convocar las plazas vacantes a travées de un proceso de selaccidon basado en
los principlos de:

a) Publicidad de las convocatorias v de sus bases.

b) Transparencia,

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de
saleccion,
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d} Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
dérganos de seleccian,

e) Adecuacion enfre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o lareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,

Disponiendo por tanto “(...) gue por e Servicio de Recursos Humeanos se
tramite aperiura de expediente, y s amifa Informe en relacién con fa
legislacitn aplicable y el procedimiento a seguir, igualmente proceda a redactar
tas bases de la convocatona |...)".

5%- Las plazas ofertadas se corresponden con plazas vacanles de esle
Cabildo, gue cuentan con dotacion presupuestaria al estar contenidas en la
Plantiia organica incluida en el Presupuesto General correspondiente al
gjercicio 2021, publicado en el BOP, n.® 34 de 19 de marzo de 2021; prorrogado
por Decreto de Presidencia n.® 0006-2023, de fecha 3 de enero vy, por tanto,
cuentan con crédifo adecuado y suficiente para su cobertura en el marco del
presente proceso.

§°.- Consta Informe Propuesta del Area de Recursos Humanos de fecha 3 de
enaro de 2023,

7°.- Consta Informe del Organo de Gestion Econdmice Financiero de fecha 5
de enaro de 2023 de existencia de crédito suficiente v adecuado.

8°.- Consta Informe de fiscalizacion previa limitada, de fecha 11 de enero de
2023, de caracter favorable, de la Intervencion.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. - El procedimiento de seleccidn del personal funcionario de las
Corporaciones locales canarias, en lo no previsto por la legislacion basica del
Estado, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcidn Plblica Canaria, y a las normas que puedan dictarse para regular el
ingreso en la Funcion Pdblica de la Comunidad Auténoma, tal v como dispone
el articulo 88 de la Ley 271987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria.
En los sistemas de seleccidn del personal han de quedar siempre garantizados
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La
adecuacion entre las condiciones personales de los aspirantes a las funciones
propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por
el contenido de las pruebas de selection v, &n su caso, por las practicas o
cursos de formacion, A tal efecto, los procedimientos de seleccidon podran
incluir pruebas de conocimienlos generales o especificos, pruebas practicas,
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test psicotécnicos y cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados para
asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccion.

El personal funcicnaric de carrera se selecclonard ordinariamente por el
sistema de oposicion y por el sistema de concurso-oposicidn,
Excepcionalmente para puestos singularizados, podré utilizarse el concurso.

Cualquiera que sea el sistema selectivo, podra preverse que el acceso esté
condicionado, en una fase posterior, a la realizacién de cursos de formacién o
especializacion, o a la de practicas, por un periodo determinado, En la
convocatoria se precisara en todo caso si la superacion de tales cursos o
practicas es necesaria para el acceso posterior al empleo pablice.

En todo caso, y a fin de garantizar ¢l principio de igualdad, de utilizarse el
sistema de concurso-oposicion, la valoracion de los méritos sdlo se realizard
una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase,

SEGUNDD. - El Tribunal de seleccidén designado en la convocatoria estars
integrado por personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado
para enjuiciar los conocimientos y aplitudes exigidos y que, en todo caso, habra
de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y
que sean del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las
pruebas,

Los Tribunales de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin volto.

Los miembros de los Tribunales de seleccion son perscnalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacidn y valoracidn de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

TERCERD. - Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administracicnes Pulblicas, v en la normativa vigente en malera de
ransparendca,

CUARTO.- Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Pablico habran de
encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener
lugar el nombramiento o confratacién, segln corresponda en cada caso, de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los
pracesos selectivos convocados para la coberfura de las mismas. A tal efecto,
unicamente con cardcter previo a la incorporacion del citado personal, habra de
reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

3in perjuicic de lo anterior, las plazas ofertadas se cormesponden con plazas
vacantes de este Cabildo, que cuentan con dotacidén presupuestara en el
presente ejerciclo 2023, al estar contenidas en la Plantilla crganica incluida en
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el Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP,
n® 34 de 19 de marzo de 2021, prorrogado por Decreto de Presidencia n.®
0006-2023, de fecha 3 de enero y por tanto, cuentan con crédito adecuado y
suficiente para su cobertura en el marco del presente proceso.

QUINTO.- Resultan de aplicacidon al presente acuerdo, los preceptos relativos
al acceso al emplec plblico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, e Texio Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Reégimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1986, de
T de junio, ¥ por las disposiciones de la Ley 2/18987, de 30 de marzo, de la
Funcién Piblica Canaria que en su naturaleza de legislacién de desarrolio
autonomico de |a legislacidn basica del Estado resulten de aplicacion a esta
Corporacion Insular. También es de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funclonarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado mediante Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En la ejecucién de los procesos selectivos
sera de aplicacion el Manual de Instrucciones de Tribunales Calificadores
aprobado por el Consejo de Gobiemo Insular, en fecha 14 de noviembre de
2022 y publicado en la sede electrénica de este Cabildo.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, los actos administrativos que  dicten  las
Administraciones Plblicas, bien de oficioc o a instancia del interesado, se
producirdan por el drganc competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Corresponde al Consajo de Goblerno Insular, segln lo previsto en el articulo
146.1, letra f) del Reglamento Orgdnico del Cabildo, aprobar la convocatoria de
los procesos seleclivos de acceso al empleo plblico, asi como las bases que
han de regirlas.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede v en virtud de lo previsto en el
articulo 62 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el art. 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, v lo dispuesto en el en el articulo 146.1.1) del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el drgano competente para
para la adopcion del presente acuerdo es el Consejo de Gobierno Insular

Sin perjuicio de lo anteror mediante Acuerdo del Consejo Gobierno Insular de
fecha 23 de diciembre de 2022 se delegan en la Consejera de Recursos
Humanos determinadas funciones relacionadas con los procesos selectivos de
personal funcionario y laboral.

En wvirtud de |lo anteriormante expuasto, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 12,01.2023,
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SE ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguadoras que figuran anexas al presente
Acuerdo , que han de regir |la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de tres (3) plazas de Trabajador/a Social,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Tecnica,
Grupo A, Subgrupc A2, vacantes en la plantila de personal del Cabiido de
Lanzarote.

De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion Pulblica, para quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, y siempre que se cumplan los requisitos que, a tal
efecto se establecen en dicha normativa, se reserva una (1) plaza del total de
las convocadas por el turno libre.,

SEGUNDO. - Aprobar la Convocatoria de las pruebas seleclivas para la
provislén en propiedad de las plazas vacantes gue se relacionan a
continuacicn, y que figuran en el presente Acuerdo,

Nimero de plazas DENOMINACION O.PE.

3 Trakajador /a Social 2018

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en el Tabldn de
Anuncios de |a sede electronica del Cabido de Lanzarote

hitps./icabildodelanzarote sedelectronica.es y en la pagina web

https://cabildodelanzarcte.convoca.onling/ .

CUARTO.- El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobiemno Insular en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pravincia de Las Palmas. Podra
interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados
de lo contencioso adminisirative de Las Palmas en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podra acudir a la via contencioso-administrativa hasta que
este recurso sea resuelto v notificado de forma expresa en el plazo maximo de
un mes desde su interposicibn o bien transcurrido dicho plazo pueda
entenderse desestimado. Lo anterior sin perjuicio de la interposicion de
cualguier otro recurse gue se estime procedents en derecho incluida el recurso
extraordinario de revision.

Mimero: 2023-0001 Fecha: 09/03/2023
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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIWO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIDO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE, DE TRES (3) PLAZAS DEL EMPLEQ TRABAJADOR/A
SOCIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO AZ,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS,

Es objelo de las presentes Bases regir la convocatoria de las pruebas
selactivas para la provisién como funcionario de carrera de tres (3) plazas de
Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo AZ, vacantes en la plantila de
funcionarios de este Cabildo de Lanzarote. De conformidad con la normativa
vigente relativa al acceso de las personas con discapacidad a la Administracidn
Pdblica, para guienes tengan la condicidn legal de personas con

discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, v
siempre que sa cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha
normativa, se reserva una (1). plaza del total de las convocadas por el turno
libre

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley dal Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP), en
relacion con su Disposicién Transitoria Tercera. Las plazas se encuentran
dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas objeto de |a convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de
Emplec Puablico, correspondiente al afio 2019, aprobada por el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, de
fecha 9 de enero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nim. 7 , de 15 de enerc de 2020, modificada por Acuerdo de Consejo
de Goblerno Insular de 29 de noviembre de 2021 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nam. 151, de 17 de diciembre de 2021,

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma,
las siguientes tres (3 ) plazas, de las cuales se procede a resarvar en la
presente convocatoria un fotal de una (1 ) de las plazas de Trabajador fa
Social, a personas en situacion legal de discapacidad , correspondiendo dos (2)
al Cupo General .

Numero de plazas DENOMINACION O.PE.

3 Trabajador fa Social 2018

o
3
-
0
<
o
=
- 4
W
o0
o
0
Q
L |
Ll
)
=
O
O
5
<

Hilmeso: 2023-0001 Fecha: 0503/ 20323




SEGUNDA. RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .

Que en el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria celebrada en fecha
4 de julio de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincla de Las
Palmas, numero 87, de 20 de julio de 2022 , por la cual se maodifica la Oferta
de Emplec Pulblico del Cabildo Insular de Lanzarote para el afc 2019,
aprobada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 9 de enero de
2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, numero 7,
de 15 de enero de 2020 y modificada posteriormente mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular en sesion extracrdinaria y urgente de 289 de
noviembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nomero 151, de 17 de diciembre de 2021,

Que en dicha modificacion se establece gue a la presente Oferta de Empleo
Piblico le sera de aplicacién la reserva legal del 7% del total de las plazas
ofertadas, conforme a lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislative 572015, de 30 de octubre, a favor de personas con discapacidad,
correspendiendo dicha reserva a 1 plaza. El Cabildo distribuira dicha reserva
de plazas en las convocatorias gue hayan de realizarse en gjecucion de |a
presente Oferta de Empleo Publico,

Del total de plazas ofertadas en el afo 2019 se procede a reservar en la
presente convocatoria una plaza de Trabajador /a Social a personas en
situacion legal de discapacidad. Con esla reserva se salisface por completo la
reserva prevista en la correspondiente Oferta de Emplec Pdblico de 2018,
Quienes se encuentren en situacion legal de discapacidad podran optar en su
soliciiud de paricipacién a la plaza reservada debiendo solicitarlo de forma
BXPTEsa,

En el caso de que [a persona aspirant2 haya oplado por participar a través dal
cupo de reserva, superase el proceso selectivo, pero por razon de la
puntuacién asignada no cbluviere plaza, siendo no obstante la puntuacion
obtenida superior a [a obtenida por otras personas aspirantas del turno general,
se |e incluird por su orden de puntuacidn en este turno.,

La plaza reservada para las personas con discapacidad en caso de quedar
desierta acrecera al turno general teniendo en cuenia gue con la presente
convocatoria se agota la ejecucidon de la correspondiente oferta de empleo
piblico,

Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de grado
igual o superior al 33% gue deseen paricipar por el tummo de discapacidad,
tendran que optar expresamente en su solicitud por dicho tumo, indicar el
grado de discapacidad, asl como declarar bajo su responsabilidad que posean
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas comaspondientas
a las plazas convocadas a las gue optan, sin perjuicio de la acreditacion que de
dicha capacidad funcional deban realizar con cardcter previo a su contratacion.
Las personas que opten por el turnc de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Administracién pueda dejar constancia
expresa de tal circunstancia en los actos de tramite que hayan de publicarse a
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lo largo del proceso selectivo, lo que se reflejara con la debida proteccion de
datos de caracter personal y garantizando con ello los derechos que en el
acceso al empleo publico la legislacién vigente reconoce a las personas con
discapacidad,

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

« Constitucidn Espafiola de 1878,

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(en adelante LBRL).

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gue se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local (en adelante RDL 781/19886).

o« Ley 82015, de 1 de abril, de los Cabildos Insularas,

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, (en adelante, TREBEP)

+ HReal Decrelo 364/19495, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de |a
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

« Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procadimiento de seleccidén del personal funcionario de [a Administracion
Local.

« Real Decreio 2271/2004, de 3 de diciembre, por el gue se regula el
acceso al empleo plblico y la provision de puestos de trabajo de las
parsonas con discapacidad.

= Ley 392015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comdin
de las Administraciones Publicas,

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en adelante, LRJSP)

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para |a reforma de la Funcion
Publica.

« |ey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

Asi como aguellas otras disposiciones normativas que sean de aplicacidn.

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se efectlia la siguiente
apreciacidn: Con caracter general sefialar que una vez hecha alusion a una
norma de forma completa en |a parte expositiva sera suficiente con indicar su
ndamero o abreviatura, sin necesidad de volver a reproducir su titulo complato,
como, por ejemplo: TREBEP "Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleada Publico”.
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CUARTA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en particular, comesponde a los integrados en cada subescala |as siguientes
funciones:

Las genencas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el articulo 170
del Real Decrelo Legislativo 781/1986, de 1B de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Con caracter general y enunciativo las funclones de la plaza objeto de
convocatoria son, entre ofras las que se especifican a continuacidn:

a) Efectla tareas de gestion, redaccién de informes, propuestas, estudios y
proyectos derivados de las funciones propias de la Seccidn.

b) Desarrolla afribuciones de gestidn administrativa derivadas del ejercicio de
sus funciones profesionales.

c) Colabora con su inmediato superior en la planificacién y gestidn
administrativa del Servicio al que estd adscrito, ayudando con sus opiniones
técnicas a la mejora global del servicio prestado.

c) Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ha realizado
y en las especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre
el mejor y el mas cualificado servicio.

&) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos
profasionales.

f) Participa en la implantacidn y evaluacion de proyectos de mejora operativa.
g) Desarrolla y ejecuta la planificacién operativa que le comesponde por su
puesto de trabajo.

h) Desarrollo de programas v la coordinacion con asociaciones y entidades.

i) La orentacion y el asesoramiento en materia social y/o educativa a la
cludadania y/ o personas usuarias del servicio donde este adscrito.

Cualguier otra funcidn similar que le fuera asignada por su superlor jerdrquico v
gue sea propic de los cometidos del puesto de trabajo y del carge ocupado
dentro del ambito de sus competencias que le faculte.

QUINTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESD SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en este convocatoria, los requisitos exigidos en
esta Base han de reunirse desde la finalizacidn del plazo de presentacidon de
solicitudes hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos hasta &l momento de la toma de posesion efectiva
como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera
daspués,

a) Tener nacionalidad espafiola.
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Tambign podran participar, en igualdad de condicicnes que los
espanoies, a excepcion de aquellos gue directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicic del poder plblico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Pablicas: a) Los
nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea; b) El conyuge de los
espafioles v de los nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho. ¥ sus descendientes y los de su conyuge, siempre gue no estén
separados de deracho, que sean menares de veintidn afios o mayoras de dicha
edad dependientes; c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En todo caso, quienes no posean la nacionalidad espafiola, deberdan
tener un conocimiento suficiente y adecuado del castellano, lo gue serd tenido
en cuenta como criterio para la acreditacion de la capacidad para el
desempefic del puesto de frabajo, pudiendo en ftal caso, requerirse la
superacion de una prueba de manejo del castellano, con caracter previo a la
toma de posesion.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad legal de
jubilacion forzosa aplicable al personal funcionario.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Admiristraciones Pulblicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas. ni hallarse en
inhabilitacion absolula o especial para empleos o cargos plblicos por
resolucidn judicial, para el accesa al cuerpo o escala del personal funcionarnio, o
para ejercer funciones similares a las gue desempefiaban en el caso del
persanal laboral, en el gue hubiese sico separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
nl haber sido sometido a sancién discplinana o equivalente que impida, en su
Estado, an los mismos terminos, el acceso al emplao publico.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico que es la de Grado o Diplomatura en Trabajo Social, slendo ésta la
titulacion académica minima para paticipar en el proceso selectivo, para la
categoria de plaza a la que se opla

Los aspirantes deberdn estar en posesidn del Grado ¢ Diplomatura en Trabajo
Social atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién
Superior v contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) v que habiliten para el ejercicio de la profesion de Trabajadorfa Social,
da conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto BE22021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o
equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, O de aquellos ofros grados universitarios homologados por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo con las
titulaciones relacionadas.
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Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentaciin de solicitudes.

En el caso de fitulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd eslarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, Este requisito no sera
de aplicacidn a l|as personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de |a cualificacion profesional de titulos, en el ambito de las
profesiones reguladas, en aplicacion de la normativa de la Unign Europea. La
correspondiente credencial deberd haber sido concedida y expedida como
maximo el dia de finalizacion de presentacion de solicitudes para participar an
las pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologaclon y convalidacion de titulas v estudios extranjeros de educacion
superior (BOE n® 55, de 4.3.2004). Igualmente, el reconocimientc de la
cualificacion profesional de titulos en aplicacion de |la nomativa de la Union
Europea debera haberse obtenido, como maximo, el dia de finalizaclon de
presentacion de solicitudes para pariicipar en las pruebas selectivas.

Asimisma, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el érgano competente.

Debe tenerse en cuenta gue toda la documentacidn que se presente para
poder concurrir debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades AutGnomas
espafolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. Mo podrén ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefado.

SEXTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

6.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafiarse a la
misma y lugar de presentacidn.

Quienes deseen tomar parle en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberdn presentar solicitud de participacidn exclusivamente de
forma telematica y a través de medios electronicos en la pagina web
hiips://cabildodelanzarote convoca.online/ ; en dicho portal web se generara
automaticamente impreso normalizado de solicitud de participacion,

La persona paficipante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su
responsabilidad que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, compromeligndose a hacer entrega de |a documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selective comrespondiente y en el
plazo que se le indica en las presentes Basas, antes de |a toma de posesion
coma Funcionario an practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, Asimismo, @l interesado debera asumir que, en casoc de gue se
compruebe gue no s& reunian los requisitos para tomar parie en el proceso
selectivo, guedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de
culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.
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Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante
AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote a consultar yio comprobar
los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

» Documanto Nacional de |dentidad, Pasaporie y/o Tarjeta de Residente

* Tilule académico en virtud del cual participa en la convocataoria,

S| NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente  relacionados, margue expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, deberd
acompafar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacidn de la documentacidn en el plazo de subsanacion
de |a lista provisional.

En su caso, con la solicitud de participacin deberd adjuntarse en formato PDF,
copia o copia electrdnica auténtica de |os siguientes documentos:

a.1.) Nacionalidad:

I. El DNI o pasaporie para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en la Basa Quinta, A).

lil. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia la Base Quinta A).

a.2,) Titulo correspondiente segin la Base Quinta punto e):

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, ellla aspirante deberd
acormpafiar certiflcado expedido por el drgano competente gue acredite la
citada equivalencia. Losfas aspiranies con fitulaciones obtenidas en el
exlranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredile, en su caso, la homologacion.

a.3.) Resguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos
de examen: El importe de |la tasa por derecho de examen es de 30 €, conforme
a la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero
113, de 1 de septiembre de 2008).

Ada cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:
1.- Los sujetos pasivos que acredilen la condicion de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccién en las tarifas del
75%, deblendo unir a la solicitud documento expedido por &l drgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la
reduccion.
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Z2.- También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% segln certificado emitido por el
organismo competente, el cual se acompanara a la instancia de |a solicitud.

3.- Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, en su art. 12.1c, se eslablece una exencion del 100% a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y
una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditario
con la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la
autoliquidacion en la Oficina Virtual de www redtributarialanzarotle.es, El
documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el nombre,
apellides ¥ nimero de DNl de |la persona aspirante, asi como a la
convocatoria a |la que se presenta, debiendo presentar el justficante de
ingreso en &l momento de la solicitud ce participacidn a cumplimentar de forma
telematica.,

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito, Se
considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas
correspondientes a los derechos de examen. No se procedera a la
devolucion de |la tasa por los derechos de examan en los supuestos de
gxclusion de las pruebas selectivas por causs imputable al Interesado. En
ningun caso, la presantacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en
la respectiva convocatoria,

a.4.) Centificacion de reconocimiento de grado de discapacidad,

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Cerfificado donde se espacificard respecto de la persona aspirante o
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientas a la plaza a la que aspira.

b. Que adaptacicnes de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
gjarcicios v para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por &l que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion ¥
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha cerificacion dentro del plazo de
presantacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberia solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho cerificado dentro del plazo de
subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del
gjercicio deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
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que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

i los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en
ofra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion
de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacidn. En caso contrario, deberd aporiar la
documentacidn requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de sollcitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacién
las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases, Quedando
condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

6.2 Plazo de presentacidon de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento
selectivo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
de la publicacion de exiracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
A tal fin, el texto integro de la convocaloria que ha de regir el proceso selectivo
s& insaertara an el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ademas en la

pagina web hitp./cabildodelanzarote.convoca.online/, ¥y en el Tablén de
Anuncios de |a sede electronica (hitps./cabildodelanzarote. sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con |la presente convocatoria se
publicaran Gnicamente en el Beletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta
el comlenzo del proceso selective, el resto se hara en la pagina web

http://cabildodelanzarote convoca,onling/, v en el Tablén de Anuncios de la sede

electronica (hitps://cabildodelanzarote. sedelectronica.es) hasta el final del
misma, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine olra cosa.

6.3 Lugares y forma de presentacion

La admision de solicitudes se framitara telematicameante a través de internat, an
la pagina web hitps://cabildodelanzarote.convoca.online/ ., debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacién que
se sefiala en el epigrafe 6.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente
obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y nimero de registro

La presentacidn fisica en soporte papel de la solicitud yo por cualguier otro
medio, dara lugar a tramite de subsanacién a fin de que se presente por
medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de diez {10)
dias de no subsanarse,

La no presentacion de |a solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. Los errores de hecho, maleriales o aritméticos que pudieran
advertirse en |a solicitud podran subsanarse en cualguier momento de oficibo o a
peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar
conocer el contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas
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convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, y sus
extractos en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado
anteriormente resefiados.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admifido como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario que
los mismos manifiesten en la solicitud de paricipacion gue relnen todos los
requisitos exigidos en |las Bases que rigen la convocatoria y presenten |a
documentacidn requerida, conforme se establece en las presentes Bases,
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el drgano
convocante dictara resclucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de inadmision, a fin de gue puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la
pubiicaciﬁn de la referida resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la

pagina web hitp: F{mblidngalanzgmje,g; nvoca.onling/, ¥ en el Tabidén de

Anuncios sede electranica
mgs.Hgbrldnga!anzg@g-aﬂdelﬂgﬂ[g |g.ﬂ§.qu9 contendra la relacidn nominal
de aspiranies admitidos vy excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerara subsanabie en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas comespondientes a los
derechos de examen.

b} La aportacidn de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiguica, sensorial o mixta, para guienes
presenten grado de discapacidad, v sea necesario la adaptacion de tiempo o
medios de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

« Cerificacidn en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios
que integran la oposicidn,

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las lareas
fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para B realizacién de los ejercicios y para el
posterior desempefio de la actividad profesional,

Transcurrido el plazo de referencia, |8 documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

1.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el organo convocante dictara resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admilidos y excluidos,
y en ella se hara plblica la composicién del Tribunal para el presente proceso
selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habrd de llevarse a cabo el
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llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por &l
opositor cuyo primer apellido comience por la letra gue resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcidn Poblica y gue esté
vigente an dicho momento. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin

Oficial de ia Provincia, en la pagina weab
htip://cabildodelanzarote.convoca.onling/, v en el Tablon de Anuncios de la sede
electranica hitps://cabildodelanzarole sedelectronica.es.

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la
fecha, lugar v hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, todo ello
con una antelacion minima de diez (10) dias habiles,

7.3. Reclamacién contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucidn gque apruebe definitivamente la lista de admilidos y excluidos,
pondra fin a la via administrativa, v contra |a misma se podrd interponer
Recurzo Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrative. No obstante, con caracter potestativo v previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la resolucién que acuerda la
relacion definitiva de participantes, se podra interponer recurso de reposicion,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1. Composicidn,

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Viocalias
y una Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condicion de
personal funcionario de carrera, en ningdn ¢aso el nimero de miembros del
Tribunal =era infarior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz vy voto, incluso quien ejerza la Secretlaria, la
cual dara fe de los acuerdos que se adopten por el Tribunal, Por tal motivo el
nimero de miembros con derecho a vaz v volto habra de ser siempre impar.

SU compaosicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el
principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan
posear fitulacion de igual o superior nivel acadamico a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion
sara siempra a tiulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hara por Resolucion del érgano convocante, procurando garantizar |a idoneidad
da dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y aplitudes de
los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
Cuienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
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establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

8.2. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Reégimen Juridico del Sector Pdblico, o cuando hubiesen realizado lareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos antaerioras a
la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualguiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.
Asimismo, y de acuerdo con lo establecide en el articulo 13.2 del R.D,
364/1995, de 10 de marzo, no podran formar parte de los drganos de seleccidn
aguellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

8.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias circunstancias de |as previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.4, Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
las personas (titulares o suplentes) que desempenen la Presidencia y la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia de
quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas
suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante Resolucion del
drgano convacante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada |a naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
personas asesoras técnicas especialistas yio colaboradores, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin wvoto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 211987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria y el artlculo 13.3 del R.D. 364/1895, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado.

La actuacidn del Tribunal se ajustara a lo dispueste an la Ley 38/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracicnes
Publicas.

Los miembros del Trbunal Calificador percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en al Anexo |V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio
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8.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara |a actuacién procedente en los casos no previstos en ells,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste o dirimira
el Presidente con su volo, Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas gue pueda
suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias perinentes para descalficar a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utllizando métodos no permitidos para superaras o faltando al
respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local,
aungue esta, en su caso, puede proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 392015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin da las Administraciones Plblicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo s pruebas o tramites afectados por las
imegularidades, sin perjuicioc de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas v rectificar los errores materiales, de hecho o
artméticos qua haya podido comefer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interoongan contra sus resoluciones.

NOVENA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR
IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan & las personas aspirantes
presentarse a |as pruebas selectivas o cumplir con los tramites del
procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse da forma
fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2, 5e consideraran causas de fuerza mayor, 1as siguientes:

a) Riesgo en &l embarazo o pario.

b} Accidente grave u hospitalizacidn de la persona aspirante.

¢} Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o afnidad. Se entendera incluido en este
ultimo casc a la persona conyuge o gque guarde una andloga relacidn de
afectividad con la persona aspirante,

d) Deber pablico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar
consecuencias juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando
se acredite |a imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder demorarlo en el
tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito
del proceso selectivo,
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccién civil ¥ emergencias siempre que lleve
aparejada la recomendacion o prohibicién de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de trarsporte v slempre y cuando &l ambito de
la declaracion de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

9.3. En caso de admitirse |la causa de fuerza mayor, se aplazara para |a
persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio que debera tener lugar
como maximo en |los quince (13) dias habiles siguientes al dia de su
celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho.

E| Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio gue se
realice posteriormente sea diferente a realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualguier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de
oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacién.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplic este plazo, podra
comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguientes, acompanando a
la comunicacion la documentacion que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber curmnplido el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacién al dia y hora an
gue hayan sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del
gjercicio que conforma la fase de opaosizidn,

DECIMA, SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO.

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, segin lo previsto en el
articulo 171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprabado por Real Decreto Legislativa ¥81/1986, de
18 de abril (TELERL) ¥ en el apartado & del arliculo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleada Publico (TRLEBEP), habiéndose optado por dicho
sistema de seleccion puesto que este Cabildo no cuenta con funcionarios de
carrera del mismo empleo al de las plezas objeto de esta convocatoria. Es por
ello, que se precisa disponer cuanto antes de personal que tenga desde el
primer momento experiencia para la realizacion de las funciones a desarrallar,
todo elio al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios
eficaz v de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucienal viene admitiendo que la valoracion
del tiempo efeclivo de los servicios prestados no solo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino gue ha llegado a afirmar que «lLa
experiencia es, desde luego, un ménto, y conferir relevancia a su disfrute no
sdlo no es contrario a la igualdad, sino gue, an tanto que cualidad susceptible
de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el articulo
14 de la Constitucidon y es condicion de obligada relevancia, en atencién a
criterios tales como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la
Administracién Plblica» (STC 28111963, de 27 de septiembre) v el legislador
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basico no puede prescindir del concurso-oposicion como sistema de selaccién.
El misme Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmo que «la
puntuacion otorgada a guienas posaian servicios pravios computables, aungue
es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grade
cuantos mas afios de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado),
no excluye de la competicion a guienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a estos opositores "por libre”, para situarse a Igual
nivel de puntuacidn que |os opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin gue ello signifigue el establecimiento de un obstaculo
insalvable que impida el acceso a @ funcidn plblica de quienes no han
prestado servicios previamente en la Administracion de la Seguridad Social».

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter
obligatorio v eliminatorio cada uno de ellos. La calificacion definitiva de la fase
de oposicion resultara de la media aritmética gque resulte de la puntuacion
obtenida en los ejercicios una vez superado el primero, siendo la puntuacion
maxima de 10 puntos.

En cualguiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se
alcanza un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de los ejercicios, del
mismo modo que no podra superarse |a oposicion en su conjunto si la
calificacidn final no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al 60% de la
puntuacion total.

Atendiendo a razones de eficacia v tenlendo en cuenta el principic de agilidad,
la fase oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion
de los =jercicios obligatorios que se indican a confinuacidn vy gue lendran
caracter eliminatorio.

Los ejercicios se agjustaran al temario que figura en la presente convocatoria.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas de |la oposicién es el que
figura en el Anexo | de las presenles Bases. En el supuesto de que, con
posterioridad a fa aprobacion de estas bases se modificara la normativa
Incluida en el programa, |las referencias en &l contenidas se entenderan
efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacian.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se
permitira el uso de teléfonos mdviles, que deberdn permanecer apagados
durante el iempo de realizacidn de las pruebas.

Primer ejercicio. — Consistira en contestar por escritc un cuestionario tipo test
de ochenta (BO) preguntas relacionadas con el programa contenido en las
presentes Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de resarva
gque seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las ochenta (80)
anteriores. Dichas preguntas tendran fres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. El iempo para la realizacion de la prueba sera de clen
{100) minutos, pudiendo el Tribunal, si lo considera, ampliar el tiempo para la
realizacion del mismo.

Para la correccién de la prueba se aplicara la farmula:
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P=[{A-(E/3)) / nimero total de preguntas] x 10, siendo:
P=Puntos.

A=Niumero total de aciertos.

E=Mumero total de erores,

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, sienda superado por las
personas aspirantes que obtengan una puntuacion de cinco (5) o mas puntos.
Este ejercicio sera de caracter obligatoric vy eliminatorio, de modo que al
aspirante que no lo supera, no sa |e valorara el sequndo ejercicio y quedara
excluido de! proceso selectiva,

Segundo ejercicio. - Congistirda en el desarrollo por escrito de dos (2) temas
gue corresponderan con los contenidos del Grupo |l Parte especifica del
programa del Anexo | de estas bases. Los temas a desarrollar seran extraldos
al azar por sorteo pulblico en el mismo acto del examen.

El tiempo maximao para la realizacion de este ejercicio serd de clento veinte
(120) minutos. El Tribunal si lo considera, podréa ampliar el tiempo para la
realizacion del mismo.

S5e valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad
y aorden de ideas, capacidad de sintesis vy sistematica en el desarrollo de los
temas, la precisidn de los términos técnicos v juridicos. Ademas, se valorard la
presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicic no podra utilizarse libros ni material de
consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de cero (0) a diez (10)
puntos, debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos
supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio tendrd caracler obligatorio y eliminatorio, de modo que el
aspirante que no lo supere, no podra realizar el siguiente ejercicic y quedara
excluido del proceso selectivo, Este ejercicio sera calificado de cero (0) a diez
(10) puntos, siendo necesario alcanzar fa puntuacion minima de cinco (5)
puntos para poder superario.

Tercer ejercicio.- Serd de tipo practco y consistira en resclver por escrito,
durante un periodo maximo de ciento achenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes
sobre un proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier otro supuesto practico);
elegidos por la persona aspirante entre tres (3) propuestos por el Tribunal
Calificador, que versaran sobre las materias incluidas en el Grupo |l del
programa contenido en el Anexo | de estas bases y con las funciones propias
de |la categoria convocada, El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo
para la realizacion del mismo.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento v formulacion de  conclusiones, la racionalidad en la
interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable v la adecuada aplicacion
de la normativa de aplicacion, si la hubiere,
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Ademds, se valorard especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la
cuestion planteada, la capacidad de sintesis, el rigor analitico, sin divagaciones
ni extensiones innecesanas, asi como la resolucibn de los problemas
planteados en el supuesto. El Tribunal valorara ademas del contenido, la
presentacian, la claridad, el orden de ideas, la calidad de la expresidn escrita,
asi como la ortografia y caligrafia de fa prueba.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacion que las personas
aspirantes podran utilizar para este ejercicio se fijardn por el Tribunal
Calificador en la convocatoria dal mismo. El Tribunal eliminara de la prueba a
las personas aspirantes que contravengan lal disposicidn,

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio sera calificado de cero
(0} a diez (10) puntos, La calificacion del elerclcio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos desarrollados, pudiendo
obtener una calificacion de al menos cuatro (4) puntos en uno de los supuestos
si la media aritmética entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (3)
puntos.

Este ejercicio tendra caracter obligetordo y eliminatorio, de modo que el
aspirante gue no lo supere guedara excluido del proceso selectivo. Este
gjercicio sera calificado de cero (0) & diez (10) punlos, siendo necesario
alcanzar la puntuacion minima de cinco (5) puntos para poder suparario.

10,1, Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacion y

normas CoOmunes.

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn, se calificara con un
maximo de diez (10) puntos, siendo necesano para pasar al siguiente ejercicio
obtenear un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el
mismo momento en gue el aspirante no ablenga un minimo de cincoe puntos an
cualquiera de los tres ejercicios, guedara automaticamente excluido,

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar
uno de ellos imposibiltard a la persona aspirante continuar en el proceso
selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.
Finalizado vy calificado cada ejercicio, se hara pdblicc en la web
hitp://cablldodelanzarote. convoca.onling v en el Tablon de Anuncios de la sede
elecironica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es, la relacion de los
aspirantes que hayan superado e mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas., Una wvez hecho poblico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondré de un plazo méximo de cinco (5) dlas
habiles, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos o reclamaciones procedentes,

Debera tenerse en cuenta gque las rectificaciones de errores que se lleven a
cabo respectc de un ejercicio, cuando los mismos sean facimente
constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes deberan ser
respectivamente informados en lodo momento mediante el correspondients

Fecha: 09/03/2023
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Anuncio de rectificacién en el fablén de anuncios de la sede electronica del
Cabildo.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccion de cualguiera de los
gjercicios que integran la oposicion, el Tribunal podra establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente
deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

10.2, Desarrollo de los ejercicios:

10.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora v lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo
del mismo una vez constiluido. Dicho acuerdo se publicarda en la web

http://cabildodelanzarote, convoca.onling/ v en ef Tablén de Anuncics de la sede
electrdnica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo,

10.2.2. Liamamientos: en el lugar, fecha y hora gque hayan sido convocados los
aspirantes admitidos al proceso seleclive para |a realizacion cada ejercicio se
iniciara el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién de un
aspirante a cualguiera de los ejercicics obligatorios finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, guedando excluido del procedimiento
selactivo. El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los
aspirantes, se hard publico conjuntamente con la resolucion por la gue se
apruebe la relacion definitiva de asprantes admitidos v excluidos conforme
dictamina la base 7.2, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que resulle del sorleo anual realizado por la Secretaria de
Estado para |a Funcion Plblica.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquelios aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utiizande meétodos no permitidos para
superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o
al resto de los aspirantes.

10.2.3. |dentificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada
prueba, deberan mostrar el original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento de este
requisito, en el momeanto de su llamamiento para la realizacion de [as pruebas,
determinara la exclusion automdtica del aspirante, haciéndose constar
expresamente en el expediente tal circunstancia.

10.2 .4, Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de fiempo y medios para su realizacidn, de
forma gque gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
las presentes Bases; podra admitirse para esie colective de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempe previsto para su
realizacion en |as bases gue rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
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acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifigue en dicha
certificacion.

10,3, Correccidén de los ejercicios: En la correccién de los ejercicios, se
garantizara por parte del Tribunal Calficador el anonimate de los aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
gue les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con cardcter previo al
inicio de la correccion de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente
deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

10,4, Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccidn, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su casa, el tanto de culpa
a la Jurisdiccidn Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracién responsable que formuld y aportod conjuntamente con la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion
de los méritos acreditados por las personas aspiranies gue hayan superado los
ajercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de meéritos
contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar per si
misma &l resuliado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase
no podra ser superior al 40% de la puntuacién total, La puntuacién maxima a
ablener en esta fase sera de 2 puntos.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerird a las personas aspirantes
gue la hayan superado, para gue en el plazo maximo de diez (10) dias habiles
a partir de la publicacién de los resultados de |a fase oposicidn, presenten la
documentacion acreditativa de los meritos que posean, de forma telematica a
través de =] sede electronica de Cabildo {
https:/icabildodelanzarote. sedelectronica.es)

Para ello deberan presentar el Anexo ||, debidamente curmplimentado, en el que
se relacionen los meéritos alegados al objetoc de contrastarlios con la
documentacién aportada por losflas aspirantes. Con el anexo, se deberd
adjuntar los doecumentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razdn, no
tomandose en consideracion los alegacos con posterioridad a la fecha citada.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en |la fase de concurso no han sido
acreditados conforme a (o previsto en |as bases que rigen la presente
convocatoria, concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para la
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subsanacion, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en la__web
hitps:cabildodelanzaree convoca.onling' v en el Tablén de Anuncios de la sede
electrdnica_hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

La fase de concurso consistirda en la valoracion de meritos relativos a la
experiencia profesional y en la valoracidn de méritos formativos:

a) Experiencia profesional (7 puntos):

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximo de siete (7) puntos, siempre que exista o haya existido relacidn laboral
de caracter funcionarial o contractual en la forma siguiente:

a.1}) En Administraciones Publicas : e valorard por cada mes de servicios
prestados como funcionario o personal laboral, en Administraciones Publicas,
EUs organismos autonomos, consorcios integrados de forma mayoritaria por
entidades locales y/o cualesquiera otro organismo plblico y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de fas Administraciones Publicas,
incluidos los prestados como persoral delegado de ofras adminisiraciones
publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la
del objeto de |la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de
parsonal [aboral, con funciones equivalentss a las que correspondan a la plaza
convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenide mediante |a
superacién de convocatorias plblicas de procesos selectivos en los gue se
haya garantizado la libre concurrencia.

La puntuacion a otorgar a cada mes de servicio prestado serd de 0, 10 puntos,
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince (15) dias se
computaran como un (1) mes.

En los supuestos de contralos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarroilada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en
su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesorerla General de la
Sequridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados, No se computaran
servicios gue hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

Acreditacion.
La acreditacién de los méritos con relacion a la experiencia debera hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacidn:

« La experiencia profesional en al sector plblico se acreditara mediante
cerificado de la Administraddn de que se ftrate, en el gue se
especificara el tiempo exacto de duracidn de los mismos, asi como el
vinculo juridico, y la Escala, Subescala, Clase, Categoria profesional, y
el grupo de clasificacidn en caso de personal laboral en categoria
correlativa a la que se convoca, para la que se exija la misma titulacidn,
Y ademas deberd aportarse, en cualguier caso, Informe de Vida
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Laboral. Para la determinacidn de los dias de servicios efectivos se
atendera en todo caso a lo gue figure en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.,

« Los servicios previos prestedos en las Administraciones Publicas
deberan acreditarse a través del correspondiente cerificado de
servicios previos expedido por la autoridad o empleado plblico con
potestad para ello conforme a las normas de organizacion vy
funcionamiento de la correspondiente Administracion, y deberan estar
firmados mediante cualquiers de los modos de firma electrénica
admitidos por &l Cabildo Insular de Lanzarote,

« La presantacién por parte de |a persona interesada de los certificados
de servicios prestados expedidos por las Administraciones en que
hubleran prestados los servictos supondra la conformidad de la persona
aspirante con el contenido de los mismos, sin que, por tanto, una vez
concluido el plazo de presentacidn de mértos pueda Instarse su
sustitucion.

« No se valoraran aguellos méritos relacionados con la experiencia
profesional donde no se indique expresamentea;

= Denominacidn y categoria profesional del puesto desempefado
Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

« Funciones principales del puesto, si la indicacién de la categoria no
fuese suficientemente especifica.

= En el caso de nombramientos o contratos de trabajo a tiempo parcial,
se aplicaran proporcionalmente los servicios prestados.

= No se consideraran servicios efectivos los dias trabajados de los
pericdos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de
funciones y suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad; y situacion de riesgo durante el embarazo.

Fechia: 090032023
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b) Formaciéon complementaria (3 puntos):

Meritos formativos: Se valoraran los cursos realizados que tengan relacidn con
las materias objeto de la convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos
por Universidades, Centros Oficiales de Formacidn (INAP, ICAP o analogos),
Administraciones Plblicas y Consorcios de Administraciones Plblicas (FECA,
FECAM, Cabildos o analogos), y de sindicatos incluidos en planes de
formacion continua para empleados plblicos. La puntuacidn méxima que
puede oblenerse por este concepto de meritos academicos sera de 3 puntos y
se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 punlos.

2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.

3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

Valoracidn de los méritos




El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con

tres decimales, 5e hara publico en la web
hitp:/icabildodelanzarote.convoca.online’ v en el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica hitpsi/cabildodelanzarcte sedelectronicaes del Cabildo. Los
aspiranies podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada

por el Tribunal Calificador, en un plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio,

Debae tenerse en cuenta gue loda la documentacion gue se presente para
acreditar los méritos, en caso de no estar redactada en castellano, debers estar
traducida al castellane por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a Comunidades Auténomas espaficlas con lengua propla,
debidamente traducida al castellano por la Administracion que la emite, No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no
sea el resenado.

UNDECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y
RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacidn final del proceso seleclive sera el resultante de la suma
ponderada de las puntuaciones oblenidas en cada fase y conforme a siguiente
farmula:

Calificacion Final = 0,60 * Puntuacidn fase Oposicidn + 0,40 * Puntuacidn fase
Concurso

En el caso de gque dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma
calificacion final, el empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
1%) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposician

27) A la mayor puntuacidon en el ejercicio practico, Tercer ejercicio, de |a fase de
oposicion,

3% A la mayor puntuacion obtenida en el Segundo ejercicio tedrico, temas a
desarrollar, de la fase de oposicidn.

4%) A la mayor puntuacion obtenida en |a fase de concurso.

5°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la
fase de concurso.

En caso de que, a pesar de |la utilizacion sucesiva de fodos los criterios
anteriores, persistiera el empate, se difmira por sorteo en acto plblico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOSEGUNDA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL, DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIOMNARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Presentacion de documentos:
Conciuida la calificacidn de las prusbas que integran el proceso salectivo, el
Tribunal Calificador publicara en la web
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hitp://cablldodelanzarote.convoca.onling/ y en el Tablén de Anuncios de la sede

electronica https./cablldodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo el listado
de las puntuaciones comespondientes con la relacion de personas

seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo ndmero no
podra exceder del de plazas convocadas, y formulard la comespondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al drgano
convocante, mediante [a remision de dicha relacion al referido Grgano,

Las personas propuesias para el nombramienio como funcionarios en
practicas, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados a pardir de la
publicacion de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas
inherentes de la plaza a ocupar, madiante el correspondiente certificado médico
y demas requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Deben acreditar la inexistencia de antecedentes penales sexuales en
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de maodificacién
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, segln redaccidn
dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccidn a la infancia y a la adolescencia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona
propuesta no presentara la documentacidn relativa al cumplimienta de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del
examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de
alguna de las condiciones o no reunlera los requisitos vy condiciones exigidos,
ello determinara su automatica exclusidén, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en practicas ni como funcicnario de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de |a responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a
favor de guienes, hablendo aprobado la tofalidad del proceso selectivo, por
nguroso orden de puntuacidn obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacidn,

12.2. Nombramiento comeo funcionarios en préicticas y periodo de
practicas.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior
apartado, ¥ en el modo establecido en el mismo, se dictard resolucién
aceptando la propuesta del Tribunal, ¥ se acordard el nombramiento como
funcionario en practicas de dicho aspirante propuesto por el Tribunal. Dicho
nombramiento se hard publico en el Boletin Oficial de La Provincia de Las

Palmas, asi como en la web http://cabildodelanzarote.convoca.onling’ v en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica

hitps.:/fcabildodelanzarote. sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el drgano da seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes gue el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar ia coberlura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su toma de posesidn, el drgano convocants
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podra requerir del organo de seleccidn relacidn complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

12.3. Periodo de practicas.

El periodo de praclicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del
nombramiento como funcionario en précticas para ocupar la plaza en cuestion.
Las praclicas podran consistir en la rotacién por distintos servicios del Cabildo
de Lanzarcte, desempefando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse
praviamente a su iniclo una planificacion especificando en gué consistirdn
dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la
evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada
Departamento en gue se lleven a cabo las mismas, con referencia a cada uno
de los aspeclos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion del
aspirante, El periodo de practicas finalzara con la declaracion de Apto/No Apto,
por el érgano competente, previo examen de los distintos informes emitidos por
los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados. En
caso de no superacion, determinara la automdtica exclusién de la persona
aspirante del proceso de seleccidn, y la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionarios en précticas,
quienes, sin causa justificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas,
En caso de que algin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen
aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de
nombramiento en practicas, guedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el drgano convocante requerir del drgano de seleccidn relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propueslos, para su
nombramiento como funcionaric en practicas, en cuyo caso debera seguir el
mismo cauce procadimental que el resto de los aspirantes propuestos que
hayan superado el periodo en préclicas.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

Finalizade el periodo de practicas se procederd al nombramiento como
funcionario de camera de aquel aspirante que haya sido declarade APTO, con
superacion del periodo de practicas, pasando a ocupar puesto vacante de la
plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia
B gue concurre, segin las necesidades de servicio gue la administracidn
convocante tenga en dicho momento. El nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes se llevaré a cabo en los momentos temporales en que
se efecllen |as respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia
de la necesidad de retrasar el nombramiento de alglin aspirante por el referido
maotiva. En tal caso, los nombramientos podréan llevarse a cabo unos con
anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se
indica.

Fecha: O3/03/2023
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El aspirante nombrado funcionario de carrera por el érgano convocante, debera
tomar posesion de su plaza en el plazo méximo de UN (1) MES, a partir del dia
siguiente a la notificacion del nombramiento o de la fecha de la publicacidn en
el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su nombramiento,

El gque sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza serd declarado cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicién y cel nombramiento conferido.

DECIMOCUARTA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara entre los puestos vacantes
segun el orden obtenido en el proceso selective y siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo, Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
CONCUrso,

DECIMOQUINTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA
SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo
¥ no puedan ser nombrados funcionarios en praclicas en primer término y
funcionarios de carrera con poslerioridad, como consecuencia de no existir
plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la
totalidad de |as pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica de
la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el
proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a fin de cubrir
cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, crdenada
segun la puntuacion obtenida por los candidatos, de mayor a menor
puntuacian.

Posteriormente se formarad una lista d2 espera siguiente a la anterior, con los
aspirantes del umo libre que hayan obtenido comoe minimo cineo (5) puntos en
la calificacion del primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso
selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado
por los criterios que a continuacion se indican:
« Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los
ejercicios superados de la oposicion.
« Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a
menar, ¥ teniendo en cuenta la calificacién minima de cinco (5) puntos
en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se realizard un sorteo plblico para difmir el
desempate enfre los aspirantes empatados.

En ningdn caso formaran parte de |a lista de espara los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de |a
oposicion.

La oferta realizada al candidato deberd serie comunicada por cualguier medio
gue, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
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A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de paricipacion en el
proceso selectivo se considerardn validos a efectos de llamamiento vy
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacian,
debiendo comunicar cualguier varacién de los mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberan facilitar un teléfono
madvil y correo electrdnico, al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con el contenido de la oferta, Se considerard notificado el nombramiento
cuando se haya realizado a lravés de los medios SMS/amail con el contenido
de la oferta.

La oferta de nombramiento o cualguier ofra comunicacién con los miembros
una vez finalizado el proceso selectivo, sera preferentemente por correo
electrénico, slempre que el candidato haya comunicado a este Cabildo su
direccicn electronica, en las Instancias presentadas para tomar parte en el
proceso objeto de razdn, pues esta Administracidn entiende que, por medio de
la misma, designa los medios electronicos como preferentes a efectos de
notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva gue se configure, como consecuencia del proceso
selectivo de razon, en lodo lo no previsto en estas bases, se regird en todos
sus terminos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
gue resulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote y tendra una vigencia de
cuatro (4) aflos como maximo. En el caso de que se lleve a cabo una nueva
convocatoria para cubrir, con cardcter de funcionario de carrera, de plazas de la
convocatoria objeto de razon, se entenderan extinguidas dichas listas.

La constitucién de la lista de reserva del empleo de Trabajador/a Social, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Medio, Grupo A,
Subgrupo A2 sustituye cualguier ofra lista existente del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabilde Insular de Lanzarote que se generen,
también podran ser ulilizadas para la cobertura de necesidades de personal
que soliciten los Organismos Autdnomos, Ayuntamientos, Cabildos Insulares u
otra administracion publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracidn
suscritos.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria v sus bases, gue ponen fin a la via administrativa, se
padra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
arficulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrative Comin de las Administraciones Publicas, o
recurso contenciosc-administrative, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
289/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn contencioso-Administrativa,

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hasta gue aguel sea resuelto
exprasamente o s& haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
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perjuicio de cualguier otro recurso qua se pudiera estimar més conveniente a
derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trémite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio Irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante |la auloridad que haya nombrado a su
Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en todo lc no previsto en estas Bases, en el Real
Daecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, el Real Decreto
896/1991, de 7 junio, Real Decreto 36£/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2
de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, v demds
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEPTIMA. DATOS DE CARACTER PERSOMNAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n®
294, de 06/12/2018, LOPD y DD ), vy en el marco del Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abrl de 2018
(Reglamento General de Proteccion de Daios, RGPD), los datos facilitados por
los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es
la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del
personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccidn. Siendo alguncs de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir
gque el interesado preste su conocimignto a condiciones adicionales sobre el
uso de sus datos de caracter personal, en todo caso la activacion de dichos
servicios v, por ende, la aceptacidr de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado, Los datos contenidos en este fichero podrdn ser
tratados con fines histdricos o estadisticos.

A traves de la presentacion de la solicitud de parficipacién en el proceso
selectivo, la persona Interesada consiente en gque los datos personales
recogidos en aguella puedan saer cadidos a otras Administraciones Pdblicas en
cumplimiento de la normativa labora, de seguridad social y tributaria, o a
cualguier entidad obligada por Ley, lo que en todo caso se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el RGPD, ¥ en la LOPD y DD y su Reglamento de
desarmrollo, En los términos establecidos en el citado Reglamento General de
Proteccion de Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento
glectronico de Ejercicio de dereches sobre dalos de caracter personal,
habilitado en la Sede electronica, Para cualguier duda en relacién con el
ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de
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Proteccién de Dalos del Cabildo Insular de Lanzarote o servicio que
cofresponda.

Anexo |
PROGRAMA DE TEMAS DE TRABAJADOR /A SOCIAL

Parte General,

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion, El Tribunal
Constitlucional. El Defensor del Pueblo,

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978, La organizacidn territorial del
Estado en la Constitucion. Principios generales. De la Administracion Local. Las
Comunidades Autdnomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La Consfitucidn Espaficla de 1878. El Gobierno y la Administracian,
Principios de actuacion de la Administracion Publica. La Administracidn General
del Estado

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacidn. Competencias
municipales. La Provincia. Organizacidn Provincial,

Tema 5. La potestad reglamentaric en la esfera Local. Ordenanzas vy
reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacian.,

Tema 6. Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares. Competencias del
Pleno y del Consejo Insular en los Cabildos Insulares.

Tema 7, Sometimiento de |a Administracion a la Ley y al Derecho, Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley vy a los Reglamentos.

Tema 8. Ley 39/15, de 1 de octubre del Procedimiento Administrative Comun de
las Administraciones Piblicas. De los interezados en el procedimiento. La
capacidad de obrar y el concepto de inleresado,

Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo, De
la actividad de las Administraciones Publicas. Normas Generales de actuacion.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas. De los actos administratives. Requisitos de
los actos administratives. Eficacia de los actos administratives. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrative comun. Garantias del
procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa. Recursos
Administrativos. Principios Generales.
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Terna 10. Ley 40/2015 de 1 de oclubre de Regimen Juridico de las
Administraciones Pablicas. Disposiciores Generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Disposiciones generales. De los organos de
las Administraciones Plablicas. Competencia. Abstencidn y Recusacidn. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones plblicas. Responsabilidad
patrimonial de la Administracién piblica. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones poblicas. De los Convenios,
Definicidn vy lipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los
convenios. Contenido de los convenios,

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Coniratos del Sector Poblico.
Disposiciones Generales. Conftratos del Sector Publico. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Contratos
administrativos. Contratos privados. De los contratos de las Administraciones
Publicas. Disposiciones Generales. De las acluaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Plblicas. Expediente de contratacién, De
la adjudicacidn de los contratos de las Administraciones Plblicas.

Tema 12. Real Decreto Legislative 52015, de 30 de oclubre Ley Estatuto
Basico del Empleado Pldblico. Personal al servicio de las Administraciones
piblicas. Clases de personal. Derechos y deberes. Derechos de los
empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Ordenacion de la
actividad profesional, Cuerpos y escalas. Grupos de clasificacién profesional.
Situaciones administrativas. Reégimen disciplinario.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas
Locales. Enumeracion. Tributos. Normas Generales, Imposicién y Ordenacion
de tributos locales. Hecho imponible. Tasas. Hecho imponible. Contribuciones
especiales.

Tema 14, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Presupuesto v Gasto Publico. De los presupuestos,
Contenido y aprobacion, De los créditos y sus modificaciones.

Tema 15. Ley 31/1995, de B de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 16. Ley 18/2013, de 9 de dicembre, de fransparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno. La transparencia de las Administraciones
Publicas. Transparancia de la actividad pdblica. La publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacion publica.

Parte Especifica.

Tema 1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres vy hombres. El principic de igualdad v la tutela contra la discriminacion.

Mumero: 2023-0001  Fecha: 0970372023
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Criterios de actuacion de las administraciones plblicas. Politicas publicas para
la igualdad: principios generales.

Tema 2. El Reglamento Europeo 2016/679 vy la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Dalos Personales vy garantia de los derechos
digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas,
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 3. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objelo
y ambito de aplicacion. Derecho subjetive a los servicios sociales. El sistema
publico de servicios sociales.

Tema 4. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Las
personas usuaras y profesionales de sistema plblico de Servicios Soclales.
Derechos y obligaciones de las personas usuarias del sistema piblico de
servicios sociales. Derechos y obligaciones de las personas profesionales del
sistema publico de servicios sociales,

Tema 5. Ley 16/2019, de 2 de mavo de Servicios Sociales de Canarias.
Catalogo de servicios y prestaciones del sistema plblico de Servicios Sociales.
Definicidn del catdlogo de servicios vy prestaciones. Prestaciones del sistema
publico de servicios sociales. Acceso a las prestaciones y servicios del sistema
plblico de servicios sociales.

Tema 6. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Niveles
de Atencidn del sistema publico de servicios sociales. Servicios sociales de
atencion primaria y comunitaria. Servicios sociales de atencion especializada.
Alencidn a las urgencias y emergencias sociales,

Tema 7. Ley 16/2019, de 2 de mavo de Servicios Sociales de Canarias.
Competencias de la Comunidad Autdroma de Canarias, Competencias de los
Cabildos Insulares. Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 8. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas. Objeto. Prestaciones.
Equipamiento.

Tema 8. Ley 3%/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Objeto.
Definiciones. Principios de |la Ley. Titulares de derecho

Tema 10. Ley 91998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia & insercidn
sacial en matena de drogodependencias, Competencias de la Administracién
Local. La prevencion de las drogodependencias, De la coordinacion y de la
participacion social.

Tema 11. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia & insercion
social en materia de drogodependencias. Objetivos generales. Criterios de
actuacion. Competencias de los Cabildos v Ayuntamientos.
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Tema 12, Ley 152003, de 8 de abril, de la Mediacion Familiar. La mediacion
familiar. Concepto y finalidad. Conflictos objeto y prncipios informadores de
mediacién familiar. Los mediadores familiares y las entidades de mediacidn.

Tema 13. Ley organica 10/2022,, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual. Medidas de prevercidn y sensibilizacion. Derecho a la
asistencia integral especializada y accesible: Alcance y garantia del derecho

Tema 14. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores.
Finalidad. Objeto de la ley. Ambito de aplicacion. Derechos de los menores.
Principios rectores de la actuacién administrativa.

Tema 15. Decreto 159/1987, de 11 de junio, de transferencias de competencias
de la Administracion plblica de la Cemunidad Autdnoma de Canarias a los
Cabildos Insulares. Competencias de las administraciones publicas en la
atencion integral a los menores, Competencias de del Goblemo y de la
Consejeria gue tenga atribuida la materia de atencidn a los menores.
Competencias de los Cabildos Insulares y de los Ayuntamientos.

Tema 16. Plan Integral del Menor de Canarias. Principios vy filosofia. Criterios.
Objetivos.

Tema 17. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores, Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
vy adolescencia.

Actuaciones en situacion de riesgo. Concepto. Principios orientadores.
Medidas. Procedimiento de declaracién. Colaboracion en la ejecucidn de las
medidas.

Tema 18. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores, Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia
y adolescencia Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las
actuaciones de amparo de los merores en el ambito de 8 Comunidad
Autonoma de Canarias, Situacion de desamparo, concepto de desamparo,
medidas de amparo, procedimiento; notificacion vy comunicacion de la
resolucidn, resistencia a la ejecucion de las medidas. Tutela: asuncidn de la
tutela; atencion inmediata; ejercicio de la tutela; promocion de la tutela
ordinaria. Guarda: asuncién de la guarda; guarda voluntaria;, extincién de la
guarda voluntaria; procedimiento para |a guarda voluntaria,

Tema 19. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencidn integral a los menores. Ley
2672015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia Decreto 54/1898, de 17 de abril, por el que se regulan las
actuaciones de amparo de los merores en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, Acogimienio y adopcion., Acogimiento familiar.
Acogimiento residencial. Adopcian,
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Tema 20. Ley 1/1897, de 7 de febrero, de altencién integral a los menores.
Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros de atencidn a menores en al
ambito de la Comunidad Autdnoma ce Canarias. Los centros da proteccion.
Centros de acogida inmediata: Concepto, Objeto, Capacidad, Personal.
Centros de menores: Concepto, Objeto, Capacidad, Personal. Organizacion,
funcionamiento y régimen disciplinaric de los centros de Atencion a Menores.

Tema 21. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de organizacidn y funcionamiento de los centros de atencidn a
menores en &l ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias. Organizacion
de los Centros de atencion a menores. Profesionales vy equipos
multidisciplinares

Tema 22. Decreto-ley 23/2020, de 23 de diclembre, por el que se modifica la
normativa de atencidn a la infancia para adaptar los centros de atencion
inmediata como dispositivos de emergencia para el acogimiento de menores
extranjeros no acompanados. Principales modificaciones.

Tema 23. La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Inlegral contra la Violencia de Género: objeto v principios rectores.
derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. Prolocolo de coordinacion imerinsular para la atencidn a las victimas
de la violencia de génerc en la comunidad autdnoma de Canarias (2018).
Objetivos. Principios. Actuaciones de los servicios especializados en violencia
de génerc que competen a los Cabildos Insulares.

Tema 25. Pacto de Estado conira la viclencia de género. Ejes de actuacion. Eje
1: La ruptura del silencioc mediante el fomento de las acciones de
sensibilizacién de la sociedad y de la prevencion de |a violencia de género. Eje
4: Intensificacion de medidas de asistencia y proteccion a las y los menores.

Tema 26. Esirategia para la igualdad de mujeres y hombres (2013-2020) de
Gobierno de Canarias. Finalidad. Principios. Ejes estratégicos,

Tema 27. Ley Organica 872021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objelo y fines de la Ley.
Derechos de los nifios, nifas y adolescentes frente a la violencia. Del ambito de
los servicios sociales.

Tema 28, Discapacidad. Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn
social. Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion, para establecer y regular
la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion. Objeto.
Definiciones. Principios. Especial referencia a la accesibilidad cognitiva.
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Tema 29. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en
materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por
la que se establecen en la Segurided Social prestaciones no contributivas.
Pension de invalidez en su modalidad no contributiva. Normas comunes a las
pensiones de invalidez y jubilacidn en sus modalidades no contributivas.

Tema 30. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
Derechos basicos, Proteccion de las victimas.

Tema 31. Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores
y de la solidaridad entre generaciones. De la salud de las personas mayores.
Proteccion de los derechos de [os mayores

Tema 32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su reglamento. Infracciones vy
sanciones administrativas en materia de subvenciones, Objeto y naturaleza.
Comunicacion de subvenciones concurrentes

Tama 33. El codigo Deontoldgico de Trabajo Social. Principios Generales de la
Profesion. Confidencialidad y secreto profesional. Comisiones deontoldgicas.

Tema 34. La convencion de los derechos del nifio. Principios fundamentales de
las Maciones Unidas. El comité de los Derechos del nifio, Protocolo facultativo
de la convencion de los derechos del nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones.

Tema 35. El trabajo en eguipo. Conceplo y caracteristicas del trabajo en
equipo. Tipologia y requisitos del trabajo en equipo. Ventajas e inconvenientes.

Termna 36. La intervencion de los servicos sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social. Funciones vy lareas del trabajador social. Tipos de
emergendcias,

Tema 37. Las personas sin hogar, Aspectos fisicos, psicologicos y sociales. La
tipologia de Ethos. Funciones del trabajador social.

Termna 38. La salud mental. Aspectos sociales y legales. El trabajadeor social en
hospitalizacidon psiquidtrica. El trabajador social en centros de dia de salud
mental para adultos.

Terma 39. Ingreso minimo vital. Normativa reguladora. Definicidn. Requisitos.
Procedimiento.

Tema 40; La prestacion econdmica destinada a la atencidn de necesidades
basicas de subsistencia a perscnas en situacion de vulnerabilidad. Concepto v
requisitos, Obligaciones. El diagndstice social.
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Tema 41. Técnicas en trabajo social: de conocimiento, de diagnostico, de
intervencian vy de evaluacidn, Ficha e informe social. Escalas de valoracidn
social. Proyecto de intervencion social.

Tema 42, E| diagndstico social, Wl Martin BB |ndicadores sociales.
Tipologias Diagnostico Social. Indicadores.

Tema 43. La entrevista y el informe sccial. Definicidn del informe social segin
Cadigo Deontologico del Trabajo Social. La entrevista en el trabajo social
Contenido del Informe Social,

Tema 44. Programa de Atencidn a la salud mental. Intervencion del trabajador
social. El equipo profesional. Modalidades asistenciales.

(*} La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de
oposicion serd la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
Las fuentes normalivas indicadas son meramente orientativas.

Anexo Il
SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

Mimero: 2023-0001 Fecha: 0970372023

| Nombre y fecha de la convocatoria - ]
2, Datos personales
Primer apellido; Sequndo apellido:

!' Nombre: DM, (indicar letra MIF):
Domicilio:
Localidad: [ Provingia: Cadigo postal; |
Teléfono movil: Teléfono fijo:
3. Relacion de documentacion gue alega para la fase de concurso: .

Mérito alegadofacredilado Observaciones




Elfla aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacidn, asi como los datos que constan en la documentacion anexa al
Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por cualguier medio o
procedimiento, debiendo ser tralados exclusivamente para los fines propios,
eso as, para valoracion de los méritos aporiados por los/as aspirantes,

En a, de de 202

Firma:
EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE

Se aprueba por unanimidad, votan a favor, Sras.: Corujo Berrriel, Martin
Tenorio, Callero Cafada y Bamos Grosso y Sres.: Bergaz \illalba, Stinga
Perdomo v Pefias Lozano.

7.- Propuesta de acuerdo del CGI por la que se propone aprobar las Bases
y la Convocatoria que han de regir el proceso selectivopara cubrir, por el
turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el
cariacter funcional del Cabildo |. de Lanzarote, de una plaza (1) de
Ingeniero/a Superior de Telecomunicaciones, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subesacla de Servicios Especiales, Grupo A,
Subgrupo A1. (Expediente 22351/20222).

ANTECEDENTES DE HECHO

1%.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada en fecha 9 enero de
2020, adoptd entre otros acuerdos, &l referente a la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019. Dicha oferta ha sido modificada por acuerdos
del mismo drgano de fechas: 29 de noviembre de 2021, 31 de mayo de 2022 v
4 de julio de 2022,

2°- Dentro del contenidec de la resefiada oferta de empleo puablico,
correspondiente al ejercicio 2019, resullan ofertadas entre otras, para su
convocatoria mediante tumo libre, medante el sistema concurso - oposicion de
provision como funcionaric de carrera de una (1) plaza de Ingenierofa
superior de Telecomunicaciones, perteneciente a Ja escala de
Administracion especial, Subescala técnica, Clase técnica superior,
Grupo A, subgrupo A1.

3°.- En fecha 4 de julio de 2022 por Acuerdo dal Consejo de Goblerno Insular
sa modifica |la Oferta de Empleo Pdblico 2019, incluyendo la reserva legal de
discapacidad, publicado en BOP n.® 87 de fecha 20 de julio de 2022,

Fecha; 08031023

o
3
-
)
=
=i
&)
=
£
-
)
o
&
®
ul
m)
5
U
5
<

Murmerg: 2023-0001




4° - Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por
parte de la Consejera delegada en materia de Recursos Humanos, mediante la
cual se propone en ejecucion de la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2018,
convocar las plazas vacantes a traveés de un proceso de seleccion basado en
los principios de:

a) Publicidad de |as convocatorias y de sus bases,

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de

seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los

arganos de saleccian.

e} Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos vy las

funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Dizponiendo por fanto "(...) gue por el Servicio de Recursos Humanos se
framite asperfura de expedients, v e emita Informe en refacion con la
legisl/acion aplicable y el procadimianta a seguir, igualmente proceda a redactar
las bases de la convocatoria {...)"

5. Las plazas ofertadas se corresponden con plazes vacantes de este
Cabildo, que cuentan con dotacidén presupuestaria al estar contenidas en la
Plantilla crganica incluida en el Presupuesto General correspondiente al
gjercicio 2021, publicado en el BOP, n." 34 de 19 de marzo de 2021, prorrogado
por Decrefo de Presidencia n.* 0006-2023, de fecha 3 de enero vy, por tanto,
cuentan con crédito adecuado v suficiente para su cobertura en el marco del
presanie proceso,

6°.- Consta Informe Propuesta del Area de Recursos Humanos de fecha 3 de
enero de 2023,

7°.- Consta Informe del Organo de Gestibn Econdmico Financiero de fecha 5
de enero de 2023 de existencia de crédito suficiente y adecuado.

8°.- Consta Informe de fiscalizacidn previa limitada, de fecha 11 de enero de
2023, de caracter favorable, de la Intervencion.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resuita de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. - El procedimiento de seeccion del personal funcionario de las
Corporaciones locales canarias, en lo no previsto por la legislacion basica del
Estado, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcidn Pdblica Canaria, y a las normas que puedan dictarse para regular el
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ingreso en la Funcion Puablica de la Comunidad Autdénoma, tal y como dispone
el articulo 88 de la Ley 2/11887, de 30 d= marzo, de la Funcion Pudblica Canaria.

En los sistemas de seleccion del personal han de quedar siempre garantizados
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La
adecuacion entre las condiciones personales de los aspirantes a las funciones
propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por
el contenido de las pruebas de selecsion y, en su caso, por las practicas o
cursos de formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccion podran
incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas practicas,
test psicotécnicos y cualesquiera ofros sistemas que resulten adecuados para
aseqgurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccidn.

El personal funcionario de carrera se seleccionara ordinariamente por el
gistema de oposicibn y por el sistema de concurso-oposicion,
Excepcionalmente para puestos singularizados, podra utilizarse el concurso.

Cualgquiera que sea el sistema selectivo, podra preverse gue el acceso esté
condicionado, en una fase posterior, a la realizacidn de cursos de formacion o
especializacién, o a la de praclicas, por un periode determinado. En la
convocaloria se precisara en todo ceso si la superacion de tales cursos o
practicas es necesaria para el acceso posterior al empleo plblico.

En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el
sistema de concurso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizara
una vez celebrada la fase de oposicidn ¥ respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

SEGUNDO. - El Tribunal de seleccidn designado en la convocatoria estara
integrado por perscnal al servicio de las Administraciones Piblicas, capacitado
para enjuiciar los conocimientos v aptitudes exigidos y que, en lodo caso, habra
de poseer titulacion académica igual o superior a |a exigida a los candidatos y
gue sean del area de conocimienlo necesaria para poder enjuiciarlos y no
eslaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las
pruebas.

Los Tribunales de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limtaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asl con voz, pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.
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TERCERO. - Durante todo el proceso de seleccidn, habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comdn de
las Administracionas Plblicas, v en la normativa vigente en materia de
transparencia.

CUARTO.- Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico habran de
encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener
lugar el nombramiento o contratacion, seglin cormesponda en cada caso, de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocadaos para a cobertura de las mismas. A tal efecto,
dnicamente con cardcter pravio a la incorporacion del citado personal, habra de
reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos,

Sin perjuicio de lo anterior, las plazas ofertadas se corresponden con plazas
vacantes de este Cabildo, gue cuentan con dotacidn presupuestaria en &l
presente ejercicio 2023, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en
el Presupuesto General correspondienie al ejercicio 2021, publicado en el BOP,
n" 34 de 19 de marzo de 2021, prorogado por Decreto de Presidencia n.®
0006-2023, de fecha 3 de enero y po- tanto, cuentan con crédito adecuado y
suficiente para su cobertura en al marco del presente proceso.

QUINTO.- Resultan de aplicacion al presente acuerdo, los preceptos relativos
al acceso al empleo plblico del Texto Refundido de la Ley del Estaluto Basico
del Empleado Pablico, aprobado mediante Real Decreto Legisiativo 5/2015, de
30 de octubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Regimen Lecal, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1986, de
7 de junio, y por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcidn Pidblica Canaria que en su naturaleza de legislacion de desarmollo
autondmico de la legislacion basica del Estado resulten de aplicacion a esta
Corporacion Insular. También es de aplicacién el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estade, aprobado mediante Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En la gjecucion de los procesos selectivos
sera de aplicacidén el Manual de Instrucciones de Tribunales Calificadores
aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, en fecha 14 de noviembre de
2022 y publicado en la sede electronica de este Cabildo,

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimento Administrative Comdn de [as
Administraciones Publicas, los actos administrativos gue dicten las
Adminigtraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
producirdn por el drgano competerte ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Corresponde al Consejo de Gobierno Insular, segun lo previsto en el articulo
146.1, letra f) del Reglamento Organico del Cabildo, aprobar la convocatoria de
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los procesos selectivos de acceso al empleo plblico, asi como las bases que
han de regirlas.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede v en virtud de lo previsto en el
articulo 62 ) de la Ley B/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el art. 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, v lo dispuesto en el en el articulo 146.1.7) del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el organo competente para
para la adopcidn del presente acuerdo es el Consejo de Gobiemno Insular

Sin perjuicio de lo anterior mediante Acuerdo del Consejo Gobierno Insular de
fecha 23 de diciembre de 2022 se delegan en la Consejera de Recursos
Humanos determinadas funciones relacionadas con los procesos selectivos de
parsonal funcionario v laboral.

En virtud de lo anterdormente expuesio a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha12.01.2023,

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente
Acuerdo , que han de regir la convocaloria de |as pruebas selectivas para la
provision como funcionario de carrera de una (1) plaza de Ingenierofa
superior de Telecomunicaciones, perteneciente a la escala de
Administracion especial, Subescala técnica, Clase técnica superior,
Grupo A, subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal del Cabildo de
Lanzarote.

SEGUNDO. - Aprobar |a Convocatodia de las pruebas seleclivas para la
provisidn en propiedad de |a plazas vacantes gue se relacionan a continuacidn,
y que figuran en el presente Acuerdo.

DENOMINACION 0.P.E.
Namero de plazas

Ingeniera/a Superior de

L 2019
Telscomunicaciones

.1

TERCERDO.- Publicar 1a presente convocatona v sus bases en el Bolatin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacion en el Tabldn de
Anuncios de la sede electrénica del Cabido de Lanzarote
hitps://cabildodelanzarote. sedelectronica.es y en la pagina web
hitps.//cabildodelanzarote convoca online/ .
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CUARTO.- E| presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobiermo Insular en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podra
interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados
de lo contencioso administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. En caso de oplar por interponer recurso polestativa
de reposicidn, no se podra acudir a la via contencioso-administrativa hasta que
este recurso sea resuello y notificado de forma expresa en el plazo maximo de
un mes desde su interposicion o bien franscurrido dicho plazo pueda
entenderse desestimado. Lo anterior sin perjuicio de la interposicion de
cualguier otro recurso que se estime procedente en derecho incluido el recurso
extraordinaric de revision,

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTI-
VO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, UNA (1)
PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DE TELECOMUNICACIONES, PERTE-
NECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICA SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Es objelo de las presentes Bases regir la convocatoria de las pruebas selecti-
vas para la provision como funcionario de carrera de una (1) plaza de Ingenie-
rofa superior de Telecomunicaciones, perleneciente a la escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgru-
po A1, vacante en la plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establacido en el articulo 76 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP), en relacion
con su Disposicidn Transitoria Tercera, La plaza se encuentra dotada presu-
puestariamente con arreglo a la legislacion vigente.

La plaza objeto de la convocatona se encuentra incluida en la Oferta de Em-
plec Piblico, correspondiente al afio 2019, aprobada por el Acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobiemo Insular del Cabildo de Lanzarote, de fecha 9 de
enero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Paimas
nam. 7, de 15 de enero de 2020, modificada por Acuerdo de Consejo de Go-
biermo Insular de fecha 29 de noviembre de 2021 y publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Las Palmas nim. 151, de 17 de diciembre de 2021
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Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma,
la siguiente plaza:

Mumero de plazas DENOMINACION 0.PE.

Ingenierc/a Superior de

1 B
Telecomunicaciones

2019

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE,
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres,

- Ley 7M985, de 2 de abril, Reguladcra de las Bases de Régimen Local (en
adelantes LBRL).

- Real Decrelo Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (en adalante LCC).

- Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico (en adelan-
te, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los fun-
clonarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 8596/1991, de T de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del personal funcionario de la Administracion Local.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo plblico vy la provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad.

- Ley 3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 4072015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP),
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publi-
ca.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
Asi como aquellas ofras disposiciones normativas que sean de aplicacion.

En cuanto a las cuestiones de técnica normativa, se efactia la siguiente apre-
ciacion: Con caracter general sefialar que una vez hecha alusion a una norma
de forma completa en la parte expositiva serd suficiente con indicar su ndmero
0 abreviatura, sin necesidad de volver a reproducir su titulo completo, como,
por gjemplo; TREEBEP “Texio Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico®,

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Sin parjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en particular, commesponde a los integrados en cada subescala las siguientes
funciones:

Las genericas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el articulo 170
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gue se aprueba al
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Ademas, con caracter informativo y enuncigtivo, las funciones de la plaza obje-
to de la convocatoria son antre ofras las gue se especifican a continuacion;

« (estion, estudio, informes, asesoramiento y propuestas administrativas
de nivel supenor.

s Cesfion, estudio, informe v propuesta en las materias concretas de su
cualificacion tecnica, derivadas de las funciones propias del Sarvicio.

« Redaccion de estudios y proyactos comprendidos dentro del ambito
competencial de su titulacion académica, incluyendo la preparacion, di-
reccidn v control de su terminacidn, redaceion de Pliegos de Técnicos,
ehc,

« Estudio, informe, propuesta vy ejecucion de los proyectos u objetivos del
Servicio,

« Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones
planteados por su superior, siendo responsable de la decision adoptada.

« Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas,
sistemas o procedimientos.

« Colaboracidn con su inmediato superior en la planificacion vy gestion del
Servicio al que esta adscrito, a los efectos de mejorar el servicio presta-
do.
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e Se mantiene permanentemente aclualizado en los estudios que ha reall-
zado y en |as especialidades en las que esta destinado al objeto de ofre-
cer siempre el mejor vy el mas cualificado servicio.

= Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y
justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

« [Estudio y redaccion de los proyectos y propuestas que en el ejercicio de
su respactiva competencia profesional se sometan a su consideracion o
se le encomienden.

= Informes técnicos, presupuestos v estudios relacionados con el area de
actuacion asignada.

Cualquier otra funcidn similar que le fusra asignada por su superior jerdarquico y
gue sea propio de los cometidos del puesto de trabajo vy del cargo ocupado
dentro del ambito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitides a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los sigulentes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, v mantenerios hasta el momento de la toma de posesidn
coma funcionarios en practicas primero ¥ como funcionarios de carrera des-
puéas:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unidn Euro-
pea, 0 la de cualguiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados in-
ternacionales celebrados por aguella y ratificados por Espana, sea de aplica-
cidn |a libre circulacién de trabajadores en los términos en gue ésta se eancuen-
tra definida en el tratado constituide de la Unién Europea, v en los terminos pre-
vistos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan tener co-
nocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, |a supeara-
cion de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisita,

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas inherentes a la plaza yfo puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Mo haber sido separado mediante expediante disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Pdblicas o de los drganos consti-
tucionales o estalutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabi-
litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en caso del personal |aboral, en el que hu-
biesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de atro Estado,
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no hallarse inhabilitado o an situacion aquivalante ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o eguivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingenierofa en Telecomunica-
cion o titulo de Grado mas titulo oficial de master en Ingenieria de Teleco-
municacion, u otros gue atendiendo al marco establecido por el Espacio Eu-
ropec de Educacidn Superior v contenido en el Registro de Universidades,
Cenfros y Titulos (RUCT), habiliten para el ejercicio de |la profesidn de Ingenie-
ro de Telecomunicacion, de conformidad con ko dispuesto en el Real Decreto
882/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
gnsefianzas universitarias v del procedimiento de aseguramiento de su calidad
y en la Orden CIN/355/2008, de 9 de febrero, por la que se establecen los re-
quisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacién, o en con-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes,

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesidn de la correspondiente creden-
cial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
hubleran obtenido el reconocimienta de su cualificacion profesional, en el ambi-
to de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos
para su obtencion en ia fecha en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar-
s& sU equivalencia mediante certificade expedido por el drgano competente.

f) Otros requisitos: Estar en posesién del permiso de conduccidn de la clase
B.

Debe tenerse en cuenia que toda la documentacién que se presente para po-
der concurrir debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Autdnomas espafo-
las con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administra-
cidn gue la emite. No podran ser admilidos los documentos que se presentan
de otro modo que no sea el resefado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN,

5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la
misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objelo de la presente
convocatoria, deberan presentar solictud de parficipacion exclusivamente de
forma telematica v a través de medios electrdnicos en la pagina web
https:/icabildodelanzarote.convoca online/ ; en dicho portal web se generara
automaticamente impreso normalizado de solicitud de padicipacian,
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La persona participante, al cumplimeniar la solicitud, declara bajo su responsa-
bilidad que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, comprometiendose a hacer enlrega de la documentacion original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente v en el plazo
gue se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesidn como
Funcionaric en practicas, si bien la tolalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instan-
cias. Aslimismo, el interesado debera asumir gue, en caso de que s& comprue-
be que no se reunian los requisitos para tomar parle en el proceso selectivo,
quedara aulomaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al
orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutive de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTO-
RIZA al Excmo, Cabildo Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar los da-
ios que se citan & continuacion a través de las plataformas de intermediacian
de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pro-
nunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de |dentidad (DNI, NIE).

- Thulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

- Permiso de conduccidn

Sl MO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, margue expresamente en la solicitud de participa-
cion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera acompa-
fiar a la solicitud, la documentacion acraditativa da los citados datos.

Sl realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructucso se requerira excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

En su caso, con la solicitud de participacién debera adjuntarse en formato PDF,
copia o copia electrdnica auténtica de los siguientes documentos:

a.1.) Macionalidad:
I. El DNI o pasaporte para guienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los aspiran-
tes incluidos en la Base Cuarta. A).

lil. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea, los/as aspirantes a los que hzce referencia la Base Cuarta. A)

a.2.) Titulo correspondiente:
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En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, ella aspirante debera
acompafar certificado expedido por el drgano competente que acredite la cita-
da equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion,

a.3.) Otro requisito:

Parmiso de conduccion de la clase B.

a4.) Resguardo del abono de las fasas correspondientes a los derechos de
examen: El importe de la tasa por derecho de examen es de 35 €, conforme a

la Ordenanza Fiscal Reguladora de las lasas por participacion en los procesos
selectivos del Cablldo de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1
de septiembre de 2008).

Ala cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccidén en las tarifas del
75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el drgano competen-
te que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

Z.- También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% segln cerfificade emitida por el
organismo competente, el cual se acompafiara a la instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccidn a las
Familias Mumerosas, en su art. 12.1c, se establece una exencion del 100% a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, v
una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo
con la presentacion del titulo oficial establecido al efecto,

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la
autoliquidacion en la Oficina Virtual de www.redtributarialanzarote es. El docu-
mento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el nombre, apellidos y
numerc de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se
presenta, debiendo adjuntar dicho jusfificante de ingreso al momento de cum-
plimentar la solicitud de padicipacian de forma telemdtica,

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusicon del aspi-
rante, sin considerarse subsanable el mencionado reguisito. Se considerard
subsanable el abono del importe incorracto de las tasas correspondientes a los
derechos de examen. No se proceders a la devolucidn de la tasa por los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado. En ningun caso, la presentacién y pago en la
entidad colaboradora supondré la sustitucién de presentacion en tiempo y for-
ma de la sclicitud de participacion en |la respectiva convocatoria,
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Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial debaran presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

l. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Centificado donde se especiflicara respeclo de la persona aspirante lo si-
guiente, sin gue se pueda hacer referencia a |a presentada en otra convocato-
ria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientas a la plaza a la que aspira,

b. Qué adaplaciones de iempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio dal puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forme que establece el articulo 2 del Real De-
creto 141472006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de Igualdad de Oporlunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal
da las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberia solicitado; en
este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsana-
cion del listado provisional de admitidos y excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad gue soliciten adaptacidn del ejer-
cicio deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que
padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarro-
llo de los ejercicios que integran la oposicion.

3l los documentos acreditativos de los requisitos no se aporfaran por enconirar-
se 8n poder de esta Corporacion con acasion de su participacion en otra con-
vocatoria, debera hacerse constar exprasamenta esta circunstancia en la saolici-
tud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la
plaza v la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de
cinco anos desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar la docu-
mentacidn requerida.

Los requisitos deberan posesrse en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes, Con la presentaciin de |a solicitud de participacian las
personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condi-
cionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

Fecha: 05032023
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El plazo de presentacidn de la solicitud de participacién en el procedimiento se-
lective serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de
la publicacion de extracto de |la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A
tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se
insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ademas en la pa-
gina web https://cabildodelanzarote convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios

de la sede electronica (hitps://cablldodelanzarote.sedelectronica.as).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publica-
ran Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el co-
mienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
htips:fcabildodelanzarole.convoca.onling!, v en el Tablon de Anuncios de la
sade electrénica (hilps./cabildodelanzarote sedelectronica,es) hasta el final del

mismo, salvo en aguellos concretos apartados en que se determine otra cosa,

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admision de soliciludes se tramitard telematicamente a través de inlemet, en
la pagina web hitps://cabildodelanzarcie.convoca.online/, debiendo cumplimen-
tar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacion gue se sefiala
en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente cbtendra in-
mediatamente el resguardo con fecha y numero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier ofro
medio, dara lugar a tramite de subsanacion a fin de que se presente por me-
dios electrénicos, con advertencia de dasistimiento en el plazo de diez (10) dias
de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo v forma supondra [a exclusiaon del
aspirante, Los errores de hecho, malenales o aritméticos que pudieran advertir-
se en ia scolicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distinios aspirantes deberan declarar co-
nocer el contenido Integro de las obligacionas inherentes a [as plazas convoca-
das, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, recone-
clendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que apare-
cen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, y sus extrac-
1os en &l Boletin Oficial de Canarias v en el Boletin Oficial del Estado anterior-
mente resefados,

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario
que los mismos manifiesten en la solizitud de paricipacion gue reunen todos
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los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn, el drgano
convocante dictara resolucion, aprobando |a relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanaria, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publica-
cidn de la referida resolucidn en el Boelin Oficial de la Provincia, sin perjuicio

de su publicacion en pagina web hitps:/cabildodelanzarote.convoca.onling/, y

en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica
https:/fcabildodelanzarcte. sedalecironica.es, que contendra la relacidn nominal
de aspirantes admitidos v excluidos, & indicacidn, en su caso, de la causa de
exclusion.

Ademas. también se considerara subsanable en este plazo:

a) El abone del importe incorrecto de las tasas comrespondientes a los derechos
de examen,

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacion de las limitacio-
nes funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten gra-
do de discapacidad, y sea necesario |a adaptacién de tiempo o medios de exa-
men, concretamente de la siguiente documentacidn:

« La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

+ Ceriificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adop-
tar las medidas necesarias para el adecuado desarrolio de los ejercicios que In-
tegran la oposicidn.

* La certificacidn vinculante del equipe mulliprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, gue estd en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales de las plazas convocadas, v en su caso, las adaptaciones, fisicas v
de tiempo, necesarias para la realizadion de los ejercicios y para el postenor
desempefo de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser
aportada en ningln otro momento posterior,

6.2. Relacion definitiva de participantes. Finalizado el plazo de subsanacion,
el drgano convocante dictard resolucion por [a que se apruebe la relacidn defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara pdblica la composi-
citn del Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible, v al
orden por el gue habra de llevarse a cebo el llamamiento para la realizacian de
las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que resulte del sorieo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
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Resolucidn se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web https.//cablidodelanzarote.convoca.online/, v en el Tablon de Anuncios de

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la
facha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello
con una antelacion minima de diez (10) dias habiles,

6.3. Reclamacion confra la relacidn definitiva de participantes. La resolu-
cién gue apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a
la via administrativa, y contra la misma se podra interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo ante al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativa. No
obstante, con cardcter potestativo ¥ pravio al Recurso Contencioso-Administra-
tivo sefalado, contra la resolucion que acuerda la relacion definitiva de partici-
pantes, se podra interponer recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo
ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativoe Comun de las Administraciones
Publicas,

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran cole-
giados y su composicion debera ajusiarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, v 52 tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer ¥ hombre.

El Trbunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias
¥ una Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condicion de per-
sonal funcionario de carrera, en ningun caso &l ndmero de miembros del Tribu-
nal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz y volo, incluso quien ejerza la Secretaria, la
cual dara fe de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motive el
numero de miembras con derecho a vaz y voto habra de ser siempre impar.

Su composicion sera predominantemente técnica v vendra determinada por el
principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan po-
seer titulacion de igual o superior nivel academico a las exigidas para el acceso
a |las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera
slempre a titulo individeal, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La designacion de las personas titlulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hara por Resolucién del drgano convocante, procurando garantizar la idoneidad
de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/
las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
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CQuienes integran el Tribunal serdan personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convoczatoria y de la sujecidn a los plazos esla-
blecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para |a publicacion de
los resultados.

7.2. Abstencion,

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incurscs en alguno de los su-
puestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régl-
men Juridico del Sector Plblico, o cuando hubiesen realizado tareas de prepa-
racidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatora, debiendo comunicar la concurrencia de cual-
qulera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cablido.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D,
364/1995, de 10 de marzo, no podran formar parte de los drganos de seleccldn
aguellos funcionarios que hublesen reslizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la co-
rrespondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las
previstas en el articulo 24 de la Lay 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

T.4. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.El Tribunal no podré
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto
de sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de
titular, seran sustituidos por las personas suplentes que hayan sido designadas
a tal efecto mediante Resolucion del organo convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecio-
nalidad técnica.

Sl fuese necesario, dada la naluraleza de |as pruebas, podran nombrarse per-
sonas asesoras tecnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada
del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

(Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus espe-
cialidades lécnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Piblica Canaria y
el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingresc del Personal al servicio de la Administracion ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.
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La actuacion del Tribunal se ajustara & lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativa Comun de las Administraciones PO-
blicas,

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que pro-
cedan conforme a lo dispuesic en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio,

7.5. Revision de las resoluciones de! Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitar-
se de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases vy determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisio-
nes por mayoria y, en caso de empate, se repetird la volacion hasta una tercera
vaz, an |a que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto,
Los acuerdos del Tribunal sdlo podrén ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecica en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrative Comin, El Tribu-
nal continuara constituido hasta tanto ze resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal
cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aguelios
aspirantas que no s& comporten debidamente durante las pruebas, perurbando
su normal desarrollo, utilizando métodes no permitidos para superarlas o faltan-
do al respeto con su conducta a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local,
aunqgue ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrative Comin de las Administraciones Pdblicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades, sin perjuicio de las facullades asignadas al Tribunal de Seleccién
para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus acluaciones, asi como para resolver las recla-
maciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.
. 8.1, Los supuestos de fuerza mayor que Impidan a las personas aspirantes
presentarse a las pruebas selectivas o cumplir con los trdmites del procedi-
miento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente y
seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en &l embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

Facha: 09/03,2023
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¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Gitj-
mo caso 3 la persona conyuge o que guarde una analoga relacion de afectivi-
dad con la persona aspirante.

d) Deber pablico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuen-
cias juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite
la imposibilidad de cumplir diche deber, © no poder demorarlo en el tiempo,
como consecuencia de haber sido convocada o flamada en el ambito del proce-
50 salectivo,

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaclones de-
claradas de alerta 0 de emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre gue lieve
aparejada |la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que afecte sig-
nificativamente a los medios de transporie y siempre y cuando el ambito de la
declaracidn de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la per-
sana aspirante.

8.3, En caso de admilirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la perso-
na aspirante afectada la realizacion del ejercicio que deberd tener lugar como
maxima an los quince (15) dias habiles siguientes al dia de su celebracion. En
caso contrano, decasran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se
realice posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes, Cualguier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de
oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de antela-
cidn,

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicar-
s& como maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafiando a la comuni-
cacion la documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de
haber cumplido el plazo de comunicacidn previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en
que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del
ejercicio que conforma la fase de oposician,

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO.

El sisterna selectivo sera el de Concurso-Oposicidn, segun lo previsto en el ar-
ticula 171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1986, de 18
de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto del Empleado Publico (TRLEBEP), habiéndose optado por dicho sistema
de seleccion puesto gue este Cabildo no cuenta con funcionarios de carrera del
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mismo empleo al de las plazas objeto de esta convocatoria. Es por ello, gue se
precisa disponer cuanto antes de personal gue tenga desde el primer momento
experiencia para la realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al objeto
de garantizar en este Cabildo una presiacion de servicios eficaz y de calidad.

En este senlido, la doclrina constitucional viene admitiendo que la valoracién
del tiempo efectivo de los servicios prestados no sdélo no constituye una refe-
rencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La expe-
riancia a5, desde luego, un mérito, v conferr relevancia a su disfrute no sdlo no
es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que cualidad susceptible de justifi-
car una diferencia de tralo, se cohonesta perfectamente con el articulo 14 de la
Constitucion y es condicidn de obligada relevancia, en atencidn a crilerlos tales
como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administra-
cion Publicar (STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador basico no
puede prescindir del concurso-oposicién como sistema de seleccién, El mismo
Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmd gue «la puntuacion
otorgada a guienes poseian servicios previos computables, aunque es clerto
gque otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mas anos de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado), no ex-
cluye de la competicidn a quienes, como la recurrente, carecen de dicho mérito,
pese a que imponga a estos opositores "por libre”, para situarse a igual nivel de
puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior,
pero sin gque elio signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable gue
impida el acceso a la funcion piblica de quienes no han prestado servicios pre-
viamente en la Administracién de la Seguridad Socials.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en |a realizacién de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran las medidas
precisas en orden a garantizar el ancnimate de las personas aspirantes. La
puntuacion maxima de esla fase sera de diez (10) puntos, y no podra ser su-
perior al 60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

La calificacién final de la fase de oposicion sera siempre la media aritmética en-
tre las puntuaciones obtenidas en cadz uno de los tres ejercicios de dicha fase
del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y se dividira entre tres, siendo ésta la media aritmeéti-
ca que proporcionara la calificacidn final de la oposicidn.

En cualguiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcan-
Za un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que
no podra superarse la oposicion en su conjunto si la calificacién final no alcan-
Za un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principic de agilidad,
la fase oposicion sera previa a la fase de concurso vy consistira en la realizacion
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de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién y que tendran carac-
tar eliminatono.

El programa que ha de regir las pruebes selectivas de la oposicion es el que fi-
gura en el Anexe | de las presentes Bases. En el supuesto de que, con poste-
rioridad a la aprobacidn de estas bases se modificara la normativa incluida en
el programa, las referancias en él contenidas se entenderan efectuadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacian.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se per-
mitira el uso de teléfonos moviles, gue deberan permanacer apagados durante
el tlempo de realizacion de las pruebas, Primer ejercicio. - Consistira en con-
testar por escrito un cuestionario tipo test de cien (100) preguntas relaclonadas
con el programa contenido en el Anexo | de [as presantes Bases, pudiendo pre-
verse cinco (5) preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de gue se anule alguna de las clen (100) anteriores. Dichas preguntas
tendran tres respuestas altemativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
tiempo para la realizacion de la prueba sera de clentoveinte(120) minutos, pu-
diendo el Tribunal, si lo considera, ampliar el tiempo para ia realizacion del mis-
mo.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula:
P=[{A-{Ef3)) inumero total preguntas] x 10, siendo:
P=Puntos.

A=MNumero total de aciertos.

E=Numero total de errores.

El gjercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por 1as
personas aspirantes gue obtengan una puntuacién de cinco (5) o mas puntos.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspi-
rante gue no lo supere, no podra realizar el siguiente ejercicio y quedara exclul-
do del proceso selectiva,

Segundo ejercicio. - Consistira en el desarrollo por escrito de dos (2) temas
que corresponderan con los contenides del Grupo |l - Parte especifica del pro-
grama del Anexo | de eslas bases. Los temas a desarrollar seran extraidos al
azar por sorteo poblico en el mismo acto del examen.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte
(120} minutos, El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo para |a reali-
zacion del mismao.
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Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad
y orden de ideas, capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los te-
mas, fa precision de los términos técnicos y uridicos. Ademas, se valorara la
presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba,

Durante el desarrollo de este ejercicio no podrd utilizarse libros ni material de
consulta.

Cada uno de los temas desarrollados sera calificado de cero (0) a diez (10)
puntos, debiendo oblenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos, La
calificacion del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos su-
puestos practicos desamollados.

Este ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacion minima de cinco (5) puntos para poder superario.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspiran-
e que no lo supere, no podra realizar el siguiente ejercicio v quedara excluido
del proceso selective.

Tercer ejercicio.- Sera de lipo practico y consistird en resolver por escrito, du-
rante un periodo maximo de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2) su-
puestos (informeas, memaorias, memorigs criticas, comentarios o informes sobre
un proyecto, plan de actuacian, etc., o cualquler otro supuesto practica); elegi-
dos por la persona aspirante entre tres (3) propuestos por el Tribunal Califica-
dor, que versaran sobre |las materias incluidas en el Grupo |l del programa con-
tenido en el Anexo | de estas bases y con las funciones propias de la categoria
convocada. El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo para la realiza-
cidén del mismo.

En este ejercicio se valorara la capadidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones, la racionalidad en la interpreta-
cion, al conocimiento de la materia aplicable v |a adecuada aplicacion de la nor-
mativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademas, se valorara especialmente |a capacidad del opositor para cefilrse a la
cuestion planteada, |a capacidad de sintesis, el rigor analitico, sin divagaciones
ni extensiones innecesarias, asl como la resolucion de los problemas plantea-
dos en el supuesto. El Tribunal valorara ademas del contenido, la presentacion,
la claridad, el orden de ideas ¥ |a calidad de la expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislatvos y documentacion que las personas
aspirantes podran utilizar para este ejercicio se fijaran por el Tribunal Califica-
dor en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminara de la prueba a las per-
sonas aspirantes gque contravengan tal disposicién.

Cada uno de los supuestos practicos del lercer ejercicio sera calificado de cero
(0) a diez {10) puntos. La calificacion del ejercicio resultara de la media aritméti-
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ca simple entre ambos supuestos practicos desarrollados, pudiendo obtener
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos en uno de los supuestos si la
media antmeética entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (5) puntos.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de modo que el aspiran-
le que no o supere quedara excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario alcanzar la puntua-
cién minima de cinco (5) puntos para poder superario.

8.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificackin v normas co-

munes:;

Cada uno de los ejercicios que inlegran la oposicién, se calificard con un méxi-
mo de diez (10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obte-
nar un minima de cinco puntos en cada uno de allos. Por tanto, desde el mismo
momento en que el aspirante no oblenga un minimo de cinco puntos en cual-
guiera de los tres ejercicios, quedara automaticamente excluido.

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar
uno de ellos imposibilitara a la persona aspirante continuar en el proceso selec-
v,

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado vy calificade cada ejercicio, se hard poblico en la web

https:leabildodelanzarote . convoca.online! v en el Tabldn de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote, sedelectronica.es, la relacion de los

aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuacio-
nes obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones, el aspi-
rante dispondra de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de |a interposicidn de los recursos o recla-
maciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta gue las rectificaciones de errores que se lleven a
cabo respecto de un ejercicio, cuando los mismos sean ficiimente constata-
bles, lievara aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad de
condiciones, lo que pudiera determinar una maodificacién de las puntuaciones
respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes deberan ser respectiva-
mente Informados en todo momente mediante el correspondiente Anuncio de
rectificacién en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica del Cabildo,

Asimismo, con caracter previo al inicic de la correccidn de cualquiera de los
gjercicios que integran la oposicion, el Tribunal podra establecer criterios de
descuente por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente de-
ben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.2 Desarrolio de los ejercicios:

Fecha: 09/03/2023
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9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de cele-
brarse el pnimer ejercicio se haran pliblicos por el Tribunal, previo acuerdo del
mismo una wvez constituido. Dicho acuerdo se publicard en la web
https://cabildodelanzarote convoca.online/ v en el Tablon de Anuncios de |a

sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica,es del Cabildo.

8.2.2 Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los
aspirantes admitidos al proceso seleclivo para la realizacion de cada ejercicio
se iniciara el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién de un as-
pirante a cualquiera de los ejercicios cbligatorios finalizado el llamamiento, de-
terminara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucasivos, quedando excluido del procedimiento selec-
tiva,

El orden por el que habré de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes,
se hara publico conjuntamente con la Resolucidn en la que se haga plblica la
lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer apelli-
do comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Funcidn Piblica, vigante en la fecha en que dicha resolucion
se publigue.

El Tribunal cuenta con las facullades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizande metodos no permitidos para supe-
rarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al
resto de los aspirantes

9.2.3. |dentificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada
pruaba, deberdn mostrar el original del documento gque acredite |a identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador, El incumplimiento de este requisi-
to, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, deter-
minara la exclusion automatica del aspirante, haciéndose constar expresamen-
te en el expediente tal circunstancia.

8.2 4, Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se esta-
bleceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles vy los
ajustes razonables necesarios de ftiempo y medios para su realizacién, de for-
ma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre gue estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante cerifica-
do vinculante del equipo mulliprofesional a que se hace referencia en las pre-
santes Bases; podra admitirse para este colectiveo de aspirantes, excepcional-
mente, la ampliacion en un tercio del tiampo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por el Tribunal
Calificador, cuando asi se especifique en dicha cerificacion.

9.3, Correccion de los ejercicios: En |a correccion de los ejercicios, se garanti-
zara por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los
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aspirantes en los gue hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identi-
ficar de cualquier forma. Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccién
de los ejercicios, el Tribunal podrd eslablecer criterios de descuento por faltas
ortograficas que cometa el aspirante y gue igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

9.4, Exclusiones del proceso:. Si, en cualguier momento del procedimiento de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia al propio interesado, pasandcse, en su caso, el fanto de culpa
a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declara-
cion responsable que formuld y aportd conjuntamente con la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo,

FASE DE CONCURSO,

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién
de los meritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el baremo de méritos con-
templado en estas bases.

La fase de concurso no lendra caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicidn, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selactvo. La puntuacidén maxima de esta fase
no podra ser superior al 40% de la puniuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes
que la hayan superado, para que en e plazo maximo de diez (10) dias hébiles
a parlir de la publicacion de los resultados de |la fase oposicidn, presenten la
documentacion acreditativa de los méntos que posean, de forma telematica a

través de la pagina web hitps://cabildodelanzarote convoca.onlinel.

Para ello deberan presentar el Anexo ||, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarios con la documenta-
cidn aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar los do-
cumentos acraditativos de los méritos previstos an estas bases,

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razdn, no toman-
dose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los as-
pirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la presenie convocatoria, conce-
dera un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion, para ello, el Tribu-
nal publicara un anuncio en la web hitps://cabildodelanzarote convoca.online/ v
en el Tablon de Anuncics de la sede electrbnica del Cabildo
https./icabildodelanzarote sedelectronica.es
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Baremuo de meritos fase de concurso

a) Experiencia profesional (7 punfos);

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un ma-
ximo de siete (7) puntos, siempre que axista o haya existido relacion laboral de
caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

* 0.10 puntos por cada mes de servicios prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Plblicas, sus organismos aulénomos, consorcios
integrados de forma mayoritaria por ertidades locales yfo cualesquiera otro or-
ganismo plblico y entidades de derecho pdblico vinculados o dependientes de
las Administraciones Plblicas, incluidos los prestados como personal delegado
de otras administraciones plblicas, en plaza de funcionaric de igual o equiva-
lente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se
hayan obtenido mediante la superaciin de convocatorias piblicas de procesos
selectivos en los gue se haya garantizado la libre concurrencia.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince (15) dlas se computa-
ran como un (1) mes,

No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos debera hacerse mediante la presentacion de la
siguienta documentacidn:

« La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de la Admi-
nistracion de que se trate, en el que se especificara el tiempo exacto da
duracion de los mismos, asi como el vinculo Juridico, y Ia Escala, Subes-
cala, Clase, Categoria profesional, y el grupo de clasificacion en caso de
personal laboral en calegoria correlativa a la que se convoca, para la
que se exija la misma titulacion, y ademas debera aportarse, en cual-
quier caso, Informe de Vida Laboral,

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en fodo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Mo se valoraran aguellos méeritos relacionados con la experencia profesional
donde no se indique expresamente:

« Denominacidn y categoria profesional del puesto desempefado

« Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

« Funciones principales del puesio, si la indicacién de la categoria no fue-
se suficientemente especifica.
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En el caso de nombramientos o contralos de trabajo a iempo parcial, se aplica-
ran propercionalmente los servicios prestados.

No se consideraran servicios efectivos los dias trabajados de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspen-
sion de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad vy paternidad; y
situacion de riesgo durante el embarazo.

b) Formacian complementana (3 punfos):

Méritos formatives: Se valoraran los cursos realizados gue tengan relacion con
las materias objeto de la convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos
por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAF, ICAP o analogos),
Administraciones Plblicas y Consorcios de Administraciones Pdblicas (FECAI,
FECAM, Cabildos o andlogos), v de sindicatos incluidos en planes de forma-
cion continua para empleados publicos, La puntuacion maxima gue puede ob-
tenerse por este concepto de méritos académicos serd de 3 puntos y se olorga-
rd de acuerdo con el siguiente baremo:;

1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
3) Cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

En el caso de que los mérilos no estén redactados en castellano, éstos debe-
ran venir acompanados de la commespondiente traduccion jurada en lengua cas-
tellana, para poder ser considerados como mérita a valorar.

El anuncio que contenga la valoracion de los meéritos, gue deberan figurar con
tres decimales, 58 hara publico en la web

hitps:/icabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tablén de Anuncios de la

sede electronica hitps:ficablldodelanzarole sedelectronica.es del Cabildo, Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada

por el Tribunal Calificador, en un plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de [a publicacion del
anuncio,

Valoracion de los mérntos

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
tres decimales, 58 hara plblico En la web
hitps;/fcabildodelanzarote. convoca online! v en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica https://cabildodelanzarote.sedelaectronica.es del Cabildo. Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracidn de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio,
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DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLU-
CION DE LOS EMPATES.

La calificacion final del procaso selectivo sera el resultante de la suma pondera-
da de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases y conforme a la si-
guiente formula;

Calificacidn Final = 0,60 * Puntuacidn fase Oposicidn + 0,40 * Puntuacidn fase
Concurso

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma califica-
cidn final, el empate se resolvera atendiendo a los sigulentes criterios:

1%) A la mayor puntuacion oblenida en |a fase de oposicidn

2") A la mayor puntuacion en el ejercicio practico (tercer ejercicio) de la fase de
oposicidn,

3% A la mayor puntuacion obtenida en 2l ejercicio tedrico (segundo ejercicio) de
Ia fasa de oposicidn.

47) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la
fase de concurso.

En caso de que, a pesar de |la utilizacidn sucesiva de todos los criterios anterio-
res, persistiera el empate, se dirimira por sorteo en acto pablico entre los aspi-
rantes afectados,

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRI-
BUNAL DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos: Concluida la calificacién de las pruebas
que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en la web
hitps.//eabildodelanzarote. convoca online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo el lis-
tado de las puntuaciones correspondientes con la relacidn de personas selec-
cionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podrs ex-
ceder del de plazas convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de
nombramiento come funcionarios en practicas al érgano convocante, mediante
la remision de dicha relacién al referido drgano,

Las personas propuestas para el nomrbramienta como funcionarios en practi-
cas, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la
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piaza a occupar, mediante el correspondiente cerlificado médico vy demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos Humanos.

31 dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, [a persona pro-
puesta no presentaran |a documentacion relativa al cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento madico se dedujera gque carace de alguna de
las condiciones o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos, ello deter-
minara su automatica exclusidén, no pudiendo ser nombrada como funcionario
en practica ni comeo funcionario de camera, ¥ quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selective. En
este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quieneas, ha-
biendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de pun-
tuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de practi-
Cas.

Lina vezr aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior
apartado, y en el modo establecido en el mismo, se dictara resolucion aceptan-
do la propuesta del Tribunal, v se acordara el nombramiento como funcionarios
en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal, Dicho nombra-
miento se hara pablico en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi
como en la web hitps:iicabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tablén de
Anuncios de |la sede electronica https:icabildodelanzarote.sedelectronica.es
del Cabildo

Siempre que el drgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
aseqgurar la coberura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su toma de posesién, el érgano convocante
podra reguerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funciona-
rios en practicas.

11.3. Periodo de practicas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha dal
nombramiento como funcionario en précticas para occupar la plaza en cuestion.
Las practicas podran consistir en la rolacidn por distintos servicios del Cabildo
de Lanzarote, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subes-
cala en que se encuadran |as plazas convocadas, debiendo aprobarse previa-
mente a su inicio una planificacion especificando en qué consistiran dichas
practicas v qué aspectos han de ser tomados en consideracion para |la evalua-
cion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departa-
mento en que se lleven a cabo las mismas, con referencia a8 cada uno de los
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aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion del aspiran-
te, El periodo de practicas finalizara con |la declaracion de Apto/No Apto, por &l
organo competente, previc examen da los distintos informes emitidos por los
Servicios en que el aspiranta ha realizado las mismas, debidamante detallado
en cuanto a los distintos aspectos que deban serle considerados. En caso de
no superacion, determinarg la automalica exclusion de la persona aspirante del
proceso de seleccion, y la perdida de cuantos derechos pudieran asistirle para
su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas,
quienes, sin causa justificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas.

En caso de que algin aspirante no supere el perlodo de practicas y hubiesen
aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombra-
miento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra igualmente
el organo convocante requerir del drgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propusstos, para su nombramiento comao fun-
cionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimen-
1al que el resto de los aspirantes propuestos gue hayan superado el periodo en
prachicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRE-
RA.

Finalizado el periodo de practicas se procederd al nombramiento como funcio-
nario de carrera de aquel aspirante que haya sido declarado APTO, con supe-
racion del periodo de practicas, pasando a ocupar puesto vacante de la plantilla
gque se comresponda con la Escala, Subescala v Grupo de pertenencia a que
concurre, segun las necesidades de servicio que la administracidn convocante
tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantas se llevara a
cabo en los momentos temporales en que se efectden las respectivas propues-
tas, si fuera necesario como consecuencia de Ia necesidad de retrasar el nom-
bramientoc de algdn aspirante por el referido motive. En tal caso, los nombra-
mientos podran llevarse a cabo unos con anteroridad vy otros con posterioridad
si fuera como consecuencia de |o gue se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante,
deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir
del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la fecha de la publica-
cidn en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su nombramiento.

El gue sin causa suficientemente justificada no tomase oportiunamenta pose-
sidn de su plaza sera declarado cesante, con perdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
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La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara entre los puestos vacantes
segun el orden obtenido en el proceso selectivo y siempre que rednan los re-
guisitos objetivos determinados para cada puesto de itrabajo. Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
CONCUrso.

DECIMOCUARTA, CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBES-
CALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el procaso selectivo
y no puedan ser nombrados funcicnarios en practicas en primer término y fun-
cionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad
de las pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica de la Esca-
la, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso
selectivo, que sera utilizada con caractar preferente a fin de cubrir cualguier ne-
cesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segin la
puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los
aspirantes del turmo libre gue hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en
la calificacion del primer ejercicio de la oposicidn vy no superen el proceso se-
lectivo, El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra detarminado por
los criterios que a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios
superados de [a oposicion.

— Punluacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidon, de mayor a me-
nor, y teniendo en cuenta fa calificacién minima de cinco (5) puntos en dicho
ejercicio necesaria para la inclusion en la lista.

En caso de igualdad de punfuacidn se realizard un sorteo publico para dirimir el
desempate entre los aspirantes empatados.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccidn anule el examen de alguno de |os ejercicios de la oposi-
cion,

La oferta realizada al candidato deberd serle comunicada por cualguier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma,

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién en el pro-
ceso selectivo se considerarén validos a efectos de llamamiento v notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo co-
municar cualquier variacidon de los mismos.
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Las personas integrantes de la Lisla de reserva deberan facilitar un teléfono
mavil y comreo electrénico, al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con &l contenido de |a oferta. Se considerara notificado &l nombramiento cuan-
do se haya realizado a través de los medios SMS/email con el contenido de la
oferta.

La oferta de nombramiento o cualguier otra comunicacién con los miembros
una vez finalizado el proceso selectivo, sera preferentemente por comreo elec-
tronico, siempre que &l candidato hava comunicado a este Cabildo su direccion
electronica, en las instancias presentadas para fomar parte en el proceso obje-
to de razdn, pues esta Administracion entiende que, por medic de |a misma, de-
signa los medios electronicos como preferentes a efectos de nolificacion, ha-
ciendose la misma con acuse de leclura.

La Lista de Reserva que se configure, como consacuencia del proceso selecti-
v de razon, en todo lo no previsto en estas bases, se regird en todos sus tér-
minos por las disposiciones contenidas en las normas de funclonamiento de las
Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que re-
sulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote y tendra una vigencia de cuatro
(4) afios como maximo, En el caso de que se lleve a cabo una nueva convoca-
foria para cubrir, con cargcter de funcionario de carrera, de plazas de la convo-
catoria objeto de razon, se entenderan extinguidas dichas listas.

La constitucion de la lista de reserva de! empleo de Ingenierofa de Telecomu-
nicaciones, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nica Superior, Grupo A, Subgrupo A1 sustituye cualguier otra lista existente del
mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarole que se generen, tam-
bién podran ser ulilizadas para la cobertura de necesidades de personal gue
soliciten los Organismos Aulénomos, Ayuntamientos, Cabildos Insulares u otra
administracion piblica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracion
suscritos,

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, gue ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los Interesados recurso de reposicion previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los aricules
123 v siguientes de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrafiva Comin de las Administraciones Plblicas, o recurso contencioso-ad-
ministrative, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29115998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion contencioso-Administrativa,
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3i se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra in-
terponer recurso contencioso-administrative hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su cesestimacion por silencio, Todo ello sin
perjuicio de cualguier otro recurso gue se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador sl
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o per-
Juicio irreparable a derechos o inlereses legitimos, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidenta.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resoiver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesaros para el buen funcionamiento del proce-
dimiento de seleccidn en todo [0 no previsto en estas bases, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Emplzado Publico, el Real Decreto 896/1991,
de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, v demas disposiciones lega-
les y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales (BOE n®
294, de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parfamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspiran-
tes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es |a gestion
del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de |a parficipacion del personal
en los servicios, asi como la gestion de la parlicipacion de los candidatos en los
procesos de seleccidn. Siendo algunos de los servicios prestados por empre-
sas externas, |la activacion de los mismos puede requerir gque el interesado
praste su conocimignto a condiclones adicionales sobre el uso de sus datos de
caracter parsonal; en todo caso la activacion de dichos sarvicios y, por ende, la
aceptacion de tales condiclones es plenamenta voluntaria para el interesado.
Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines historicos o
estadisticos.

A través de |a presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selecti-
vo, la persona interesada consiente er que los dalos personales recogidos en
aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social v tibularia, © a cualquier entidad
obligada por Ley; o gue en todo caso se realizara de acuardo con lo dispuesto
en el RGPD, v en la LOPDyDD vy su Reglamento de desarrollo. En los terminos
establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los inte-
resados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y por-
tabilidad de sus datos, asl como de limitacion y oposicion a su tratamiento
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cuando corresponda, a través del procedimiento electrdnico de Ejerciclo de de-
rechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrdnica.
Para cualquier duda en relacidn con el ejercicio de esios derechos pueden po-
nerse en contacto con el Delegado de Proteccian de Datos del Cabildo Insular
de Lanzarote o servicio que corresponda.

Anexo |

PROGRAMA DE TEMAS INGENIERO/A SUPERIOR DE TELECOMUNICA-
CIONES

GRUPO |I. Parte General.

1. La Constitucion espaficla de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos y li-
bertades plblicas. Principios rectores de la politica social y econdmica, La re-
forma constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Organos parla-
mentarios. El procedimiento legislativo comiin. El Defensor del Pueblo. El Tribu-
nal de Cuentas.3. El Goblemno: composicidn y funciones. La Administracidn Pa-
blica, principios constitucionales y legales. La Administraciin General del Esta-
do.

4. El Poder Judicial, Organos jurisdiccionales, con especial referencia a los del
orden contencioso-administrativo. El Tnbunal Constitucional: crganizacion y
funciones,.

2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: esltructura, contenido y naturaleza ju-
ridica. Disposiciones Generales y principios rectores de los poderes publicos
canarios.

6. La Administracion Local: regulacidn constitucional. Principio de autonomia lo-
cal, Entidades que integran la Administracion Local. Lineas generales de Ia or-
ganizacion y competencias de dichas entidades.

7. Los Cabildos Insulares: Régimen jurdico, organizacion v compelencias. Fun-
clonamiento, informacion y transparencia. Competencias del Pleno y del Con-
sejo Insular. Sometimianto de la Administracion a la Ley vy al Derecho. Fuentes
del Derecho Administrativo: especial referencia a la Lay y a los Reglamentos.

8. La potestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracion v aprobacidn e infracciones.

8. El acto administrative. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. La motiva-
cign y la forma.

10 .El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza juridica. Principios
generales. Los interesados, ldentificacion y firma de los interesados en el pro-
cedimiento. Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones pabli-
cas. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones pd-
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blicas, Derecho y obligacidon de relacionarse electronicamente. Derechos del in-
teresado en el procedimiento. Funcionamiento elecirdnico del sector plblico.

11. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacion. Términos y plazos. Especal referencia a los informes,

12. Los recursos administrativos: concapto, clases y principios generales de su
regulacion. Procedimiento de tramitacidn y resolucion. Recursos y reclamacio-
nes.

13, Ley /2017, de B de noviembre, de Contratos del Sector Pablico |- Objeto y
ambite de aplicacion de la Ley, Contratos del Sector pdblico: delimitacidn de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion ammonizada. Contratos ad-
ministrativos y contratos privados,

14. Ley 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Il: Perfec-
cion y forma de los contratos administrativos. Régimen de invalidez, Del recur-
so especial en materia de contratacion. Parles en el contrato. Organo de con-
tratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona del
contratista,

15. Ley 8/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico 11l Objeto,
presupuesto, base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. De la preparacidn de los contrates de las Administraciones Plblicas: ex-
pediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y de prescripcio-
nes lécnicas.

16 .Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Ob-
jeto y ambite de aplicacidn, Politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad v salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Respon-
sabilidades y sanciones.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases de em-
pleados plblicos. Derechos, deberes e incompatibllidades Grupos de clasifica-
cion profesional del personal, escalas y subescalas, Situaciones administrati-
vas, Deberes de losfas empleadosias publicos. Codigo de conducta. Principios
elicos v de conducta. Faltas disciplinarias.

18. Transparencia y acceso a la informacidn publica. Legislacidon aplicable. Pu-
blicidad activa: Concepto, principios cenerales, informacion sujeta a publica-
cion. Derecho de acceso: Concepto, fitulares, limites. Consejo de transparencia
y buen gobierno. Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.

19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y docu-
mentos de que constan. Estructura de los presupuestos de las Entidades Loca-
les. Modificacienes presupuestarias. Ejecucion def presupuesto de gastos: fa-
ses de la gestion del gasto y ordenacidn del pago, gastos de caracter pluria-
nual.

Fecha: 09y/03,/2023

Mimert: 2023-0001

ot
3
=
L
=
o
=
o
-
%)
o
O
o
n
m)
5
O
5
<




20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de aplicacion. El principlo de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Politicas pdblicas para la igualdad. Ley 1/2010, de 26
de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres: Principios generales.

GRUPO II. Parte Especifica,

21, El Reglamento Europeo 2016/679 y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos personales y garantia de los derechos digitales. Principlos del trata-
miento. Consentimiento del titular. Derechos de los interesados. El Delegado de
Proteccion de Datos en las Administraciones Plblicas. La Agencia Espariola de
Proteccion de Datos.

22, Interoperabilidad de sistemas (1). El Esquema Nacional de Interoperabilidad
(ENI). Dimensiones de la interoperabilidad.

23. Interoperabilidad de sistemas (). Las Normas Técnicas de Interoperabili-
dad. Intercperabilidad de documentos y expedientes electrdnicos entre Admi-
nistraciones Publicas.

24, Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Plblicas en male-
ria de Administracion Electronica. Infraestructuras, servicios comunes y com-
partidos para la interoperabilidad entre Administraciones plblicas: Ch@ve, la
Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de Reagistros, la Plataforma de
Intermediacion de Datos, y otros servicos.

25, Reutilizacion de la infermacion en el sector publico en Europa vy Espana.
Papel de las TIC en la implantacion de politicas de datos abiertos y transparen-
cia.

26. La gestién de la compra plblica de tecnologias de la informacidn.

27. El Esguema Nacional de Seguridad (ENS) Conceptos, estructura y aplica-
cion: Politica de Seguridad. Categorizacién de Sistemas. Medidas de Seguri-
dad. Analisis de Riesgos. Auditoria de Seguridad,

28. Ciberseguridad. Organizacidn de la ciberseguridad. Herramientas. Gestidn
de incidentes de seguridad. El Centro Criptologico Macional. La estrategia na-
cional de ciberseguridad.

28, Big Data. Captura, analisis, transformacidn, almacenamiento y explotacion
de conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos
no relacicnales.

30, Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos
departamentales y servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implanta-
cidn y gestion.

31. Dispositivos personales de PC vy dispositivos moviles. La conectividad de
los dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos per-
sonales y dispositivos maviles.

32.Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas33,
Sistermas de almacenamiento para sistemas grandes v departamentales. Dis-
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positivos para tratamlento de informacion multimedia. Virtualizacién de almace-
namiento. Copias de seguridad,

34, Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y
pequenos. Servidores de datos y aplicaciones. Virtualizacidn de servidores.

35. El procesamiento cooperativo v la arquitectura cliente-servidor, Arquitectura
S0A, Comparativa y ventaja frente a otras arguitecturas. Web services,

36. Sistemas operativos UNIX-LINUX, Fundamentos, administracian, instala-
cion, gestion.

37. Sistemas operalivos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacién,
gestion.

38, Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia
de ANSI.

38.El modelo relacional. El lenguaje SGL. Normas y estdndares para la intero-
perabilidad enfre gestores de bases de datos relacionales,

40. Inteligencia artificial: la orientacidn heuristica, inteligencia arificial distribui-
da, agentes inleligentes.

41. E-leaming: conceplos, herramientas, sistemas de implantacién y normaliza-
cidn.

42. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidad basi-
COS.

43. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML, CS5
y XML, Mavegadores web y compatibilidad con estandares.

44, Workflow, Groupware y Data- Warehouse

45. El cifrado, Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos, La funcidn hash.
El notariado,

46. Identificacién y firma electronica (|) Marco europeo y nacional, Cerificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electroni-
ca. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios,

47, |dentificacion y firma electronica (ll) Prestacidn de servicios publicos y pri-
vados. infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacidn y
firma: «Smart Cardse», DN| electronico, mecanismos biométricos.

48. Aplicaciones mdviles, Caracteristicas, tecnologias, distribucion v tenden-
cias,

49. Sistemas de Geslion y Monitorizacion de aplicaciones y sistemas.,
50. Metodologia ITIL (1): Estrategia del Servicio.
51. Metodologia ITIL {II): Disefio del Servicio.

52. Metodologia [TIL {I): Operacién del Servicio. 53, Sisterna de Gestidn de Se-
guridad de la Informacion (SGSI). Norma ISOJ/EC 27001:2013, Especificacio-
nes de un SGSI y proceso de cerificacién. Cumplimiento del Esquema nacional
de Seqguridad a través de una certificacan 27001,
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54, El expediente electronico. Definicidn, ciclo de vida y metadatos asociados.

55. Auditorfa Informatica (1). Concepta y contenidos. Administracion, planea-
miento, organizacion, infraestructura técnica y practicas operativas.

56. Auditoria Informatica (II). Proteccion de actives de informacidn, recupera-
cion de desastres v conlinuidad del negocio.

57. Auditoria Informatica (lll). Desarrollo, adquisicion, implementacién y mante-
nimlento de sistemas. Evaluacion de procesos y gestion de riesgos.

58. Planificacion estratégica de sistemas de informacién y de comunicaciones.
El plan de sistemas de informacion

59. Metodologla de desarrollo de sistemas. Orientacidn al proceso y orientacion
a los datos. Metodologlias de desarrolly agil de software. Técnicas BPM (Busi-
nass Process Management).

60. La metodologia de planificacion y desarrolio de Sistemas de Informacion
METRICA.

61. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desamollo de software.
Planificacidn, estrategia de pruebas y estandares. Niveles, técnicas y herra-
mientas de pruebas de software. Criterios de aceptacion de software,

62. El gobierno de las TIC: &l modelo COBIT.

63. La calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM vy la Gula para
los servicios 150 900,

64, El tratamiento de imagenes. Tecnologias de digitalizacion y de impresidn.
Impresian 30,

65. Reconocimiento dptico de caracteres (OCR, ICR). Reconocimiento biomé-
trico.

66, Gestion documental. Gestién de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de
alta implantacion.

67. Sistemas de recuperacion de la informacidn. Politicas, procedimientos vy
métodos para la conservacidn de la informacidn,

68, Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal, Disefio web adaptativo
68, Gestion de la calidad: Actividades del SQA.
70.- Direccidon v gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.

71.Protocolos de transporte: tipos v funcionamiento. La familia de protocolos
TCP/P. El protocolo IpvB.

72. Redes del Area Local de datos. Tecnologias, protocolos y equipamiento.

73.Telefonia compartida. Centralitas. Terminales. Tecnologias, infraestructuras
y equipamiento. VolP y telefonia IP.

74, El corren elactrdénico, Servicios de mensajeria. Servicias de directorio.

T75. Redes inalambricas: el estandar |IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales v
técnicas. Sistemas de expansion del espectro, Sistemas de acceso. Autentica-

o
3
=
o
=
o
=
&
L
[ ]
@
o
]
o)
f
5]
5
O
5
<

Mimero: 2023-0001 Fecha: 09/03/2023




cidn. Modos de operacidn. Biuetooth. Seguridad, normativa reguladora. 76.Las
comunicaciones moviles. Generaciones de tecnoiogias de telefonia mavil.

77. Redes de Radiocomunicaciones de Seguridad y Emergencias. Estandar
TETRA v su evolucion.

78. Normas reguladoras de las telecomunicaciones, La Comision Macional de
los Mercados y la Competencia (CNMC): organizacion, funciones y competen-
cia en el ambito de las telecomunicaciones.

78, La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de atagues y proteccion de
sanvicios web, bases de datos e interfaces de usuano,

80, La seguridad en redes, Confrol de accesos, Técnicas criptograficas. Meca-
nismos de firma digital. Control de intrusiones. Cortafuegos.

81. Internet, Funcionamiento de la red piblica Internet, Gobiemo de Internet.

82. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y carac-
teristicas. Su implantacidn en las organizaciones.

83. Arguitectura de desarrollo en la WEB (l). Integracidn de contenido, sonido,
imagen y animacion, Scripts del cliente

84. Arquitectura de desarrollo en la WEB (ll). Tecnologia JAVA,

85. Sistemas de videoconferencia. He-ramientas de trabajo en grupo. Dimen-
sionamianto v calidad de servicio en las comunicaciones vy acondicionamiento
de salas y equipos. Streaming de video,

d6. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-
an y teletrabajo.

87. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos
de frabajo. Maguetas de terminales Windows v de servidoras Linux,

88. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales. Portales corporati-
vos: definicidn, evolucion y arguitectura, Gestion de contenidos.

89. Interconexion de redes de area local. Técnicas y protocolos de routing. Di-
reccionamiento,

890 Las redes plblicas de transmision de datos. La red SARA. La red sTESTA.
Planificacién v gestion de redes,

(*) La legisiacidn aplicable a los gjercicios que integran la fase de oposicidn se-
ra la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.

Anexo

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO
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1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

' Primer apellido; Segundo apellido:
Nombre: 'ONI. (indicar letra NIF):
Domicilio:
Localidad: Provincia; Cadigo postal:
Tel&fono movil; Taléfonao fijo:

3, Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

Ella aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacion, asi como los datos que constan en la documentacitn anexa al
Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por cualguier medio o
procedimiento, deblendo ser tratados exclusivamente para los fines propios,
eso es, para valoracidn de los méritos aportados por los/as aspirantes,

En a, de de 20

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE

Se aprueba por unanimidad, votan a favor, Sras. Corujo Berrriel, Martin
Tenorio, Callero Canada y Barros Grosso y Sres.. Bergaz Villalba, Stinga
Perdomo y Pefias Lozano.
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B.- Propuesta de acuerdo del CGI por la que se propone aprobar las
bases y la Convocatoria que han de regir el proceso selectivopara cubrir,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Consurso-Oposicion
con el cardacter de funcionarial del Cabildo I. de Lanzarote, de una plaza
(1) Plaza de Ingeniero Técnicofa de Obras Pdblicas, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subesacla de Servicios Especiales,
Grupo A, Subgrupo A2, (Expediente 22352/20222). Selecciones de
Personal y Provisiones de Puestos.

ANTECEDENTES DE HECHO
1°.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada en fecha 09 enero de
2020, adopto entre ofros acuerdos, el referente a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Pablico para el afio 2019, Dicha oferla ha sido modificada por acuerdos
del mismo drgano de fechas: 29 de noviembre de 2021, 31 de mayo de 2022 y
4 de julio de 2022,

2°- Dentro del contenido de la resefiada oferta de emplec publico,
correspondiente al ejercicio 2018, resultan ofertadas entre otras, para su
convocatoria mediante turno libre, mediante el sistema concurso — oposicidn de
provision como funcionario de carrera de una (1) plaza de Ingeniercfa
Técnico/a de Obras Pulblicas, perfeneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Tecnica, Clase Técnica media, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.

3%.- En fecha 4 de julio de 2022 por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
se modifica la Oferta de Empleo Publico 2019, incluyendo la reserva legal de
discapacidad, publicado en BOP n.® B7 de fecha 20 de julio de 2022.

4°.- Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por
parte de la Consejera delegada en malena de Recursos Humanos, meadiante la
cual se propong en ejecucidn de la Oferla de Empleo Plblico del afio 2018,
convocar las plazas vacantes a través de un proceso de seleccion basado en
los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias v de sus bases.

b) Transparencia.,

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
arganos de seleccion,

g) Adecuacion entre el contenidoc de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar,

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,
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Disponiendo por fanto "{...) que por el Servicio de Recursos Humanos se
trarnite aperturs de expedients, y se emita Informe en relacién con la
legisiacion aplicable y el procedimiento a seguir, igualmente proceda a redactar
las bases de la convocaloria {...)".

5°- Las plazas ofertadas se corresponden con plazas vacantes de este
Cabildo, que cuentan con dotacion presupuestaria al estar contenidas en la
Plantilla organica Incluida en el Presupuestc General comespondiente al
ejercicio 2021, publicado en ei BOP, n.” 34 de 19 de marzo de 2021; prorrogado
por Decreto de Presidencia n.® D006-2023, de fecha 3 de enero vy, por tanto,
cuentan con crédito adecuado y suficente para su cobertura en el marco del
presente proceso.

6°.- Consta Informe Propuesta del Area de Recursos Humanos de fecha 3 de
enero de 2023,

7°.- Consta Informe del Organo de Gestion Econdmico Financiero de fecha 5
de enero de 2023 de existencia de crédito suficiente y adecuado.

8°.- Consta Informe de fiscalizacién previa limitada, de fecha 11 de enero de
2023, de caracter favorable, de la Intervencion,

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulia de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. - El procedimiento de seleccion del personal funcionario de las
Corporaciones locales canarias, en lo no previsto por la legislacion basica del
Estado, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Plblica Canaria, vy a las normas que puedan dictarse para regular el
ingreso en la Funcion Pablica de la Comunidad Autdnoma, tal ¥ como dispone
&l articuio 88 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo. de la Funcion Plblica Canaria.

En los sisternas de seleccidn del personal han de guedar siempre garantizados
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La
adecuacion entre las condiciones personales de los aspirantes a las funciones
propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por
el contenldo de las pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o
cursos de formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccidn podrén
incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas préacticas,
test psicotécnicos y cualesqulera otros sistemas que resulten adecuados para
aseqgurar la objelividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccidn.

El personal funcicnario de carrera se seleccionard ordinariamente por el
sistema de oposicion vy por 2| sistema de concurso-oposicion,
Excepcionalmente para puestos singularizados, podra utilizarse el concurso.
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Cualguiera gue sea el sistema seleciivo, podra preverse gue el acceso esté
condicionado, en una fase posterior, 8 la realizacion de cursos de formacién o
especializacion, o a la de practicas, por un periodo determinado. En la
convocatona se precisara en todo caso si la superacion de tales cursos o
practicas es necesaria para el acceso posterior al empleo puablico.

En todo caso, y a fin de garantizar el principic de igualdad, de utilizarse el
sistema de concurso-oposicidn, la valoracidn de los méritos solo se realizars
una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

SEGUNDO. - El Tribunal de seleccién designado en la convocatoria estard
integrado por personal al servicio de las Administraciones Plblicas, capacitado
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra
de poseer titulacidn academica igual o superior a la exigida a los candidatos y
que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiclarlos y no
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las
pruehas.

Los Tribunales de seleccion podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los
plazos establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
publicacidn de sus resultados.

TERCERO. - Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, v en la normativa vigente en materia de
transparencia.

CUARTO.- Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico habran de
encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en gue haya de tener
lugar el nombramiento o contratacion. segun comesponda en cada caso, de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para la coberiura de las mismas. A tal efecto,
unicamente con cardcter previo a la incorporacion del citado personal, habrd de
reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Sin perjuicio de ko anterior, las plazas ofertadas se corresponden con plazas
vacantes de este Cablldo, que cuenlan con dotacion presupuestaria en el
presente ejercicio 2023, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en
el Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP,
n® 34 de 19 de marzo de 2021, prorrogado por Decreto de Presidencia n.®
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0006-2023, de fecha 3 de enero y por tanto, cuentan con crédito adecuado y
suficiente para su cobertura en el marco del presente proceso.

QUINTO.- Resultan de aplicacion al presente acuerdo, los preceptos relativos
al acceso al empleo piblico del Texto Refundide de la Ley del Estatuto Basico
dal Empleado Pablico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1986, de
7 de junio, y por |las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria que en su naturaleza de legislacion de desarrolio
autonomico de |a legisiacidon basica del Estado resulten de aplicacion a esta
Corporacion Insular. También es de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobade mediante Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En la ejecucién de los procesos selectivos
sera de aplicacion el Manual de Instrucciones de Tribunales Calificadores
aprobado por el Consejo de Goblerno Insular, en fecha 14 de noviembre de
2022 y publicado en la sede electranica de este Cabildo.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas, los aclos administrativos que dicten las
Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el organo competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Corresponde al Consejo de Gobierno Insular, segin lo previsto en el articulo
146.1, letra f) del Reglamento Organico del Cabildo, aprobar la convocatoria de
los procesos selectivos de acceso al empleo publico, asl como las bases que
han de regirlas.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtlud de lo previsto en el
articule 62 ) de la Ley 8/2015, de 1 de abrl, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el art. 127 h) de la Lay 71985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el en el articulo 146.1.f) del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el drgano competenta para
para |la adopcion del presente acuerdo es el Consejo de Gobierno Insular

Sin perjuicio de lo anterior mediante Acuerdo del Consejo Gobierno Insular de
fecha 23 de diciembre de 2022 se delegan en |a Consejera de Recursos
Humanos determinadas funciones relacionadas con los procesos selectivos de
personal funcionario y laboral,

En virtud de lo anteriormente expuesio, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobiemno
Insular, de fecha12.01.2023,

SE ACUERDA:
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PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente
Acuerdo , que han de regir la convocatoria de las pruebas seleclivas para la
provisién como funcionario de carrera de una (1) plaza de Ingenierc/a Técnico/
a de Cbras Publicas, perteneciente & la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica media, perteneaciente al Grupo A, Subgrupo
A2, vacante &n la plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.

SEGUNDO. - Aprobar la Convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de las plazas vacantes que se relacionan a
continuacidn, y que figuran en el presente Acuerdo.

Nimero de plazas DENOMINACION O.PE.
1 Ingeniera/a Técnicola de 2019
Obras Publicas

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el

Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en el Tablén de
Anuncinoe de la sede elecironica del Cabilde de Lanzarote

hitps:/icabildodelanzarote sedelectronica.es y en la pagina web

https:/fcabildodelanzarote.convoca.onling/ .

CUARTO.- El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra esle
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de repeosicion ante el Consejo de
Gobiamo Insular en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Falmas, Podra
interponerse directamente recurso contencioso administrative ante los juzgados
de lo contencioso administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podra acudir a la via contencioso-administrativa hasta gue
este recurso sea resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de
un mes desde su interposicin o bien transcurrido dicho plazo pueda
entenderse desestimado. Lo anterior sin perjuicio de la interposicidn de
cualguier otro recurso que se estime procedente en derecho incluido el recurso
extraordinario de revisién.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE
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LANZAROTE, UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICA MEDIA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUFPO A2.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Es objeic de las presenies Bases regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision como funcionario de carrera de una (1) plaza de
Ingenierao/a Técnico/a de Obras Plblicas, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica media,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal
de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por
Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de oclubre, (en adelante TREBEP), an
relacién con su Disposicion Transitoriz Tercera, La plaza se encuentra dotada
presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente.

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de
Emplec Pdblico, correspondiente al afic 2019, aprobada por el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, de
fecha 9 de enero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nam. 7, de 15 de enero de 2020, modificada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno Insular de fecha 29 de noviembre de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nim. 151, de 17 de diciembre de
2021.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma,
ia siguiente plaza:

Nimero de plazas DENOMINACION O.P.E.
Ingeniera/a Técnicola de
1 Obras Pablicas 2018

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladcra de las Bases de Régimen Local {en

adelante LERL).
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- Real Decreto Legislativo T81/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de regimen
local (en adelante RDL T81/198E).

- Ley B/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (en adelante LCC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por &l que se aprueba el
lexto refundido de la Ley del Eslatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREEEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a gue debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleoc pdblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Ley 32015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

- Lay 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico (en
adelante, LRJSP),

- Ley 30/1884, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn
Puablica.

- Ley 21987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria,

Asi como aquellas otras disposiciones normativas gue sean de aplicacidn.

En cuanto & las cuestiones de técnica normativa, se efectia la siguiente
apreciacion: Con caracter general sefalar que una vez hecha alusién a una
norma de forma completa en la parte expositiva sera suficiente con indicar su
numero o abreviatura, sin necesidad de volver a reproducir su titulo completo,
como, por ejemplo: TREBEP "Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico™,

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de |as tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en parficular, corresponde a los integrados en cada subescala las sigulentes
funciones:

Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto
Legisiativo 781/1986, de 18 de abrl, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ademas, con caracter informative y enunciativo, las funciones de ia plaza

objeto de la convocatoria son entre ofras las que se especifican a continuacion:

« Gestion, estudio, informe y propuesta en las materas concretas de su
cualificacion técnica, derivadas de las funciones propias del Servicio.
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« Redaccion de estudios y proyecios comprendidos dentro del dmbito
competencial de su titulacion academica, incluyendo la preparacion,
direccidn y control de su terminacion, redaccion de Pliegos de Técnicos,
elc.

« Estudio, informe, propuesta y eecucién de los proyecios u objetivos del
Servicio,

» Estudio, informe, propuesta vy gecucidén de los problemas o situaciones
planteados por su superior, siendo responsable de la decision adoptada.

=  Estudio, cuando es requerido, de la implantacian de nuevas técnicas,
sistemas o procedimientos,

* Colaboraclén con su Inmediato superior en la planificacion y gestion del
Servicio al que esta adscrito, a los efectos de mejorar el serviclo
prestado.

= Se mantiene permanentementa actualizado en los estudios gue ha
realizado ¥ en las especialidades en las que esta destinado al objeto de
ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

« Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y
justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de Gobiemo.

= Estudio y redaccion de los proyectos y propuestas gue en el ejercicio de
su respectiva competencia profesional se sometan a su consideracion o
se le encomienden.

= Informes técnicos, presupuestos y estudios relacionados con el drea de
actuacion asignada.

Cualquier otra funcion similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y
que sea proplo de los cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado
dentro del ambito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admilidos a participar en esla convocatoria, los aspirantes deberan
reunir bos siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de
carrera después:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de un pais miembro de la Unidn
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en el tratado constituido de la Unidn Europea, y en los
términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafola
deberan tener conocimiento adecuado del castellano, pudiendoles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal
requisito,
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b) Capacidad funcional: Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplides 16 afos v no exceder, en su caso, de |la edad
maxima de jubilacion forzosa,

d) Habilitacién: Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de |as Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el accesg al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las quée desempenaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado, En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn eguivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que Iimpida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleon,

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Ingenieria Téenica de Obras
Publicas y/'o Grado en Ingenieria Civil habilitante para el ejercicio de la
profesién de Ingenierofa Técnicola de Obras Piblicas, u otros que
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior vy contenido en el Registrc de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), habilten para el ejercicio d= la profesion de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 882/2021,
de 28 de septiembre, por el gque se establece |a organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad
y en [a Orden CIN/307/2009, de 3 de febrero, por la que se establecen los
reguisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilliten
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Plblicas, o en
condiciones de obtenerlo antes de |a finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con fitulaciones obtenidas en el
exiranjero deberan acreditar gque estan en posesion de la correspondienta
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren ¥ hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
an &l ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. Sera valido aporar el resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencidn en la fecha en gque termine el plazo de
presentacion de solicitudes., Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido
por el érgano competente.

f) Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase
B.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para
poder concurmir debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en
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caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Autdnomas
espaficlas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite., No podrén ser admitidos los documentos gue se
praesenten de otro modo gue no sea el resefado,

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafarse a la
misma.

Quienes deseen tomar parie en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberdn presentar solictud de participacion exclusivamente de
forma telematica y a través de medios electrdnicos en la pagina web
hitps:/icabildodelanzarote convoca.onlinel; en dicho portal web se generard
automaticamente impreso normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar |a solicitud, declara bajo su
responsabilidad que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacidn original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selective correspondiente y en el
plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesidn
como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
instancias. Asimismo, el interesado dsbera asumir gue, en caso de gue se
compruebe gue no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de
culpa al orden junsdiccional penal, por s5i pudiera ser constitutivo de un delito.
Con la presentacion de la soliciiud de paricipacién la persona firmante
AUTORIZA al Excmo, Cabildo Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar
los datos que se citan a continuacidn a fravés de las plalaformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de |dentidad (DNI, NIE).

- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocataria.

- Permiso de conduccidn

S| NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormentea relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacién los datos en los que NO desee intermediar, En este caso, debera
acompafnar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Sl realizada |la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

En su caso, con la solicitud de participacion debera adjuntarse en formato PDF,
copia o copla electrdnica auténtica de los siguientes documentos:

a,1.) Nacionalidad:
I. El DNI o pasaporte para guienes posean la nacionalidad espafiola.
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ll. El documento de identidad del pals de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en la Base Cuarta. A).

IIl. El pasaporte v la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia la Base Cuarta. A).

a.2,) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar tilulo equivalente al exigido, ella aspirante debera
acompafar cerificado expedido por el drgano competente gue acredite la
citada equivalencia. Los/as aspiranies con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacian.

a,3.) Otro requisito:
Permiso de conduccidn de la clase B.

a.4.) Resguardo del abono de las tasas comespondientes a los derechos de
examen: El importe de la tasa por derecho de examen es de 30 €, conforme &
la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos
salectives del Cabilde de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, numero 113, de 1
de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:
1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban
prestaciones por desemplen, disfrutaran de una reduccién en las tarifas del
75%, debiendc unir a la solicitud documento expedide por el drgano
competente gue acredite que cumple con los requisitos sefalados para la
reduccion.

Z.- También tendran una bonificacion cel 75% aguellos sujetos pasivos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% segln certificado emitido por el
organismo competente, el cual se acompanara a |a instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Mumerosas, en su arl. 12.1c, se establece una exencion del 100% a
los miembros de las familias numerasas clasificadas en la categoria especial, v
una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo
con la presentacidn del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la
autoliquidacién en la Oficina Virtual de www.rediributarialanzarote.es. El
documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre,
apellidos v nomera de DN| de |a persona aspirante, asi como a la convocatoria
a la que se presenta, debiendo aduntar dicho justificante de ingreso al
momento de cumplimentar la solicitud ce participacion de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusidn del
aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito, Se
considerara subsanable el abono del importe Incorecto de las tasas
correspondientes a los derechos de examen. No se procedera a la devolucion
de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningln caso, la
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presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucidn de
presentacion en iempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria.

Las personas con discapacidad fisica, psiguica o sensorial deberén presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

l. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

ll. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspiranle lo
siguienta, sin gue se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

a. Que fienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientas a la plaza a la gue aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

Tambign se podré acreditar en la forma gue establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diclembre. por el gue se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacidn y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.,

De no ser posible la presentacion de dicha cerificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de
subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del
ajercicio deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
gue padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisilos no se aportaran por
encontrarse en poder de esla Corporacion con ocasion de su participacion en
ofra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la soliciiud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion
de |la plaza y |a fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco afos desde su presentacion, En caso confrario, deberd aporiar la
documentacidn requerida,

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asl como del
cumplimiento de los requisitos exigides en las presentes Bases, Quedando
condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacién de solicitudes

El plaze de presentacidn de la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
Atal fin, el texto integro de la convocatoria gue ha de regir el proceso selectivo
se inserlara en el Boletin Oficial de |a Provincia de Las Palmas, ademas en la

pagina web https://cabildodelanzarote convoca.onling!, v en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica (hitps:fcabildodelanzarote. sedelectronica, es).
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Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se
publicaran unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta
el comienzo del proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.onling/, v en el Tablén de Anuncios de la
sede electrdnica (hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es) hasta el final del
mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que se delermine otra cosa,

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admision de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en
la pagna web  hitps:cablidocelanzarote.convoca.onling/, debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacién que
se safiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente
obtendra inmediatamente el resguardo con fecha vy nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro
medio, dara lugar a tramite de subsanacidn a fin de que se presente por
medios electronicos, con advertencia de desistimiento en al plazo de diez (10)
dias de no subsanarse,

La no presentacion de la solicifud en tiempo y forma supondra la exclusidn del
aspirante. Los errores de hecho, matenales o aritmeticos gque pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualguier momento de oficio o &
peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar
conocer el contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asl como el procedimienio a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, y sus
extractos en el Boletin Oficial de Canarias v en el Boletin Oficial del Estado
anteriormente resefados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serda necesario
gue los mismos manifiesten en la solicitud de participacion que rednen todos
los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria v presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en las presentes Bases,
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el organo
convocante dictard resolucién, apraobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de inadmision, a fin de que puedan subsanaria, si fuera susceplible de
ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la
publicacidn de la referida resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, sin

perjuicio de sU publizacion an pagina weh
hitps:/icabildodelanzarote. convoca.online/, ¥ en el Tablon de Anuncios de la

sede electronica https:/icabildodelanzarote sedelectronica.es, que contendra la
relacion nominal de aspirantes admitidos vy excluidos, & indicacidn, en su caso,
de la causa de exclusidn,
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Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las lasas comespondientes a los derechos
de examen.

b} La apeortacion de la documentacion referida a |a acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes
presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacidn de tiempo o
medios de examen, concratamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad,

« Certificacion en la que conste &l tipo de discapacidad con la finalidad de
adoplar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios
que infegran la oposicidn.

 La certificacidn vinculante del equipe multiprofesional donde se especificara
respecte del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de las plazas convocadas, v en su caso, las adaptaciones,
fislcas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios vy para el
posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacidn resefiada no podréa ser
aportada en ningln otro momento postarior.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado ef plazo de subsanacién, el érgano convocante dictard resolucidn
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitides y excluidos,
y en ella se hara plblica la composicién del Tribunal para el presente proceso
selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por al
opasitor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcidn Pdblica y que esté
vigente en dicho momento, Dicha Resolucién se hard pablica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la péagina web

hitps://cabildodetanzarote. conveca.onfing/, ¥ en el Tablén de Anuncios de la

sede electronica hitps.//cabildodelanzarole. sedelectronica.es .

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podré constar la
facha, lugar v hora de realizacién del primer gjercicio de la oposicion, todo ello
con una antelacion minima de diez (10) dias habiles,

6.3. Reclamacidon contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos,
pondra fin a la via administrativa, vy confra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo anle el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo. No obstante, con cardcter potestative y previo al Recurso
Contencioso-Administrative senalado, contra la resolucidn gue acuerda la
relacion definitiva de participantes, se podrd interponer recurso de reposicidn,
ante el mismo organo que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de cctubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publices.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR,
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7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembras, v se tenderad, asimismo, a la paridad entre
mujér y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias
y una Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condicién de
personal funcionario de carrera, en nngun caso el nimero de miembros del
Tribunal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la
cual dard fe de los acuerdos que se sdopten por el Tribunal. Por tal motivo el
numero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre impar.

Su composicion sera predominantemente técnica v vendra determinada por &l
principio de especialidad, por lo que |a totalidad de sus miembros deberan
poseer litulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Trbunales de seleccidn
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hara por Resclucidn del drgano convocante, procurando garantizar la idoneidad
de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de
los/las aspirantes en relacidn con las caracteristicas de |as plazas convocadas.
Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria v de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas v para la
publicacion de los resultados.

7.2, Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Regimen Juridico del Sector Publico, o cuando hublesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.
Asimismo, y de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 13.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, no podran formar parte de los drganos de seleccion
aguellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de
la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen gue
concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico.
7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
las personas (titulares o suplentes) que desempefien la Presidencia y la
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Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia de
quienes desempefien los cargos de titular, seran sustituidos por las personas
suplentes gue hayan sido designadas a tal efecto mediante Resolucion del
drgano convocanta,

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica,

Si fuese necesario, dada la naluraleza de las pruebas, podran nombrarse
personas asesoras l&cnicas especiglistas o colaboradores, 2 propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas,

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaréan al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal como
establece el articulo 4.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D, 364/1995, de 10 de marzo por &l gue
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones gue
procedan conforme a lo dispuesto en &l Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacicnes por razon de servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones gue pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird |a
volacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto, Los acuerdos del Tribunal sdlo podrén ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pdblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comin. El Tribunal continuara constituido hasta
fanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo, | Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias perdinentes para descalificar a aquellos aspirantes gue no se
comporten debidamente durante las pruebas, periurbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respetc con su conducta a losfas miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local,
aungue esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
iregularidades, sin perjuicic de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccidn para aclarar dudas y reclificar los errores materiales, de hecho o
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aritméticos que haya podido cometer en sus acluaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interoongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1, Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes
presentarse a las pruebas selectivas o cumplir con los lramites del
procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma
fehaciente y serdn valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2 Se consideraran causas de fuerza mayar, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o pario,

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

¢) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspiranta hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, Se entendera incluide en esle
dltimo caso a la persona conyuge o que guarde una analoga relacion de
afectividad con la persona aspirante.

d) Deber piblico inexcusable cuyo Incumplimiento puede conllevar
consecuancias juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando
se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder demoraro en el
tliempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito
del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquelias situaciones
declaradas de alerta 0 de emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre gque lleve
aparejada la recomendacion o prohiticion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y slempre y cuando el ambito de
la declaracidn de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3. En caso de admitirse |la causa de fuerza mayor, se aplazara para la
persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio que deberd tener lugar
como maximo en los quince (15) dias habiles siguientes al dia de su
calebracidn, En caso contrario, decaerén en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se
realice posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor gque concurra durante la fase de
oposicion deberd ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibiidad manifiesta para cumplir este plazo, podrs
comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafiando a
la comunicacidn la documentacién gue acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en
que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del
ejercicio que conforma la fase de oposicion.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO.
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El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicidn, segin lo previsto en el
articulo 171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1986, de
18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto
Lagislativo 5/201 5, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP), habiéndose optado por dicho
sistema de seleccidon puesio que este Cabilde no cuenta con funcionarios de
carrera del mismo empleo al de las plazas objeto de esta convocatoria. Es por
ello, que se precisa disponer cuanto antes de personal gque tenga desde el
primar momento experiencia para [a realizacidn de las funciones a desarrollar,
todo elio al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios
eficaz y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracion
del tiempo efectiva de los servicios prestados no solo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La
experienclia es, desde luego, un meérito, y conferir relevancia a su disfrute no
stio no es contrario a la igualdad, sina que, en tanto que cualidad susceptible
de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el articulo
14 de la Constitucion y es condicion de obligada relevancia, en atencion a
criterios tales como los de eficacia en |la prestacion de servicios por parte de la
Administracion Publicaz (STC 281/1993, de 27 de septiembre) v el legislador
basico no puede prescindir del concurso-oposicién como sistema de seleccidn,
El mismo Tribunal, en la STC 10772003, de 2 de junio, FJ 5, afirmd que «la
puntuacion otorgada a quienes poseian servicios previos computables, aungue
es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado
cuantos mas afios de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicada),
no excluye de la competicion a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual
nivel de puntuacidon gque los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin que ello signifique el establecimiento de un obstaculo
insalvable que impida el acceso a la funcidn publica de quienes no han
prestado servicios previamente en la Administracion de la Seguridad Socials.

FASE DE OPOSICION,

La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio v eliminatorios entre si, v en ellos se adoptaran las medidas
pracisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes. La
puntuacion maxima de esta fase sera de diez (10) puntos, y no podra ser
superior al 60% de la puntuacidn total del proceso selectivo.

La calificacidan final de la fase de oposicidn serd siempre la media artmética
entre las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios de dicha
fase del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y se dividira entre tres, siendo ésta la media
aritmética que proparcionara la calificacidn final de la oposicidn,

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se
alcanza un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo
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que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final no
alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad,
la fase oposicidn sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion
de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran
caracter eliminatorio.

El programa gue ha de regir las pruebas selectivas de la oposicidn es el gue
figura en el Anexo | de las presentes Bases. En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de estas bases se modificara la normativa
Incluida en el programa, las referencias en &l contenidas se entenderan
efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrcllo de las pruebas comespondientes a la oposicién no se
permitira el uso de teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados
durante el tiempe de realizacién de las pruebas,

Primer ejercicio. - Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de ochenta (80} preguntas relacionadas con el programa contenido en el Anexo
| de las presentes Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las ochenta
{80) antericres. Dichas preguntas lendrén tres respuestas alternativas, siendo
silo una de ellas la correcta, El tiempo para la realizacién de la prueba sera de
cien (100) minutos, pudiendo &l Tribunal, si lo considera, ampliar el tiempo para
la realizacién del mismao.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula:

P= [{A-(E/3)) /nimero total preguntas] x 10, siendo:
P=FPuntos.

A=Mimero lotal de aciertos.

E=Ndmero total de errores.

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las
personas aspirantes gue obtengan una puntuacion de cinco (5) 0 mas puntos.
Este ejercicio serd de caracter obligatorio v eliminatorio, de modo que el
aspirante gue no lo supere, no podrd realizar el siguiente ejercicio y quedara
excluido del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. - Consistira en el desarrollo por escrito de dos (2) temas
gue corresponderan con los contenidos del Grupo |l - Parte especifica del
programa del Anexo | de estas bases. Los temas a desarrollar seran extraidos
al azar por sorteo publico en el mismo aclo del examen,

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento veinte
(120) minutos. El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo para la
realizacion del mismao.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresidn escrita, claridad
y orden de |deas, capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de los
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temas, la precision de los términos &cnicos v juridicos. Ademas, se valorara la
presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.

Durante el desarrollo de este ejercicioc no podra utilizarse libros ni material de
consulta.

Cada uno de los lemas desarrollados sera calificado de cerc (0) a diez (10)
puntos, debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultara de ‘a media aritmética simple entre ambos
supuestos practicos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado de cero [0) a diez (10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacion minima de cinco (5) punios para poder superario.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio v eliminatorio, de modo que el
aspirante que no lo supere, no podra realizar el siguienie ejercicio y quedara
excluido del proceso selectivo,

Tercer ejercicio.- Sera de tipo praclico y consislird en resolver por escrito,
durante un periodo maximo de ciento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informas
sobre un proyecto, plan de actuacién, etc., o cualguier otro supuesto practico);
elegidos por la persona aspiranie ertre tres (3) propuestos por el Tribunal
Calificador, que versardn sobre las materas incluidas en el Grupo Il del
programa contenido en el Anexo | de astas bases y con las funciones propias
de la categoria convocada, El Tribunal si lo considera, podra ampliar el tiempo
para la realizacion del mismao,

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento v formulacidn de conclusiones, la racionalidad en Ila
interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada aplicacion
de la normativa de aplicacion, si la hubiere.

Ademas, se valorara especialmente |la capacidad del opositor para cefiirse a la
cuestion planteada, la capacidad de sintesis, el rigor analitico, sin divagaciones
ni extensiones innecesarias, asi como la resolucidn de los problemas
planteados en el supuesto, El Tribunal valorara ademas del contenido, la
presentacion, |a claridad, el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.
Los textos legales, repertorios legislatvos y documentacion que las personas
aspirantes podran utilizar para este ejercicio se fijardn por el Tribunal
Calificador en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminara de la prueba a
las personas aspirantes que contravengan tal disposician.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio sera calificado de cero
(0) a diez (10) puntos, La calificacion del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos desarrollados, pudiendo
obtener una calificacion de al menos cuatro (4) puntos en uno de los supuestos
5l la media aritmética entre ambos supuestos es igual o superior a cinco (5)
puntos.

Esle ejercicio tendra caracter obfigatorio y eliminatorio, de modo que el
aspirante gue no lo supere quedard excluido del proceso selectivo. Este
glercicio serd calificado de cero (0) a diez {10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.
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81 Criferios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacion v _normas
COmMunes.

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificarda con un
maximo de diez (10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el
mismo momento en que el aspirante no obtenga un minime de cinco puntos en
cualquiera de los tres ejercicios, guedara automaticamente excluido.

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo gue &l no superar
uno de ellos imposibilitard a la persona aspirante continvar en el proceso
selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales,
Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara pdblico en la web
hitps.//cabildodelanzarote convoca.online/ v en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica. es, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacidn de las
puntuaciones obtenidas. Una wvez hecho publico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, para solicitar la revisidén de los mismos, sin perjuicio de la interposicidn
de los recursos o reclamaciones procedentes.

Deberd tenarse en cuenta que |as reclificaciones de emores que se |leven a
cabo respectc de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente
constatables, llevard aparejada su aplicacidn para todos los aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las
puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes deberan ser
respectivamente informados en todo momento mediante el correspondients
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Cabildo,

Asimismo, con caracter previc al inicio de la comreccion de cualquiera de los
ajercicios que integran la oposicidn, el Tribunal podra establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente
deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio gue se desarrolle.

8 2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en gue habra de
celebrarse el primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo
dal mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicara en |la web
htips://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo,

8.2.2 Llamamientos: en el [ugar, fecha y hora que hayan sido convocadaos los
aspirantes admitidos al proceso selectivo para la realizacion de cada ejercicio
se iniciara el llamamiento de todos los aspirantes, La no presentacidn de un
aspirante a cualguiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
daterminara aulomaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo,

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes,
s hara publico conjuntamente con la Resolucidn en la que s& haga publica la
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lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apeliido comience por la lefra gue resulte del sorteo anual realizado por la
Secrelaria de Estado para la Funcion Publica, vigente en la fecha en que dicha
resolucion se publigue.

El Tribunal cuenta con las facultades discipiinarias pertinentes para excluir a
aguellos aspirantes que no se& comperten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarmolle, ulilizando métodos no permitidos para
superarias, o faltando al respelo con su conducta a los miembros del Tribunal o
al resto de |os aspirantes.

8.2 3. Identificacitn | irantes: Los opositores, al comienzo de cada
prueba, deberdan mostrar el original del documento gue acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento de este
requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinard la exclusidn automatica del aspirante, haciéndose conslar
expresamente en el expediente tal circunstancia.

8.24. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se
establecaran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de liempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oporfunidades con los restantes aspirantes,
siempre gque estas hayan sido solcitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
las presentes Bases; podra admitirse para este coleclivo de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifigue en dicha
certificacion,

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se
garantizara por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes,
Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los aspiranftes en |05 que hagan constar firma, sefial o marca
gue les pueda identificar de cualquier forma. Asimismo, con caracter previo al
inicio de la correccidn de los ejercicios, el Tribunal podra establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y gue igualments
deben ser considerados a la hora de velorar el ejercicio que se desarrolle.

0.4, Exclusiones del proceso: 5i, en cualquier momento del procedimiento de
seleccidn, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carace de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion responsable gue formuld y aportd conjuntamente con la sclicitud de
participacidn en el proceso selectiva,

FASE DE CONCURSO,

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
gjercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de meéritos
contemplado en estas bases,
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La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase
no podra ser superior al 40% de la puniuacion total,

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes
gue la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez (10) dias habiles
a partir de la publicacion de los resultados de la fase oposicidn, presenten la
documentacion acreditativa de los mértos que posean, de forma lefematica a
través de la pagina web hitps://cabildodelanzarote convoca onling/.

Para eflo deberan presentar &l Anexo ||, debidamente cumplimentado, en el que
sa8 relacionen los meritos alegados al objeto de contrastarios con [a
documentacidn aportada por losflas aspirantes. Con el anexo, se debers
adjuntar los documentos acreditativos ce los méritos previstos en estas bases,
Todos los méritos alegados deberdan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de soliciludes del proceso selectivo de razdn, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en |a fase de concurso no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las bases gue rigen la presente
convocatoria, concedera un plazo de cince (5) dias habiles para [a
subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la web
https:/fcabildodelanzarote.convoca,onling/ v en el Tablén de Anuncios de la

sede electronica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos fase de concurso

a) Expenencia profesional (7 puntos):

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximo de siete (7) puntos, siempre que exista o haya existido relacién laboral
de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

* 0,10 punios por cada mes de servicios prestados como personal funcionario o
laboral en Administraciones Pulblicas, sus organismos autonomos, consorcios
integrados de forma mayoritara por entidades locales yio cualesquiera otro
organismo publico y entidades de derecho piblico vinculados o dependiantes
de las Administraciones Pdblicas, incluidos los prestados como personal
delegado de olras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan & la plaza convocada cuando los servicios
prestados se hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas
de procesos selectivos en los gue se haya garantizado la libre concurrencia.
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a quince (15) dias se
computaran coma un (1) mes.

Mo se computaran servicios gue hayan sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacidn;
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* La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de |a
Administracion de que se trate, en el que se especificard el tiempo exacto de
duracion de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Escala, Subescala,
Clase, Categoria profesional, y el grupo de clasificacion en caso de personal
laboral en calegoria correlativa a la que se convoca, para la gue se exija la
misma titulacién, y ademas debera aportarse, en cualguier caso, Informa de
\Vida Laboral.

Para la delerminacidon de los dias de servicios efectivos se atendera en todo
cazo a lo gue figure en el informe ce vida laboral emitido por la Tesoraria
General de la Seguridad Social.

Mo se valoraran aquelios méritos relacionados con la experiencia profesional
donde no sa indigue expresameante;
« Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado
« Fecha de inicio y fin de los perindos de contratacion o nombramiento.
« Funciones principales del puesto, si la Indicacién de la categoria no
fuese suficientemente especifica.

En el caso de nombramientos o contraios de trabajo a tiempo parcial, se
aplicaran proporcionalmente los servicios prestados.

No se consideraran servicios efectivos los dias trabajados de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad faboral, maternidad y
paternidad; y situacion de riesgo duranie el embarazo.

&) Formacion complementana (3 puntos):

Méritos formativos: Se valoraran los cursos realizados que tengan relacion con

las materias objeto de la convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos

por Universidades, Centros Oficiales de Formacidn (INAF, ICAP o analogos),

Administraciones Publicas y Consorcics de Administraciones Plblicas (FECAI,

FECAM, Cabildos o anaglogos), y de sindicatos incluidos en planes de

formacion continua para empleados plblicos. La puntuacidn méaxima gque

puede oblenerse por este conceplo de meritos académicos sera de 3 puntos y

se otorgara de acuerdo con el siguiente barema:

1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.

2) Cursos entre 21 y 80 horas: 0,30 puntos.

3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

En el caso de que los méritos no astén redactados en castellano, éstos

deberan venir acompanados de |a correspondiente traduccién jurada en lengua

castellana, para poder ser considerados como mérito a valorar.

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberdn figurar con

fres dacimales, g& hara pablico en =] web
s:/fcabildodelanzarote.con ing/ y en el Tablén de Anuncios de la

sede electronica hitps./fcabi I-J::Ic:dg}gnzﬂmte. sedelectronica.es del Cabildo. Los

aspirantes podran solicitar la revision de la valoracidn de los méritos otorgada

por el Tribunal Calificador, en un plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del

Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del

SNURACHD,

Fecha: 09/03,/2023
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Valoracion de los meritos

El anuncic que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
tres decimales, sE har publico en & web
hitps://cabildodelanzarote.convoca.online! y en el Tabldn de Anuncios de la
sede electronica htips:/cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo. Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracidn de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
SNURCH,

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y
RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacion final del proceso seleclive serd el resultante de la suma
ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada fase y conforme a siguiente
farmula;

Calificacion Final = 0,60 * Puntuacion fase Oposiclén + 0,40 * Puntuacion fase
Concurso

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma
calificacion final, el empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
19} A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico (tercer ejercicio) de la fase de
oposicion.

3%} A la mayor puntuacion obtenida en 2l ejercicio tedrico {segundo ejercicio) de
la fase de oposicidn,

4%) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5" La mayor puntuacion oblenida en el apartado de experiencia laboral de la
fase de concurso,

En caso de que, a pesar de |a ulilizacidn sucesiva de todos |os criterios
anleriores, persistiera el empate, se dirimira por sorteo en acto piblico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO CE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacidn de las pruebas gue integran el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador publicara en la wab
htfps:fcabildodalanzarote.convoca.onling/ v en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedalactronica.es del Cabildo el

listado de las puntuaciones correspendientes con la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no
podra exceder del de plazas convocadas, v formulargd la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al drgano
convocanta, mediante la remisién de dicha relacidn al referido drgano.
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Las personas propuestas para el nombramiento como funcionaros en
practicas, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, deberén aporar los documentos
acredifativos de |as condiciones de capacidad para desamoflar las tareas
inherentes de la plaza a ocupar, mediante el correspondiente cerificado médico
y demas requisitos exigides en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y saivo casos de fuerza mayor, la persona
propuasta no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del
examen de la misma o del reconocimento médico se dedujera que carece de
alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos,
ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en practica ni como funcionario de carrera, v quedando anuladas
todas sus acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubleran
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a
favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selective, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacidn,

11.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de
practicas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se reflere el anterior
apartado, y en el modo establecido en el mismo, se dictara resolucidn
aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en praclicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal.
Dicho nombramiento se hara pdblico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas, asl como en la web hitps://cabildodelanzarote.convoca.onling/ y
en el Tablén de Anuncias de la sede electrénica
hitps://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo

Siempre que &l organo de seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con &l fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su toma de posesidn, el drgano convocante
podra requerr del organo de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes gue sigan a los propuesfos, para su posible nombramiento como
funcionarics en practicas.

11.3. Periodo de practicas.

El periodo de practicas serd de sels |6) meses, contados desde la fecha del
nombramiente como funcionario en practicas para ocupar la plaza en cuestién.
Las practicas podran consistir en la refacién por distintos servicios del Cabildo
de Lanzarole, desempefando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse
previamente a su inicio una planificacion especificando en qué consistirdn
dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la
evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada
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Departamento an gue s& lleven a cabo las mismas, con referencia a cada uno
de los aspectos han de ser tomados en consideracion para |a evaluacion del
aspirante. El perfodo de practicas finalizara con la declaracion de Apto/No Apto,
por el organo competenta, previo examen de los distintos informes emitidos por
los Servicios en gue el aspirante ha realizado las mismas, debidamenta
detallado en cuanto a los distintos aspeclos que deban serle considerados. En
caso de no superacion, determinara la automética exclusién de la persona
aspirante del proceso de seleccion, vy la perdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas,
gquienes, sin causa justificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas.
En caso de gue algln aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen
aspirantes que superasen &l proceso selectivo hasta el momento de
nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el drgano convocanie requerir del drgano de seleccion relacion
complementana de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el
mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos gue
hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA.

Finalizado el perifodo de practicas se proceders al nombramiento como
funcionaric de carrera de aquel aspirante que haya sido declarado APTO, con
superacion del periodo de practicas, pasando a ocupar puesto vacante de la
plantilla gue se corresponda con la Escala, Subescala v Grupo de pertenencia
a8 gue concurre, segln las necesidades de servicio que la administracion
convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara a
cabo en los momenitos temporales en que se efectien las respechivas
propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los
nombramientos podran llevarse a cabo unos con anterioridad y otros con
pasterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de camera por @l drgano convocante,
deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir
del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la fecha de |z
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su
nombramiento.

El gue sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesidn de su plaza serd declaraco cesante, con pérdida de todos los
derechos dernvados de |a oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.,

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara entre los puestos vacantes
segun el orden obtenido en el proceso selectivo y siempre gue rednan los
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requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
CONCUrso,

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA
SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo
y no puedan ser nombrados funcionarios en practicas en primer término y
funcionanos de carrera con posteriorndad, como consecuencla de no existir
plazas suficientes para la tolalidad de los aspiranies que hayan superado la
totalidad de las pruebas, se confecciorara una Lista de Reserva, especifica de
la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a gque s& haya concurrido durante el
proceso selectivo, que serd ulllizada con caracter preferente a fin de cubrir
cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10,1 del TREBEP, ordenada
segun la puntuacion obtenida por los candidatos, de mayor a menor
puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los
aspirantes del turne libre que hayan obtenido como minime cinco (5) puntos en
la calificacion del primer ejercicio de la opeosicidén y no superen el proceso
selactivo, El orden de los aspirantes &1 |g lista de espera vendra determinado
por los criterios gue a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones cblenidas, de mayor a menor, en los ejercicios
superados de la oposicidn,

— Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn, de mayor a
menor, ¥ teniendo an cuenta la calificacidon minima de cinco (5) puntos en dicho
gjercicio necesaria para la inclusidn en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién se realizara un sorteo piblico para dirimir el
desempate entre |os aspirantes empatadaos.

En ningdn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualguier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo se considerardan vélidos a efectos de llamamiento vy
natificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar cualquier variacior de los mismaos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberan facilitar un teléfono
mavil y correo electronico, al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con el contenido de ke oferta. Se considerara nofificado el nombramiento
cuando se haya realizado a través de los medios SMS/email con el contenido
de la oferta.

La oferla de nombramiento o cualquier otra comunicacidon con los miembros
una vez finalizado el proceéso selectivo, sera preferentemente por correo
electrénico, siempre que el candidato haya comunicado a este Cabildo su
direccion electrdnica, en las instancias presentadas para tomar parte en el
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proceso objeto de razin, pues esta Administracion entiende gue, por medio de
la misma, designa los medios electrinicos como preferentes a efectos de
notificacidn, haciéndose |a misma con acuse de lectura,

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso
selective de razon, en todo lo no previsio en estas bases, se regira en lodos
sus términos por las disposiciones contznidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
gue resulten de aplicacién en el Cabildo de Lanzarote y tendraé una vigencia de
cuatro (4) afios como maximo. En el caso de que se lleve a cabo una nueva
convocatoria para cubnr, con caracter de funcionario de carrera, de plazas de la
convocatoria objeto de razdn, se entenderan extinguidas dichas listas,

La constitucion de la lista de reserva dzl empleo de Ingeniero/a Técnicola de
Obras Publicas, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica media, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, sustituye cualquier ofra lista existente del mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen,
fambién podran ser utilizadas para la coberiura de necesidades de perscnal
gue soliciten los Organismas Autonomas, Ayuntamientos, Cabildos Insulares u
otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracion
suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria v sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrative en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
articulos 123 vy siguientes de |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativa Comiin de las Administraciones Puablicas, ©
recurso  contencioso-administrative, ante el Juzgade de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del correspondiente anuncio an al
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
261898, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencloso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestative de reposicidn, no se podra
interponer recurso contencloso-administrativoe hasta que aguel sea resuello
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio, Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso gue se pudiera estimar mas conveniente a
deracho,

Asimismo, contra las resoluciones y aclos de tramite del Tribunal Calificador sl
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses |egitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante |z autoridad que haya nombrado a su
Presidents.

El Tribunal Calificador, gueda autorizado para resoclver las dudas gue se
preseanten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundide de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2
de abril, Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n®
294, de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los
aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestidn de la paricipacién del
personal en los servicios, asi como la gestion de la paricipacion de los
candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede requerir
gue el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el
uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacidén de dichos
servicios y, poer ende, la aceptacidon de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los daios contenidos en este fichero podrén ser
tratados con fines histdricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo, la persona interesada consiente en gue los datos personsles
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Plblicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a
cualquier entidad obligada por Ley, lo que en todo caso se realizard de acuerdo
con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desamollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos, los interesados podran ejercilar los derechos de acceso, rectificacion,
supresidn y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y oposicién a su
tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de
Ejercicio de derechos sobre datos de aracler personal, habilitado en la Sede
electronica. Para cualguier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos
pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del
Cabildo Insular de Lanzarote o servicio que corresponda.

Anexo |
FROGRAMA DE TEMAS INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS
GRUPD |I. Parte General.

« La Constitucién Espafola de 1878, Estructura v contenido esencial. Los
derechos fundamentales y libertades poblicas, Garantias y
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suspansian de derechos y libertades. Procedimiento de reforma de
la Constitucion.

La Organizacidn territorial del Estado. Formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion Espaficla. Competencias de las Comunidades
Autdnomas vy competencias exclusivas del Estado. E|l proceso
estatuyente: los Estatutos de Aulonomia. Reforma de los Estatutos.

La Administracidn Local. La provincia. Organizacion y competencias. La
cooperacidn municipal. El municipio: Regimenes de arganizacion.
Regimen en municipios de gran poblacién. Las competencias
municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias,

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. Organizacion: organos
de gobierno, Organizacion  administrativa.  Organizacidn
descentralizada, Régimen de las normas y actos de los Grganos de
los Cabildos Insulares.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun
de las Administraciones Pulblicas: Clases de interesados en el
procedimiento. Represeniacidon. Identificacidn y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las
personas en sus relaciores con las Administraciones Pdblicas.
Derecho v obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. QObligacion de resolver. El silencio
administrativo.

Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comuan
de las Administraciones Publicas: El acto administrativo. Formas de
notificacién vy publicacion. MNulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Procedimientos de revision de oficio.

Ley 382015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comdn
de las Administracionas PUblicas: Recursos administratives: Objeto
y principios generales. Raglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico dal
Empleado Publico, Clasas de personal al servicio de las
Administraciones Puoblicas. Derechos individuales. Situaciones
Administrativas. Deberes y codigo de conducta. Régimen
disciplinario.

El presupuestc general de [as Entidades Locales, Estructura
presupuestaria. Elaboracion v aprobacion. Interesados frente a la
aprobacién inicial del presupuesto. Régimen de recursos contra la
aprobacion inicial del presupuesto.

La Ley Organica 32007, de 22 de marza, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: E| principio de igualdad y la futela contra la
discriminacién. Criterios de acltuacion de las Administraciones
Piblicas. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra
la violencia de género: objeto y principios rectores, Derechos de las
mujeres viclimas de violencia de género.
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Prevencion de Riesgos laborales. Derechos y obligaciones del
trabajador, principios de la accion preventiva. Medidas de
emargencia en centros de trabajo.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Fersonales y garantia de los derechos digitales. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas, Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos.

Transparencia y acceso a la informacién plblica. Legislacidn aplicable.
Publicidad activa: Conceplo, principios generales, informacion
sujata a publicacién. Derecho de accesno: Conceplo, titulares,
limites. Consejo de transparencia y buen gobierno. Comisionado de
Transparencia y Buen Gobierno.,

GRUPO Il, Parte Especifica.

Proyecltos de obras. Contenidos de los proyeclos y responsabilidad
derivada de su redaccién. Funciones. Supervision de proyectos.

Procedimientos de licitacion de obras. Procedimiento abierto.
Procedimienta restringido. Procedimiento negociado.

Ordenacion del territorio en Canarias. Clasificacion del suelo. Clases de
suelo: Definicion. Clases de suelo: Categorias.

Prevencion del impacto ambiental. Marco Legal. Ambito de aplicacién,
Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Estudic de impacto
ambiental,

Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresion de Barreras
Fisicas y de la Comunicacion. Objeto y ambito. Definiciones.
Miveles de accesibilidad..

Ley 819895, de 6 de abril, de Accesibilidad v Supresion de Barreras
Fisicas y de la Comunicacion. Disposiciones sobre barreras
arquitecténicas. Accesibildad en las edificaciones. Espacios
reservados,

Ley 819495, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresion de Barreras
Fisicas y de la Comunicacion, Reserva de viviendas para personas
en situacion de limitacidén, movilidad o comunicacion reducida. De
las adaptaciones interiores de las viviendas, Accesibilidad de los
elementos comunes.

Seguridad y salud. Estudio de seguridad vy salud. Contenido minimao.
Estudio basico de seguridad y salud, Plan de seguridad y salud en
el trabajo. Actuaciones previas a la apertura del centro de trabajo.

Drenaje superficial y subterraneo., Drenaje superficial, Drenaje
longitudinal y transversal de la carretera. Elementos de evacuacion
a disponar. Drenaje subterraneo.

Abastecimiento y distribucidn de aguas. Tipos de redes de distribucion.
Criterios para la eleccion del tipo de red. Colocacion de tuberias.
Zanjas.

Instruccion de hormigon estructural EHE-08. Instalaciones de fabricacion
de hormigan. Transporte ¥ suministro. Puesta en obra.

Excavacionas de |la explanacion y préstamos. Definicidn. Clasificacidn
de las excavaciones. Ejecucion de las obras.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Excavaciones de la explanacion v préstamos. Prevencion. Mallas de
guiado y sujecion, Sistamas dinamicos de contancién.

Compactacion de suelos. Objetivos, Tipos de suelo. Humedad de
compactacién, Energla de compactacion

Estructura de contencién. Muros. Tipos, Excavacion de cimientos.
Hormigonado del alzado.

Redes de saneamiento. Clases de aguas residuales. Tipos de
saneamiento. Sistemas de evacuacidon. Clasificacion de fos
conductos de saneamianto,

Depuracion de aguas residuales. Introduccién, Objetivos de una
depuradora. Tipos de Edar.

Geotexiles, Definiciones, Caracteristicas generales, Transporte y
almacenamiento,

Pavimentos de Hormigon, Juntas. Pavimentos de hormigdn vibrado en
masa. Pavimentos de hormigon compactados con rodillo.

Pavimentos de Hormigon y firmes. Pavimentos de hormigdén armado.
Adoquinados. Firmes flexibles y firmes rigidos.

Instruccién 6.1 - IC “Secciones de firme™ (I). Ambito de aplicacién.
Categorias de trafico pesado. Explanada,

Instruccidn 6.1 - 1C "Secciones de firme® (ll). Secciones de firmes.
Arcanes. Aspectos constructivos.

Sefalizacion. Objetivo. Condiciones a cumplir por la sefializacion.
Senalizacion vertical, Tipos y empleo.

Sefalizacion horizontal. Tipas. Marcas  longitudinales. Marcas
ransversales.

Morfologia de la isla de Lanzarote. Factores definidores del relieve.
Morfologias mas caracteristicas. Red viada de Lanzarote:
Descripcion, esquema, titularidad.

Estudios de trafico. Esludios de intensidades de circulacidon, Estudios de
velocidades. Estudios de origen y destino, Estudios de cargas de
los vehiculos. Otros estudios de trafico.

Capacidad de las cameteras. Niveles de servicio, Tramos basicos.
Divergencias y confluencias. Tramos de trenzado. Intersecciones.
Vias urbanas.

Principios basicos v elementos del trazado de carreteras. Visibilidad,
Datos necesarios para el proyecto, Elementos del trazado; planta,
alzado y seccion transversal.

Principios basicos y elementos del trazado de nudos (1). Morfologia de
nudos, Puntos de conflicto, Nudos de tres tramos,

Principios basicos y elementos del trazado de nudos (1), Nudos de
cuatro tramos. Nudos de mas de cuatro tramos. Intersecciones
reguladas por semaforos.

Caracteristicas superficiales de los pavimentos (I}, Caracteristicas
geométricas de la superlicie y su influencia en la interaccion
vehiculo/carretera. Medida de lextura y de |a adherencia
neumatico/pavimenta. Evolucion del coeficiente de resistencia al
deslizamiento.
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« Caracleristicas superficiales d= los pavimentos (). Medida de Ia
regularidad superficial. Mejora de las caracteristicas superficiales
existentes. Optimizacion de las caracteristicas superficiales.

« Rehabilitacién de firmes. Norma 6.3 - |C de rehabilitacién de Firmes
2003 (). Concepto de rehabilitacidn. Deterioros de los firmes.
Factores de dimansionamiento.

+ Rehabilitacién de firmes: Morma 6.2 - IC de rehabilitacion de Firmes
2003 (). Problemas constructivos. Rehabilitacion estructural.
Acciones preventivas.

« Obras de carreteras, Sistemas de ejecucion y organizacion. Control
geométrico cuantitativo v cualitativo. Materiales y maquinaria.
Sistermas de realizacior de control. Relaciones entre |a
Administracion vy la contrata.

« Glorietas (). Estudios de tréfico. Tipologias. Capacidad.

« Glorietas (Il). Demoras. Concepto funcional trazado, Ramales.

« Glorietas (IIl). Peraltes y transiclones. Drenaje. Sefializacion.

» Inventarios de cameteras. Fnalidad del inventario. Alcance del
inventario. Datos a inventariar,

« Inventaric de carreteras (I}, Métodos de obtencion de datos.
Actualizacion del inventaro. Organizacion del banco de datos:
geometrias caracteristicas, imagenes y datos.

» Organizacion de la conservacion. Melodos de conservacion.
Conservacion por medios propios. La vigilancia de las carreteras.
Programas y ejecucion.

« Conservacion integral de careteras. Actuaciones de conservacian.
Contratos de conservacion. Actuaciones ordinarias: objeto, tipos.
Actuaciones extraordinanas; objeto, lipos.

« Consecuencias de retrasar las irversiones en conservacion. Disminucion
de la seguridad. Disminucidn de la comodidad de la conduccion,
Aumento de los gastos de transporte. Deterioro del patrimonio.

« Uso y defensa de la carretera. fonas de proleccion. Acluaciones
compatibles con las zonas de proteccion, Actuaciones
incompatibles con las zonas de proteccion.

« Tramitacion de expedientes para el olorgamiento de autorizaciones.
Obras en la explanacion. Cruces de calzada. Muros de contencion.
Actuaciones urbanisticas.

« Accesos. Accesos a las autovias: Limitaciones, caracteristicas y disefio.
Acceso a las carreleras convencionales: instalaciones de servicios,
Actuaciones urbanisticas, caminos agricolas y otras vias plblicas,
ofras propiedades.

« Explotacién de carreteras. Areas y zonas de servicio, Ayuda al usuario.
Usos especiales de la wvia. Ordenacidn vy regulacidn de la
circulacian.
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serd la vigente en el momento de la realizacion de los mismaos.




Anexo Il
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SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de | nwv ri

Mombre y fecha de fa convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido;

Nombre: CNI. {indicar letra NIF):;
Cromicilio:

Localidad: | Provincia: Cadigo postal:
Teléfono mavil: | Taléfono fijo:

3. Relacion de documentacion gue alega para |a fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

Ella aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacion, asi como los datos que constan en la documentacion anexa al
Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusidn por cualquier medio o
procedimiento, deblendo ser lralados exclusivamente para los fines propios,
&850 &5, para valoracion de los meritos aportados por los/as aspirantes,

En a, de de 20

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE

Wirmieno: 2023-0001 Fecha: 09/03/2023
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LANZAROTE

Se aprueba por unanimidad, volan a favor, Sras.: Corujo Berrriel, Martin

Tenorio, Callero Cafiada y Bamos Grosso y  Sres.. Bergaz Villalba, Stinga
FPerdomo y Pefias Lozano.
10.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL CGI POR LA QUE SE PROPONE
APROBAR LAS BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE, UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS,
ENCUADRADA DENTRO DEL GRUPO IV. (Expediente 22356/2022),

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El Consejo de Gobiemo Insular, en sesién celebrada en fecha 09 enero de
2020, adopto entre otros acuerdos, el referente a la aprobacidn de la Oferta de
Emplec Publico para el afio 2018, Dicha oferta ha sido modificada por acuerdos
del mismo organo de fechas: 29 de noviembre de 2021, 31 de mayo de 2022 y
4 de julio de 2022,

2°- Dentro del contenidc de las resefiada oferta de emplec publico,
correspondiente al ejercicio 2019, resullan ofertadas entre otras, para su
convocatoria por el tumo de promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion y con el caracter d2 personal laboral fijo del Cabildo Insular
de Lanzarote, una (1) plaza de ENCARGADO/A DE OBRAS, encuadrada
dentro del grupo IV.

3°%- En fecha 4 de julio de 2022 por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
se modifica la Oferta de Empleoc Pdblico 2019, incluyendo la reserva legal de
discapacidad, publicado en BOP n.? 87 de fecha 20 de julic de 2022,

4°.- Consla en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por
parte de la Consejera delegada en materia de Recursos Humanos, mediante la
cual se propone en ejecucion de la Oferta de Empleo Pablico del afio 2019,
convocar las plazas vacantes a través de un proceso de seleccion basado en
los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los &rganos de
seleccion,

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
drganos de seleccion.

&) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o lareas a desarrollar.

Fecha: 0970372023
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Disponiendo por tanto “(...) gue por el Servicio de Recursos Humsanos se
framile apertura de expediente, y se emita Informe en relacién con la
legislacion aplicable y ef procedimienic a seguir, igualmente proceda a redactar
las bases de la convocatoria (...)"

5°- Las plazas oferladas se corresponden con plazas vacantes de este
Cabildo, que cuentan con dotacion presupuestaria al estar contenidas en la
Plantilla organica incluida en el Presupuesto General correspondiente al
ejercicio 2021, publicado en el BOP, n.” 34 de 18 de marzo de 2021; prorrogado
por Decreto de Presidencia n.? 0006-2023, de fecha 3 de enero vy, por tanto,
cuentan con crédito adecuado y suficiente para su cobertura en el marco del
presente proceso,

6°.- Consta Informe Propuesta del Area de Recursos Humanos de fecha 5 de
enero de 2023,

7°.- Consta Informe del Organo de Gestion Econdmico Financiero de fecha 5
de enero de 2023 de existencia de crédito suficiente y adecuado.

8°.- Consta Informe de fiscalizacidn previa limitada, de fecha 11 de enero de
2023, de caracter favorable, de la Intervencion.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMEROQ. - Conforme al articulo 11.1 del texto refundido de |a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobade por el Real Decreto Legislative 5/2015,
de 30 de octubre, es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualguiera de las modalidades de contratacion de
personal pravistas en la legislacidn laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato éste podra
sar fijo, por tiempo indefinido o temporal.

El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional. La camera
profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios
colectivos, tal y como dispone el articulo 18 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pidblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Segun el arficulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatulo Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
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garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
merito v capacidad asl como los conmtemplados en el articulo 55.2 de dicho
texto refundido,

Las Administraciones Pulblicas adoptaran medidas que incentiven [a
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y

para la progresién en la carrera profesional.

SEGUNDO. - El Tribunal de seleccién designado en la convocaloria estara
integrado por personal al servicio de las Administraciones Plblicas, capacitado
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigldos vy que, en todo caso, habra
de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos v
gue sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarios y no
estaran formados mayoritariameante por miembros de los Cuerpos objefo de las
pruebas.

Las Tribunales de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracidon de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

TERCERO. - Durante todo al proceso de seleccion, habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de
la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Pdblicas, y en la nommativa vigente en materia de
transparencia,

CUARTO.- Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblice habrdn de
ancontrarse dotadas presupuestariamente en 8l momento en gue haya de tener
lugar el nombramientc o contralaclén, segun corresponda en cada caso, de
funcionarics de carrera y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para ‘a cobertura de las mismas. A tal efecto,
Gnicamente con caracter previo a la incorporacidn del citado personal, habra de
reservarse gl crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos,

Sin perjuicio de lo anterior, las plazas ofertadas se corresponden con plazas
vacantes de este Cabildo, que cuentan con dotacidén presupuestaria en el
presente ejercicio 2023, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en
el Presupuesto General cormespondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP,
n® 34 de 19 de marzo de 2021, promogado por Decreto de Presidencia n.®
0006-2023, de fecha 3 de enero y por tanto, cuentan con creédito adecuado y
suficiente para su cobertura en el marco del presente proceso.

QUINTO.- Resuitan de aplicacion al presente acuerdo, los preceptos relativos
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al acceso al emplac piblico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislative 52015, de
30 de octubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 78171986, de
T de junio, ¥ por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de |a
Funcién Poblica Canaria que en su naturaleza de legislacion de desarrollo
autondmico de la legislacion basica del Estado resulten de aplicacion a esta
Corporacién Insular, También es de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado mediante Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En la ejecucion de los procesos selectivos
serda de aplicacidn el Manual de Instrucciones de Tribunales Calificadores
aprobado por el Consejo de Gobiermo Insular, en fecha 14 de noviembre de
2022 y publicado en la sede electrénica de este Cabildo,

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 38/2015,
de 1 de octubre, del Procedimento Administrative Comdn de las
Administraciones Publicas, los aclos administrativos que dicten |as
Administraciones Poblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el drganc competerte ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecida,

Corresponde al Consejo de Gobierno Insular, segun lo previsto en el articulo
146.1, letra f) del Reglamento Organico del Cabildo, aprobar la convocatona de
los procesos selectivos de acceso al empleo publico, asi como las bases que
han de regirlas.
Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en el
articulo 62 f) de la Ley 872015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el art. 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Regimen Local, v lo dispuesto en el en el articulo 146.1.f) dal
Reglamento Orgénico del Cabildo de Lanzarote, el drganc competente para
para la adopcion del presente acuerdo es el Consejo de Gobierno Insular.

Sin perjuicio de lo anterior mediante Acuerdo del Consejo Goblerno Insular de
fecha 23 de diclembre de 2022 se delegan en |la Consejera de Recursos
Humanos determinadas funciones relacionadas con los procesos selectivos de
persanal funcionario v laboral,

En virtud de o anteriormente expuesto, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacion en el Consejo de Gobiermo
Insular, de fecha 12.01.20Z3,

SE ACUERDA:
PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente

Acuerdo , que han de regir la convocatoria por el turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicién de 1 plaza de ENCARGADO/A DE
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OBRAS, encuadrada dentro del grupo VWV, vacante en |la plantilla de parsonal del
Cabildo de Lanzarote.

SEGUNDO. - Aprobar la Convocaloria de las pruebas seleclivas para la
provision de la plaza vacante gue se relacionan a continuacion, y gue figura en
&l presente Acuerdo.

Nimero de plazas DENOMINACION O.P.E.
1 ENCARGADO/A DE 2019
OBRAS

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, asl como proceder a su publicacidn en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Cabildo de Lanzarote
https.//cabildodelanzarote sedelectronica.es y en Ia pagina web
hitps://cabildodelanzarote.convoca.onling/ .

CUARTO.- El presenta acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular en el plazo maximo da un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podra
interponerse directamente recurso conlencioso administrativo ante los juzgados
de lo contencioso administrativo de Las FPalmas en el plazo de dos meses &
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Paimas. En caso de optar por interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podrd acudir a la via contencioso-administrativa hasta que
este recurso sea resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de
un mes desde su interposicion o bien transcurrido dicho plazo pueda
entenderse desestimado. Lo anterior sin perjuicio de la interposicion de
cualguier otro recurso gue se estime procedente en derecho Incluide el recurso
extraordinario de revision.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE, UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS, GRUPO IV.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ¥ CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS,

Es objetc de las presentes Bases regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision como personal laboral fijo, por el tumo de
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promocion interna UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS, GRUPO
IV, vacante en |a plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Texto
Refundido de la Ley del Estaluto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP). La
plaza se encuentra dolada presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente,

La plaza objeto de la convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo Pablico, comespondiente al afo 2019, aprobada por el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Goblerno Insular del Cabilldo de Lanzarote, de
fecha 2 de enero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nim. 7, de 15 de enero de 2020, modificada por Acuerdo de Conseja
de Gobierno Insular de fecha 29 de noviembre de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndm. 151, de 17 de diciembre de
2021.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma,
la siguiente plaza:

Mimero de plazas DENOMINACION Q.P.E.
1 ENCARGADO/A DE 2019
OBRAS

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

A la convocatoria e resultara de aplicecion ademas de las presentes bases, |a
siguienta normativa: Constitucion Espafola de 1978; Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de oclubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2013, de 23
de octubre, por el que se aprueba el taxto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 82015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares; Lay
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas de para |la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
B96/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionario de la Administracion Local, y demas disposiciones gue
sean de aplicacion; Ley 71985, de 2 de abrl, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el gue
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto 364/1985, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de [a
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General
del Estado; Real Dacreto 22712004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
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acceso al empleo plblico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; Ley 392015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrative Comdn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico; Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo de 2007, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Convenios
Colectivos del Personal Laboral del Cabildo de Lanzarote. Asimismo seran de
aplicacion, las normas legales posteriores que modifiguen o sustituyan las
anteriormente sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS,

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en particular, con caracter informaltive y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son entre otras las gue se especifican a continuacidn:

- Cooperar con su superior inmediato en el desarrollo de su funcidn directiva,

- Distribuir el trabajo entre los cficiales y operarios de la unidad, asi como los
instrumentos, magquinaria y materiales orecisos para su ejecucion,

- Ejercer el mando directo sobre el personal de la unidad.

- Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado y del tiempo empleado en
su realizacion.

- Controlar el uso de los materiales, instrumentos y maguinaria.

- Desarroliar las funciones operativas que competen a la Unidad donde presten
sus servicios con la colaboracion de sus subordinados, realizando por sl mismo
aquellas de naturaleza mas compleja de entre sllas.

- Cualquier otra funcion similar que le fuera asignada por su superior jerarguico
¥ gue sea propio de los comefidos de puesto de trabajo v del cargo ocupado
dentro del ambito de sus competencias que |e faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esla convocatora, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y manteneros hasta el momento de su
contratacion:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de un pals miembro de la Unién
Europea, o la de cualquiera de aguellos Estados a los gue en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
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encuentra definida en el fratado constituldo de la Union Eurcpea, y en los
lérminos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 52015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola,
deberan tener conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su
caso, la superacion de pruesbas para a comprobacion del cumplimiento de tal
requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de
las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado,

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios v no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa,

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos
constitucionales o estatularios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en &l gue hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que Impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo,

&) Situacion laboral: Tener la condicion de personal laboral fijo del Cabildo de
Lanzarate.

f) Antigliedad: Tener una antigliedad de al menos dos afos en la categoria
desde la que se promociona.

a) Encuadramiento profesional: Ostentar una categoria profesional integrada
en el mismo o inferior grupo profesional al que pertenaezca la plaza objeto de la
convocatoria (V).

h) Titulacién: Estar en posesion cel titulo de Graduado en Educacién
Secundaria o titulacién equivalente, o bien en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacidn dei plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con fitulaciones oblenidas en el
extranjero deberan acreditar que estin en posesidn de |la comrespondiente
credencial de homologacian.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes,
Asimismo, en caso de gue se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el organo competente,
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f) Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase
B.

Debe tenerse en cuenta gue toda la documentacidn que se presente para
poder concurrir debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones perenecientes a Comunidades Autdnomas
espanolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presentan de otro modo que no sea el resefado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion y documentos gue han de acompafiarse a la
misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objetoc de la presente
convocatona, deberan presantar solicitud de participacion exclusivamente de
forma telematica v a traves de medios electronicos en la pdgina web
nttps:/icabildodelanzarote convoca.onling/ ; en dicho portal web se generara
automaticameante impreso normalizado de solicitud de participacidn,

Con la presentacion de la solicitud, la persona declara bajo su responsabilidad
que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion orginal, para su
cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo
que se le indique en las bases especificas de la correspondiente convocatoria.

En la referida declaracién responsable la persona inleresada debera asumir
que, en caso de gue se compruebe gque no se reunfan los requisitos para
tomar parte del proceso seleclivo, quedard automaticamente excluida del
mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por s
pudiera ser consiitutive de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacidn la persona firmante
AUTORIZA al Excmo. Cablldo Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar
los datos que se cilan a continuazidn a traveés de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resalucién del procedimiento:

- Datos de |dentidad (DNI, NIE).
- Thulo academico en virtud del cual participa en la convocatoria.
- Permiso de conduccion

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, margue expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompanar a la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a |la persona
aspirante para la aportacidn de la documentacidn en el plazo de subsanacidn
de la lista provisional.

En su caso, con la solicitud de participacion debera adjuntarse en formato PDF,
copia o copia eleclrdnica auténtica de los siguientes documentos:

a.1.) Naclonalidad:

|, EI DNI o pasaporte para guienes posean fa nacionalidad espafiola.

ll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporie para los
aspirantas incluidos en la Base Cuarta.a).

lll. El pasaporte y |a Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union
Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia la Base Cuarta.a).

a.2.) Titulo correspondiente:

En gl supuesto de presentar tifulo equivalente al exigido, elfla aspirante deberd
acompanar certificado expedido por el drgano competente que acredite la
citada equivalencia. Losfas aspiranles con flilulaciones oblenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la comrespondiente
convalidacién o de la credencial gue acredite, en su caso, |a homologacian.

a.3.) Otro requisito:
FPermiso de conduccian de |a clase B.

a.4.) Resguardo del abong de las {asas correspondientes a los derechos de
examen: El importe de la tasa por derecho de examen es de 15 €, conforme a
la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por parlicipacion en los procesos
selectivos del Cabildo de Lanzarote (E.O.P, de Las Palmas, ndmero 113, de 1
de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podra aplicarse |as sigulentes bonificaciones v exenciones:
1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccién en las tanfas del
5%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el organo
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la
reduccién.

2.~ También tendran una bonificacion del 75% aguellos sujetos pasivos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitide por al
organismo competente, el cual se acompanara a la instancia de la solicitud.

3.~ Por aplicacidon de la Ley 40/2003 ce 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Mumerosas, an su art. 12.1¢c, se establece una exencion del 1005 a
los miembros de las familias numeroses clasificadas en la calegoria especial, y
una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo
con la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la
autoliguidacion en la Oficina Virtual de www. rediributarialanzarote.es. El
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documento de ingreso, en cuyo conceplo figurara claramente el nombre,
apellidos y numero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria
a la que se presenta, debiendo acjuntar dicho juslificante de ingreso al
momento de cumplimentar la solicitud de participacion de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito. Se
considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las lasas
carrespondientes a los derechos de examen. Mo se procedera a la devolucion
de la tasa por los derechos de examen en os supuestos de exclusidn de las
pruebas selecltivas por causa imputable al interesado, En ningdn caso, la
presentacidn y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de participacién an la respectiva
convocatoria.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensonal, deberan presentar,
ademas, la siguiente documeantacidn:

l. La certificacidon de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Cerificado donde se especificara respecto de la persona aspirante o
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a |a presentada en olra
convocatoria;

a. Que tienen capacidad funcional parz el ejercicio de las funcicnes y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b, Qué adaptaciones de fiempo y medios necesita para la realizacion de los
glercicios vy para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en |la forma gue esiablece el ariculo 2 del Keal
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el gue se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oporunidades, no Discriminacion v
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,

De no ser posible la presentacicn de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran gue aportar dicho certificado dentro del plazo de
subsanacion del listado provisional de admitidos v excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del
ejercicio, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece &l objsto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrolio de los ejercicios qua integran la oposicién,

Sl los documentos acreditativos de los requisitos no se aporiaran por
encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en
ofra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia an
la solicitud, especificando la convocatora en la gue los presentd, con indicacion
de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempra que no haya transcurmido mas
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de cinco anos desde su presentacion. En caso contrario, deberéd aportar la
documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes, Con la presentacion de la solicitud de participacian
las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando
condicionado su contratacidn al cumplimiento v acreditacidn de los mismos,

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacidn en el procedimiento
selectivo, serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir de! sigulente
de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A tal fin, el texto integro de la convocaloria que ha de regir el proceso selectivo
se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ademas en la
pagina web htips://cabildodelanzarote.convoca.online/, vy en el Tablon de

Anuncios de |a sede electrénica (hitps:/cabildodelanzarote sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionades con la presente convocatoria se
publicaran dnicamente en al Bolatin Oficial da la Provincia de Las Palmas hasta
el comienzo del proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
https://cabildodelanzarote convoca.onling!, v en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica (https://cabildodelanzarote sedelectronica.es) hasta e final del
mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admision de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en
ta pagina wab httpz:ficabil lanzarg v nling/, debiendo
cumplimentar el formulario correspondiante y adjuntando la documentacion que
se sefala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, vy una vez firmado digitaimente
abtendrd Inmediatamente el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualguier otro
medio, dara lugar a framite de subsanacidn a fin de gue se presente por
medios electronicos, con advertencia ce desistimiento en el plazo de diez (10)
dias de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo v forma supondra la exclusién del
aspirante. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en |a solicilud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar
conocer &l contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, y sus
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extractos en el Boletin Oficial de Canarias v en el Boletin Oficial del Estado
anteriormente resefados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspiranies en el proceso selectivo, serd necesario
gue los mismos manifiesten en la solicitud de participacién gue retnen todos
los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitiudes de parlicipacian, el drgano
convocante dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de inadmision, a fin de gue puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la
publicacion de |a referida resolucidn en el Boletin Oficlal de la Provincia, sin

parjuicio de suU publicacion en pagina web
https:{/cabildodelanzarote.convoca.online!, ¥y en el Tablén de Anuncios de la

sede electronica hitps.//cabildodelanzsrote. sedelectronica.es, que contendra la
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso,
de la causa de exclusion.

Ademas, también se considerara subsanable en esle plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos
de examen.

b) La aportacion de la documentacidn referida a la acreditacidn de las
limitaciones funcionales fisica, psiguica, sensorial o mixta, para guienes
presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaplacion de tiempo o
medios de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

» Cerificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de
adoptar las medidas necesanas para el adecuado desarrollo de los ejercicios
gue integran la oposicidn.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podréd ser
aportada en ningun olro momento postarior,

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano convocante dictard resclucidon
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
¥ en ella s& hara publica la composicion del Tribunal para el presente proceso
selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el
lamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Plblica v gque esté
vigente en dicho momento. Dicha Resolucion se hara pdblica en el Boletin
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Oficial de Ia FProvincia, en la pagina web
hilps.//cablldodelanzarote convoca.onlinel, v en el Tablén de Anuncics de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote. sedelectronica.es .

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la
fecha,lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello
con una antelacidn minima de diez (10) dias habiles.

6.3, Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucidn que apruebe definitivamente la lista de admifidos y excluidos,
pondra fin a la via administrativa, v contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrative ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo. No obstante, con casacler potestativo y previo al Recurso
Contencicso-Administrativo sefialado, contra la resolucién que acuerda la
relacidn definitiva de participantes, se podra Interponer recurso de reposicion,
ante el mismo drgano gque lo ha didado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicidn,

Los Tribunales calificadores de los procesos seleclivos convocados serdn
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, ¥ se lenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer v hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias
y una Secretaria, debiendo ser personal laboral fijo y/o funcionario de carrera,
an ningun caso &l numero de miembros del Tribunal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz y vato, incluso quien ejerza la Secretaria, la
cual dara fe de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo al
nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre impar.

Su compaosicidén sera predominantemente técnica y vendra determinada por el
principic de especialidad, por lo que la lotalidad de sus miembros deberan
poseer titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn
o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
haré por Resolucion del argano convocante, procurando garantizar la idoneidad
de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de
los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

CQuienes integran el Tribunal serdn perscnalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria ¥y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

7.2, Abstencion,

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencidn, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
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supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, o cuando hubiesen reslizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
fa publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualgulera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.
Asimismo, v de acuerdo con lo esiablecido en el articulo 13.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, no podran formar parte de los Grganos de seleccion
guienes hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anleriores a la publicacion de |la correspondiente
convocatona.

7.3. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurran en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
7.4, Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
las personas (titulares o suplentes) gue desempefien la Presidencia vy la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia de
guienes desempenen los cargos de tiular, seran sustituidos por las personas
suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante Resolucion del
organo convocante,

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse
personas asesoras lécnicas especialistas ylo colaboradores, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asescren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asl con voz, pero sin voto, lal como
estableca el articulo 74.2 de la Ley 211987, de 30 de marzo, de la Funcidn
Publica Canaria y el articulo 13,3 del R.D, 364/1885, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de |la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn general
del Estado,

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones gue
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio,

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones gue pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en eslas bases y
determinara la acluacion procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayorla y. en caso de empate, se repetira la
volacion hasta una tercera vez, en la gue, si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser
impugnades por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
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la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuaréd constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectiva, El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalficar a aquellos aspirantes gque no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, ulilizando meétodos no permitidos para superarlas o faltando al
respelo con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificedor vinculan a la Administracion Local,
aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los artfculos 106 y sigulentes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Plblicas, en cuyo
casc habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de |as facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritmeticos que haya podido cometer en sus acluaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR
IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes
presentarse a las pruebas selectivas o cumplir con los ftramites del
procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma
fehaciente y seran valorados ¥ apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. 5e consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad. Se enlenderd incluido en este
Oltimo caso a la persona conyuge © que guarde una analoga relacién de
afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar
consecuencias juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando
se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorario en el
tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito
del proceso selectivo.

También se podran considerar causs de fuerza mayor aguellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que lleve
aparejada la recomendacidn o prohibicion de desplazamiento o gue afecte
significativamente a los medios de fransporte y siempre y cuando el ambito de
la declaracidon de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

8.3, En caso de admitirse la cesuss de fusrza mayor, se aplazara para Ia
persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio que debera lener lugar
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como maximo en los quince (15) dias habiles siguientes al dia de su
celebracion. En caso contrario, decaeran en su derecho,

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se
realice posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes, Cualquier causa de fuerza mayor gue concurra durante la fase de
oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplicr este plazo, podra
comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguiantes, acompafando a
la comunicacidn la documentacion que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacidn pravia,

Los plazos sefialados anteriormente se compularan en relacion al dia v hora en
gue hayan sido convocadas |as personas aspirantes para la realizacidén dal
gjercicio que conforma |a fase de oposicion.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO ¥ DESARROLLO DEL MISMO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion,motivado por la especificidad
de las funciones a desempenar, que, pese 8 no venir concretadas para su
grupo de fitulacidon, hace necesaria |a valoracion de cierta experiencia
profesional o curricular para garantizar adecuadamente los principios de mérito
y capacidad,

La puntuacién maxima sera de diez (10) puntos, correspondiendo como
maximao § puntos a la fase de oposicion v 4 puntos a la fase de concurso,
FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de dos gjercicios obligatorios y eliminatorios:

« Primer ejercicio consistira en responder a un cuestionario tipo test. El
nomero de preguntas serd de 25 y el tiempo de realizacion de 40
minutos. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas siendo una
sola la correcta y sin que puedan consistir en la veracidad o falsedad de
otra u otras de las respuestas ofrecidas. Se estableceran cinco
preguntas adicionales gue sdlo seran valoradas, v por el orden en que
figuren en el cuestionario en caso de gue deba anularse una o varias de
las preguntas principales formuladas.

La prueba sera calificada entre 0 y 6 puntos siendo la calificacion a
asignar |la gue corresponda del resultado de multiplicar el valor igualitario
de cada pregunta por el numero de respuestas acertadas.

Las preguntas sin contestar vy las emdneamente contestadas no
computaran.

Se entenderd superada esta prueba si la persona aspirante obtiene al
menos 2,5 puntos y podrd participar del segundo ejercicio.

« Segundo ejercicio consistira en la realzacion de una prueba de
caracter tedrico — practico relacionado directamente con las funciones
genéricas propias a desempefiar en las plazas convocadas, debiendo el
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Tribunal Calificador plantear tres alternativas a elegir dos por las
personas aspirantes, sin que el tiempo de realizacion total de la prueba
sea inferior a 60 minutos. Esta prueba sera calificada entre O v 8 puntos
y se entendera superada si la persona aspirante obtiene al menos 2.5
puntos,

Respecto de quienes hubieren superzdo las dos pruebas en gue consiste la
fase de oposicidn, la calificacidn final de esta fase serd la madia aritmética de
la calificacidn obtenida en ambas pruebas.

La calificacion obtenida en cada ejercicio sera objeto de publicacion. Las
personas aspirantes dispondran de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de cada publicacion para solicitar la revision del ejercicio realizado,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones procedentes.
En el caso de que, como consecuencia de la revision de los ejercicios, o bien
de oficio, se deteclase que se ha incurrido en un error de hecho, aritmético o
material o es procedente la modificacién del criterio de comeccidn, se aplicara
por igual a todas las personas aspirantes, de forma que, si ello comportase la
maodificacién de las calificaciones obtenidas, se procedera a una nueva
publicacion de calificaciones gue igualmente sera cbjeto de revision en los
términos del apartado anterior,

Desarrollo de los ajercicios:

Comienzo de los ejercicios: |a fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo
una vez constituido. Dicho acuerdo se publicara en la web
hitps.fcabildodelanzarote.convoca.onling/ y en el Tabidn de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo.

Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los
aspirantes admitidos al proceso selectivo para la realizacion de cada ejercicio
s& iniciara el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluldo del procedimiento
selectivo,

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes,
se hara publico conjuntamentea con la Resolucion en la gue se haga piblica la
lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sortec anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, vigente en la fecha en que dicha
resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utiizando métodos no permitidos para
superarias, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o
al resto de los aspirantes.
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|dentificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba,

deberan mostrar el original del documento que acredite la identidad, en vigor, a
los miembros del Tribunal calificader. El incumplimiento de este requisito, en el
momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinara la
exclusidn automatica del aspirante, haciéndose constar expresamenta en al
expadiente tal circunstancia.

Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se

estableceran, para las perscnas con discapacidad, las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de liempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
cerificado vinculante del eguipo multiprofesional a que se hace referencia en
las presentes Bases; podra admitirse para este colectivoe de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un lercio del tiempo previsto para su
realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifigue en dicha
certificacion.

Correccidn de los ejercicios: En la comeccién de los ejercicios, se garantizard
por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca gque les pueda
identificar de cualquier forma.

Exclusiones del proceso: Si, en cualguier momento del procedimiento de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el lanto de culpa
a8 la Jurisdiceion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion responsable que formuld y aportd conjuntamente con la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo,

FASE DE CONCURSO.
Lina vez concluida la fase de oposicion, v sdlo respecto de quienes la hubiesen
superado, se llevara a cabo la fase de concurso,

Todos los meritos alegados deberan poseerse en el momenio de la finalizacién
del plaze de presentacion de soliciludes de participacion en el proceso
selectivo de razon, no tomandose en consideracidn los alegados con
posterioridad a la fecha citada.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatoric, ni podrd tenerse en
consideracion para superar las pruebas de la fase de oposicién, no pudiendo
determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes
para que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la
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publicacidn de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los mértos que posean, de forma telematica.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las bases gue rigen la convocatoria,
concederd un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para la subsanacién, para
elle, el Tribunal publicara un anuncio en la pagina web gue se determine y en &l
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cablldo,

La fase de concurso consistird en la valoracidn de los méritos relacionados con
la experencla profesional y la formacian, con el limite maximo de 4 puntos:

-La experiencia previa se valorara entre 0 y 3 punios de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Por cada mes de prestacion de servicios como personal laboral fijo de
cualquier ente perteneciente al sector publico en el mismo o inmediato Grupo
profesional: 0,0150 puntos.

b) Por cada mes de prestacion de servicios como personal laboral fijo de
cualguier ente perteneciente al sector plblico en cualquier otro Grupo
profesional distinto al del objeto de la convocatoria: 0,0125 puntos,

- La formacidn previa sera valorada entre 0 y 1 punto.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de |la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, para el acceso a
los distimtos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a Iz oblencidn de
las mismas.

Se valorara con 0,50 puntos cualguier titulacion académica oficial cuyo nivel
académico sea superior al exigido para la participacién y con 0,30 puntos
cuando sean del mismao nivel.

Se valorara la realizacion de acciones formativas cuyos contenidos estén
directamente relacionados con las furciones genéricas propias de las plazas
convocadas,

Los cursos susceptibles de ser valorados seran aguellos que hubieren sido
impartidos u organizados por Universdades, Centros Oficiales de Formacion
del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas, Administraciones
Publicas incluidas los Consorcios y organizaciones sindicales siempre gue
formaran parte de los planes de formacidn continua.

Solo se valoraran aguellos cursos cuya convecatoria se hublera producido en
los diez afos anteriores a la fecha de deme de presentacion de solicitudes para
participar del proceso salectivo,
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Solo se valoraran aquellas acciones formativas cuya duracién haya sido de al
menos diez horas.

Aguellos cursos cuya duracion haya sdo entre 10 v 20 horas se valorarédn con
0.0025 puntos, entre 21 y 60 horas con 0,005 puntos v en caso de mas de 60
horas, con 0,0075 puntos,

Mo se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion yfo las
horas de duracion.

Para poder valorar un curso se debera presentar el correspondiente diploma,
titulo o ceriificacién segun corresponda.

Si el documento acredita el aprovechamiento y/o participacién del curso y no
solo |a asistencia se asignara un 50% adicional de valor.

El Tribunal Calificador cuando observe que se alega mas de un curso en
dislintas ediciones o cursos cuyo contenide es sustancialmente igual,
procedera solo a valorar uno de ellos gue sera el gue mejor puntuacidn deba
asignarse.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESD,

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacidn obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso siendo el
maximo alcanzable diez (10} puntos,

En el caso de que dos 0 mas personas aspirantes hubieren obtenido la misma
calificacion final, el empate se resolvera a favor de quien hublese obtenido la
mayor calificacion en la fase de oposicion, v de persistir el empate, a guien
hubiere obtenido la mayor puntuacion en relacidn con la experiencia previa
valorada en la fase de concurso, y de ser necesario, por guien hubiere obtenido
la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposician.

En caso de que, a pesar de la ulilzacién sucesiva de todos los criterios
anteriores, persistiera el empate, se dinmira por sorteo en acto plblico.

DECIMO. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, al
Tribunal Calificador publicara an la web
https:ficabildodelanzarcte. convoca.onling! v en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica,es del Cabildo el
listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas
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seleccionadas, por orden de |la calificacion final obtenida, cuyo numero no
podra exceder del de plazas convocadas, y formulara |2 correspondients
propuesta de contratacion al organo convocante, mediante la remision de dicha
relacion al referido drgano.

Las personas propuestas para la contratacion dentro del plazo de VEINTE
{20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la lista de aprobados, deberdn aporiar los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.,

S| dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona
propuasta no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del
examen de la misma a del reconocimiento medico se dedujera que carece de
alguna de las condiciongs o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos,
ello determinara su aulomatica exclusion, no pudiende ser contratada, y
quadando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En esle caso, se formulard propuesta de
contratacion a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
salectiva, por riguroso orden de puniuacion obtenida, tuvieran cabida en el
naomene de plazas convocadas a consacuencia de |a refarida anulacidn,

10.2. Propuesta de contratacion

Una vez aportada l& documentacion acreditativa a que se refiere el anterior
apartado, ¥ en el modo establecido en el mismao, se diclard resolucidn
aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordara la contratacion de las
personas propuestas por el Tribunal. Las contratacionas se haran pdblicas en
&/ Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web
hitps://cabildodelanzarote convoca.onlinel v en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo

La contratacidn de igual nimero de aspirantes que de plazas convocadas, en
su caso, v con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias antes de la toma de posesion, el drgano convocante
podra requerir del organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible contratacién como
personal laboral fijo.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION.,

1. Finalizado el pericdo de acreditacion de documentacion se procedera a la
contratacion como persanal laboral fijo de quienes hayan sido declarados con
aptitud, pasando a ocupar la plaza vacante de [a plantilla que se commesponda,
segun las necesidades de servicio que la administracion convocante tenga en
dicho momeanto.

Z. La confratacion se |levara a cabo en |05 momentos tempaorales en que se
efectien las respectivas propuestas, s fuera necesario como consecuencia de
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la necesidad de retrasar la contratacon de alguna persona aspirante por el
referido motive. En tal caso, las contrataciones podran llevarse a cabo unos
con anterioridad y otros con posterionidad si fuera como consecuencia de lo
que se indica

3. Las personas contratadas deberan tomar posasion de su plaza en el plazo
maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a la nofificacion del resultado
de |la adquisicion de ia nueva plaza o de la fecha de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de |a resolucion.

4, Quien sin causa suficlentemente juslificada no tomase oportunameante
posesion de su plaza se le declarara en situacion de renuncia, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicidn vy de la contratacién conferida.

5. El personal contratado quedara asimismo sometido a un periodo de prueba,
con una duracion de seis meses, cuando se frate de plazas de los grupos Al y
A2, y de dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los grupos
profesionales, Al término de dicho periodo, el Empleado Plblico habrd de
obtener una valoracion de apto o no apto, de conformidad con el procedimiento
que se establezca an las convocatorias,

La declaracion de aptitud correspondera al drgano competente de la
Corporacién en materia de personal, previo los comespondientes informes. En
el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucién motivada del

drgano competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra su
retorno a la plaza de origen.

DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Las personas contratadas guedaran sujetas al regimen de incompatibilidades
que conforme a su normativa reguladora les sea de aplicacién en su condicidn
de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

A ftal efecto, con cardcter previo a la efectiva Incorporacidn al puesto de
trabajo deberan llevar a cabo las actuaciones pertinentes en orden a que se
declara |la correspondiente situacion laboral que garanfice que no se incurre
en situacion de incompatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en el articulo 13 de!

Real Decreto S88/1285, de 30 de abril, por el que se apruaba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones del Estado,
de la Segundad Social, v de los Organismos v Emprasas dependientes

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

De los procesos selectivos derivados de las convocatorias de promocion
interna se constituiran listas de reserva respecto de aguellas personas que no
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habiendo superado el proceso selective hubiesen superado la fase de
oposicion.

Estas listas de reserva tendran preferencia respecto de las listas de reserva
derivadas de los procesos selectivos de turno libre gue en su caso se
canstituyan con posterioridad a la finalizacién del proceso selectivo de
promocion intermna.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria vy sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podrda interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
arficulos 123 y siguientes de [a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrative de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
20/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contenciosc-administrative hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualgquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derechao.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos (ltimos deciden directa o indireclamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses |legitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante |8 autondad que haya nombrado a su
Presidente.

El Tribunal Calificador, gueda auitorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publice, el Real Decrato
896/1991, de ¥ junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1085, de 2
de abril, Real Decreto Legislativa 781/1886, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOQUINTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de § de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n®
264, de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamentc Europec y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
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General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los
aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacién del
personal en |os servicios, asi como la gestidn de la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccion, Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede requerir
que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el
uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacion de dichos
servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones, es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrén ser
tratados con fines historicos o estadisticos,

A través de la presentacion de la solicitud de paricipacidn en el proceso
selectivo, |la persona interesada consiente en gue los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a oftras Administraciones Piblicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social v tributaria, o a
cualguier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo
con ko dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD vy su Reglamento de desarrolio.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccidn de
Datos, los interesados podréan ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y oposicidn a su
tratamiento cuando comesponda, a través del procedimiento slectrénico de
Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede
electronica. Para cualguier duda en relacidn con el gjercicio de estos derechos
pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del
Cabildo Insular de Lanzarote o senviclo que cormesponda.

Anexo |l

PROGRAMA DE TEMAS

« Los Cabildos Insulares. organizacién y funcionamiento, Informacion y
transparencia,

« Personal al servicio de las Administraciones Plblicas: Clases de
parsonal. Derechos y deberes de los empleados plblicos,

» lgualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el
principio de igualdad y la iutela contra la discriminacidn, nociones
generales,

« Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Equipos
de proteccion individual.

= Control de obras y mediciones: Control cuantitativo y cualitative.
Mediciones de muros. Movmianto de tierras.

» Hormigones. Materiales, tipos y dosificaciones. Puesta en obra del
hormigon, preparacion y transporte, Asfallos: Tipos, cualidades y
puesta en obra. Actuaciones de los eguipos de extendido y
compactacion, su control-
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= Conceptos generales de firmes. Descripcion y funciones de los firmes
an carreteras, Tipos de firme. Firmes flexibles y rigidos.

« Conducciones de agua: Materiales y condiciones de uso. La tuberia de
acero galvanizado, aspectos basicos de la soldadura electrdgena,

« Seccion transversal: La calzada, los arcenes y los margenes de la
carretera. Las aceras. La mediana. La calzada de servicio, Barreras
de seguridad. Defensas de la carretera.

= Sefalizacion horizontal: tipos. Emplec. Sefalizacién verlical: lpos.
Empleo.

Anexo

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA su|
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

P s

1, Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de |la convocatoria |

2, Datos personales

Primer apellido; Segundo apeliido:
Nombre: CNI. {indicar letra NIF):
Domicilio: '
| Localidad: Provincia: Cédigo postal:
[ Teléfono mévil Teléfono fijo:
L

3. Relacién de documentacion que alega para la fase de concurso:
Merito alegado/acreditado ] ____Observacionas

Ellla aspirante consiente |a cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacion, asi como los dates gue constan en |a documentacién anexa
al Tribunal Calificador, gquedando prohibida su difusion por cualguier
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medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los
fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por los/as
aspirantes.

En a, dE de 20

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE

9.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
QUE ELEVA LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE PROPONE APROBAR LAS BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION CON EL CARACTER DE FUNCIONARIAL DEL
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE DOS (2) PLAZAS DE AGENTE DE
PATRIMONIO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C1. (Expediente 22353/2022).

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesién celebrada en fecha 09 enero de
2020, adoptd entre olros acuerdos, el referente a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019, Dicha oferta ha sido modificada por acuerdos
del mismo drgano de fechas: 29 de noviembre de 2021, 31 de mayo de 2022y
4 de julio de 2022,

2°- Dentro del contenido de la resefiada ofeta de empleo publico,
correspondiente al ejercicio 2019, resultan ofertadas entre ofras, para su
convocatoria mediante turmo libre, mediante el sistema concurso - oposicién de
provision como funcionario de carrera de dos (2) plazas de Agente de
Patrimonio, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1.

3°.- En fecha 4 de julio de 2022 por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
se modifica la Oferta de Empleo Publico 2019, incluyendo la reserva legal de
discapacidad, publicado en BOP n.” 87 de fecha 20 de jullo de 2022,

4°.- Consta en el expediente de referencia providencia de iniclo, suscrita por
parte de la Consejera delegada en maleria de Recursos Humanos, mediante la
cual se propone en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afo 2018,
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convocar las plazas vacantes a traves de un proceso de ssleacion basado en
los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases,

b} Transparencia,

c) Imparcialidad v profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion,

d) Independencia vy discrecionalidad técnica en la actuacion de los
grganos de seleccion.

&) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar,

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Disponiendo por tanto ®(...) que por ef Servicio de Recursos Humanos se
tramite aperiura de expediente, y 5e emila Informe en relacidén con la
legislacidn aplicable y el procedimienta a seguir, igualmente proceda a redactar
las bases de la convocatoria (...)"

5°- Las plazas ofertadas se coresponden con plazas vacantes de este
Cabildo, que cuentan con dotacion presupuestaria al estar contenidas en la
Plantilla organica incluida en el Prasupuesto General correspondiente al
ejercicio 2021, publicado en el BOP, n.” 34 de 18 de marzo de 2021; prorrogado
por Decreto de Presidencia n.® 0006-2023, de fecha 3 de enaro vy, por tanto,
cuentan con crédito adecuado y suficiente para su cobertura en el marco del
presenta proceso.

6°.- Consta Informe Propuesta del Area de Recursos Humanos de fecha 3 de
enero de 2023,

7°.- Consta Informe del Organo de Gestion Econdmico Financiero de fecha 5
de enero de 2023 de existencia de crédito suficiente v adecuado.

8°.- Consta Informe de fiscalizacién previa limitada, de fecha 11 de enero de
2023, de caracter favorable, de la Intervencion,

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. - El procedimiento de seleccion del personal funcicnario de las
Corporaciones locales canarias, en 0 no previsto por la legislacidn basica del
Estado, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Piblica Canaria, v a las normas que puedan diclarse para regular el
ingreso en la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma, tal y como dispone
el articulo 88 de |a Ley 21987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria.

Ficha: FIA03/2023
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En los sistemas de seleccidn del persanal han de quedar siempre garantizados
los principios constitucionales de igualdad, merito, capacidad y publicidad. La
adecuacion entre las condiciones persaonales de los aspirantes a las funcionas
propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por
&l contenido de las pruebas de seleccién vy, en su caso, por las practicas o
cursos de formacién, A tal efacto, los procedimientos de seleccidn podran
incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas practicas,
test psicotécnicos y cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados para
asegurar la objetividad, racicnalidad y funcionalidad del proceso de seleccion,
El personal funcionario de carrera se seleccionara ordinariamente por el
sisterna de oposicion y por el sistema de concurso-oposicion.
Excepcionalmente para puestos singularizados, podra utilizarse el concurso.

Cualguiera que sea el sistema selectivo, podra preverse que el acceso esté
condicionado, en una fase posterior, a la realizacién de cursos de formacion o
especializacion, o a |a de practicas, por un periodo determinado. En la
convocatoria se precisard en todo caso si la superacion de tales cursos o
practicas es necesaria para el acceso posterior al empleo pdblico.

En todo caso, v a fin de garantizar el principio de igualdad, de ufilizarse el
sistema de concurso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizara
una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

SEGUNDO. - El Tribunal de seleccion designado en la convocatoria estara
integrado por personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos y gque, en todo caso, habra
de poseer titulacidon académica igual o superior a la exigida a los candidatos vy
que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciaros y no
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las
pruebas.,

Laos Tribunales de seleccion padran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, guienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
{ecnicas, actuando asi con voz, paro sin volo.

Los miembros de los Tribunales de seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion v valoracidn de las pruebas y para la
publicacian de sus resultados.

TERCERO. - Durante todo el proceso de seleccidn, habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virlud de lo dispuesto en al ariculo 21.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de
las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de
transparencia.

Fecha: 09/03/2023
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CUARTO.- Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plublico habran de
encontrarse dotadas presupuestariamente en el momeanto en que haya de tener
lugar el nombramiento o contratacion, segin comresponda en cada caso, de
funcionarios de carrera ¥y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para la coberfura de las mismas. A tal efecto,
unicamente con caracter previo a la incorporacion del citado personal, habra de
reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las plazas ofertadas se corresponden con plazas
vacantes de este Cabildo, que cuentan con dotacion presupuestaria en el
prasente ejercicio 2023, al estar contenidas en la Plantilla orgénica incluida en
el Presupuesto General comespondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP,
n.® 34 da 19 de marzo de 2021, prorogado por Decreto de Presidencia n.*®
0006-2023, de fecha 3 de enero y por tanto, cuentan con crédito adecuado y
suficiente para su cobertura en el marco del presente proceso.

QUINTO.- Resultan de aplicacion al presente acuerdo, los preceptos relativos
al acceso al empleo pdblico del Texto Refundido de la Ley dei Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislative 5/2015, de
30 de octubre, el Texto Refundido de las Disposicionas Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
T de junio, v por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria que en su naturaleza de legislacion de desarrolio
autondmico de la legislacion basica dal Estado resulten de aplicacion a ests
Corporacidn Insular. También es de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado v de
Provision de Puestos de Trabajo y Prcmocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado mediante Real
Decrato 364/1895, de 10 de marzo. En la ejecucién de los procesos selectivos
sera de aplicacion el Manual de Instrucciones de Tribunales Calificadores
aprobado por el Consejo de Gobiermno Insular, en fecha 14 de noviembre de
2022 vy publicado en |a sede electronica de este Cabildo.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiznto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. los acios administrativos que dicten las
Administraciones Plblicas, blen de coficio o a instancia del interesado, se
producirdn por el drgano competente ajustindose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Corresponde al Consejo de Gobiemo Insular, segun lo previsio en el artlculo
146.1, letra f) del Reglamento Organice del Cabildo, aprobar la convocatoria de
los procesos selectivos de acceso al empleo puablico, asi como las bases gque
han de regirlas.

Por tanto, a la vista de todo cuanto anlecede y en virtud de lo previsio en el
articulo 62 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el arl. 127 h) de la Ley 71985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el en el articulo 146.1.f) del
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Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el organo competenta para
para la adopeion del presente acuerdo es el Consejo de Gobierno Insular

Sin perjuicio de lo anterior mediante Acuerdo del Consejo Gobiemo Insular de
fecha 23 de diclembre de 2022 se delegan en la Consejera de Recursos
Humanos determinadas funciones relacionadas con los procesos selectivos de
personal funcionario y laboral.

En virtud de lo anteriormente expuesio, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacidn en el Consejo de Goblerno
Insular, de fecha12.01.2023,

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente
Acuerdo , que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision como funcionarioc de carrera de dos (2) plazas de Agente de
Patrimonio, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1., vacantes en la
plantilla de personal del Cabildo de Lanzarota,

SEGUNDO. - Aprobar |la Convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de la plazas vacantes que se relacionan a continuacion,
v que figuran en &l presente Acuerdo.

Numero de plazas DENOMINACION O.PE.
2 Agente de Patrimonio 2019 y 2021

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y pudlicar anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacion an el Tablén de
Anuncics de la sede elecirdnica del Cabilde de Lanzarote
hitps./icabildodelanzarote sedelectronica.es y @en la pagna web
https:ficabildodelanzarcte convoca, online/ .

CUARTO.- El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este
acuerdo cabe interponer recurso polestativo de reposicion ante el Conssjo de
Gobiemo Insular en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podra
interponerse directamente recurso conlencioso administrativo ante los juzgados
de lo contencioso administrative de Las Palmas en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativa
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de reposicion, no se podra acudir a |a via contencioso-administrativa hasta gue
este recurso sea resuelto y notificado de forma expresa en el plazo maximo de
un mes desde su interposicion o bien transcurrido dicho plazo pueda
entenderse desestimado, Lo anterior sin perduicio de la interposicion de
cualguier otro recurso que se estime procedente an derecho incluido el recurso
extraordinario de revision.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTWO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESOQO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE, DOS (2) PLAZAS DE AGENTE DE PATRIMONIO
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPOD C1.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ¥ CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes Bases regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision como fundonario de carrera de dos (2) plazas de
Agente de Patrimonio, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1,
vacantes en la plantilla de personal de este Cabilido de Lanzarote.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Poblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP), en
relacion con su Disposicién Transitoria Tercera. La plaza se encuentra dotada
presupuestariamente con amreglo a la legislacion vigente.

Las plazas objeto de |a convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de
Empleo Puablico, correspondiente al afic 2019, aprobada por el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, de
fecha 9 de enero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ndm. 7, de 15 de enero de 2020, modificada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno Insular de fecha 29 de noviembre de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nam. 151, de 17 de diciembre de
2021; asi como fambién en el acuerdo adoptado por el mismo drgano en fecha
29 de noviembre de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numearo 151, de 17 de diciembre de 2021, por el cual se aprueba la
Oferta Publica de Empleo comespondiente al afio 2021

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma,
las siquientes plazas:

Nimero de plazas DENOMINACION 0.P.E.
2 Agente de Patrimonio 2018 y 2021

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
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- Constitucidn Espariola de 1978,

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeras v Hombres,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local {en
adelante LERL).

- Real Decreto Legislativo T81/1286, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares {en adelante LCC),

- Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texio refundido de la Ley del Estaluto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al sarvicio de la Administracién General del
Estado v Provisidn de Puestos de Trabajo vy Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el gque se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local.

- Real Decreto 227172004, de 3 de diciembre, por &l que se regula el acceso al
emplec plblico vy la provision de puestos de trabajoe de las personas con
discapacidad.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (en
adelante, LRJSP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn
Fublica.

- Ley 21987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria.

Asl como aquellas otras disposiciones normativas que sean de aplicacion.

En cuanto a las cuestiones de l&crica normativa, se efectia la siguiente
apreciacion: Con caracter general sefalar que una vez hecha alusién a una
norma de forma complela en la pare expositiva sera suficiente con indicar su
numero o abreviatura, sin necesidad ce volver a reproducir su titulo completo,
como, por gjemplo: TREBEP “Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico™,

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de |as tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en paricular, cormesponde a los inlegrados en cada subescala las siguientes
funciones:
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Las genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el del Real
Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposicionas Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ademas, con caracter informativo v enunciativo, [as funciones de la plaza
objeto de la convocatora son entre ofras |as que se especifican a continuacion:
Las propias de la plaza a ocupar bajo la supervision de la persona que ostente
el cargo de Direccidén, Coordinacidn o Jefatura de Servicio, asi como de la
Inspeccion de Patrimonio Historico, con |as siguientes responsabilidades
generales: vigilancia y actuacion en el ambite insular de los monumentos,
conjuntos  histdricos, patrimonic etnografico ¥y yacimientos arqueclogicos
catalogados o protegidos por el Servicio Insular de Patrimonio, asi como de
todos aguellos gue formen pare del Patrimonio Cultural,

Tareas mas Significativas:

1. Comprobar v verificar el estado de obras en inmuebles y recintos protegidos
o catalogados por el Servicio de Patrimonio Cultural y/o Historico,

2. Revisar e informar a la Jefatura v la Inspeccion sobre los bienes culturales,
histdricos y arguaoldgicos que forman parte del Patrimonio Cultural Insular.

3. Informar dafos en los bienes, actos vandalicos, exceso de visitas, danos
naturales y cualguier tipo de incidencia que pueda apreciarse y gue
comprometa el estado de proteccion de los bienes patrimoniales.

4. Colaborar con las fuerzas de sequridad del Estado y resto de entidades
publicas de conformidad a la normativa de aplicacién.

5. Informar e inslruir a los grupos escolares o de interés por el Patrimonio
Insular en las condiciones que establezca la Jefatura y la Inspeccion.

6. Revisar y limpiar los vehiculos que se utilizan en el Servicio, igualments
advertir el estado de mantenimiento o problema mecanico.

7. Efectuar cualguier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

8. Vigilar gue |as intervenciones que se realicen en elementos que conformen el
patrimonio cultural se realizan de acuerdo con la autorizacidn administrativa
emitida,

8. Levantar acta de los hechos observados que pudieran estar infringiendo la
legalidad en los bienes patrimoniales.

10. Vigilar la paralizacion de las obras cuando asi sea dictaminada por la
autoridad competante.

11. Vigilar el incumplimientc de las ordenes de ejecucidn de obras de
conservacion en bienes declarados, incoados, catalogados o inventariados
cuando asi se haya requerido por la autoridad competente.

12. Vigilar el estado de conservecidn de los elementos con valores
patrimoniales emitiendo informes en 2l caso de gue deban ser intervenidos
para garantizar su consanvacion.

Cualguier ofra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarguico y
que sea propio de los cometidos del puesto de trabajo v del cargo ocupado
dentro del ambifo de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.
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FPara ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes reguisitos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantererlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios en praclicas primero y como funcionarios de
carrera despues:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de un pals miembro de la Union
Europea, o la de cualquiera de aguellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
encuentra definida en el tratado constituido de la Unidn Europea, v en los
términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 52015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleade Pdblico. Los aspirantes de nacionalidad no espaficla
deberan tener conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal
requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado,

c) Edad: Tener cumplidos 16 anos ¥ no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas o de los Grganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para emplecs o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a |as que desempefaban en casoc del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalenta ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el accaso al empleo.

e) Titulacion: Estar en posesion del tliulo de Bachiller o titulacion
equivalente, o0 bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes,

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones oblenidas en el
extranjero deberan acreditar gque estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su

obtencidén en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia mediante cerlificado expedido por el érgano competentea.
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f) Otros requisitos: Estar en posesién del paermiso de conduccidn de la clase
E.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion gue se presente para
poder concurrir debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o an
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Autdnomas
espafnoclas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracidn que la emite. No podran ser admitidos los documentos gue se
presenten de otro modo que no sea el resenado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la
misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberan presentar solicitud de parlicipacidn exclusivamenta de
forma telematica y a través de medios electronicos en la pagina web
hitps:/lcabildodelanzarote . convoca.onling/ ; en dicho portal web se generara
automaticamente impreso normalizado de solicitud de participacion.

La persona paricipante, al cumplimentar la sclicitud, declara bajo su
responsabilidad que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a hacer enfrega de la documeantacidn original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el
plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesion
come Funcionario en practicas, si bien |a totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias, Asimismo, el interesado deberda asumir gue, en caso de gue se
compruebe gque no se reunian los requisitos para lomar parie en &l proceso
selectivo, quedara automaticamante exciuido del mismo, pasandose el tanto de
culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutive de un delito.
Con la presentacidn de la solicitud de participacion la persona firmante
AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote a consultar yio comprobar
los datos que se citan a continuacidn a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones cormespondientes, v en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de |dentidad (DNI, NIE).
- Tlulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria,
- Permiso de conduccion

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompanar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momenio que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona

Mmern: 2023-0001 Fecha: 09/03/ 2023
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aspirante para la aportacidn de la documentacidn en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

En su caso, con la solicitud de participacion debera adjuntarse en formato PDF,
copia o copia electronica auténtica de os siguientes documentos:

a.1.) Nacionalidad:
I. El DNI o pasaporte para guienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pals de origen o pasaporte para los
aspirantes incluidos en la Base Cuarta, A).

ill. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia la Base Cuarta, A).

a.2.) Titulo correspondiente:
En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, elila aspirante debera

acompafiar cerificado expedido por el drgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/as aspirantes con ftitulaciones obtenidas en el
axtranjero deberadn acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacian.
a.3.) Otro requisito;

Permiso de conduccidn de la clase B,

a4,) Resguardo del abono de las tasas comrespondientes a los derechos de
examen: El importe de la tasa por derecho de examen es de 20 €, conforme a
la Ordenanza Fiscal Reguladora de |as tasas por participacidn en los procesos
selectives del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1
de septiembre de 2008).

B |3 cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:
1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccidn en las tarifas del
75%, debiendo unir a |la solicitud documento expedido por el drgano
competente gue acredite gue cumple con los requisitos sefalados para la
reduccion.

2.- También tendrdn una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% segin certificado emitido por el
organismo competente, el cual se acompafiara a la Instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacion de la Ley 40/2003 ce 18 de noviembre, de Proteccidn a las
Familias Numerosas, en su arl. 12.1¢c, se establece una exencign del 100% a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y
una bonificacidn del 50% para los de categoria general, debiendo acraditarlo
con la presentacion del titulo oficial establecido al efecto,

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacién de la
autoliquidacion en la Oficina Virtual de www.rediributarialanzarote.es. El
documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre,
apellidos y ndmero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria
a la que se presenta, deblendo adjuntar dicho justificante de ingreso al
momento de cumplimentar la solicitud de participacion de forma telematica.

La falla de pago de los derechos de examen determinard la exclusién del
aspiranta, sin considerarse subsanable el mencionado reguisito. Se
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considerara subsanable el abono del imperte incorrecto de las lasas
correspondientes a los derechos de examen. No se procedera a |la devolucion
de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ninglin caso, la
presentacion y pago en la enfidad colaboradora supondrd la sustitucion de
presentacién en liempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva
convocaltoria.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

l. La certificacian de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia & la presentada en otra
convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional pare el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientss a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
gjercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el gue se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oporunidades, no Discriminacidén y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Ue no ser posible la presentacidn de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho cerificado dentro del plazo de
subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad gque soliciten adaptacidn del
gjercicio deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
gue padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn.

S| los documentos acreditativos de los reguisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidn con ocasion de su participacidn en
olra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunslancla en
la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacian
de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre gue no haya transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacidn. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Con |a presentacién de la solicitud de paricipacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asl como dal
cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando
condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Alal fin, el texto integro de la convocatoria gque ha de regir el proceso selectivo
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se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ademas en la
pagina web htips://cabildodelanzarole. convoca.onling/, v en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica (https:/cabildodelanzarote sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se
publicaran unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta
el comienzoc del proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.onfine/, y en el Tablén de Anuncios de la

sede electronica (hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es) hasta el final del

misma, salvo en aquelios concrefos apariados en que se determine otra cosa.

3.3 Lugares y forma de presentacion

La admisidon de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, an
la  pagina web hitpsiicabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacién que
se sefiala en el epigrafe 5.1 de eslas Bases, vy una vez firmado digitalmente
obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y nimero de registro,

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud yfo por cualguier otro
medio, dara lugar a tramite de subsanacién a fin de gue s& presente por
medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de diez (10)
dias de no subsanarsea,

La no presentacion de la solicitud en tempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. Los errores de hecho, maleriales o antméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualguier momento de oficio 0 a
peticion del interesadao,

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar
conocer el contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimienio a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento gque
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, v sus
extractos en e Boletin Oficial de Canarias v en el Boletin Oficial del Estado
anteriormente resefiados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Requisitos y relacidon provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario
que los mismos manifiesten en la solicitud de participacion gue rednen todos
los requisitos exigidos en las Bases gue rigen fa convocaloria y presenten la
decumentacion requerida, conforme se establece en las presentes Bases.
Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes de participacidn, &l drgana
convocante dictara resolucion, aprobando la relacidn provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes excluidos la
causa de inadmision, a fin de que puedan subsanaria, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la
publicacion de |la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su publizacién an pagina web
hitps://cabildodelanzarote.convoca.online/, vy en el Tablén de Anuncios de la
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sede electrénica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica.es, que contendra la
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, & indicacion, en su caso,
de |la causa de exclusién.

Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas comrespondientes a los derechos
de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes
presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o
medios de examen, concretamente de |a siguiente documentacion:

« La cerificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

= Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de
adoptar las medidas necesarlas para el adecuado desarrollo de los ejercicios
gue integran la oposicion.

* La cedificacidn vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, que esia en condiciones de cumplir las fareas
fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacidn de los ejercicios y para el
posterior desempefo de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacidon resefiada no podra ser
aportada en ningdn otro momento postarior,

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, e! organo convocanta dictara resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
y en ella se hard pablica la composician del Tribunal para el presente proceso
selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el gue habra de llevarse a cabo el
llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra gue resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Plblica v que este
vigente en dicho momento. Dicha Resolucidn se hara piblica en el Boletin

Oficial de la Provincia en la pagina web
https://cabildodeianzarote.convoca.online/, v an &l Tablon de Anuncips de la

sede electronica hitps.//cabildodelanzarote. sedelectronica.es .

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la
fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, todo ello
con una antelacién minima de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion gue apruebe definiivamente la lista de admitidos y excluldos,
pondra fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrative ante el Orden Jurisdiccional Contencloso-
Adminisirativo, No obstante, con caracter potestative y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo  sefialado, contra la resolucion que acuerda la
relacidn definitiva de participantes, se podra interponer recurso de reposicidn,
ante &l mismo organo que lo ha diclado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, v se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer v hombre,

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias
y una Secrelaria, debiendo ostentar lodos sus integrantes la condicion de
personal funcionaric de carrera, en ningun caso el nimero de miembros del
Tribunal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros fendran voz y volo, incluso quien ejerza la Secrataria, la
cual dara fe de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el
ndmero de miembros con derecho a vor y voto habra de ser slempra impar,

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el
principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan
poseer fitulacidn de igual o superior nivel académico a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La partenencia a los Tribunales de seleccidn
serd siempre a titulo individual, no pudendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas fitulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hara por Resoclucion del drgano convocante, procurando garantizar a idoneidad
de dichas personas para poder enjuciar los conocimientos y aptitudes de
los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria v de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para |la
publicacion de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no
formar parie del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Plblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualguiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabilda.
Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el aricule 13.2 del R.D.
364/1985, de 10 de marzo, no podran formar parie de los drganos de seleccion
aguellos funcionarios gue hublesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria,

7.3. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miambros del Tribunal cuando juzguen gque
concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de oolubre, de Régimen Juridico del Sector Pldblico.
7.4. Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minima, de
las personas (titulares o suplentes) que desempefien la Presidencia y la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia de
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guienes desempefnen los cargos de fitular, seran sustituidos por las personas
suplentes que hayan sido designadas a lal efeclo mediante Resolucidn del
organo convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia vy
discrecionalidad técnica,

Si fuese necesario, dada la naluraleza de las pruebas, podran nombrarse
parsonas asesoras tecnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para fodas o alguna de las pruebas.

Cluienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardan al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D, 364/1895, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de |a
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionzarios Civiles de la Administracidn general
del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimientoe Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas,

Los miembros del Tribunal Calificador percibirén las indemnizaciones gque
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

7.5, Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resoclver las cuestiones gue pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decislones por mayoria y, en casc de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirmira
el Presidente con su volo. Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser
impugnados por los interesados en |os supuestos vy en |a forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan |as reclamaciones planteadas o las dudas que puada
suscitar el procedimiento selectiva. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalificar a aguellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perurbando su  normal
desarrollo, utfizando metodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes,

Las resocluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local,
aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revisidn conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
iregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritmeticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver [as reclamaciones que se internongan contra sus resoluciones.
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OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes
presentarse a las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del
procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma
fehaciente y serdn valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2, Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a} Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante,

¢} Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta al
primer grado de consanguinidad o afinidad. Se entenderd incluide en este
uitimo caso a la persona cdnyuge o que guarde una andloga relacién de
afectividad con la persona aspirants.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar
consecuencias juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando
se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorario en el
tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito
del proceso salactiva,

Tamblén se podran considerar causa de fuerza mayor aguellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que lleve
aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre v cuando el ambito de
la declaracién de alerta o de emergercia afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante,

8.3. En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la
persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio gue deberd tener lugar
como maximo en los quince (15) dias habiles siguientes al dia de su
celebracion, En caso conlrario, decaeran en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se
realice posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes, Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de
oposicion debera ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
antelacion.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra
comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafiando a
la comunicacién la documentacion que acredite de forma fehaciente |a
Imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computarén en relacion al dia y hora en
gue hayan sido convocadas las personas aspirantes para la realizacién del
glercicio que conforma la fase de oposicion.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO,

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicidn, segin lo previsto en el
articulo 171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1986, de
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18 de abril (TRLBRL) v en el apartadoe & del articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 572015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP), habiéndose optado por dicho
sistfema de seleccidn pussto gue este Cabildo no cuenta con funcionarios de
carrera del mismo empleo al de las plazas objetlo de esta convocatoria. Es por
ello, que se precisa disponer cuanto antes de personal que tenga desde el
primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar,
todo ello al objeto de garantizar en este Cabildo una prestacién de servicios
eficaz y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiende que la valoracion
del tiempo efective de los servicios prestados no sdlo no constituye una
referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que «la
experiencia es, desde luego, un mério, y conferir relevancia a su disfrute no
sdlo no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que cualidad susceptible
de |ustificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el articulo
14 de la Constitucién y es condicion de obligada relevancia, en atencidn a
criterios tales como los de eficacia en la prestacién de servicios por parte de la
Administracion Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador
basico no puede prescindir del concurso-oposicidn como sistema de seleccién.
El mismo Tribunal, en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmd que «la
puntuacion ctorgada a quienes poseian servicios previos computables, aungue
es cierto gue otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado
cuantos mas anos de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado),
no excluye de ia competicion a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérto, pese a que imponga a estos opositores "por libre”, para situarse a igual
nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos
superior, pero sin que ello signifigue el establecimiento de un obstaculo
insalvable gque impida el acceso a la funcidn publica de quienes no han
prestado servicios previamente en la Administracion de la Seguridad Social».

La fase de oposicion consistird en la rzalizacidn de los siguientes ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas
precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes. La
puntuacion maxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser
superior al 60% de la puntuacion total del proceso selectivo.,

La calificacion final de la fase de opcsicion sera siempre la media aritmética
entre las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de dicha
fase del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y se dividira entre dos, siendo ésta la media
aritmética gue proporcionara la calificacion final de la oposicidn.

En cualguiera de los casos, no se podrdn superar los ejercicios si no se
alcanza un minimo de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo
que no podrd superarse la oposicion en su conjunio si la calificacion final no
alcanza un minimo de cinco (5) puntos,
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Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad,
la fase oposicidn sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion
de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion ¥y gue tendran
caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicidn es el que
figura en el Anexo | de |las presentes Bases. En el supuesto de gue, con
posterioridad a |la aprobacion de estas bases se modificara la normaliva
incluida en el programa, las referencias en &l contenidas =e entenderdn
efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de aplicacién,

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidn no se
permitird el uso de telefonos moviles, que deberan permanecer apagados
durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

Primer ejerciclo. - Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de sesenta (60) preguntas relacionadas con el programa contenido en el Anexo
| de las presentes Bases, pudiendo preverse cinco (5) preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las sesenta
(60) anteriores. Dichas preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. El lempe para la realizacion de la prueba sera de
ochenta (80) minutos, pudiendo el Triounal, si lo considera, ampliar el tiempo
para la realizacion del mismao.

Para la correccion de la prueba se aplicara la farmula:
P=[{A-(E/3)) /nimero total preguntas] x 10, siendo:
P=Puntos.

A=Nimero total de aciertos.

E=Mimero lotal de errores.

El ejercicio se calificara de cero (0) a ciez (10) puntos, siendo superado por las
personas aspirantes que abtengan una puntuacion de cinco (5) o mas puntos.
Este ejercicic sera de caracter obligatoric y eliminatorio, de modo que el
aspirante que no lo supere, no podra realizar el siguiente ejercicio y quedara
excluido del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. - Sera de tipo practico y consistird en resolver por escrito,
durante un periodo maxime de clento ochenta (180) minutos para los dos (2)
supuestos elegidos por la persona aspiranie entre tres (3) propuestos por el
Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias incluidas an el Grupo |l
del programa contenido en el Anexo | de estas bases y con las funciones
propias de |la categoria convocada. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el
tiempo para la realizacidn del mismo.

En este gjercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistemética en el
planteamiento y formulacidon de conclusiones, la racionalidad en la
interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada aplicacion
de la normativa de aplicacidn, si la hubere.
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Ademas, se valorara especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la
cuestion planteada, la capacidad de sintesis, el rigor analitico, sin divagaciones
ni extensiones innecesarias, asl como la resolucidn de los problemas
planteados en el supuesto. El Tribunal valorara ademas del contenido, la
presentacion, |a claridad, el orden de ideas vy la calidad de la expresion escrita.
Los lextos legales, repertorios legislafivos y documentacién que las personas
aspirantes podran ulilizar para esle ejercicio se fijaran por el Tribunal
Calificador en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminard de la prueba a
las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ajercicio serd calificado de cero
(0) a diez (10) puntos. La calificacidn del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos practicos desarroliados, pudiendo
obtener una calificacidn de al menos cuatro (4) puntos en uno de los supuestos
si la media aritmética entre ambos supuestos es igual o superor a clnco (5)
puntos.

Este ejercicic tendra cardcter obfigatoric y eliminatorio, de modo gue el
aspirante que no lo supere quedara excluido del proceso selectivo. Este
ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
alcanzar la puntuacion minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

8.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacidn v _normas
COMUNES,

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicién, se calificard con un
maximo de diez (10) puntos, siendo necesario para pasar al sigulente ejercicio
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el
mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en
cualguiera de los dos ejercicios, quedaa automaticamente excluido.

Los dos ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar
ung de ellos imposibilitard a la persona aspirante continuar en el proceso
selectivo,

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.
Finalizade vy califficade cada ejercicio, se hard publico en la web
https:ficabildodelanzarole. convoca.online/ v en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedeleclronica.es, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas. Una vez hecho plblico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, para solicitar la revisién de los mismaos, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos o reclamaciones procedentes,

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a
cabo respecto de un ejercicio, cuando los mismos sean faclmente
constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las
puntuaciones raspectivamente oblenidas, de lo que los aspirantes deberan ser
respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de reclificacién en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Cabildo.
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Asimismo, con caracter previo al inicio de la comeccion de cualquiera de los
gjercicios que integran la oposicidn, & Trbunal podra establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente
deben ser considerados a la hora de valorar el ejercicio gue se desarrolle.

.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.21. Comienzo de |os ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de
celebrarse el primer gjgrcicio se haran pablicos por el Tribunal, previo acuerdo
del mismo una vez conslituido. Dicho acuerdo se publicara en la web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ v en el Tablon de Anuncios de la
sede electrdnica hitps.//cabildodelanzarote sedelecironica,es del Cabildo.

9.2 2 Llamamientos: en el lugar, fecha y hora gue hayan sido convecados los
aspirantes admitidos al proceso selectivo para la realizacién de cada ejercicio
s@ iniciara el llamamiento de todos los aspirantes, La no presentacion de un
aspirante a cualguiera de los ejercicics obligatorios finalizado el lamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio ¥y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo,

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes,
se hara poblico conjuntamenta con la Resolucidn en la que se haga plblica la
lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcidn Pablica, vigente en la facha en que dicha
resolucian se publigue.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aquellos aspirantes gue no se compcrien debidamente durante las pruebas,
periurbando su normal desarrolle, ulilizando métodos no permitidos para
superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o
al resto de los aspirantes,

9.2 3. |dentificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada
prueba, deberdan maostrar el original del documento que acredite la identidad, en
vigor, a los miembros del Trnbunal calificador. El incumplimiento de este
requisito, en 8l momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas,
determinard la exclusion automatica del aspirante, haciéndose constar
expresamente en el expediente tal circunstancia,

824 Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de |os ejercicios, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptacionss posibles y
los ajustes razonables necesarios de liempo ¥y medios para su realizacién, de
forma gue gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
slempre gue estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
cerificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
las presentes Bases; podra admiticse para este colectivo de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion en |las bases que rigen k8 convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifigue en dicha
certificacion.
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9.3. Correccion_de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se
garantizard por parte del Tribunal Calficador el anonimato de los aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los aspirantes en los cue hagan constar firma, sefial o marca
gue les pueda identificar de cualguier forma. Asimismo, con caracter previo al
inicio de la correccidon de los ejercicios el Tribunal podra establecer criterios de
descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente
deben ser considerados a la hora de valorar el gjercicio que se desarrolle.

9.4, Exclusiones del proceso: Si, en cualguier momento del procedimiento de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracién responsable que formuld y aporté conjuntamente con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposician vy consistird en la valoracion
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
gjercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos
contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuania
para superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectvo. La puntuacion maxima de esta fase
no podra ser superior al 40% de la pumuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes
que la hayan superado, para que en @ plazo maximo de diez (10) dias habiles
a partir de la publicacion de los resultados de la fase oposicidn, presenten la
documeniacion acreditativa de los mértos que posean, de forma lelemdlica a
travas de la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.onling/

Para elio deberan presentar el Anexo ||, debidamente cumplimentado, en el gue
se relacionen los meritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por losflas aspirantes. Con el anexo, se deberd
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminaclon del
plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razon, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los mérilos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concursc no han sido
acreditados conforme & lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para la
subsanacion, para ello, &l Trbunal publicara un anuncio en la web

hitps:/fcabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo da mériics fase de concurso

Facha: 09/03/2023
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a) Experiencia profesional (7 puntos):

La experiencia se valorara por cada mes de serviclos prestados vy hasta un
maximo de siele (7) puntos, siempre gue exista o haya existido relacién laboral
de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

* 0.10 puntos por cada mes de servicios prestados como personal funcicnario o
laboral en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos, consorcios
imegrados de forma mayoritaria por entidades locales y/o cualesgquiera otro
organismo pdblico y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
de las Administraciones Publicas, incluidos los prestados como personal
delegado de ofras administraciones plblicas, en plaza de funcionario de igual o
equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a [as gue correspondan a [a plaza convocada cuando los servicios
prastados se hayan oblenido mediante la superacion de convocatorias plblicas
de procesocs selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Las fracciones de tiempo iguales o superores a quince (15) dias se
computaran como un (1) mes.

Mo se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con
ofros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos deberd hacerse mediante la presentacidn de la
siguiente documentacion:

L La experiencia profesional se acreditara mediante cerificado de la
Administracion de gue se trate, en el que se especificard el tiempo exacto de
duracidn de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Escala, Subescala,
Clase, Categoria profesional, y el grupo de clasificacion en caso de personal
laboral en calegoria correlativa a la cue se convoca, para la que se exija la
misma fitulacién, y ademas debera aportarse, en cualguier caso, Informea de
Vida Laboral.
Fara la determinacidn de los dias de servicios efectivos se atendera en todo
casa a lo que figure en el informe ce vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Mo se valoraran aguellos méritos relacionados con la experiencia profesional
donde no se indique expresamente:

« Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado

« [Fecha de inicio v fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

» Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no

fuese suficientementa especifica.

En el caso de nombramientos o contratos de trabajo a tiempo parcial, se
aplicaran proporcionalmente los servicios prestados

No se consideraran servicios efectivos los dias trabajados de los pericdos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensién de funciones vy
suspension de contralo, exceplo por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad; y situacion de riesgo duranie el embarazo.

o
-
e
)]
=
==a1
e
=
o
=
a
O
&
O
ul
U
=
@
O
5
=

Ndmerg: 2003-0001 Fecha: (90372023




b} Formacion complementaria (3 puntos)

Méritos formatives: Se valoraran los cursos realizados que tengan relacidn con
las materias objeto de la convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos
por Universidades, Centros Oficiales de Formacidn (INAP, ICAP o analogos),
Administraciones Plblicas y Consorcios de Administraciones Pudblicas (FECAI,
FECAM, Cabildos o andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de
formacion conlinua para empleados pdblicos. La puntuacién maxima gue
puede obtenerse por este conceplo de méritos académicos serd de 3 punios y
se gtorgara de acuerdo con el siguiente baremo;

1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 punios.

2) Cursos entre 21 y 80 horas: 0,30 puntos.

3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

En el caso de que los méritos no estén redactados en castellano, éstos
deberan venir acompanados de la correspondiente traduccién jurada en lengua
castellana, para poder ser considerados como mérito a valorar.

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberdn figurar con
tres decimales, se hara publico en la web
hitps://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica https.//cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo. Los
aspirantes podran solicitar la revisidn de la valoracidén de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plaza de cinco (5) dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y
RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacidon final del proceso seectivo sera el resultante de la suma
ponderada de las puntuaciones obtenidas en cada fase y conforme a la
siguienta formula:

Calificacién Final = 0,60 * Puntuacion fase Oposicion + 0,40 * Puntuacién fase
Concurso

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma
calificacion final, el empate se resolverd atendienda a los siguientes criterios:
1%} A la mayor puntuacion cbtenida en |a fase de oposicidn

2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico (segundo ejercicio) de la fase
de oposicidn.

3%) A la mayor puntuacidn obtenida en 2l ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la
fase de oposicion.

4% A la mayor puntuacion oblenida en la fase de concurso.

§%) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la
fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilzacidn sucesiva de todos los criterios
anteriores, persistiera el empate, se dinmira por sorteo en acto piblico entre los
aspirantes afectados.
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DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Presentacion de documentos:
Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el

Tribunal Calificador publicara en la web
hitps://cabildodelanzarote.convoca.onfing/ v en el Tabldn de Anuncios de |z
sede electronica hips://cabildodelanzarote sedelactronica.es del Cabildo el

listado de las puntuaciones comespondientes con la relacion de personas
seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuye nimero no
podra exceder del de plazas convocadas, y formulara la comespondients
propuesta de nombramiento como funcionarios en précticas al drgano
convocante, mediante la remisién de dcha relacion al referidoe drgano,

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en
practicas, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de |a
publicacion de la fista de aprobados, deberén aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desamollar las tareas
inherentes de la plaza a ocupar, mediante &l correspondiente cerificado médico
y demds requisitos exigidos en la convocatoria v por el Area de Recursos
Humanos.

S| dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona
propuesta no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del
examen de la misma o del reconocimientc meédico se dedujera que carece de
alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos,
ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en practica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a
favor de quienes, habiendo aprobadc la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de |a refenida anulacion,

11.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas y periodo de
practicas.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior
apartado, ¥y en el modo eslablecido en el mismo, se dictard resolucidn
aceptando |a propuesta del Tribunal, y se acordara el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal,
Licho nombramiento se hara publico en el Boletin Oficial de La Provincia de
Las Palmas, asi como en la web hitps://cabildodelanzarote. convoca.onling/ v
en el Tablén de Anuncios de la sede electranica
htips:(/cabildodelanzarote. sedelectronica es del Cabildo

Siempre gue el drgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, v con &l fin de
asequrar la coberiura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su loma de posesion, el drgano convocante
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podrd requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuesios, para su posible nombramiento como
funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de practicas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde |a fecha del
nombramiento como funcionario en praclicas para ocupar la plaza en cuestion.
Las practicas podran consistir en el desempefio de las tareas propias e
inherentes a la Escala y Subescala en que se encuadran las plazas
convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion
especificando en gueé consisliran dichas practicas y gué aspectos han de ser
tomados en consideracién para la evaluacidn del aspirante, debiendo emitir
informe el responsable del Departamento en que se lleven a cabo las mismas,
con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en
consideracion para la evaluacion del aspirante. El periodo de practicas
finalizara con la declaracion de Apto/No Apto, por el drgano competente, previo
examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que &l aspirante
ha realizado las mismas, debidamente detallado en cuanto a los distintos
aspectos que deban serle considerados. En caso de no superacion,
determinara la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de
saleccion, y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistifle para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entendera que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas,
guienes, sin causa justificada, no se incorporasen a dicho periodo de practicas.
En caso de gue algun aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen
aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta =l momento de
nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el drgano convocante recuerir del drgano de seleccion relacion
complementana de los aspirantes gue sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir el
mismo cauce procedimential gque el rasto de los aspirantes propuestos que
hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA,

Finalizado el periodo de practicas se procederda al nombramiento como
funcienario de carrera de aquel aspirante que haya sido declarado APTO, con
suparacion del periodo de practicas, pasando a8 ocupar puésto vacanle de la
plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de perienencia
A que concurre, segun (as necesidades de servicio que la administracion
convocante tenga en dicho momento,

El nombramiento coma funcionarios dz carrera de los aspirantes se llevara a
caboc en los momentos temporales en que se efectlen las respectivas
propuestas, sl fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algun aspirante por el referido motivo. En tal caso, los
nombramientos podran llevarse a cabo unos con anterioridad y otros con
posterionidad si fuera como consecuencia de lo que se indica.
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Los aspirantes nombrados funcionarics de carrera por el drgano convocante,
deberdn tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir
del dia siguiente a la notificacion dal nombramiento o de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de |a resolucion de su
nembramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunaments
posesion de su plaza serd declarado cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicidn y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacidn de puestos de trabajo se efectuara entre los puestos vacantes
segln el orden obtenido en el proceso selectivo y siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos destinos
tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
CoOncursn,

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA
SUBESCALA CONVOCADA,.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo
¥ no puedan ser nombrados funcionarios en practicas en primer término y
funcionarios de carrera con posteriondad, como consecuencia de no existir
plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la
tolalidad de las prusbas, se confecciorara una Lista de Reserva, especifica de
la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el
proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a fin de cubrir
cualguier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada
segin la puntuacion obtenida por los candidatos, de mayor a menor
punfuacion,

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los
aspirantes del turno libre gue hayan oblenido como minimo cinco (5) puntos en
la calificacion del primer ejercicio de la oposicion y no superen al proceso
selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado
por los criterios gue a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios
superados de la oposicion.

— Puntuacion oblenida en el primer ejercicic de la oposicién, de mayor a
menor, y teniendo an cuanta la calificacidn minima de cinco (5) puntos en dicho
ejercicio necesaria para la inclusidn en la lista,

En caso de igualdad de puntuacion se realizard un soreo piblico para dinmir el
gesempate entre los aspirantes empatsdos.

En ningon caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los gue el
Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposioion,

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualguier medio
gue, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

Fecha: 04/03,2023
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A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién en el
proceso selective se consideraran validos a efectos de llamamiento vy
notificacian, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacian,
debiendo comunicar cualguier variacion de los mismos.

Las personas integrantes de la Lista de reserva deberan faciltar un teléfono
movil y correo electrénico, al objeto de poder recibir los envios de SMS/email
con el contenido de !a oferta, Se considerara notificado el nombramiento
cuando se haya realizado a través de los medios SMSfemail con el contenido
de |a oferta.

La oferta de nombramiento o cualguler otra comunicacion con los miembros
una vez finalizado el proceso seleclivo, serd preferentemente por correo
electronico, siempre que el candidato haya comunicado a este Cabildo su
direccion electronica, en las instancias presentadas para tomar parle en el
proceso objeto de razon, pues esta Administracion entiende que, por medio de
la misma, designa los medios electrinicos como preferentes a efeclos de
notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva gue se configure, como consecuencia del proceso
selectivo de razon, en tode lo no previsto en estas bases, e regira en todos
sus términos por las disposiciones contenidas en [as nommas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales
gue resulten de aplicacion en el Cabildo de Lanzarote y tendra una vigencia de
cuatro (4) afios como maximo, En el caso de que se lleve a cabo una nueva
convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera, de plazas de la
convocatoria objelo de razdn, se entenderan extinguidas dichas listas.

La constitucion de |a lista de reserva del emplec de Agenta de Patrimonio,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupe C, Subgrupo C1 sustituye cualguier otra lista existente dal
mismo empleo.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote que se generen,
también podran ser utilizadas para la cobertura de necesidades de personal
gue soliciten los Organismos Autdnomos, Ayuntamientos, Cabildos Insulares u
otra administracion plblica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracion
suscritos,

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria v sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
padra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
arficulos 123 y siguientes de |a ey 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canarna en el plazo de dos (2) meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
2971988, de 13 de julio, de la Jurisdiccitn contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestative de reposicion, no se podra
interponer recurso contenciosc-administrative haslta que aquel sea resuelto

o
!
=
U
=
O
=
ot
=
)
o
J
o
n
0
5
O
5
<

Mumern: 2023-0001 Fecha: 0900312023




expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mé&s conveniente a
derecho,

Asimismo, contra las resoluciones y acios de trdmite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio rreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante b auloridad que haya nombrado a su
Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en ltodo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, el Real Decreto
886/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2
de abrl, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA, DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n®
294, de 06/12/2018, LOPDyDD), v en 2l marco del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Conseo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los
aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacidn del
personal en los servicios, asl como la gestion de la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas exlernas, la aclivacion de los mismos puede requerir
gue el interesado preste su conocimianto a condiciones adicionales sobre el
uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la activacion de dichos
servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiclones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, la persona interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Plblicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a
cualquier entidad obligada por Ley; lo gue en todo caso se realizard de acuerdo
con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrolio.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccidn de
Datos, los interesados podran ejerciter los derechos de acceso, reciificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, asi comeo de limitacidn y oposicion a su
tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrdnico de
Ejercicio de derechos sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede
electrénica. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio de estos derechos
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pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos del
Cabildo Insular de Lanzarote o servicio que comresponda.

Anaxo |l

PROGRAMA DE TEMAS AGENTES DE PATRIMON|O

GRUPO I. Parte General.

La Constitucion Espafiola de 1978 estructura, contenido y wvalor
normativo. Los derachos v deberes fundamentales.

El Estatuto de Autonomia de Canaras: estructura y contenido.
Instituciones de la Comunidad Autdnoma de Cananas: el
Parlamento, el Gobierno y [a Administracion de la Comunidad
Autdnoma,

La Administracién Pdblica. La Administracién General del Estado, Las
Administraciones de ks Comunidades Autonomas. La
Administracion Local. El sector publico institucional. La actividad de
las Administraciones Publicas; derachos de las personas en sus
relaciones con las Adminisiraciones Plblicas; términos y plazos.

Los Cabildos Insulares: Régimen juridico, organizacion v competencias.
Funcionamiento, informacion y transparencia. Competencias del
Pleno y del Consejo Insular.

El procedimiento administratve comun. Concepto de interesado.
Identificacion ¥ firma de los Interesados en el procedimiento.
Presentacion de documentos dirigidos a las administraciones
plblicas. Fases del procedimiento administrative: iniciacién,
ordenacion, instruccidn y terminacion. Especial referencia a los
informes.

Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
personal. Derechos de los empleados poblicos. Deberes de los
empleados plblicos: codigo de conducta y principios. Regimen
disciplinario,

Transparencia y acceso a la informacién plblica. Legislacidn aplicable.
Publicidad activa: Concepto, principios generales, informacion
sujela a publicacidn. Derecho de acceso: Conceplo, titulares,
limites, Consejo de transpzrencia y buen gobiemo, Comisionado de
Transparencia y Buen Goberno,

Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales, El
Presupuesto de las Entideades Locales: elaboracion y aprobacian.
La ejecucitn del gasto.

lgualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el
principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion, politicas
plblicas para |a igualdad. Medidas de proteccion integral contra la
violencia de génera: normativa reguladara, medidas,

GRUPO [I. Parte Especifica.
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La arguitectura historica cde Lanzarote: Caracteristicas de la
arquitectura tradicional y estilos arquitectonicos.

El patrimonio arqueclogice de Lanzarote, Tipologia de los yacimientos
arqueologicos presentes en la isla.

El patrimonio etnografico de Lanzarote. Elementos etnograficos mas
relevantes de la isla.

|dentificacién de bienes palimoniales en el teritorio insular de
Lanzarote,

Ley 11/2019, de 25 de abrl, de Patrimonio Cultural de Canarias.
Disposiciones generales

Niveles de proteccion, entomo de proteccion y tipos de intervencian.

Instrumentos de proteccidn del patrimonio cultural de Canarnas.

Sistema de Informacion del Patrimonio Cultural de Canarias.

Competencias de |a Administracion plblica de la Comunidad
Autonoma, de los Cabildes Insulares y de los Ayuntamientos en
materia de proteccion.

Organos e instituciones consultivas |1 El Consejo del Patrimonio
Cultural de Canarias y los Consejos municipales de patrimonio
cultural.

ﬂhrganns e instituciones consultivas |l: Las Comisiones insulares de
patrimonio cultural. La Comision de Patrimonio Cultural de
Lanzarote.

Bienes de interés cultural. Normas generales y procedimiento de
declaracion.

Conjuntos histdricos. Proteccion y planes especiales de proteccion.

Bienes incluidos en catalogos Insulares de bienes patrimoniales
culturales |: Régimen general.

Bienes incluidos en catélogos insulares de bienes patrimoniales
culturales |I: Procedimienta,

Bienes incluidos en catadlogos municipales de bienes patrimoniales.

Regimen comun de proteccian y conservacion del patrimonio cultural
de Canarias.

Régimen especifico de proteccion I: Normas comunes

Reégimen especifico de proteccian Il Normas especificas de los bienes
de intarés cultural y bienes incluidos en catalogos insulares de
bienes patrimoniales culturales,

Régimen especlfico de proteccidn [, Normmas especificas de los
conjuntos historicos

Ré&gimen especifico de proteccian IV: Normas especificas de los bienes
incluidos en catalogos municipales de bienes patrimoniales
culiurales

Patrimanios especificos |; Patnmonio arqueoldgico

Patrimonios especificos II; Patimonio etnografico

Patrimonios especificos |ll: Pafrimonio industrial

Patrimonios especificos IV: Patrimonio inmaterial

Fatrimonios espacificos VI Museos vy colecciones musaograficas

Fecha; 09/03,/2023
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« Medidas de fomento pera la conservacion, investigacion,
documentacion, recuperacidn, restauracion, difusion v puesta en
valor o uso del patrimonio cultural de Canarias.

« Inspeccidn del patrimonio cultural. Ejercicio de |la actividad inspectora.
Funciones de la inspeccior.

« Reégimen sancionador |: Infracciones.

= Regimen sancionador |I) Sanciones,

« Régimen sancionador Ill; Procedimiento sancionador,

") La legislacion aplicable a los efercicios que integran la fase de oposicion
sera la vigente en el momento de fa realizacién de los mismos.

Anexo Il
SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Mombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apeilido: _I'éﬂ-g'i:l'n'cll.h apellido:

Nombre: ONL. (indicar letra NIF):
Domicilio: .

Localidad: Frovincia: Cadigo postal:
Teléfono mdvil: Teléfono fijo:

3. Relacion de doc un_‘tfn_taciﬁn gue alega para la fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Obsarvaciones

Ellla aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacidn, asi como los dalos que caonstan en la documentacidn anexa al
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Tribunal Calificador, guedando prohibida su difusion por cualquier medio o
procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios,
eso es, para valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes,

En a, de de 20

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE

Se aprueba por unanimidad, votan a favor, Sras.. Corujo Berrriel, Martin
Tenorio, Callero Cafada y Barros Grosso y  Sres.: Bergaz Villalba, Stinga
Perdomo y Pefias Lozano.

10.-Propuesta de acuerdo del CGl por la que se propone aprobar las Bases
y Convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el
turno de Promocifion interna, mediante el sistema de Consurso-Opocision
¥ con caracter de personal laboralfijo del Cabildo |. de Lanzarote, Una (1)
Plaza de Encargadofa de Obras, encuadrada dentro del Grupo IV,
(Expediente 22356/2022). Seleccidn de personal.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada en fecha 02 enero de
2020, adoptd entre otros acuerdos, el referente a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2019, Dicha oferta ha sido modificada por acuerdos
del mismo drgano de fechas: 29 de noviembre de 2021, 31 de mayo de 2022 y
4 de julio de 2022,

2°- Dentro del contenido de las resefada oferta de empleo publico,
correspondiente al ejercicio 2019, resultan ofertadas entre otras, para su
caonvocatoria por el tumo de promccidn interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion y con el caracter de personal laboral fijo del Cabildo Insular
de Lanzarote, una (1) plaza de ENCARGADO/A DE OBRAS, encuadrada
dentro del grupo IV.

3%- En fecha 4 de julio de 2022 por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
se modifica la Oferta de Empleo Pablico 2019, incluyendo la reserva legal de
discapacidad, publicado en BOP n.? 87 de fecha 20 de julic de 2022.
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4%- Consta en el expediente de referencia providencia de Inicio, suscrita por
parte de la Consejera delegada en maieria de Recursos Humanos, mediante la
cual se propone en ejecucion de la Oferta de Empleo Pulblico del afio 2018,
convocar las plazas vacanles a través de un proceso de seleccidn basado en
los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias v de sus bases.

b) Transparencia.

¢} Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los
organos de seleccion,

e) Adecuaciin entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar,

) Agilidad, sin perjuicio de |a objetividad, en los procesos de seleccidn.

Disponiendo por tanto “(...) que por el Serviclo de Recursos Humanos se
framite aperfura de expedienfe, y se emita Informe en relacién con la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, iguaimente proceda a redaclar
fas bases de ja convocatora (...)"

5°.- Las plaras oferladas se corresponden con plazas vacantes de este
Cabildo, que cuentan con dotacion presupuestaria al estar contenidas en la
Plantilla organica incluida en el Presupuesto General correspondients al
ejercicio 2021, publicado en el BOP, n.” 34 de 18 de marzo de 2021; prorrogado
por Decreto de Presidencia n.® 0006-2023, de fecha 3 de enero vy, por tanto,
cuentan con crédito adecuado y suficiente para su cobertura en el marco del
prasente proceso,

6°.- Consta Informe Propuesta del Area de Recursos Humanos de fecha 5 de
enero de 2023,

7°.- Consta Informe del Organo de Gestion Econémico Financiera de fecha 5§
de enero de 2023 de existancia de crédito suficiente y adecuado.

8°.- Consta Informe de fiscalizacion previa limitada, de fecha 11 de enero de
2023, de caracter favorable, de la Intervencion.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERQ. - Conforme al articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre, s personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo
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formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacidn de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Pdblicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
sar fijo, por tiempo indefinido o temporal,

El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional. La carrera
profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios
colectivos, tal y como dispone el articulo 19 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisiativo
5/2015, de 30 de octubre.

Segun el articulo 18 del texto refundide de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblice aprobado por el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, la promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de dicho
texto refundido.

Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven Ia
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocidn interna v
para la progresion en la camrera profesional.

SEGUNDOQ. - El Tribunal de seleccidn designado en |la convocatoria estara
integrado por parsonal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado
para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos v que, en todo caso, habra
de poseer titulacion académica Iigual o superior a la exigida a los candidatos y
que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no
estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las
pruebas.

Los Tribunales de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se liritaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto,

Los miembros de los Tribunales de seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria v de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de sus resultados.

TERCERO. - Durante todo el proceso de seleccion, habrd de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en al articulo 21.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de
las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materla de
transparencia.

CUARTO.- Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Pdblico habran de
encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener
lugar el nombramiento o contratacién, seqin corresponda en cada caso, de
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funcicnarios de carrera y personal lsboral fijo que pudiera derivarse de los
procesos selectivos convocados para la cobertura de las mismas. A tal efecto,
Unicamente con caracter previo a la Incorporacion del citado personal, habra de
reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Sin perjuicio de lo anterior, las plazas ofertadas se corresponden con plazas
vacantes de esle Cabildo, que cuentan con dotacidn presupuestaria en el
presente ejercicie 2023, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en
el Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP,
n° 34 de 19 de marzo de 2021, prorogado por Decreto de Presidencia n.®
0006-2023, de fecha 3 de anero y por tanto, cuentan con crédito adecuado y
suficiente para su cobertura en el marco del presente proceso,

QUINTO.- Resultan de aplicacion al presente acuerdo, los preceptos relativos
al acceso al empleo publico del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Plblico, aprobado mediante Real Decreto Legislative 5/2015, de
30 de cctubre, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislative 781/1988, de
T de junio, y por las disposiciones de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Puablica Canaria que en su naturaleza de legislacién de desarrolla
autonomico de la legislacion basica del Estado resulten de aplicacidn a esta
Corporacion Insular, También es de aplicacion el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general de| Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado mediante Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En la ejecucion de los procesos selectivos
sera de aplicacion el Manual de Instrucciones de Tribunales Calificadores
aprobado por el Consejo de Gobiemo Insular, en fecha 14 de noviembre de
2022 y publicado en la sede electronica de esle Cabildo.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puoblicas, los aclos administrativos que dicten las
Administraciones Plblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el organo competerte ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido,

Corresponde al Consejo de Gobiemo Insular, segln lo previsto en el articulo
146.1, letra f) del Reglamento Organico del Cabildo, aprobar la convocatoria de
los procesos selectivos de acceso al empleo plblico, asi como las bases gue
han de regirlas,

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en el
artlculo 62 f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en
concordancia con el art. 127 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, v lo dispuesto en el en el articulo 146.1.f) del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el drgano competente para
para |la adopcidn del presente acuerdo es el Consejo de Gobierno Insular
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Sin perjuicio de lo anterior mediante Acuerdo del Consejo Gobiemo Insular da
fecha 23 de diciembre de 2022 se delegan en la Consejera de Recursos
Humanos determinadas funciones relecionadas con los procesos selectivos de
personal funcionario y laboral.

En virtud de lo anteriormente expuestc, a propuesta de la Consejera Insular del
Area de Recursos Humanos, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 12.01.2023,

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente
Acuerdo , gue han de regir la convocatoria por el turno de promocion intema,
mediante el sistama de concurso-oposicion de 1 plaza de ENCARGADO/A DE
OBRAS, encuadrada dentro del grupo IV, vacante en la plantilla de personal del
Cabildo de Lanzarote.

SEGUNDO. - Aprobar la Convocatoria de las pruebas selectivas para la
provisitn de la plaza vacante que se relacionan a confinuacion, y que figura en
gl presante Acuerda,

Ndmero de plazas DENOMINACION 0.P.E.
1 ENCARGADO/A DE 2019
OBRAS

TERCERQ.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacidn en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote

hitps./fcabildodelanzarcte.sedelectronica.es y en la pagina web
hitps:/icabil rote, convoca.online! .

CUARTO.- El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra este
acuerdo cabe interponer recurso potestativo de reposicidn ante el Consejo de
Goblemo Insular en el plazo maximo da un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Podra
interponerse directamente recurso conlencioso administrativo ante los juzgados
de lo contencicso administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. En caso de optar por interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podra acudir a la via contencioso-administrativa hasta que
este recurso sea resuelto y notificado de forma expresa en el plazo méximo de
un mes desde su interposicion o bien ftranscurride dicho plazo pueda
entendarse desestimado. Lo anterior sin peruicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho incluido el recurso
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gxtraordinano de revision.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE, UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS, GRUPO V.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS

Es objeto de las presentes Bases regir la convocatoria de las prusbas
selectivas para |a provision como personal laboral fijo, por el turno de
promocion interna UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS, GRUPOD
IV, vacante en la plantilla de personal de este Cablido de Lanzarote.

Todo elle, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por
Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEFP). La
plaza se encuentra dotada presupuestariamente con ameglo a la legislacion
vigente.

La plaza objeto de le convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo Pablico, comespondiente al afio 2018, aprobada por el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, de
facha 9 de enero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nim. 7, de 15 de enero de 2020, modificada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno Insular de fecha 29 de noviembre de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nam. 151, de 17 de diciembre de
2021,

Es objelo de las presentes Bases v de la convocatoria resultante de la misma,
la siguiente plaza:

Numero de plazas DENOMINACION 0.PE.
1 ENCARGADO/A DE 2019
OBRAS

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la convocatoria le resultara de apliczcion ademas de las presentes bases, la
siguienta normativa: Constitucion Espafiola de 1978, Real Decreto Legislative
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislative 2/2015, de 23
de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Ley B/2015, de 1 ce abril, de los Cabildos Insulares; Ley
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211887, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas de para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto
896/1891, de 7 de junio, por el gue se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionaric de la Administracion Local, v demas disposiciones que
sean de aplicacion; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texle Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Regimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diclembre, por el que se regula el
acceso al empleo plblico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; Ley 32/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de
oclubre, de Regimen Juridico del Secior Pdblico; Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo de 2007, para la lqualdad Efectiva de Mujeres v Hombres; Convenios
Colectivos del Personal Laboral del Cabildo de Lanzarote. Asimismo serdn de
aplicacion, las normas legales posteriores gque modifiquen o sustituyan las
anteriormente sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD
DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuiclo de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo
en particular, con caracter informalive y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son entre ofras las que se especifican a continuacion:
- Cooperar con su superior inmediato en el desarrollo de su funcién directiva.

- Distribuir el trabajo entre los oficiales y operarics de la unidad. asi como los
instrumentas, maquinaria y maleriales precisos para su ejecucion,

- Ejercer el mando directo sobre el personal de la unidad.

- Controlar |a cantidad y calidad del trabajo ejecutado y del tiempo empleado an
sU reafizacion,

- Controlar el uso de los materiales, instrumentos vy maquinaria.

- Dasarrollar las funciones operativas cue competen a la Unidad donde presten
§US sernvicios con la colaboracion de sus subordinados, realizando por si mismo
aguellas de naluraleza mas compleja de entre ellas.

- Cualquier otra funcidn similar que le fuera asignada por su supernior jerarquico
¥ que sea propio de los cometidos del puesto de trabajo v del cargo ocupado
dentro del Ambito de sus competencias que le faculte.
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CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO,

Para ser admitidos a participar en esla convocatoria, los aspirantes dabaran
reunir los sigulentes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momenio de su
contratacion:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Union
Euraopes, o |a de cualguiera de aguellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aguella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en gque ésta se
encuentra definida en el tratado constituido de la Unign Europea, ¥y en los
términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 52015, de 30
de occtubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatulo
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafola,
deberan tener conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal
requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la casacidad funcional para el desempefic de
las tareas inherentes a |la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 anos v no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.,

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinarno del
servicio de cualguiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos
constituzionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pulblicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado, En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilifado o en situacion eguivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinara o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

g) Situacién laboral: Tener |a condicién de personal laberal fijo del Cabildo de
Lanzarote.

f) Antigiiedad: Tener una antigledad de al menos dos afios en la categoria
desde la que se promaociona.

a) Encuadramiento profesional: Ostentar una categoria profesional integrada
en el mismo o inferior grupo profesional al que perienezca la plaza cbjeto de la
convocatoria (IV).

a4
=
)
)]
e
—
@
=
oe
-
a8
@]
Y
@
ul
v
_—
@]
U
5
<

Nirmerp: 2023-D001  Fecha: 09)/00/ 3023




h) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria o titulacion equivalenta, o bien en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,

Del mismo modo, las personas aspirantes con filulaciones oblenidas en el
extranjero deberan acreditar que esian en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion en la fecha en que termine &l plazo de presentacién de solicitudes,
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia mediante certificado expedido por el drgano compelenta,

f) Otros requisitos: Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase
B.

Debe tenerse en cuenta gue toda |z documentacién que se presente para
poder concurrir debera estar traducids al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones perienecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellanc por la
Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafiarse a la
misma.

Quienes deseen tomar parle en |as pruebas seleclivas objeto de la presente
convocatona, deberan presentar soliciud de participacidn exclusivamente de
forma telematica y a traves de medios electronicos en |a pagina web

htips://cabildodelanzarote convoca, onling/ ; en dicho portal web se generara
automaticamente impreso normalizado de solicitud de participacian.

Con la presentacion de la solicitud, la persona declara bajo su responsabilidad
que redne todos v cada uno de los requisitos exigidos en i convocatoria,
comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original, para su
cotejo, una vez superado el proceso selective correspondiente y en el plazo
gue se le indique en las bases especificas de la correspondiente convocatoria,

En la refenda declaracion responsable |a persona interesada debera asumir
gue, en caso de gue se compruebe gue no se reunian los reguisitos para
tomar parte del proceso selectivo, quedara aulomélicamente excluida del
mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si
pudiera ser constitutivo de un delito,

ot
w
5
(5!
=
o
=
&
L
B
(ua]
@]
]
)
ul
)]
5
O
5
<

Wimerp: 2023-0001 Fecha: 09/03/2023




Con la presentacidn de la soliciiud de paricipacién la persona firmante
AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote a consultar y/o comprobar
los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse |a resolucion del procedimiento:

- Datos de ldentidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.
- Permiso de conduccion

Si NO nesea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente  relacionados, margue expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompafar a la solicitud, |a documentacion acreditativa de los citados datos,

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactoro o infructuoso se raquerird exXcepcionalmente a la persona
aspirante para |a aportacion de la documentacion 2n el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

En su caso, con la solicitud de participacion debera adjuntarse en formato PDF,
copia o copia electrdnica auténtica de |os siguientes documeantos:

a.1.) Nacionalidad:
|. El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola,

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporie para los
aspirantes incluidos en la Base Cuarta.a).

[Il. El pasaporte y la Tarjeta de residercia de familiar de ciudadano de la Union
Europea, losfas aspirantes a los que hace referencia [a Base Cuarta.a).

a.2.) Thulo correspondiente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, elfla aspirante debera
acompafiar cerificado expedido por & drgano competente que acredile |a
citada equivalencia. Losfas aspiranes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

a.3.) Otro requisito:
Permiso de conduccidn de la clase B.

a4, Besguardo del abono de las tasas correspondientes a los derechos de
examan: El importe de la tasa por derecho de examen es de 15 €, confarme a
la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos
selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.0.P. de Las Palmas, numera 113, de 1
de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

Fecha: 08/03,2023
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1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutardn de una reduccion en las tarfas del
75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el drgano
competente que acredite gque cumple con los requisitos sefialados para la
reduccidn.

2.- También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el
organismo competente, el cual se acompafiara a la instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, en su art. 12.1¢, se establece una exencién del 100% a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y
una boniflcacidn del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo
con la presentacion del titulo oficial establecido al efecto,

Los derachos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la
autoliguidacion en |a Oficina Virtual de www redtributarialanzarote es. El
documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el nombre,
apelliidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asl como a la convocatoria
da la gue se presenta, debiendo adjuntar dicho justificante de ingreso al
momento de cumplimentar la solicitud de paricipacion de forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito, Se
considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas
correspondientes a los derechos de examen. No se procedera a la devolucion
de la tesa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningln caso, la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de
presentacién en tiempo v forma de la solicitud de paricipacidn en la respectiva
convocatoria.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar,
ademas, la sigulente documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

ll. Cerificado donde se especificara respecio de la persona aspirante lo
siguienta, sin gue se pueda hacer referencia a @ presentada en oftra
convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones vy las tareas
correspondientes a la plaza a la gue aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacidn de los
gjercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el gue se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oporiunidades, no Discriminacidn y
Accesibifidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha ceriificacion dentro del plazo de
presentacidn de soficitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
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en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de
subsanacidn del listado provisional de admitidos v excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del
gjercicio, deberan presentar cerificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrolio de los ejercicios que integran |la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
enconfrarse en poder de esta Corporgcidn con ocasidn de su participacién en
otra convocatona, debera hacerse constar expresamente asta circunstancia en
la solicitud, especificando la convocatoria en la gue los presentd, con indicacion
de la plaza y la fecha de |la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco afos desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida,

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, Con la presentacion de la sclicitud de participacién
las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases, Quedando
condiclonado su contratacion al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo, serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del sigulente
de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Atal fin, el texto integro de la convocalona que ha de regir el proceso selectivo
se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ademas en la
pagina web hlps:/cabildodelanzarole.convoca.online/, ¥y en el Tablon de

Anuncios de la sede electrénica (hitps./cabildodelanzarote sedelecironica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocaloria se
publicaran Unicamente en el Boletin Ofcial de la Provincia de Las Palmas hasta
el comienzo del proceso selectiva, el resto se hard en |a pagina web
hitps:f/cabildodelanzarote. convoca onlinel, ¥y en el Tabldn de Anuncios de la
sede electronica (hitps.//cabildodelanzarole. sedelectronica.es) hasta el final del
mismo, salvo en aquellos concretos apartados en gque se determine ofra cosa.,

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admisidn de solicitudes se tramitara felematicamente a través de internet, en

la pagina web  hitpsi/cabildocelanzarote.convoca.online!/, debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacion que
se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalimente
obtendra inmediatamente el resguardo con fecha v nimero de registro,

La presentacidn fisica en soporte papel de la soflicitud vio por cualquier otro
medio, dard lugar a tramite de subsanacién a fin de que se presente por

Wimero: 2023-0001  Fecha: 09032023
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medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de diez (10)
dias de no subsanarse,

La no presentacion de la solicitud en tempo y forma supondra la exclusion del
aspirante, Los ermores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advartirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

Con |a presentacion de instancias los distinlos aspirantes deberan declarar
conocer el contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seqguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, y sus
extractos en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado
anteriormente resefados.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos coma aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario
gue los mismos manifiesten en la solicitud de participacién gue rednen todos
los requisitos exigidos en las Bases gue rigen |8 convocatoria v presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el drgano
convocante dictara resolucion, aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respeclo de los aspirantes excluidos la
causa de inadmisidn, a fin de gue puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a conlar desde la
publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin

perjuicio de sU publicacidn en pagina web
htips://cabildodelanzarote.convoca.online/. y en el Tablén de Anuncios de |a

sede electranica https:/icabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra la
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso,
de la causa de exclusion.

Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de l2s lasas correspondientas a los derechos
de examen.

b) La aportacién de la documentacidn referida a la acreditacidn de las
limitaciones funcionales fisica, psiguica, sensorial o mixta, para guienes
presenten grado de discapacidad, v s2a necesario la adaptacion de tiempo o
medios de examen, concretamente de la siguiente documentacian:

+ La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

+ Certificacién en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de
adoptar las medidas necesarias para &l adecuado desarrollo de los ejercicios
gue integran la oposicion.

Fecha: D9Y032033
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« La cerificacién vinculante del equipe multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, que estda en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el
posterior desempeno de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, 2 documentacién resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano convocante dictara resolucion
por la que se apruebe la relacién defintiva de aspirantes admitidos y excluidos,
y en ella se hara plblica la composicion del Tribunal para el presente proceso
selectivo, si ello fuera posible, v el orden por el que habré de llevarse a cabo el
llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra gue resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Funcidn Publica y que esté
vigente en dicho momento. Dicha Resolucion se hara piblica en el Boletin
Oficial da Ia Provincia an Ia pagina web
https:f/cabildodelanzarote. convoca.onlihe!, ¥ en el Tablon de Anuncios de la
sede elecironica hiips./cablidedelanzaole sedelectronicaes .

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la
facha,lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de |a oposicion, todo ello
con una antelacion minima de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos,
pondra fin a la via administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrative ante el Orden Jurisdiccional Conlencioso-
Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrative sefalado, contra la resolucion que acuerda la
relacion definitiva de parlicipantes, se podra interponer recursg de reposicion,
ante &l mismo drgano que lo ha diclado, de conformidad al articulo 123 v
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos seleclivos convocados seran
colegiados vy su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se lendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias
y una Secretaria, debiendo ser personal laboral fijo yio funcionario de carrera,
en ningdn caso el nimero de miembros del Tribunal sera inferior a cinco.
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Todos sus miembros tendran voz y volo, incluso quien ejerza la Secretaria, la
cual dara fe de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el
nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre impar.

Su composicion sera predominantementa técnica v vendra determinada por el
principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan
posear titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se
hara por Resolucidn def érgano convocante, procurando garantizar la idoneidad
de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y aplitudes de
los/las aspirantes en relacion con las caractleristicas de las plazas convocadas.
Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del esfricto
cumplimiento de las bases de la convocaloria v de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abslencién, para no
formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuesios previstos en el articulo 23 de la Ley 4072015, de 1 de oclubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas seleclivas en los cinco afos anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.
Asimismo, ¥y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D.
364/1985, de 10 de marzo, no podran ‘ormar parte de los drganos de seleccion
guienas hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria,

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de cctubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4, Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
las personas (fitulares o suplentes) que desempefien la Presidencia y la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia de
quienas desempefien los cargos de tiular, seran sustituidos por las parsonas
suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante Resolucion del
drgano convocants.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y
discrecionalidad tecnica.
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5i fuese necesarno, dada |s naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
personas asesoras fécnicas especiglistas y/o colaboradores, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, fal como
establece el articulo 74.2 de |la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de |a Funcion
Publica Canaria y el arficulo 13.3 del R.D, 364/1985, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracidn general del Estado v de Provisidon de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado,

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 389/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones
Fublicas,

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones gue
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreta 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén de servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facullado para resolver las cuestiones gue pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ella,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repelira la
volacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su volo. Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, El Tribunal continuard constituido hasta
lanto se resushvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimianto selectivo, =1 Tribunal cuenta con [as facultades
disciplinarias perlinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, periurbando su  normal
desarrollo, utilizando metodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los
aspiranies,

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local,
aungue esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 v siguientes de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin dz las Administraciones Piblicas, en cuyo
caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
imegularidades, sin perjuicioc de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR
IMPEDITIVA.
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B.1. Los supuesios de fuerza mayor que impidan a |as personas aspiranies
presentarse & las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del
procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma
fehaciente y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacidn de la persona aspirante.

c) Fallecimignto u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o &finidad. Se entendera incluido en este
ultimo caso a la persona cényuge © que guarde una andloga relacidn de
afectividad con |la persona aspirante.

d) Deber plblico inexcusable cuyo Incumplimiento puede conllevar
consecuencias juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando
se acredite la imposibilidad de cumplir diche deber, o no poder demorario en el
tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambifo
del proceso selectivo.

También se podran considerar causz de fuerza mayor aquellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de una autoridad administrativa
competente an materia de proteccién civil y emergencias siempre que lleve
aparejada la recomendacion o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte y siempre v cuando el dmbilo de
la declaracion de alerta o de emergencia afecte al lugar de procedencia de |a
persona aspirante.

8.3, En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la
persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio que debera tener lugar
como maximo en los guince (15) dias habiles siguientes al dia de su
celebracidn. En caso contrario, decaeran en su derecho,

El Tribunal Calificador debera garantizar gque el contenido del ejercicio que se
realice posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas
aspirantes. Cualquier causa de fuerza mayor gque concurra durante |a fase de
oposicidn deberd ser comunicada con al menos veinticuatro horas de
anmtelacian,

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplicr este plazo, podra
comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafando a
la comunicacion la documentacion que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion pravia.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en
que hayan sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del
ejercicio gue conforma la fase de oposician.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO,

El sistema selectivo sera el concursc-oposicidn,motivado por la especificidad
de las funciones a desempefar, que, pese a no venir concretadas para su
grupo de titulacion, hace necesariz la valoracion de cierta experiencia
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profesional o curricular para garantizar adecuadamente los principios de mérito
y capacidad.

La puntuacion maxima sera de diez (10) puntos, comrespondiendo como
maximo 6 puntos a la fase de oposicion y 4 puntos a la fase de concurso,

FASE DE OPOSICION.
La fase de opaosicion constara de dos gjercicios obligatorios v eliminatorios:

» Primer ejercicio consistira en responder a un cuestionario tipo test. El
numere de preguntas serd de 25 y el tiempo de realizacion de 40
minutos, Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas siendo una
sola la correcta y sin que puedan consistir en la veracidad o falsedad de
ofra u otras de las respuestas ofrecidas, Se estableceran cinco
preguntas adicionales que sdlo serdn valoradas, y por el orden en que
figuren en el cuestionario en caso de gue deba anularse una o varias de
las preguntas principales formuladas.

La prueba sera calificada entre 0 ¥ 6 puntos siendo la calificacién a
asignar la que corresponda del resultado de multiplicar el valor igualitario
de cada pregunta por el nGmero de respuestas acertadas.

Las preguntas sin contestar v las erroneamente contestadas no
computaran.

Se entenderd superada esta prueba si la persona aspirante obtiene al
menos 2,5 puntos y podra participar del segundo ejercicia.

= Segundo ejerciclo consistira en la realizacién de una prueba de
caracter tedrico — practico relacionado directamente con las funciones
genericas propias a desempefiar en las plazas convocadas, debiendo el
Tribunal Calificador plantear ires alternativas a elegir dos por las
parsonas aspirantes, sin que el tiempo de realizacién total de la prueba
sea inferior 2 60 minutos. Esta prueba sera calificada entre 0 v & puntos
y 58 enfendera superada si la persona aspirante obtiene al menos 2.5
puntos,

Respecto de guienes hubieren superado las dos pruebas en que consiste la
fase de oposicidn, la calificacidn final de esta fase serd la media aritmetica de
la calificacion obtenida en ambas pruebas,

La calificacidn oblenida en cada ejercicio sera objeto de publicacion. Las
personas aspirantes dispondran de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de cada publicacion para solicitar la revision del ejercicio realizado,
sin perjuicio de la interposicidn de los recursos o reclamaciones procedentes.
En el caso de que, como consecuencia de la revision de los ejercicios, o bien
de oficio, se detectase que se ha incurrido en un error de hecho, aritmético o
material o es procedente la modificaciin del criteric de correccion, se aplicara
por igual a todas las personas aspirantes, de forma que, si ello comportase la
modificacion de las calificaciones obtenidas, se procedera a una nueva
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publicacion de calificaciones que igualmente sera objetoc de revision en los
términos del apartado anterior,

Desarrollo de los elercicios:

Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo
una wvez constituido. Dicho acuerdo se publicarda en la  web
htips://cabildodelanzarote. convoca.online/ v en el Tabldn de Anuncios de la
sede electronica hitps://cabildodelanzarote sedelectronica es del Cabildo.

Llamamiantos: an el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los
aspirantes admitidos al proceso seleclivo para la realizacion de cada ejercicio
s@ iniciara al llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
misma ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo,

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamianto de los aspirantes,
se hara publico conjuntamente con la Resolucion en la gue se haga pdblica |a
lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellidoc comience por la letra que resulte del sorteoc anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcidn Poblica, vigente en |la fecha en gue dicha
resolucidn se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a
aguelios aspirantes gue no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para
superarias, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o
al resto de los aspirantes.

Identificacion de los aspiranies: Los opositores, al comienzo de cada prueba,
deberan mostrar el original del documento que acredile la identidad, en vigor, a
los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiente de este requisito, en el
momenta de su llamamiento para la realizacidn de las pruebas, determinara la
exclusion automatica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el
expediente tal circunstancia.

Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se
establecaran, para las personas con discapacidad, |las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de fiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oporunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
ceflificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
las presentes Bases; podra admitirse para este coleclivoe de aspirantes,
excepcionalmante, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador cuando asi se especifique en dicha
certificacion.
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Corraccion de los ejarcicios: En la coreccion de los ejercicios, s& garantizara
por parte del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamenta los ejercicios realizados por los
aspirantes en los gque hagan constar firma, sefal o marca que les pueda
identificar de cualguier forma.

Exclusiones del proceso:. 5i, en cualquier momento del procedimiento de
seleccidn, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma,
previa audiencia al proplo interesado, pasandose, en suU caso, @l tanto de culpa
a la Jurisdiccidn Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion responsable gue formuld v aportd conjuntamenta con la soliciiud de
participacion en el proceso selectivo,

FASE DE CONCURSO.
Una vez concluida la fase de oposicion, y s6lo respecto de quienes la hublesen
superado, se llevara a cabo la fase de concurso.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidn
dal plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en el proceso
selective de razdn, no tomandose en consideracidn los alegados con
posterioridad a la fecha citada.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
consideracion para superar las pruebas de la fase de oposicidn, no pudiendo
determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicidn, e Tribunal requerird a las personas aspirantes
para que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la
publicacion de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacién acreditativa de los meritos que posean, de forma telematica.

Cuando el Tribunal considera que algunos de |los mantos alegados no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la convocaloria,
concederd un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para la subsanacion, para
ello, & Tribunal publicara un anuncio en la pagina web que se determine v en el
Tabldn de Anuncios de la sede electronica del Cabildo.

La fase de concurso consistird en la valoracidn de los méritos refacionados con
la experiencia profesional y la formacion, con el limite maximo de 4 puntos:

-La experiencia previa se valorara enfre 0 y 3 punios de acuerdo a los
sigulentes criterios:

&) Por cada mes de prestacion de servicios como personal laboral fijo de
cualguier ente perteneciente al sector pdblico en el mismo o inmediatc Grupo
profesional: 0,0150 puntos.

Mumero: 2083-0001  Fecha: 0900372023
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b} Por cada mes de prestacion de servicios como personal laboral fijo de
cualguier ente perteneciente al sector plblico en cualquier otro Grupo
profesional distinto al del objeto de la convocatoria: 0,0125 puntos.

-La formacion previa serd valorada entre Oy 1 punto.

Mo se valoraran [as titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislative 572015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de |a Ley del Estaluto Basico del Empleado Plblico, para el acceso a
los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de
las mismas.

Se valorara con 0,50 puntos cualguier titulacion académica oficial cuyo nivel
academico sea superior al exigido para la participacidn y con 0,30 puntos
cuando sean del mismo nivel.

Se valorara la realizacidn de acciones formativas cuyos contenidos estén
directamente relacionados con las funciones genéricas propias de las plazas
convocadas.

Los cursos susceptibles de ser valorados serdn aquellos que hubieren sido
impartidos u organizados por Universidades, Centros Oficiales de Formacidn
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, Administraciones
Pablicas incluidas los Consorcios y organizaciones sindicales siempre que
formaran parte de los planes de formacion continua.

Solo se valoraran aquellos cursos cuya convocatoria se hubiera producido en
los diez anos anterores a |a fecha de cierre de presentacion de solicitudes para
participar del proceso selectivo.

Stlo se valoraran aquellas acciones formativas cuya duracién haya sido de al
menos diez horas.

Aquellos cursos cuya duracidn haya sido entre 10 y 20 horas se valoraran con
0,0025 puntos, entre 21 y 60 horas con 0,005 puntos y en caso de mas de B0
horas, con 0,0075 puntos.

Mo se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion yio las
horas de duracion.

Para poder valorar un curso se deberd presentar el correspondients diploma,
titulo o cerlificacion segin corresponda.

Si el documento acredita el aprovechamiento y/o participacién del curso y no
sClo la asistencia se asignara un 50% adicional de valor.
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El Tribunal Calificador cuando cbserve gue se alega mas de un curso en
distintas ediciones o cursos cuyo contenido es sustancialmente igual,
procedera solo a valorar uno de ellos que serd el que mejor puntuacién deba
asignarse.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESD.

La calificacidn final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn, la puntuacién obtenida en la fase de concurso =iendo el
maximo alcanzable diez (10) puntos.

En el caso de que dos o mas personas aspiranies hubieren obtenido la misma
calificacién final, el empate se resolvera a favor de guien hubiese obtenido la
mayor calificacion en la fase de opogicion, y de persistir el empate, a quien
hubiere oblenido la mayor puntuacion en relacidn con la experiencia pravia
valorada en |a fase de concurso, vy de ser necesario, por quien hubiere obtenido
la mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposician,

En caso de que, a pesar de la ulilzacidn sucesiva de todos los criterios
anteriores, persistiera el empate, se dinmira por sorteo en acto plblico,

DECIMO. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador publicard & la web
hitps:feabildodelanzarote.convoca.onling! v en el Tabldn de Anuncios de la
sede electronica hitps.icabildodelanzarote sedelecironica.es del Cabildo el
listado de las puntuaciones comrespondientes con la relacion de personas
selaccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niumero no
podra exceder del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuasta de contratacién al drgano convocante, mediante la remisidn de dicha
relacion al referido drgano.

Las personas propuestas para la contratacion dentro del plazo de VEINTE
{20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la lista de aprobados, deberan aporier los docementos acreditativos de las
condiciones de capacidad y reguisitos exigidos en la convocatoria,

51 dentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza mavyor, la persona
propuesta no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del
examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de
alguna de las condiciones o no reuniera los reguisitos v condiciones exigidos,
ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser contratada, y
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
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parte en el proceso selective. En sste caso, se formulara propuesta de
contratacion a favor de quienes, habendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

10.2. Propuesta de contratacién

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior
apariado, v en e modo establecido en el mismo, se dictard resolucién
aceptando la propuesta del Tribunal, v se acordaré la contratacitn de las
personas propuestas por el Tribunal, Las contrataciones se haran plblicas en
el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web

hitps:/eabildodelanzarote. convoca.online! y en el Tablén de Anuncios de la
sade electronica hitps.//cabildodelanzarote sedelectronica.es del Cabildo

La contratacion de igual numero de aspirantes que de plazas convocadas, en
su caso, ¥ con @l fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzean renuncias antes de |la toma de posesion, el drgano convocante
podra requerir del organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes
gue sigan a las personas propuestas, para su posible contratacion como
personal faboral fijo.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION.

1. Finalizado el periodo de acreditacion de documentacion se procedera a la
contratacion como personal laboral fijo de quienes hayan sido declarados con
aptitud, pasando a ocupar la plaza vacante de la plantilla que se corresponda,
segun las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en
dicho momento.

2. La conftratacion se llevara a cabo en los momentos temporales en que se
efectien las respectivas propuestas, si fusra necesario como consecuencia de
la necesidad de retrasar la contratacidn de alguna persona aspirante por al
referido motive. En tal caso, las contrataciones podrén llevarse a cabo unos
con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consacuencia de o
que se indica,

3. Las personas contratadas deberan tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a la notificacidn del resultado
de la adquisicion de la nueva plaza o de |a fecha de la publicacién en el Bolatin
Oficial de la Provincia de |a resolucién

4, Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunaments
posesion de su plaza se le declarara en situacidn de renuncia, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicién y de la contratacidn conferida.

9. El personal contratado quedara asimismo sometido a un periodo de prueba,
con una duracion de seis meses, cuando se trate de plazas de los grupos Al y
A2, ¥ de dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los grupos
profesionales. Al término de dicho periodo, el Empleado Plblico habrd de
obtener una valoracién de apto o no apto, de conformidad con el procedimiento
que =e establezca en las convocatorias,
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La declaracion de aptitud corresponderd al drgano competente de la
Corporacidén en materia de personal, previo los correspondientes informes, En
el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion motivada def
Grgano competente de la Corporacidn en materia de personal se dispondré su
retomo & la plaza de ongean.

DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO,

Las personas contratadas quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades
que conforme a su normativa reguladora les sea de aplicacion en su condicion
de personal al servicio de las Administraciones Plblicas,

A tal efecto, con caracter previo a la efectiva incorporacion al puesto de
trabajo deberan llevar a cabo las actuaciones pertinentes an orden a gue se
declara la correspondiente situacion laboral que garantice que no se incurme
en situacidn de incompatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en el articulo 13 del
Real Decreto 588/1985, de 30 de abril, por el que =& aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones del Estado,
de la Seguridad Social, y de los Organismos y Emprasas dependientes

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

De los procesos selectivos derivados de las convocalorias de promocidn
interna se constituiran listas de reserva respecto de aguellas personas que no
habiendo superado e proceso selectivo hubiesen superado la fase de
oposicion,

Estas listas de reserva tendréan preferencia respecto de las flistas de reserva
derivadas de los procesos seleclivos de turmo libre que en su caso se
constituyan con posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo de
promaocion interma.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podrd Interponer por los Iinteresados recurso de reposicidn previo al
contencioso-administrative en el plazo de un (1) mes, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del
Frocedimignto Administrative Comun de |las Administracicnes Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) mesas, a
contar desde el dia siguiente a la publizacidn del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso-Administrativa.

Si se oplara por interponer el recursc potestativo de reposicidn, no se podra
interponer recurso contencioso-admiristrative hasta gque aguel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualguier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ditimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio imeparable a derechos o infereses legitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad gue haya nombrado a su
Presidente.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resclver las dudas que se
presenten vy fomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas bases, en e Real
Decreto Legislativa 52015, de 30 de octubre, por &l que se aprueba el Texto
Refundido de |la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1885, de 2
de abril, Real Decrelo Legislative 7811986, de 18 de abrnl, v demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién,

DECIMOQUINTA, DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n®
294, de 06/12/2018, LOPDyDD), v en el marco del Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los
aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del
personal en los servicios, asl como la geslidn de la participacion de los
candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios
prestados por empresas externas, [a activacion de los mismos puede reguerir
gue el interesado preste su conocimiento a8 condiciones adicionales sobre el
uso de sus datos de caracter personal; en lodo caso la aclivacién de dichos
servicios y, por ende, la aceptacion de tales condicicnes, es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datcs contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines histdricos o estadistizos,

A traves de la presentacion de la solicitud de paricipacidn en el proceso
selectivo, la persona interesada consiente en que los datos personales
recogidos en aguella puedan ser cedicos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de segundad social y tributaria, 0 a
cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el RGPD, v en la LOPDyDD vy su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacian,
supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicién a su
tratamiento cuando corresponda, a8 travas del procedimiento elecitrdnico de
Ejercicic de derechos sobre datos de caracter parsonal, habilitado en la Sede
electronica. Para cualquier duda en relacion con &l ejercicio de estos derechos

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccitn de Datos del
Cabildo Insular de Lanzarote o servicio gue corresponda.

Anexo |
PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. Los Cabildos Insulares. organizacién y funcionamiento, Informacién y
fransparencia,

[ema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de
parsonal, Derachos y deberes de los empleados plblicos,

Tema 3. lgualdad efecliva de mujeres v hombres: normativa reguladora, el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacian, nociones generales,

Tema 4. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el frabajo. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Equipos de proteccidn
individual,

Tema 5. Control de obras y mediciones: Control cuantitativo v cualitativo.
Mediciones de muros, Movimiento de tisrras.

Tema 6. Hormigones. Materiales, tipos y dosificaciones, Puesta en obra del
hormigon, preparacion y transporte. Asfaltos: Tipos, cualidades y puesta en
obra. Actuaciones de los equipos de extendido v compactacidn, su control.

Tema 7, Conceptos generales de firmes. Descripcion vy funciones de los firmes
en carreteras. Tipos de firme, Firmes flexibles y rigidos,

Tema 8. Conducciones de agua: Materales y condiciones de uso, La tuberia de
acero galvanizada, aspectos basicos de la soldadura electrdgena,

Tema 9. Seccién transversal: La calzada, los arcenes y los margenes de la
carretera, Las aceras. La mediana. La calzada de servicio. Barreras de
saguridad. Defensas de la carretera.

Empleo,

Anexo

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO
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1. Datos de la Convocatoria

Mombre y fecha de la convocatoria

2.D rson

Primer apeilido; Segundo apellido:

Mombre: DNI. (indicar letra NIF): o
Domicilio:

Localidad: Frovincia: Cédigo postal:
Teléfono mavil: Teléfono fijo:

3, Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:

Merito alegado/acreditado Observaciones

Elfla aspirante consiente |la cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacion, asi como log dafos gque constan en [a documentacion anexa
gl Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por cualguier
medic o procedimiento, deblendo ser tratados exclusivamente para los
fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por los/as
aspirantas.

En a, de - de 20

Firma:

EXCMA. SENORA PRESIDENTA DEL EXCMO CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE

Se aprueba por unanimidad, votan a favor, Sras.: Corujo Berrriel, Marin
Tenorio, Callero Cafada y Bammos Grosso y  Sres.: Bergaz Villalba, Stinga
Perdomo v Pefias Lozano.

ot
-~
s
D
=
o
=
%
-
@
o)
G
o
EI
%)
5
O
5
<

Momero: 2023-0001  Fecha: 09/03/2023




11.- Propuesta de acuerdo del CGl por la que se aprueba y autoriza |a
firma del Convenio de Colaboracién entre el Cabildo I. de Lanzarote, el
Ayuntamiento y la Entidad Piablica Empresarial Centros de Arte, Cultura
y Turismo para la puesta en funcionamiento y Gestion del Islote de la
Fermina. (Expediente 21072/2019). Convenios (Aprobacian, Modificacion o
Extincion).

Primero. El Cabildo Insular, mediante Providencia de su Presidenta, de
fecha 29 de octubre de 2019, ordend Iz tramitacion del proyecto de convenio de
colaboracién a que se refiere el encebezado de esta propuesta de acuerdo,
documentado en el expediente 21072/2018.

Segundo. Consta en al expedienta la memoria justificativa del proyecto de
convenio en el que se expone su finalidad, los elementos esenciales de su
contenido v los compromisos a adquirir por parte de esta Corporacidn, dandose
por reproducidos en &l presente acuerdo.

Tercero. Consta el informe de |la Asesoria Juridica, la memoria economica de

explotacion del servicio que se pretende articular a través de este convenio, asi
como el informe favorable de la Intervencion de fiscalizacion previa limitada.

Cuarto. Asimismo consta el acuerdo de la junta de gobierno local def
Ayuntamiento de Arrecife autorizando a su Alcaldesa la suscripcion del
convenio,

Quinto. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 18 de julio de
2022 se autorizd a |a Presidenta del Cabildo a la suscripcion del citado
convenio de colaboracién en los términos del Anexo del citado acuerdo que
contiene el convenio a suscribir.

No obstante lo anterior, en fecha 11 de enero de 2023, consta Comunicacion de
Régimen Interno dirigida a la Direccdn Insular de Presidencia y Recursos
Humaneos en virtud de la cual se pone de manifiesto que el Ayuntamiento de
Arrecife precisa que el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular contenga un
pronunciamiento expreso de aprcbacién del convenio, ademas del
pronunciamiento existente de autorizacion para su firma.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1, letra b) del
Reglamento del Cabildo, corresponde a la Presidencia, la representacion legal
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del Cabildo, siendo el acto de suscripcion del convenio un acto que debe ser
formalizado por la representacion legal de esta Corporacian,

En base a lo expuesto en el informe ce la Asesoria Juridica, la suscripcion del
convenio requiere a la autorizacion previa del Consejo de Gobierno Insular,
conforme establece el articule 1252 de la Ley B8/2015, dea 1 de abril, de
Cabildos Insulares.

En virtud de lo anteriormente expuesic, a propuesta de la Presidenta, previa su
deliberacion en el Consejo de Gobiemo Insular en su sesién del dia
12.01.2023,

SE ACUERDA.:

Primero. Aprobar el convenio de colaboracion entre esta Corporacién, el
Ayuntamiento de Arrecife y la Entidad Pablica Empresarial Centros de Arte,
Cultura y Turismo para la puesta en funcionamiento v gestidn del Islote de La
Fermina, cuyo contenido integro consta en el Anexo del presente acuerdo.

Segundo. Autorizar a la Presidenta del Cabildo a la firma del convenio que se
aprueba conforme al apartado anterior.

ANEXO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE, EL AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE Y LA ENTIDAD
PUBLICA EMPRESARIAL CENTROS DE ARTE, CULTURA Y TURISMO
PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y GESTION DEL ISLOTE DE LA
FERMINA.

COMPARECEN

De una parte, la Excma Sra. Dofia Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del
Cabildo Insular da Lanzarote,

De otra parte, la lima.. Sra. Dofla Astrid Pérez Batista, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Arrecife.

De otra parte, Don Benjamin Perdomo Barreto, consejero delegado de la
Entidad Publica Empresarial Local "Centros de Arte, Cultura y Turismo de
Lanzarote”, en adelante |a EPELCACT.

INTERVIENEN

La primera parite, en nombre y representacidn del Cabildo Insular, en calidad de
Presidenta de esta institucion.
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La sagunda parte, en nombre v representacion del Ayuntamiento de Amecifa,
en calidad de Alcaldesa de esta institucion.

La tercera parte, en nombre y representacién de Centros de Arte, Cultura y
Turismo, en calidad de Consejero Delegado del Cabildo Insular de Lanzarote.,
Las tres partes manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria para firmar
el presente convenio de colaboracidon a tenor de lo establecido en la Ley
7885, de 2 de abril, Reguladora de |las Bases de Régimen Local y en el
articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico vy, previamente

EXPONEN

Primero. Clue el articulo 48 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece que "las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho pdblico vinculados o dependientes
y las Universidades pldblicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran suscribir convenios con sujetos de derecho plblico y privado, sin que
ello pueda suponer cesidn de la titularidad de la competencia”,

lgualmente, el citado articulo, en su apartado 3, establece que "La suscripcidn
de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestign pdblica, facilitar la
utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
aclividades de utilidad pdblica ¥ cumplir con la legislacién de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

Segundo. Que |a Entidad Pdblica Empresarial Local “Centros de Arte, Cultura y
Turismo de Lanzarote" es una institucidon del Cabildo de Lanzarote que, de
acuerdo con sus Estatutos, tiene por objeto en el ambito de sus competencias,
sin otras limitaciones que las determinadas en la Legislacion de régimen local y
en el marco de este Estatutos, la realizacion de las actividades siguientes:

a. Hosteleria, restauracion y turismo asumidas por el Cabildo Insular de
Lanzarole como serviclos pablicos,

b. Comercio mayor y menor de todo tipo de articulos relacionado con la
aclividad turistica.

c. Cultural de visitas a museos, lugares historicos y turisticos y jardines
botanicos.

d. Organizacion de congresos, eventos culiurales y similares, asi como
la celebracion de convenlos a tal finalicad.

e, Cualquiera otra relacionada con [as expresadas en |los apartados
anteriores.

Tercero. Que a los efectos de su gestion y explotacion estan adscritos a EPEL-
CACT toda una serie de centros furisticos, gue son los siguientes: Los Jameos
del Agua, La Cueva de los Verdes, Las Montafias del Fuego, el Mirador del Rio,
el Caslillo de San José, el Monumerto al Campesino, al Jardin del Cactus,
Casa Amarilla y Museo Atlantico “asi come los gue en el fuluro puedan crearse
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o establecerse por el Cabildo Insular o por la propia entidad empresarnal” (Art. 3
de sus Estatutos).

Cuarto, Que |a EPEL-CACT cuenta con una diatada expenencia en la
dotacion, gestion y mantenimiento d= centros de visita turistica y cultural,
ademas de ser una Entidad Plablico Empresarial Local perieneciente al Cabildo
de Lanzaroie.

Quinto, El Ayuntamiento de Amecife dispone de las instalaciones del Isiote de
la Fermina, situados en el area |, Parcela ANBG.3 del Puerlo de Arrecife de
Lanzarote, de acuerdo a la concesidn otorgada por Puertos de Las Palmas de
fecha 11 de febrero de 2010, al Ayuntamiento de Arrecife, con vigencia hasta el
11 de febrero de 2020,

El 28 de octubre de 2019 fue solicitaca su prorroga, tras su aprobacidn en el
Pleno de fecha 25 de octubre de 2018, a la Direccidn General de Sostenibilidad
de la Costa y del Mar, la cual fue concedida mediante resolucion de 9 de junio
de 2021, "CONCESION DE DOMINIC PUBLICO DE EXPLOTACION DE 794
M2 DE SUPERFICIE CONSTRUIDA, CON DESTINO A INSTALACIONES
DEPORTIVAS, NAUTICAS Y RECREATIVAS PARA US0O PUBLICO
COMUNITARIO",

El 21 de marzo de 2011, el Ministerio de Fomento firma una orden ministerial
par la que se acepta el proyeclo de desafectacidn del dominio pablico portuario
a una gran parte del litoral de Arrecife gue la Autoridad FPortuaria de Las Palmas
no considera necesaria para la expansion del Puerto de Los Marmoles,
afectando a la concesian del islote de la Fermina.

Sexto. Que el Ayunlamiento de Arrecife dispone asimismo de las zonas
exteriores de las instalaciones del Islote de la Fermina, de acuerdo a la
resolucion del expedienle de autorizacién para la ocupacion de bienes de
dominio piblico maritimo-terrestre mediante la explotacion de los servicios de
temporada de fecha 13 de octubre de 2020 otorgada por la Demarcacidn
Provincial de Costas de Las Palmas al Ayuntamiento de Arrecife.

Séptimo. Que al Ayuntamiento de Arrecife, en estos momentos, no cuenta con
personal suficiente para poder realizer este tipo de actividades de dotacion,
gestidn y mantenimiento.

Octavo, Por ello, estas tres institucionas, con el fin de facliitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios pulblicos y contribuir a la realizacion de
actividades de ufilidad plblica, deciden unir sus esfuerzos para poner en
marcha el centro denominado ISLOTE DE LA FERMINA.

¥ hablendo convenido suscribir el presente Convenio de Colaboracion, lo llevan
a efecto 8 medio del presente documento adminisfrativo, gue se regird por las
siguientes

Facha: 09032023
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CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

Poner en funcionamiento las instalaciones del Islote de la Fermina en relacion a
la superficie de 794 meltros cuadrados objeto de concesién administrativa de
dominio plblico maritimo terrestre de fecha 11 de febrero de 2010, prorrogada
mediante resolucion de la Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y del
Mar de fecha 8 de junio de 2021, a través de |la gestion de los Centros de Arte,
Cultura y Turismo de Lanzarote, como cenfro pdblico dedicado a; Promover el
Turismo, al desarrollo de actividades de ocio nautico y a la instalacion del
Observatorio Costero de Lanzarote, y en relacidn a la superficle de sus zonas
exteriores objeto de la resolucion de fecha 13 de octubre de 2020, del
expediente de autorizacion para |a ocupacién de blenes de dominio plblico
maritimo-terrestre mediante la explotacion de los servicios de temporada.

Segunda. Uso de los edificios.

Se establece el uso permanente de las instalaciones por parte de los diferentes
organismos:
Sala ndmera 6. Ayuntamiento de Arrecife,
Sala ndmeros 3, 4 y 5. Observatorio Costero -Centro de Interpretacian
Fatnmonio Arqueocidgico Subacuatico Bahia de Arrecife (Proyecto Magullar)-.
Sala acristalada. Observatorio Cambio Climatico de la ONU.
Bar/cafeteria. EPEL-CACT.

Tercera. Obligaciones de la EPEL-CACT.
A. Gestion integral.

La EPEL-CACT se compromete a dirigir y coordinar todas las acciones
necesarias para la puesta en funcionamiento de las Instalaciones yfo edificios
del |slote de la Fermina en relacion a la superficie de 724 metros cuadrados y
de |a piscina adjunta a las Instalaciones v el resto de zonas exteriores,

La EPEL-CACT asume la gestidn integral del Centro Islote de la Fermina
con sus cinco actividades principales de Centro de Turisma, Actividades de
Qcio Maulico v Observatorio Coslero de Lanzarote, Bar Restaurante.

El servicio incluye la geslion integral del edificio en su conjunto: control
de accesos de personas, servicio de informacidn pliblica v servicio de
vigilancla, asi como el mantenimiento integral de la piscina para el uso de
banistas, servicio de socorrismo, bien con recursos propios o bien mediante la
contratacion de servicios externos.

Los servicios de apertura al publico se haran conforme al horaro
establecido en el cuadro siguiente, durante todo el afio, de lunes a domingo, en
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el horario estipulado por la EPEL-CACT de acuerdo a la demanda de los
usuarios,

La gestion de la visita también incluye la coordinacién de la utilizacién de las
dependencias del centro por los usuanas y entidades autorizadas.

B. Mantenimiento.

El servicio incluye el mantenimento v conservacién tanto del inmueble
como de la piscinea v de sus bienes muebles, asi como custodia de los
diferentes materiales y la supervisién del normal funcionamiento de los
servicios,

Asi como las actuaciones urgentes gque sean requeridas para el buen
funcionamiento de las instalaciones y memoras o informes valorados de
posibles actuaciones que excedan de la mera conservacion y mantenimiento,

C. Recaudacion.

La recaudacidn econdmica por los diferentes servicios en las
instalaciones del ISLOTE DE LA FERMINA sera asumida por la EPEL-CACT e
ird destinada a sufragar los cosles descritos en este acuserdo (gestidon y
mantenimignto).

La EPEL-CACT establecera los precios de las tarifas de esfos servicios,
Slempre vy cuando la resolucion de Costas lo permita.

Se establece el siguiente critero de reparto del resultado anual de la
explotacion:

Los Porcentajes a reparlir sejun los criterios eslablecidos son los
siguientes:

40% EPEL-CACT
40% CABILDO DE LANZAROTE
20% AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

1~ En el caso que la explotacidn del Islote de la Fermina diese
beneficlos, la EPEL-CACT repartira los beneficios con los presentes que
suscriben este acuerdo (Ayuntamient> de Arrecife, Cabildo de Lanzarote y
EPEL-CACT), segun porcenlajes establecidos,

2.- En el caso que la explotacion del Isiote de la Fermina diese pérdidas,
las mismas serdn asumidas entre los tres firmantes segun porcentajes
establecidos.

De esta forma NUNCA se estabece un canon fijo o cuota sino un canon
variable, sujeto a beneficios o pérdidas
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3.- Los Centros de Are, Cultura vy Turismo de Lanzarote se
comprometen y obligan a presentar la Cuenta de Pérdidas v Ganancias del
Centro Islote de la Fermina para que se produzca la liguidacion de los
porcentajes del Canon establecidos en los parrafos anteriores.

D. Normas de utilizaciéon de las instalaciones.

La EPEL-CACT debera de elaborar y presentar al Ayuntamiento de
Arrecife v al Cabildo de Lanzarote para su aprobacitn, unas normas de
utilizacion de las instalaciones del Islote de la Fermina, donde se definan los
distintos usos autorizados en dichas instalaciones.

De igual forma la EPEL-CACT, elaborara y fijara el calendario de los
diferentes eventos que se realicen en la Fermina, por lo gue &l Ayuntamiento de
Arrecife y el Cabildo de Lanzarote deberan dar por escrito traslade de cualquier
evento gue tengan previsto realizar en las Instalaciones de La Fermina.

En el caso de las fechas previstas para la celebracién de alguno de los eventos
no exista disponibilidad prevalecera el orden de comunicacion realizado a la
EPEL-CACT.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento de Arrecife.
A. Concesion y autorizacion de servicio de temporada del espacio.

El Ayuntamiento de Arrecife se compromete a ceder la gestion de la
explotacion del edificio, piscina y del resto de las zonas exteriores del islote de
la Fermina de acuerdo con lo que se establece en la resolucion de
otorgamiento de |a prdrroga de fecha 9 de junio de 2021, gue ha emitido la
Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar, v asimismo de
acuerdo a la resolucion del expediente de aulorizacion para la ocupacion de
bienes de dominio publico maritimo-tarrestre mediante la explotacidn de los
serviclos de temporada de fecha 13 de octubre de 2020 otorgada por la
Demarcacion Provincial de Costas de Las Palmas al Ayuntamiento de Amrecife.

B. Promocion.
El Ayuntamiento de Arrecife se compromete a.
a) Promaver la innovacién y la empleabliidad de |la poblacion de Arrecife,
b) Promover la realizacion de aclividades de oclo ndutico vy de
recuperacion de la Marina de Arrecife.

C. Liguidacion Canon.

El Ayuntamiento de Arrecife se compromete a la liquidacion de los costes
ocasionados por el pago del canon de la concesion otlorgada de dichas

Fecha: 09/03/2023
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instalaciones y de |la autorizacion de servicios de temporada de las zonas
exteriores del edificio dentra de! propio Islote.

Quinta. Obligaciones del Cabildo de Lanzarote.
A.- Inversiones para la puesta en funcionamiento.

El Cabilde de Lanzarote aporiard las inversiones necesarias para la
puesta en funcionamiento del proyecto, directa o a traveés de los presupuestos
de la Comunidad Autdénoma a del Estado,

En Adenda a este convenlo se formalizard las condiclones de
justificacion, de abono y de plazo de la ayuda, condicionado a la existencia de
crédito suficiente y fiscalizacion favarable en cada ejercicio presupuestanio.

B. Promocion.
El Cabildo de Lanzarote se compromete a:

a) Promover la innovacion y la empleabilidad de la poblacion de
Lanzarote.

b) Impulsar la monitorizacion e investigacidn cientifica en el ambito del
Cambio Clmatico, con foco en las dinamicas de las costas con el proyecto
Observatorio Costero de Lanzarote,

Sexta. Aceptacion expresa de las condiciones de la concesidn.

Tanto el Cabildo de Lanzarole como la Entidad Publiva Empresarial
Local “Centros de Arte, Cultura y Turismo de Lanzarote" (EPEL-CACT) conocen
y aceptan expresamenta |as condicionas de la prorroga de concesidn olorgada
con fecha 9 de junio de 2021 y de |a resolucion del expediente de autorizacion
para la ocupacion de bienes de dominio publico maritimo-terrestre mediante s
explotacion de los servicios de temporada de fecha 13 de octubre de 2020, asi
como de los requermientos o comunicaciones efectuados por la Direccion
Geaneral de Sostenibilidad de la Costa v del Mar o de la Demarcacion de Costas
de Canarias en cumplimiento de sus competencias.

Séptima. Derechos del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento tendra derechc para uso y disfrute exclusivo del propio
Ayuntamiento la Sala con el numero seis (8), situada al final del edificio con
puerta de salida a la rampa v a la playa.

El Ayuntamiento tendra prioridad en la organizacion y celebracién de
eventos municipales sobre cualguier otro evento plblico o privado que se
pretenda realizar en al |slote.
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Los gastos gue se originen por la celebracion de alguno de los actos
celebrados por el Ayuntamiento de Arrecife, correran por cuenta del mismo.

Para la celebracion de cualquier evento piblico o privado, éste debera
ser previamente comunicado al Ayuntamiento de Arrecife.

Octava.- Derechos del Cabildo.

El Cabildo tendra derecho al uso y disfrute exclusive del propio Cabildo
de las salas n.” 3. n." 4 y n.? §, asi como la sala acristalada.

El Cabildo podra realizar ruedas de prensa, presentaciones y/o cualguiar
acto que esfime oportuno.

Tendra pricridad en la organizacidn y celebracién de eventos insulares,
Los gastos gue se ornginen por la celebracion de alguno de los actos
celebrados por el Cabildo, correran por cuenta del mismao.

Movena. Declaracién responsable.

Que todas las partes declaran que las condicicnes del presente
convenio no desviddan las condiciones impuestas por la resolucion de la
concesion en vigor,

Décima. Comision de Seguimiento.

Se creard una comision de seguimiento presidida por la Alcaldesa de
Amecife, e integrada por dos miembros de cada entidad.

La comision se debera reunir como minimo una vez por semestre con el
objeto de realizar el seguimiento a la buena ejecucion del convenio y adoptar
las decisiones de interpretacidn del mismo que fueran necesarias.

Se establecera un calendario inicial, pudiendo éste ser modificado por
naecesidad de las partes,

Undécima. Alcance y Limites del Convenio.

El presente convenio implica exclusivamente la gestidn de las
instalaciones del Islote de |la Fermina y no supone una cesion de la titularidad
de los bienas, suministros o servicios cimanantes de tales contrataciones, ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio.

Duodécima. Vigencia del Convenio.

La vigencia del Convenio sera de cuatro (4) afios, contados a partir de la
firma del presente convenio de colaboracion, v se entendera prorrogado por
afno, con un maximo de cuatro anos, mediante acuerco expreso y unanime de
las partes con dos meses de anticipacion al vencimiento del convenio inicial o
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de cualqulera de sus prdrrogas. Y siempre que se conserve la concesion del
dominio publico de las instalaciones del Islole de la Fermina.

Decimotercera. Régimen de modificacidon del convenio.

Para |la modificacion del contenido del convenio, se requerira acuerdo
unanime de |os firmantes.

Las modificaciones yo ampliaciones de los términos que consideren
convenientes, deaben constar en adendas u otro convenio correspondiante, |as
cuales formaran parte integrante del presente documento.

Decimocuarta. Extincion del Convenio.
El presente Convenio se extinguira por:

a) Por mutuo acuerdo de las pares.

b) For denuncia de las partes con una antelacion minima de tres meseas
a la fecha de extincion,

e} Por revocacion de la Administracidn por incumplimiento grave de la

Entidad colaboradora.
d) Por renuncia de la Entidad colaboradora ante incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas por parte de la Administracién.

&) Por finalizacidn de la concesion de dominio pdblico sobre el Islote de
la Fermina.

f) Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

g) Por incurrir en causa de resolucidn.

Seran causas de resolucion:

1.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

2.- El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3.- El incumplimiento de las obligaciones vy compromisos asumidas por
parte de alguno de los firmantes. En el caso, cualguiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para gue cumpla en un
detarminado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicadoe &l responsable  del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a
las demas partes firmantes. Si transcurridc el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimento, la parte que lo dirigid notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar
la indemnizacion de los perjuicics causados si asi se hubiere previsto,

4.- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
5.- Por cualquiera otra causa distinta de las anteriores prevista en &l
convenio o an otras leyes,
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Decimoquinta. Efectos de la resolucion del convenio.

El incumplimiento v la resolucidn de los convenios dara lugar a la

liquidacitn de los convenios administratives, con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
Cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisiin de
sequimiento, vigilancia v control de convenio o, en su defecto, del responsable
del mecanismo a que hace referencia la letra 1) del articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, podran acordar la continuacién y finalizacién de las
acluaciones en curso gque considersn oporfunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual deberd realizarse la
liquidacion de las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior,

Decimosexta. Publicidad y Registro.

El presente convenio serd objetc de inscripcién en el Registro de
Convenios del Cabildo de Lanzarote y serd publicado en el Poral de
Transparencia de la Corporacion (web corporativa y sede electrénica).

Decimoséptima. Fiscalizacién.

El presente convenio, en cumplimientc de la legislacién de
procedimiento administrativo y régimen juridico, asi como con amegio a lo
establecido en el art. 214 del RD Legislative 22004 (TRLRHL) v a lo sefalada
en el RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se ragula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Plblico Local, ha sido remitido a la
Intervencion de Fondosg, donde se ha procedido a su fiscalizacién previa con el
resullade de CONFORMIDAD, mediante informe de fecha 21 de noviembre de
2019,

Decimoctava. Competencia Jurisdiccional.

La Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias es competente en Unica instancia de los recursos que se deduzcan
en relacién con el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1g) de la Ley 29/1988, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, EL AYUNTAMIENTO DE
ARRECIFE Y LA ENTIDAD PUBLICO EMPRESARIAL LOCAL CENTROS DE
ARTE, CULTURA Y TURISMO (EPEL-CACT) PARA LA PUESTAEN
FUNCIONAMIENTO Y GESTION DEL ISLOTE DE LA FERMINA.

Apartado 1. Contenido complementario Clausula 3 Apartado C,
“Recaudacion".
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La clausula 3% apartado C) "Recaudacion” establece un porcentaje de
reparto en relacion con el resultado anual de la explotacidn de forma que en
caso de resultado con beneficios, las tres partes firmantes participaran de los
mismos en razén de su correspondiente porcentaje, v en caso de déficit,
igualmente asumiran en la misma proporcion.

A fin de concretar la participacién econémica del Cabildo en el resultado
de explotacion del Islote de La Fermina, se establece el siguiente contenido
complementario de la citada clausula:

El Cabildo de Lanzarote, a la vista del resultado de explotacion del Islote
da La Fermina, en cada ejercicio presupuestario, participara de los beneficios
obtenidos en la forma ordinaria en que paricipa de los beneficios de la Entidad
Publica Empresarial Local "Centros de Arte, Cultura y Turismo”,

En caso de resultado negativo, v en aras a garantizar la viabilidad
econémica del servicio y su continuidad, el Cabildo de Lanzarote llevara a cabo
las actuaciones que en derecho procedan, & fin de dotar de recursos
economicos a la Entidad Publica Empresarial Local que le permitan continuar
can la explotacion, en forma de aportacion dineraria, si procede, subvencion u
otra farmula juridicamente procedente, incluidas en su caso las consignaciones
o modificaciones presupuestarias pertinentes.

Apartado 2. Contenido complementario Cliusula 5% Apartado A,
Obligaciones del Cabildo, Inversiones iniciales.

Las inversiones iniciales necesarias para la puesta en marcha y
funcionamiento del Islote de La Fermina, a cargo del Cabildo de Lanzarote, han
sido realizadas con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias en el ejercicio
presupuestario 2018, financiadas mediante subvencion concedida por el
Cabildo de Lanzarote, por importe de 2.277.079,73 euros con cargo a |a
aplicacién presupuestaria 4591.74000 "EPEL-CACT. Estrategia Lanzarote 2016
- 2015 (Fondos FDCAN), no procediendo en su consecuencia la realizacion de
nuavas actuaciones para su puesta en funcionamiento.

En su consecuencia, sin perjuicio de la prevision contenida en la citada
clausula, se da por cumplida en el momento de la suscripcion del convenio.

Se aprueba por unanimidad, volan a favor, Sras.: Corujo Berrriel, Martin
Tenorio, Callero Cafiada y Bamos Grosso y Sres.. Bergaz Villalba, Stinga
Perdomo y Pefias Lozano.
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12.- Propuesta de acuerdo del CGl de aprobacion del Proyecto de
Presupuestos Consolidado del Cabildo |. De Lanzarote y sus Entes
Dependientes del ajercicio 2023. (Expediente 15851/2022). Elaboracidén y
Aprobacion del Presupuesto.

.- ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Formado el Presupuesio del Cabildo Insular de Lanzarole
cormespondiente al ejercicio economico 2023, asl como, sus Bases de
Ejecucion vy la plantilla de personal comprensiva de todos los puestos de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del Texto
Refundide de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativa 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desamolla el Capitulo | del Titulo VI de
la Ley 39/1088.

Memoria explicativa de su contenido vy de las principales modificaciones que
presente en relacién con el vigente.

Bases de Ejecucion del Presupuesto General

Informe econdmico-financiero,

Estados de Ingresos y Gastos

Liquidacién del presupuesto del ejercico anterior y avance de la del corriente.
Anexo de personal de la Entidad Local.

Anexo de las inversiones a realizar en al gjercicio y plurianuales.

Anexo de Personal v Plantilla

Informe de la Jefalura de Personal sobre Capitulo |,

Anexo del Estado de la Deuda

Anexo de Transferencias y aportacionas y Plan Estratégico de subvenciones
(Expedienta 535/2021)

Anaxo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacidan
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada
Entidad Local,

Anexo con informacidn relativa a los canvenios suscritos con las Comunidades
Autonomas en materia de gasto social

Fecha: 0%/03/2023
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Presupuesto del O.A. Consejo Insular de Aguas.

Presupuesto del O.A. Insular de Gestion de Tributos

Previsiones de EPEL Centros de Arte, Cultura y Turismeo

Previsiones de la Sociedad de Promocion Exterior de Lanzarote, 5.A.

Presupuesto del Consorcio de Emergencias, Salvamento, proteccion y
axtincion de Incendios.




Presupuesto del Consorcio Insular de Abastecimiento de Agua,

SEGUNDO.- Visto y conocido el contenido de los informes del Interventor
municipal, de fecha 15 de diciembre de 2022,

TERCERO.- Visto el Informe de Intervencion del calculo de la Estabilidad
Presupuestaria v la Sostenibilidad Financiera de fecha 15 de Diciembre de
2022 del que se desprende que la situacidn es de [superaviteqguilibrio/deficit]
presupuestario y que el porcentaje de deuda viva de esta entidad es_{inferior/
superior] al limite de deuda.

Il.- LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO.- Articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Laegislativo 2/2004, de 5 de
marza,

SEGUNDO.- Articulo 18 del Real Decreto 500/1930, de 20 de abril, por el que
sa desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 35/1988,

TERCERO.- Reglamento Organico del Exermo. Cabildo Insular de Lanzarote,
Articulo 582, c) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote “Asimismo, correspondera a la Presidencia del Cabildo: (...) c) La
formacién del Presupuesto General da la Corporacion, en los términos de lo
establecido al respecto en este Reglamento y aprobar su liguidacién. {...)"
Articule 68.1 .J) .- Alribuciones del Pleno “La aprobacion y modificacion de los
presupuestos del Cabildo Insular, de la plantila de personal, asi como la
autorizacion de gasios en las malerias de su competencia. Asimismo,
aprobara la cuenfa general del ejercicio correspondiente,”

Articulo146.1. b) .- "Corresponden al Conssjo de Gobismo Insular las
siguientes atribuciones: (...)b) La aprobacién del proyecto de presupussio.
([

Articulo 234.2 "Presentado el Proyecto anle la Secretaria General del Pleno,
su titufar lo remitiré & Ia Comision plenaria compefente para su presentacion,
gue acordard la apertura del plazo de presentacion de enmiendas. Los
demas Consejero/as con responsabilidad de Gobiemo compareceran
obligatoramente en la Comisidn de Pleno de Haclenda, para informar sobre
el contenido de los créditos de los programas presupuesfariocs de su
responsabilidad. "

Articufo 235 "Aprobado el Proyecto de Presupuesio General por el Conssjo
de Gobferno Insular, y celebrada & Comision de Pleno de Hacienda de
presentacion dal Froyecto de Presupuesto General, con la obligada
comparecencia de los Consefero/as del Grupo de Gobiermo, se abrirda un
plazo de siete dias habiles de exposicion para que los Porfavoces de los
distintos Grupos Politicos v, en su caso, los miembros no adscrifos 8 Grupo
de clase alguna, puedan presentar por escrlo en el Regisiro de la
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Secrefarfa General del Pleno enmiendas de a&dicidn, supresion o
modificacion. Se especificard separadamente las que se refieran al arficulado
de las Bases de Ejecucion, a los Estados de Gasfos y a los Estados de
ingresos., El cifado plazo podra modificarse cuando fa Presidencia del
Pleno asi lo decrete por razones justificadas, previo acuerdo de la Comision
de Pleno correspondiente. Finalizado dicho plazo y en el caso de gue se
hubieran preseniado enmiendas, la Secrelaria General del Pleno enviara el
expediente con las enmiendas a la Comision de Pleno correspondiente, gue
procederd a su informe con propuesta de resolucidn de las mismas en el
senlido de rechazarias o aceplarlas folal o parcialmente. En dicha reunién,
debidamente convocada y constituida, se emilird e  dictamen
correspondiente del Presupuesto General. 2. Solo podrdn ser admifidas a
framite las enmiendas de creacidn o de incrementos de los estados de gastos
sl proponen una baja de igual cuantia en la misma seccion presupuestaria.
Tampoco se admitirdn las enmiendas de supresion o minoracion & los estados
de gasios cuando no supongan un incremento de igual cuantia en la misma
seccion presupuestaria. 3. En fodo caso, las enmiendas de crescion o
incremento de los gastos deberan establecer la procedencia del imporle cuyo
gasfo incrementado se propone, siendo rechazadas de plano las enmiendas
cuya financiacion sea superfor, en su conjunto, al crédito inlcialmente previsto
de fa aplicacién presupuestaria propuesta. 4. No se admilirdn enmiendas que
supongan aumento del estado de ingresos. 5. Las enmiendas que supongan
minoracion o supresion de Jos estados de ingresos inicialmente previstos
seran remitidos por la Comision, a fraves del Secrefario/a, al Consejo de
Gobiemneo Insular para que manifieste su posicion al respecto en el plazo de
cinco dias. El Consejo de Gobiemno [Insular podréa manifestar su
disconformidad a la ftramitacion de estas enmiendas cuando no sea
consullada en fa forma anfenormente indicada, "

lIl. - ORGANO COMPETENTE

De acuerdo con el articulo 146.1. b) del Reglamento Organico del
Excmo, Cabildo Insular de Lanzarote "Corresponden al Conselo de Goblerno
Insular las siguientes atribuciones: (...) b) La aprobacidn del proyecto de
presupuesto.(...)"

Por todo lo expuesto se eleva la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE, para sl asi lo eslima conveniente resuelva en los
siguientes términos,

PRIMERO.- Aprobar el contenido, la formacion y aprobacion del
Proyecto de Presupuesto general consolidado del ejercicio 2023 del
Excelentisimo Cabildo Insular de Lanzarote, junto sus Bases de Ejecucion,
Plantilla de Personal y Anexos,

Fecha: 05/03/2023
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SEGUNDOQ.- Remitir a la Comision de Pleno de Hacienda de
presentacidn del Proyecto de Presupuesto General de acuerdo con el
Articulo 234.2 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote.

Se aprueba por unanimidad el Proyecioc de Presupuesios para 2023,
Votan a favor, Sras.: Corujo Benriel, Callero Cafiada y Barros Grosso vy Sres.:
Bergaz Villalba, Stinga Perdomo y Penas Lozano.

13.- Propuesta de acuerdo del CGIl de aprobacion del Plan Estratégico de
Subvenciones 2023. (Expediente 21001/2022), Elaboracion y Aprobacion

del Presupuesto.

|.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Visto que el articulo 8.1, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que los drganos de las Administraciones Piblicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con
caracter previo, deberan concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para
su consecucidn, los costes previsibles v sus fuentes de financiacién,

A su vez, la Disposicidn Final Primera de dicha ley establece que el referido
articulo tene caracter bDasico, resuliandc de aplicacion a ifodas |as
Administraciones Puablicas. Visto que, en cumplimiento de dicha norma, es
necesario elaborar por el Ayuntamiento un Plan Estratégico de Subvenciones,
gue tendra caracter previo a la concesion de las mismas v una duracion de un
afio ¥y que en el Plan Estratégico se contemplan las areas y materias a
fomentar, asi como los objetivos y efectos que se pretenden conseguir con el
olorgamiento de las subvencionas y su fuente de financiacion,

Il.- LEGISLACION APLICABLE,

« Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

+ Real Decreto B8B7/200€, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 1282018, de 16 de marzo, por &l que se ragula e ragiman
juridico de los funcionarios de Adminisiracion Local con hablilitacion de caracter
nacional.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Administraciones Publicas.

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Fecha: 090372033
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lil.- PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8.1 de la Ley
3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se elabora el Plan
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2023, que nace desde la
perspectiva de |a racionalizacion de la actividad financiera del sector plblico
que se canaliza a fravés de |as subvenciones, con el objeto de dar respuesta a
demandas sociales y econdmica de personas y entidades tanto pidblicas como
privadas, destinadas a fomentar determinados comporiamientos considerados
de interés general e incluso como colaberacion entre la Administracion pubilica
y los particulares para la gestion de actvidades de interés publico.

Dicho esto, hay que sefalar que el Plan Estratégico de Subvenciones tiene
caracter programatico v su contenido no crea derechos ni obligaciones,
guedando su efectividad condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencidn arl. 12.3. RLGS, no teniendo naturaleza reglameantaria,
por lo gue una vez aprobado por el drgano competente, el plan estratégico
debe publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comidn de las Administraciones
Publicas.

Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de |las diferentes
lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes a las
disponibilidades  presupuestaras de cada ejercicio. Por  tanto, el
establecimiento efectivo de las subvencionas previstas en este plan requerira la
inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos del
Cabildo y la aprobacion de las basas reguladoras de su concesion o el
documento procedente.

En el actual documento se recogen las subvenciones incluidas la relativas a la
anualidad del ejercicio 2023 incluidas en el proyecto de presupuesto para el
ajercicio 2023, sin perjuicio de las modificaciones gque hubiese en su proceso
de aprobacidn o durante |a ejecucion de |as mismas durante el ejercicio 2023 y
gue se integraran sagun se tramiten.

IV. - ORGANO COMPETENTE.

La normativa reguladora no afribuye a ningln organo corporativo, la
elaboracidon de crterios, directrices y calendaric para la elaboracidn del
presupuesio, razon por la cual se puede entender que en virud de la atribucidn
residual a gue hace referencia la letra fi) del ndmero 4 del articulo 124 de la
LRBRL, la elaboracidn corresponda al Alcalde-Presidente. lgualmente, por
razon de materia, la atnbucion de la elaboracion del Presupuesto anual,
conforme a lo dispuesto en &l arlicula 168.1 del TRLRHL.
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Es por lo que teniendo en cuenta lo expuesto y sin perjuicio de las
modificaciones que hubiese que realzar, se emite |a siguiente propuesta al
Consejo de Gobierno Insular,

PRIMERO.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Cabilda Insular
de Lanzarote para el ejercicio 2023.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién del Plan Estratégico de Subvencionas, una
vez aprobado, en el Bolaetin Oficial de la Provincia,

Se aprueba por unanimidad, el Plan Estratégico de Subvenciones. Votan a
favor, Sras.: Corujo Berrriel, Callero Cafada y Barmos Grosso vy Sres.; Bergaz
Villalba, Stinga Perdomo v Pefias Lozano.

¥ sin mas asuntos que tratar por siendo las 14:00 horas, se levanta la
sesion extendiéndose de ella el presenta acta, de todo lo cual, yo la Consejero-
Secretario, certifico.
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