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Cabildo de
Lanzarote
ACTA
Expediente n°: Organo Colegiado:
CGl/2023/44 Consejo de Gobierno Insular

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Extraordinaria

Convocatoria Motivo: «Aprobacion de facturas de bienestar social»
Fecha 31 de octubre de 2023

Duracién Desde las 8:30 hasta las 8:40 horas

Lugar Sala Adjunta a la Presidencia

Presidida por Oswaldo Betancort Garcia

Secretario Angel Vazquez Alvarez

ASISTENCIA A LA SESION
DNI Nombre y Apellidos
Antonia Honoria Machin Barrios
Cinthia Aroa Revelo Betancort
Francisco Javier Aparicio Betancort
Jacobo Medina Gonzalez
Juan Francisco Monz6n Rosales
Maria Ascension Toledo Hernandez
Miguel Angel Jiménez Cabrera
Oswaldo Betancort Garcia
Samuel Carmelo Martin Morera
Angel Vazquez Alvarez

Excusas de asistencia presentadas:

1. Cinthia Aroa Revelo Betancort:
«coincidencia con otra reunion organizativa»
1. Jacobo Medina Gonzalez:

«coincidencia con otra reunion»
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Lanzarote

1. Juan Francisco Monzén Rosales:

«S encuentra en otra reunion de trabajo»
1. Maria Ascension Toledo Hernandez:
«coincidencia con otra reunion»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Expedignte FACT-2023-3900. CONVALIDACION DE LA OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION y Aprobacidn
facturas

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Primero.- Reconocimiento de los efectos econémicos.

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacion recogida en el informe de la
Intervencién de Fondos nimero 2023-0107, de fecha 27 de julio de 2023, en el
sentido de proceder al reconocimiento de los efectos econémicos derivados de la
efectiva prestacién del servicio por parte de la empresa PROSEGUR SOLUCIONES
INTEGRALES DE SEGURIDAD ESPANA, S.L. con CIF B87222014 conforme a los
principios de equidad y buena fe y en garantia de los derechos de los particulares,
evitando con ello el enriquecimiento injusto de la Administracion, CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE, AREA DE BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION proscrito por el
derecho, por importe total de CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA
Y SEIS EUROS CON CUATRO CENTIMOS ( 43.736,04€ ).

2.- El reconocimiento de los efectos econémicos no comporta por si misma la
convalidacion de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la
unidad gestora debera llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y
eficiencia, cuantas actuaciones resulten procedentes en orden a la prestacion del
servicio, de seguir siendo éste necesario para esta Corporacion, a través del contrato
administrativo que corresponda.

Segundo.- Autorizacion del gasto.

1.- Aprobar la factura que a continuacion se relaciona y, en su consecuencia,
autorizar y disponer el gasto, reconociendo la obligacion y ordenando el pago por
importe total de CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS
CON CUATRO CENTIMOS ( 43.736,04€ ), con el siguiente desglose:

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

NUmero: 2023-0043 Fecha: 04/12/2023

Fecha Num. Factura Gestiona Mes_dgl Apllcacmn_ Importe
servicio  presupuestaria Total
%/05/20 002663E0033 ggA(%T'ZOZQ" Mayo 2023 2311 22701 43.736,04

lldodelanzarote.sedelectronica.es/

2. Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de disposicion de
Fondos a la empresa PROSEGUR SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD
ESPANA, S.L. con CIF B87222014 por importe total de CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS EUROS CON CUATRO CENTIMOS
(43.736,04€), con cargo al RC numero 2/2023-4901.
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Lanzarote

Tercero.- Inexistencia de dafios y perjuicios.

Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia
de dafios y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del
presente acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad
patrimonial.

Cuarto.- Responsabilidades.

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al
establecimiento o no de las responsabilidades legales que hayan podido generarse
consecuencia de la nulidad de las actuaciones.

Quinto.- Notificacion.

Notificar a los servicios econémicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los
efectos de dar cumplimiento al mismo.

Expediente FACT-2023-5769. CONVALIDACION DE LA OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION y Aprobacién
facturas

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Primero.- Reconocimiento de los efectos econémicos.

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacion recogida en el informe de la
Intervencién de Fondos niumero 2023-0158, de fecha 20 de septiembre de 2023, en
el sentido de proceder al reconocimiento de los efectos econémicos derivados de la
efectiva adquisicion del suministro por parte de la mercanti COMESA CANARIAS
S.L. con CIF B38504510 conforme a los principios de equidad y buena fe y en
garantia de los derechos de los particulares, evitando con ello el enriquecimiento
injusto de la Administracion, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION, proscrito por el derecho, por un importe total
de SETECIENTOS CINCO EUROS CON NOVENTA Y DOS CENTIMOS (705,92¢€).
2. El reconocimiento de los efectos econdmicos no comporta por si misma la
convalidacion de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la
unidad gestora debera llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y
eficiencia, cuantas actuaciones resulten procedentes en orden a adquisicion del
suministro, de seguir siendo éste necesario para esta Corporacion, a través del
contrato administrativo que corresponda.

Segundo.- Autorizacion del gasto.

1. Aprobar las facturas que a continuacion se relacionan y, en su consecuencia,
autorizar y disponer el gasto, reconociendo la obligacion y ordenando el pago por un
importe total de SETECIENTOS CINCO EUROS CON NOVENTA Y DOS
CENTIMOS ( 705,92€ ), con el siguiente desglose:

Fecha de N° Factura Expte. de Mes del Aplicacion Importe(e
Factura Facturacion Suministro presupuestaria uros)

31/08/202 286/523000 FACT-2023- AGOSTO

3 471 5769 2023 2312 22105 705,92

2. Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de disposicion de
Fondos a la la mercanti COMESA CANARIAS S.L. con CIF B38504510, por un
importe total de SETECIENTOS CINCO EUROS CON NOVENTA Y DOS
CENTIMOS ( 705,92€ ), con cargo al RC nimero: 2/2023-5810.

Tercero.- Inexistencia de dafios y perjuicios.

Dada la conformidad previa del tercero prestador del suministro, declarar la
inexistencia de dafios y perjuicios derivados de los suministros adquiridos objeto del

CABILDO DE LANZAROTE
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presente acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad
patrimonial.

Cuarto. Responsabilidades.

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al
establecimiento o no de las responsabilidades legales que hayan podido generarse
consecuencia de la nulidad de las actuaciones.

Quinto.- Notificacion.

Notificar a los servicios econémicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los
efectos de dar cumplimiento al mismo.

Expediente FACT-2023-5901. CONVALIDACION DE LA OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION y Aprobacion
facturas

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Primero.- Proceder a la rectificacion del error material, como se sefala a
continuacion:

Donde dice:

Primero.- Reconocimiento de los efectos econémicos.

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacion recogida en el informe de la
Intervencién de Fondos numero 2023-0092, de 03 de julio de 2023, en el sentido
de proceder al reconocimiento de los efectos econémicos derivados de la efectiva
prestacion del servicio por parte de la mercantil LIMCAMAR, S.L. con CIF
B30132724 conforme a los principios de equidad y buena fe y en garantia de los
derechos de los particulares, evitando con ello el enriquecimiento injusto de la
Administracién, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA DE BIENESTAR
SOCIAL proscrito por el derecho, por un importe total de TRES MIL CIENTO
VEINTICINCO EUROS CON DOCE CENTIMOS ( 3.125,12€).

Debe decir:

Primero.- Reconocimiento de los efectos econémicos.

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacién recogida en el informe de la
Intervencién de Fondos numero 2023-0154, de 14 de septiembre de 2023, en el
sentido de proceder al reconocimiento de los efectos econdémicos derivados de la
efectiva prestacion del servicio por parte de la mercantil LIMCAMAR, S.L. con CIF
B30132724 conforme a los principios de equidad y buena fe y en garantia de los
derechos de los particulares, evitando con ello el enriquecimiento injusto de la
Administracién, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA DE BIENESTAR
SOCIAL proscrito por el derecho, por un importe total de TRES MIL CIENTO
VEINTICINCO EUROS CON DOCE CENTIMOS (3.125,12€).

Segundo.- Notificacion.

Notificar a los servicios econémicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los
efectos de dar cumplimiento al mismo.

Expediente FACT-2023-6406. CONVALIDACION DE LA OMISION DE LA
FUNCION INTERVENTORA, RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION y Aprobacion
facturas

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

CABILDO DE LANZAROTE
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ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

NUmero: 2023-0043 Fecha: 04/12/2023

lldodelanzarote.sedelectronica.es/

ocumento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

6d. Validacion:
erificacion: https:/ica
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Primero.- Reconocimiento de los efectos econémicos.

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacién recogida en el informe de la
Intervencién de Fondos namero 2023-0169, de fecha 10 de octubre de 2023, en el
sentido de proceder al reconocimiento de los efectos econdémicos derivados de la
efectiva prestacion del servicio por parte de la ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LANZAROTE con CIF
G35439785 conforme a los principios de equidad y buena fe y en garantia de los
derechos de los particulares, evitando con ello el enriquecimiento injusto de la
Administracién, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA DE BIENESTAR
SOCIAL E INCLUSION proscrito por el derecho, por importe total de QUINCE MIL
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (15.080,00€ ) en concepto de “PLAZAS
SOCIOSANITARIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023 ”
2. El reconocimiento de los efectos econdmicos no comporta por si misma la
convalidacion de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la
unidad gestora debera llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y
eficiencia, cuantas actuaciones resulten procedentes en orden a la prestacion del
servicio, de seguir siendo éste necesario para esta Corporacion, a través del contrato
administrativo que corresponda.

Segundo.- Autorizacion del gasto.

1. Aprobar las facturas que a continuacion se relacionan y, en su consecuencia,
autorizar y disponer el gasto, reconociendo la obligacion y ordenando el pago por
importe total de QUINCE MIL EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (15.080,00€ ),
con el siguiente desglose:

Fecha Num. Denominaciéon Social Gestiona Aplicacion _ Importe
Factura Presupuestaria  Total
. ASOC.FAMILIARES -FACT-
38/2039/ 55245 ENFERMOS ALZHEIMER 2023- 2313 2279913 25'080’00
DE LANZAROTE 6406

2. Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de disposicion de
Fondos a la ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y
OTRAS DEMENCIAS DE LANZAROTE con CIF G35439785 por importe total de
QUINCE MIL EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (15.080,00€ ) con cargo al RC
namero 2/2023-1266.

Tercero.- Inexistencia de dafios y perjuicios.

Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia
de dafios y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del
presente acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad
patrimonial.

Cuarto.- Notificacion.

Notificar a los servicios econémicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los
efectos de dar cumplimiento al mismo.

Expediente 18688/2023. Recursos Humanos. Aprobacion bases que han de
regir la convocatoria para la provision y nombramiento del puesto de gerente
del consorcio para el abastecimiento de agua de lanzarote

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

EL CONSEJO DE GOBIERNO EN VOTACION ORDINARIA, ADOPTO ENTRE
OTROS EL SIGUIENTE ACUERDO:

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la
provisién y nombramiento del puesto de Gerente del Consorcio para el
abastecimiento de agua de la isla de Lanzarote, las cuales figuran anexas al
presente acuerdo, supeditadas al informe favorable de la Intervencién de este
Cabildo.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo, al Consejo de Administracion y a la
Asamblea del Consorcio Insular de Aguas de Lanzarote.

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en la web del Consorcio para el abastecimiento
de agua de la isla de Lanzarote https://consorcioagualanzarote.com/, sin perjuicio de
su publicacion a los solos efectos informativos en el resto de webs de las entidades
consorciadas y del Cabildo Insular de Lanzarote.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

No hay asuntos

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION Y
NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE GERENTE DEL CONSORCIO PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA ISLA DE LANZAROTE.

El Consorcio del Agua de Lanzarote, es una Entidad publica local con participacién exclusiva del
Cabildo y los siete Ayuntamientos de la Isla creado solamente para la produccién, distribucién
y depuracién de Aguas, siendo INALSA su empresa instrumental.

Resultando que en los Gltimos afos existen multiples quejas de la ciudadania y de los
representantes del sector primario por falta del suministro de agua.

Que existe un 54,42% de pérdidas en la red de abastecimiento de agua potable y que la
capacidad de produccion de la central de desalinizacion Diaz Rijo se ha reducido en 10.000
m3/dia debido a la parada del bastidor de la IDAM Lanzarote lII.

Que la planta contaba con 4 bastidores, dos fueron renovados por Canal gestién Lanzarote,
uno se encontraba parado desde 2021 y el cuarto funcionaba de manera esporadica, hasta su
parada en julio de 2023.

Que la tuberia de suministro de aguas de Lanzarote a la Graciosa (red Guatifay -La Graciosa)
sufrid, a lo Largo del afio 2022, mas de 6 roturas que han dejado sin abastecimiento a la
poblacién por periodos medios de 72 horas.

Que es necesario incrementar la capacidad de produccién en la central de Desalinizacién Diaz
Rijo en 20.000 m3/dia, para garantizar la demanda actual que se ha incrementado en un 6%,
absorber las puntas de consumo en los periodos de maxima ocupacién hotelera y disponer de
una sobrecapacidad de produccién del 20%, permitiendo las labores de mantenimiento.

Con estos antecedentes y teniendo en cuenta que el estado actual del ciclo integral del agua
en las islas de Lanzarote y La Graciosa, este ente se ha propuesto una hoja de ruta
estableciendo un Plan de Actuaciones dando prioridad a las incidencias mas urgentes, para
llevar a cabo un Plan Hidrolégico ambicioso pero con la participacion y sincronia del Cabildo y
los siete Ayuntamientos de la Isla, para mejorar la produccion, distribucién y depuracién de
aguas para no volver a sufrir falta de suministro que estdn afectando gravemente a la
poblacion.

El objetivo comn del Consorcio, en coordinacién con Canal Gestidn, es que la ciudadania de
Lanzarote y La Graciosa tengan pronto otra realidad en el servicio de abastecimiento.

Es intencion de la Asamblea del Consorcio del Agua de Lanzarote proceder a seleccionar
un/una Gerente para el Consorcio para el abastecimiento de agua de la isla de Lanzarote,
atendiendo a principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante el procedimiento regulado
en estas Bases y garantizando los principios de publicidad y transparencia.

Los Estatutos del Consorcio fueron aprobados por el Gobernador Civil de la Provincia de Las
Palmas en el mes de septiembre de 1976, en los que se regula en su articulo 13° el
nombramiento de “El Gerente”, que recoge: “El Gerente serd nombrado por la Asamblea
General de entre una terna propuesta por el Consejo de Administracion y sera objeto de un
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contrato con las condiciones que se determinen, dependiendo en su actuaciéon directamente
del Presidente del Consejo de Administracion”.

Los Estatutos se encuentran vigentes a dia de hoy, si bien, dada su antigiiedad no se
encuentran adaptados a la normativa legal que los ha sucedido: Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracién local (LRSAL), la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién del sector publico y otras medidas de
reforma administrativa (LRSP) y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP); y en particular a lo que el proceso de seleccion que nos ocupa se refiere la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico; La Ley 8/2025 de 1 de abril de Cabildos insulares.

Se desprende del contenido de todas ellas, ademas de lo previsto en el Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Lanzarote (BOE Las Palmas, n°5, de 11.01.2023)que la designacion de un
puesto de alta direccién, como es el del Gerente del Consorcio del Agua de Lanzarote, su
designacion ha de atender a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y se
ha de llevar a cabo mediante procedimientos que garanticen publicidad y concurrencia.

Expuesto lo anterior resulta conveniente adaptar la regulacién del procedimiento de seleccion
establecido en los Estatutos, y que prevé el nombramiento de El Gerente por la Asamblea
General de entre una terna propuesta por el Consejo de Administracién, con la normativa
reguladora expuesta anteriormente, siendo necesario regular los aspectos bésicos del
procedimiento de seleccion y de los requisitos que han de reunir los potenciales candidatos,
procediendo a una convocatoria de la plaza, regulando los aspectos necesarios para desarrollar
correctamente el citado proceso selectivo y el procedimiento para la seleccién y designaciéon
de la terna de candidatos a proponer a la Asamblea General.

El presente proceso selectivo se convoca mediante el procedimiento de urgencia por razones
de interés puablico, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de libre designacion para la
provision del puesto de trabajo de Gerente del Consorcio del Agua de Lanzarote, actualmente
vacante, conforme a lo previsto en los articulos 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, el articulo 85.bis.1.b) y Disposicién adicional
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad del
régimen local, y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.
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Segunda. - DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

- Denominacién: Gerente, puesto directivo que, de conformidad con el articulo 16 de los
Estatutos del Consorcio vigentes, tiene las siguientes funciones:

Del Gerente. - Seran funciones del Gerente:
1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion.
2. Dirigir e inspeccionar los servicios.
3. Representar administrativamente al Consejo de Administracion.

4. Ordenar todos los pagos que tengan consignacién expresa, previa conformidad del
Presidente del Consejo.

5. Asistir a las sesiones del Consejo con voz y sin voto.

6. Las demas que el Consejo le confiera.

Tercera.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran participar en la presente convocatoria las personas mayores de edad que posean la
nacionalidad espafiola o nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Europea, o de
aquellos paises con los que la UE mantiene Acuerdos o Tratados en los términos del Real
Decreto 240/2007, en los que concurra alguna de las siguientes condiciones o circunstancias:

A) Los funcionarios de carrera o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas
pertenecientes al grupo A, Subgrupo A1 o equiparable, que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo o en el caso de estar en situacién administrativa
distinta a la de servicio activo deberd reunir los requisitos legales y reglamentarios para
incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes, debiendo acompanar a la documentacion solicitud de reingreso al
servicio activo y compromiso de toma de posesion en el supuesto de obtener el puesto
solicitado, en el plazo fijado para la toma de posesion.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ingenieria Superior Industrial,
licenciado/a en Ciencias Quimicas o Ingenieria Quimica o de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
cuyo contenido sea andlogo con las licenciaturas relacionadas.

c) Acreditacion de lo exigido en la Base 37, primer pdrrafo, y poseer la capacidad
funcional para el desemperio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita
en la base segunda de las presentes bases.

d) Acreditar mds de cinco anos de ejercicio profesional, mediante certificado expedido
por el érgano competente de la Administracion Publica donde haya prestado servicios.

B) Los profesionales del Sector Privado que rednan los siguientes requisitos:

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

Numero: 2023-0043 Fecha: 04/12/2023

iona | Pagina 8 de 20

forma esPublico

6d. Validacion:
edﬂcaciﬂn:_h pS




0,

“Lanzarote

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ingenieria Superior Industrial,
licenciado/a en Ciencias Quimicas o Ingenieria Quimica, o de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
cuyo contenido sea andlogo con las Licenciaturas relacionadas.

b) Acreditar mds de cinco afos de ejercicio profesional, mediante cualquier documento
admitido en Derecho.

C) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a de
manera absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

D) Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto que solicitan, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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La comision de seleccion podra contar, si lo considera necesario, con la participacion y
asistencia, en calidad de asesores, de personas externas con conocimientos en la materia
objeto de las funciones a desempenar por la persona que ocupe el puesto de Gerente del
Consorcio del Agua, con voz, pero sin voto.

La comision de seleccion actuara con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros de la comision cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los acuerdos de la comision de seleccion se adoptaran por mayoria de los asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates la persona que ostente la Presidencia con el voto de calidad.

De cada una de las sesiones celebradas por la comisién de seleccién, el titular de la Secretaria
de la comision levantara el acta correspondiente, especificando necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, la expresion de los motivos que justifiquen las
decisiones tomadas, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Quinta.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El texto integro de esta convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, asi como en la web del Consorcio para el abastecimiento de agua de la isla de
Lanzarote https://consorcioagualanzarote.com/

El resto de anuncios que se deriven de la convocatoria se publicaran exclusivamente en la
web de https://consorcioagualanzarote.com/ sin perjuicio de su publicacion a los solos efectos
informativos en el resto de webs de las entidades consorciadas y del Cabildo Insular de
Lanzarote.

Sexta.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

A) En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, los aspirantes manifestaran que retinen los requisitos exigidos,
y seran dirigidas al Sr./a Presidente/a del Consorcio, ajustandose al modelo que figura como
Anexo | de estas bases, que estarda disponible en la sede electrénica
https://consorcioagualanzarote.com/ y también sera facilitada gratuitamente en la sede del
Consorcio, ubicada en la Avda. Fred Olsen s/n, C.P.:35500 en el municipio de Arrecife, asi como
en la sede electrénica del Excmo. Cabildo  Insular de Lanzarote
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/ debiéndose presentar en el Registro del
Consorcio, o en cualquiera de las oficinas de los érganos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

B) El plazo de presentaciéon de instancias sera de (10) diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas.

C) La instancia debera ir acompafnada de un curriculum vitae, en el que figure la titulacién
académica, experiencia profesional, conocimientos especificos, cursos de formacioén, afos de
servicios, puestos desempefados, asi como cuantos otros méritos estimen oportuno poner de
manifiesto para su valoracion, en relacion con lo dispuesto en la base 7), asi como la Memoria
o Proyectos referenciados en dicha base, sobre las atribuciones del puesto al que se opta.

D) Deberan presentar declaracién responsable de verificacion de autenticidad de cada uno de
los méritos presentados, acorde al modelo del ANEXO I

E) La presentacion de las solicitudes de participacién llevara aparejada la aceptacion integra de
las presentes bases.

F) Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia del Consorcio dictara
resolucion, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicardn en la web del Consorcio y en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, que se conceda a
los aspirantes excluidos.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara puablica en la misma web y en el tablén
de anuncios la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Séptima.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento selectivo serd el de libre designacion previa apreciacion por el érgano
competente de la idoneidad de los aspirantes en relacion con los requisitos exigidos para el
desempeno del puesto.

La comision de seleccion valorara las solicitudes presentadas conforme a los criterios
establecidos en la presente base y elevara propuesta de terna de candidatos a la Asamblea
para el nombramiento del Gerente del Consorcio de Aguas de Lanzarote conforme al art. 13 de
los estatutos del mismo.

A tal efecto, la seleccion se desarrollara a través de tres fases:
Primera fase: Valoracion del curriculum/méritos.

1. La Comision de valoracion realizara la valoracion de la formacion especifica de los/las
candidatos/as relacionada con la selecciéon objeto de la convocatoria de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracion:

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

Numero: 2023-0043 Fecha: 04/12/2023

iona | Pagina 62idel 20

ma esPublico

6d. Validacion:



0,

“Lanzarote

- Por titulo de Master Universitario en gestion del ciclo integral del agua, en
infraestructuras hidraulicas, en proyectos de desalacién o desalinizacién de agua y en
aguas subterraneas o similares o gestion de recursos humanos: 0,5 punto por Master,
hasta un maximo de 1.

- Otras titulaciones académicas de licenciatura o grado distintas a las aportadas como
requisito para acceder a esta convocatoria y siempre y cuando guarden alguna relacién
con el objeto de esta convocatoria: 1 punto por licenciatura o titulaciéon de grado,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Otra formacién especifica: formacién relacionada con el objeto de esta convocatoria:
0,1 puntos por cada 20 horas de formacién relacionada directamente con el objeto de
esta convocatoria, hasta un maximo de 1 punto. No se valoraran cursos o fracciones
inferiores a 20 horas. Se debera aportar certificado o diploma del curso expedido por
entidades de formacién con reconocimiento oficial.

- Por impartir docencia en cursos de formacién o asignaturas relacionadas
directamente con el objeto de esta convocatoria, asi como participacion como
ponente en congresos, cursos, seminarios,etc., 0,2 puntos por cada 4 horas, hasta un
maximo de 1 punto. Se debera aportar certificado expedido por entidades de
formacion con reconocimiento oficial o contrato laboral con dichas entidades.

2. Asimismo, la Comision de valoracion realizara realizara una evaluacion cualitativa de la
experiencia profesional alegada para acceder a esta convocatoria, de acuerdo con los
siguientes criterios de valoracion:

- Se valorara con hasta 0,5 puntos cada afio o fraccién superior a 8 meses en puestos
de responsabilidad en empresas u organismos que gestionen el ciclo integral del agua,
o gestion de infraestructuras hidraulicas en materia de captacion de aguas
subterraneas, produccion industrial de aguas y/o tratamientos de aguas residuales,
hasta una maximo de 5 puntos.

La valoraciéon de estos méritos serad realizada por la comisién de valoraciéon a partir de la
documentacion aportada por el candidato o la candidata junto con la solicitud.

Seran considerados aptos/as y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que obtengan al
menos cuatro (4) puntos. En tal caso, la puntuacion obtenida en esta fase supondra un 40% de
la puntuacion final.

2. Segunda fase: Exposicion y defensa de un Proyecto de Gestidn relativo a la direccion del
Consorcio de Aguas de Lanzarote, ante la Comision de seleccion y la Representacion del
Consejo de Administracion del Consorcio del Agua de Lanzarote.

- En la segunda fase, los /las aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan llevar a
cabo ante la comisién de valoracién la exposicion y defensa de un proyecto de gestion relativo
a la direccion del Consorcio para el desarrollo de su actividad. A tal efecto, el dia de la
exposicion y defensa, deberan aportar cuatro(4) copias impresas y en soporte informéatico del
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referido proyecto de gestion, elaborado con caracter previo. Se puntualiza que la
documentacién elaborada previamente no sera objeto de evaluacién, sélo lo sera la exposicién
y defensa el dia de la misma. Para la exposicion, se pondra a disposicion de los /las aspirantes
un ordenador personal, proyector y pantalla.

- La exposicién no superara una hora de duracion.

- La defensa, en la que el /la aspirante respondera a las preguntas de la Comision de seleccion,
no superara los 30 minutos.

- Los criterios de evaluacién, que podra determinar la Comisién de seleccién, incluiran, entre
otros, la claridad en la exposicidn, la solvencia de las propuestas, el conocimiento de el
Consorcio de Aguas de Lanzarote, y la capacidad de él o la aspirante para responder de forma
motivada las preguntas que realice la comision de valoracion.

- Se valorara con un maximo de 10 puntos la segunda fase, teniendo la exposicién un maximo
de 5 puntos y la defensa un maximo de 5 puntos. Para superar esta segunda fase habra de
obtenerse un minimo de 5 puntos, resultando de la suma de la puntuacién obtenida por la
exposicion y defensa del plan de gestion.

La puntuacién obtenida en esta fase supondra un 60% de la puntuacién final.

Las fechas y lugares de la citada exposicion y defensa seran publicadas en la web del Consorcio
de Aguas de Lanzarote https://consorcioagualanzarote.com/

Los aspirantes seleccionados seran las tres personas que obtengan la mayor puntuacion
resultando de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, que conformaran la
terna a proponer a la Asamblea para la eleccion.

3. Tercera fase: Entrevista.

En la tercera fase, los /las aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan llevar a cabo
ante la Asamblea un entrevista curricular a efectos de seleccionar de entre la terna de
candidatos, o los que resultaren, propuestos por la Comision y la representaciéon del Consejo
de Administracion, la persona mas idonea para el desempeno del puesto de Gerente del
Consorcio del Agua de Lanzarote.

Octava.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la
experiencia profesional y formacion de los/las candidatos/as, sera el siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de
personal de la Administracion donde hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de
la relacidn, el tiempo exacto de la duracion, tipo de funciones y tareas desempenadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada:
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Certificado emitido por la Tesoreria General de la seguridad social sobre periodo de alta y
grupo de cotizacidn; en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional
que las funciones y tareas, pero que no coincide exactamente con la denominacion o el grupo
de cotizacion correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria debera acompaiarse copia
del contrato de trabajo y/o certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempenadas y, en su caso, certificacion del la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacion especifica:

- Otra formacién especifica, consistente en formacién relacionada con el objeto de esta
convocatoria: Se presentara copia, de certificado o diploma del curso expedido por entidades
de formacion con reconocimiento oficial acreditativo de la realizacién del curso respectivo.

Se considera formacién especifica la relacionada con Plantas desaladoras; conducciones y obra
hidraulica; estaciones de bombeo, o materias similares.

- Por impartir docencia en cursos de formacion o asignaturas relacionadas directamente con el
objeto de esta convocatoria; participacién como ponente en cursos o jornadas: Se presentara
copia de certificado expedido por las entidades de formacion con reconocimiento oficial, o
contrato laboral con dichas entidades que acredite dicho extremo.

Deberan presentar declaraciéon responsable de verificacion de autenticidad de cada uno de los
méritos presentados, acorde al modelo del ANEXO Il

Novena.- CONDICIONES DE TRABAJO.

- Duraciéon: la relacion laboral especial de alta direccion que resulte del presente
procedimiento selectivo tendrd naturaleza temporal. La duracién maxima inicial del
nombramiento o contrato laboral de alta direccién, segin corresponda, se establece de tres
(3) anos, prorrogables por periodos anuales sucesivos. Las prérrogas, en su caso, deberan
formalizarse de forma expresa, sin que puedan operar tacitamente. Se establece un periodo de
prueba de (6) seis meses.

-Retribuciones: 68.248,08¢€ brutos anuales.
- Otras condiciones de trabajo:

a. Jornada y horario de trabajo: el puesto de Gerente tendra jornada completa y requiere
plena disponibilidad, sin que proceda el abono de horas extra ni dietas por asistencia a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la entidad.

b. Vacaciones y permisos: la persona titular de la Gerencia disfrutara de 30 dias naturales de
vacaciones anuales, que se fijaran de comin acuerdo con la Presidencia del Consorcio,
atendiendo a las necesidades del puesto y de la entidad.
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c. Régimen de incompatibilidades: la persona titular de la Gerencia ejercera sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva, salvo autorizacién expresa, resultando de aplicacién en todo
caso el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

d. La actuacion la persona titular de la Gerencia, en cuanto personal directivo profesional,
estara sujeto a evaluacion del desempeiio, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad en la gestiéon y orientacion a resultados, y debera regirse por los principios
éticos y el cédigo de conducta regulados en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e. Con caracter general, en el supuesto de que la persona designada fuera un profesional libre,
o un laboral fijo de una Administracion Publica, le seran aplicables a la persona contratada los
derechos sobre permisos y otros beneficios previstos en el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La persona contratada se sometera al régimen disciplinario y a
las sanciones establecidas en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Décima.- NOMBRAMIENTO, FORMALIZACION Y CAUSAS DE EXTINCION.

A) En el supuesto que la persona designada fuera un funcionario/a de carrera de una
Administracién Publica, su designacién se formalizard mediante su nombramiento por la
Asamblea General, con efectos desde la fecha de su toma de posesion.

B) En el supuesto de que la persona designada fuera un profesional libre, o un laboral fijo de
una Administracion Publica, su designacion se formalizara mediante la celebracion de contrato
laboral especial de Alta Direccién.

En ambos supuestos, se procedera, en todo caso, de conformidad con la clasificacion prevista
en la Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985.

El nombramiento o, en su caso, contrato laboral de Alta Direccidn, tendra naturaleza temporal,
con la duracion maxima inicial indicada en la base novena.

C) CAUSAS DE EXTINCION:

La relacién de alta direccion se extinguira por las siguientes causas:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar un preaviso de 3
meses, teniendo derecho el Consorcio, en caso contrario, a una indemnizacién equivalente a
los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

¢) Por decisién del 6rgano competente de la entidad, acordando el desistimiento del contrato,
con un preaviso minimo de 15 dias.

d) No procedera indemnizacion alguna por extincion de la relacion especial de alta direccion,
salvo en el supuesto de desistimiento del Consorcio antes de la fecha prevista de extincion, en
los que correspondera una indemnizacién de siete (7) dias por afio de servicio de la retribucién
anual en metalico, con un maximo de seis (6) mensualidades y sin computar incentivos ni
complementos variables.

Sin embargo, en ningln caso procedera indemnizaciéon cuando el cargo de alta direccion lo
ostente una persona que tenga la condicién de empleado pablico de cualquier Administracion
o Ente del Sector Publico, con reserva del puesto de trabajo.

e) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Caracter Especial del
Personal de Alta Direccion.

f) Por incumplimiento de sus obligaciones, o negligencia profesional.

Undécima.- TOMA DE POSESION/ CONTRATACION.

El nombramiento se publicara en la web del Consorcio y en la del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote, asi como en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas.

En el supuesto de que la persona nombrada retna la condicion de funcionario de carrera o
laboral fijo de una Administracion Publica, el destino sera irrenunciable. Solo se admitira el
desistimiento si se efecttia con anterioridad a la adjudicacion del puesto.

El aspirante que resulte nombrado debera tomar posesion del puesto de trabajo de Gerente
dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en que se publique el acuerdo de
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En el caso de que la adjudicacién del puesto de trabajo suponga el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde la publicacién del acuerdo de
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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Décima segunda.- JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre la persona contratada y el Consorcio para el
abastecimiento de agua de la isla de Lanzarote, como consecuencia del incumplimiento del
contrato seran de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como sefala el articulo
14 del R.D. 1382/1985.

Décima tercera.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a las Administraciones consorciadas, a la Comisién de Valoracién
y a quienes participen en la convocatoria. Tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de esta podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

El acuerdo de aprobacion de estas bases pone fin a la via administrativa, y contra las mismas
puede interponerse potestativamente recurso de reposicion ante dicho mismo 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de que no hiciesen uso del anterior recurso potestativo, los interesados legitimados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
referida publicacion, en virtud de lo previsto en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si lo
estiman conveniente.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara, en cuanto sea de aplicacion, a lo dispuesto en
la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Real Decreto 240/2007, sobre entrada, libre
circulaciéon y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, y demas disposiciones concordantes en la
materia y demas normativa aprobada por la Corporacién Insular que sea de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arrecife de Lanzarote, a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION Y NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE GERENTE a4
DEL CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA ISLA DE LANZAROTE. g
)
=
—
Persona fisica (@)
NIF/NIE Nombre 1°Apellido 2° ApellidoZ |
o'
Correo electrénico Teléfonos L
| o0 g
Domicilio a efectos de notificacién 651
Tipo de via Domicilio 3
A
=g
Portal Escalera Piso Puerta Cédigo Postal 4 @
J )
Pais Provincia Municipio ,ﬁ gi
o9
QR
< Q
5
Q
Ge
Datos Profesionales Iz
Cuerpo/Escala/Subescala Destino
actual
&
Denominacion del puesto de trabajo (personal funcionario Admén. Pub.) &
-3
o
o4

Grupo/Subgrupo (personal funcionario)

Pais

Provincia

Municipio

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provisiéon del puesto de trabajo a que se
refiere la presenta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reGne
los requisitos exigidos en la misma.

Arrecife, a

de

(firma)

de 20
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION Y NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE GERENTE
DEL CONSORCIO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA ISLA DE LANZAROTE.

Nombre y Apellidos:

D.N.L n°:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria, sin perjuicio de su puesta a disposicion para su
comprobacién posterior por parte de la Entidad.

Arrecife, a de de 20

(firma)
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