Lanzarote

Expediente n°

CGl/2024/14

Organo Colegiado

Consejo de Gobierno Insular

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
8 de abril de 2024

Duracion:
Desde las 8:47 hasta las 8:57

Lugar:
Sala Adjunta a la Presidencia

Presidida por:
Oswaldo Betancort Garcia

Secretario:

Francisco Javier Aparicio Betancort

ASISTENCIA A LA SESION
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ACTA

Nombre y Apellidos Asiste
Antonia Honoria Machin Barrios NO
Cinthia Aroa Revelo Betancort NO
Francisco Javier Aparicio Betancort Si
Jacobo Medina Gonzélez Si
Juan Francisco Monzén Rosales NO
Maria Ascension Toledo Hernandez Si
Miguel Angel Jiménez Cabrera Si
Oswaldo Betancort Garcia Si
Samuel Carmelo Martin Morera Si
Angel Vazquez Alvarez NO
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Lanzarote

Excusas de asistencia presentadas:

1. Antonia Honoria Machin Barrios:
«Coincidencia con otra reunion»

2. Cinthia Aroa Revelo Betancort:
«Coincidencia con otra reunion»

3. Juan Francisco Monzén Rosales:
«Coincidencia con otra reunion»

4. Angel Vazquez Alvarez:
«Coincidencia con otra reunion»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacién de las actas anteriores: sesiones ordinarias de 21 de marzo y 1 de abril
2024.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votacion ordinaria y por unanimidad, adopto, el
acuerdo de aprobar los borradores de actas: de la sesion ordinaria de 21 de marzo
********** sesion ordinaria de 1 de abril de 2024, en los mismos términos en que se
encuentran redactadas.

Expediente 1822/2017. Propuesta de aprobacion de la Adenda Undécima de
modificacién del apartado 3 de la cladusula quinta del Convenio suscrito el 30 de
diciembre de 2016 entre la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Cabildo Insular de *+++++ para la gestion de los recursos asignados
en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa Estrategia *+* 2016-
2025. Convenios (Aprobacion, Modificacion o Extincién)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO
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1°.- Que con fecha 30 de diciembre e formalizé6 el Convenio entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de
para la gestion de los recursos asignados en el marco del FDCAN para el
desarrollo del Programa Estrategia #++++ 2016-2025, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias, num. 24, de fecha 3 de febrero de 2017.

Que en la Clausula Novena de dicho Convenio se prevé la posibilidad de su modificacion,
requiriendo para ello el acuerdo expreso de los firmantes mediante la correspondiente
Adenda de modificacion.

2°.- Que mediante la Adenda Primera de aportacion financiera para 2017-2025 y
modificacion al Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016 entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de * para la
gestion de los recursos asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa
Estrategia » 2016-2025, se procedié a la modificacion de los plazos de realizacion
de las actividades y de justificaciéon de las mismas, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias, num. 76, de fecha 20 de abril de 2017.

3°.- Que con fecha 2 de octubre = suscribio la Adenda Segunda de modificacion
del apartado 2 de la clausula quinta del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016, con
el objeto de ampliar los plazos de aplicacién de los fondos correspondientes a la anualidad
FDCAN 2017, publicada en el Boletin Oficial de Canarias, num. 214 de fecha 6 de
noviembre de 2018.

4°.- Que con fecha 25 de octubre xxxxsx suscribioé la Adenda Tercera de modificacion
de la clausula novena y del apartado 3 de la clausula quinta del Convenio suscrito el 30 de
diciembre de 2016, publicada en el Boletin Oficial de Canarias, num. 250 de fecha 27 de
diciembre de 2019.

Que de acuerdo con la clausula primera de la Adenda Tercera sefialada en el parrafo
precedente se amplian los plazos de aplicacion y justificaciéon de la anualidad FDCAN 2018.

5°.- Que en virtud de las Adendas Cuarta y Quinta, de modificacion del apartado 3 de de la
clausula quinta del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016, (publicadas en el Boletin
Oficial de Canarias num. 245 de 1 de diciembre e en el num. 58 de 22 de marzo de
2021, respectivamente) se ampliaron los plazos de ejecucién vy justificacion de la anualidad
FDCAN 2019.

6°.- Que con fecha 24 de febrero = suscribid la Adenda Sexta, de modificacién del
apartado 3 de la clausula quinta del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016,
(publicada en el Boletin Oficial de Canarias num. 54 de 17 de marzo de 2022) en virtud de
la cual se ampliaron los plazos de ejecucion vy justificacion de la anualidad FDCAN 2020.

7°.- Que con fecha 26 de septiembre « s formalizé la Adenda Séptima de
modificacién del apartado 3 de la clausula quinta del Convenio suscrito el 30 de diciembre
de 2016 entre la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias y el
Cabildo Insular de para la gestion de los recursos asignados en el marco del
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FDCAN para el desarrollo del Programa Estrategia ===~ 2016-2025 (publicada en el
Boletin Oficial de Canarias num. 202 de 11 de octubre de 2022) a cuyo tenor se ampliaron
los plazos de ejecucion y justificacion de la anualidad FDCAN 2021, desde el 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de julio de 2023, y el plazo de justificacion hasta el 31 de
octubre de 2023.

8°.- Que con fecha 20 de marzo * suscribié la Adenda Octava de modificacion
del apartado 3 de la clausula quinta del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016
(publicada en el Boletin Oficial de Canarias num. 67 de 4 de abril de 2023) en virtud de la
cual se ampliaron los plazos de ejecucion y justificacion de la anualidad FDCAN 2022,
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de julio < hasta el 31 de octubre de
2024, respectivamente.

9°.- Que mediante la Adenda Novena suscrita con fecha 24 de mayo de 2023, de
modificacion del apartado 3 de la clausula quinta del Convenio suscrito el 30 de diciembre
de 2016, se ampliaron nuevamente los plazos de ejecuciéon y justificacion de la
anualidad FDCAN 2021, desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de octubre 2023, y el
plazo de justificacion hasta el 15 de noviembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de Canarias, num. 110, de 8 de junio de 2023.

10°.- Que con fecha 22 de septiembre s registro de entrada numero 2023-E-
se recibe de la Viceconsejeria de Hacienda, y Relaciones con la Unién Europea
del Gobierno de Canarias el Borrador de la Adenda Décima de modificacion del ANEXO
IIB del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016, una vez informado por los Servicios
Juridicos del Gobierno de Canarias, a efectos de que se someta a la aprobacion por el
érgano insular competente.

Que el Consejo de Gobierno Insular en sesién celebrada el 11 de marzo de 2024
adopté el acuerdo de Aprobacion de la Adenda Décima de modificacion del ANEXO IIB
del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016 entre la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de # para la gestién de los
recursos asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa Estrategia
********* 2016-2025, al objeto de modificar el ANEXO IIB del mencionado Convenio y asi,
facilitar una trazabilidad que se considera relevante para garantizar la integridad de las
declaraciones de gastos suscritas por las entidades beneficiarias, dandose, asimismo,
traslado a la Viceconsejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea del Gobierno
de Canarias del Certificado de Acuerdo adoptado con fecha 13 de marzo e registro
de salida numero 2024-S-RE-3498.

11°.- Que el Cabildo Insular de Lanzarote, mediante escrito de fecha 20 de febrero

********** numero de registro de salida 2024-S-RC-1299 solicité a la Viceconsejeria de
Hacienda y Relaciones con la Unién Europea del Gobierno de Canarias una ampliacion de
los plazos de aplicacion y justificacion de los fondos correspondientes a las
anualidades FDCAN 2021, 2022 y 2023, argumentando que las consecuencias de los
acontecimientos acaecidos durante estos ultimos anos a nivel mundial tales como las
disfunciones persistentes por la pandemia del Covid-19, la invasion rusa de Ucrania, el
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conflicto comercial entre China y Estados Unidos, a las que se han unido el encarecimiento
y desabastecimiento de materiales, asi como las dificultades e incremento de precios y, por
tanto, afectando de manera negativa al ritmo de ejecucion de los Programas FDCAN del
Cabildo de Lanzarote, imposibilitando la consecucidon de los objetivos previstos para las
Anualidades FDCAN 2021-2022-2023, dentro de los plazos fijados en el vigente Convenio.

12°.- Que con fecha 19 de MArzo s registro de entrada niumero 2024-E-RC-
3987 se recibe de la Viceconsejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea el
Borrador de Adenda Undécima de modificacién del apartado 3 de la clausula quinta del
Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016 entre la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de » para la gestion de los
recursos asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa Estrategia
2016-2025, una vez informado por los Servicios Juridicos del Gobierno de
Canarias, a efectos de que se someta a la aprobacién del 6rgano competente.

Que la Adenda Undécima a formalizar establece una clausula unica cuyo tenor literal
es el que a continuacién se inserta:

“UNICA. Modiificar el apartado 3 de la Cléusula Quinta del Convenio, respecto de /as
anualidades 20217, 2022 y 2023, que queda reqactado como sigue.

FDCAN

ANUALIDADES PLAZO DE REALIZAC/ION PLAZO DE

JUSTIFICAC/ION

2027 Desde el 7 de enero de 2027 hasta e/ 30 de Hasta e/ 37 de
Septiembre de 2024 Octubre de 2024

2022 Desde e/ 7 de enero de 2022 hasta e/ 30 de Hasta e/ 37 de Julio
Junio de 2025 ade 2025

2023 Desde e/ 7 de enero de 2023 hasta e/ 30 de Hasta e/ 37 de
SEPHOIMDIE +wwssnss Ocltubre de 2025”

Que consta en el Expediente N° 1822/2017 el Anexo | “Acuerdo de Inicio” de la Unidad
de Planificacién y Coordinacion de Proyectos de fecha 20 de marzo =+ acuerdo
con lo preceptuado en el apartado 4.1. de la Instruccién del Excmo. Cabildo Insular de
para la tramitacién de la actividad convencional, aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de julio de 2018.

Que consta Anexo Il “Borrador Adenda Décima” con arreglo al apartado 4.1.1) de la
Instruccion referenciada en el parrafo precedente remitida el dia 19 de marzo s la
Viceconsejeria de Hacienda y Relaciones con la Uniéon Europea del Gobierno de Canarias
tal y como se determina en el Antecedente 12° anterior.

Que, asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y de acuerdo con lo establecido en el
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apartado 4.1.2) de la Instruccion senalada en el presente Antecedente, consta en el
Expediente N° 1822/2017 el Anexo Ill “Memoria Justificativa” de la Unidad de Planificacion y
Coordinacién de Proyectos de fecha 20 de marzo de 2024.

Que la Asesoria Juridica de esta Corporacién Insular ha emitido Informe Juridico N° 2024-
0026 con fecha 26 de marzo de 2024 conforme a lo previsto en el apartado 4.2. de la
Instruccién para la tramitacion de la actividad convencional de esta Administracién Insular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 146. “Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular”
del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo de Lanzarote (Boletin Oficial de Canarias,
Nuamero 18, de 26 de enero de 2023).

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.
1. Procedimiento.

a) En virtud de lo previsto en el apartado primero del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), son convenios los
acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun.

Asimismo, el apartado tercero del articulo 48 de la LRJSP estipula que la suscripcion de
convenios debera mejorar la eficiencia de la gestidon publica, facilitar la utilizacidon conjunta
de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica y
cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

b) Al amparo de lo establecido en el apartado 1 del articulo 123 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, “/a Administracion publica canaria y los cabildos insulares
podran celebrar convenios en /os que establezcan /libremente /os Instrumentos de
cooperacion previstos para /a consecucion de fines comunes de inferés publico, en e
ambifo de sus respectivas compelencias, de acuerdo con /os requisitos exigidos por /a
legislacion basica de régimen juridico de las administraciones publicas’.

Asi, la clausula novena del Convenio suscrito, con fecha 30 de diciembre de 2016, entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de
para la gestion de los recursos asignados en el marco del FDCAN para el
desarrollo del Programa Estrategia *+ 2016-2025 (Boletin Oficial de Canarias, num.
24, de fecha 3 de febrero de 2077), determina que “/a modificacion de/ Convenio requerira
e/ acuerdo expreso de los firmantes mediante la correspondiente Adenda de modificacion”.

El articulo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, exige el previo acuerdo del Gobierno de Canarias
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para la celebracién de convenios de colaboracion que impliquen obligaciones de contenido
econdmico.

La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares dispone en el segundo parrafo del
articulo 125.1 que sera precisa la autorizacion previa del Gobierno de Canarias para la
celebracién de convenios que impliquen obligaciones de contenido econdmico cuya cuantia
exceda de la que en cada momento se fije por la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad.

Por su parte, la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2024, establece en el articulo 29.3 el tenor literal
siguiente:

“Los convenios que celebre las Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con los cabildos insulares, que impliquen obligaciones de contenido econdmico
por importe superior a 150.000 euros, requeriran la autorizacion del/ Gobiernmo prevista en e
articulo 725.7 de la Ley 82075, de 7 de abril, de Cabildos Insulares, salvo que tengan por
objfelo instrumentar la concesion de subvenciones nominadas’.

¢) De conformidad con lo estipulado en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la presente Adenda Undécima debe ser fiscalizada de conformidad
por la Intervenciéon General de esta Administracion Insular.

Asimismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de Control Interno del
Cabildo Insular de #++++++== (Bofletin Oficial de Canarias, num. 140, de 13 de julio de 2020)
la Intervencion General Insular comprobara en las modificaciones de los convenios
de colaboracion, la existencia de Informe juridico sobre el texto de la modificacion.

d) Por su parte, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares preceptia en el apartado
segundo del articulo 125 que la suscripcion de los convenios correspondera a la
Presidencia, previa autorizaciéon del Consejo de Gobierno Insular.

En los mismos términos se expresa el Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
(Boletin Oficial de Canarias, numero 18, de 26 de enero de 2023) al sefialar en la
letra e) del articulo 59.2 que corresponde a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote la
firma de documentos mediante los que se formalicen convenios acordados por el
Pleno y el Consejo de Gobierno Insular, en su caso, con otras Administraciones
Publicas.

Asimismo, el articulo 125.2 in fine sefialado en el parrafo primero del presente Fundamento
de Derecho establece que, suscrito el convenio, debera darse cuenta al Pleno de la
Corporacién Insular en la primera sesion que se celebre.

CABILDO DE LANZAROTE
I o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

NUmero: 2024-0013 Fecha: 15/04/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 118

Cad. Validacion: 5SDXFYP7CRJ55WP29YTTYR622C
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

e) Con arreglo al articulo 113.1 de la Ley 8/2015 y al articulo 221 del Reglamento Organico
de esta Corporacién Insular, los convenios suscritos, asi como sus prorrogas y/o
modificaciones seran objeto de publicacion en el Portal de Transparencia del Cabildo de
Lanzarote (Web corporativa y Sede electrénica).

f) El Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se
crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperaciéon de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (Bo/etin Oficial de
Canarias, num. 34, de 79 de febrero de 2079), establece en el articulo 20 el tenor literal
siguiente:

“7. De conformidad con /la legisiacion en materia de transparencia, /os 0rganos u
organismos del/ sector publico de la Comunidad Autonoma de Canarias, a fravés de Sus
secrelarias generales lécnicas u organo equivalente, deberan publicar fos convenios en e
Boletin Oficial de Canarias dentro de los veinfe dias siguienfes a su firma. En e/ mismo
plazo también deberan publicar en e/ citado diario oficial los anexos*, adendas™*, prorrogas
y otros actos de modificacién o extincion del convenio.*

2. Cumplido el tramite anterior, y en el plazo de quince dias habiles a contar desde /a fecha
de /a publicacion en e/ Boletin Oficial de Canarias, /as secretarias generales técnicas u
organos equivalentes realizaran la inscripcion en el Registro General de Convernios dei
sector publico de la Comunidad Aufonoma de Canarias incorporando los dafos materiales
de /los convenios que suscriban en /a aplicacion informatica del/ Registro, asi como de sus
modificaciones, prorrogas, anexos, adendas u ofros actos que supongan /a extincion de su
vigencia. Una vez verificados /os dafos incorporados en la aplicacion del/ Registro, /a
Secretaria General de la Presidencia del Gobierno validara la inscripcion efectuada.

3. lgualmente se inscribiran en e/ Registro General Electronico de Convenios.

a) Los acuerdos adoptados por los drganos mixtos de sequimiento de los correspondientes
convenios, en el plazo de quince dias habiles a contar desde su adopcion.”

2. Normativa aplicable.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias.

- Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2024.
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- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

- Decreto 85/2016, de 4 de julio, sobre la creacion y regulacion del Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN) 2016-2025 (Bofletin Oficial de Canarias, num. 134, de 13 de julio de 2076
), modificado por Decreto 127/2017, de 20 de marzo (Boletin Oficial de Canarias, num. 59,
de 24 de marzo de 20177).

- Convenio suscrito con fecha 30 de diciembre de 2016 entre la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de s para la gestién de los
recursos asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa Estrategia
2016-2025 (Boletin Oficial de Canarias, num. 24, de 3 de febrero de 2077).

- Adenda Primera de aportacién financiera para 2017-2025 y modificacién al Convenio
suscrito el 30 de diciembre de 2016 entre la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias y el Cabildo Insular de *xxx para la gestion de los recursos
asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa Estrategia *++++
2016-2025, suscrita con fecha 29 de marzo de 2017 (Boletin Oficial de Canarias, num. 76,
de 20 de abril de 2077), asi como las Adendas Segunda a Novena, suscritas con fechas 2
de octubre de 2018, 25 de octubre de 2019, 7 de octubre de 2020, 15 de febrero de 2021,
24 de febrero de 2022, 26 de septiembre de 2022, 20 de Marzo s 24 de mayo de
2023, respectivamente, también de modificacion del clausulado del convenio y en las que
se han venido ampliando los plazos de ejecucion vy justificacion de los fondos, y la Adenda
Décima de modificacion del ANEXO IIB del Convenio al objeto de facilitar una trazabilidad
que se considera relevante para garantizar la integridad de las declaraciones de gastos
suscritas por las entidades beneficiarias.

- Reglamento de Control Interno del Cabildo Insular de = (Boletin Oficial de
Canarias, num. 140, de 13 de julio de 2020).

- Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de s« (Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 18, de 26 de enero de 2023).

- Instruccion del Cabildo Insular de #sx para la tramitacion de la actividad
convencional, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria celebrada
en fecha 19 de julio de 2018.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Visto los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a propuesta
de la Unidad de Planificacion y Coordinacion de Proyectos,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2098 de 1 de abril de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 3 de abril de 2024.

Resolucion:
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Lanzarote

El Consejo de Gobierno Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la Adenda Undécima de modificacion del apartado 3 de la clausula
quinta del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016 entre la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de para la gestion
de los recursos asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa
Estrategia == 2016-2025, al objeto de ampliar los plazos de aplicacion de los
fondos correspondientes a la anualidad FDCAN 2021, desde el 1 de enero de 2021
hasta el 30 de septiembre de 2024, y de justificacion hasta el 31 de octubre de 2024; a
la anualidad FDCAN 2022, desde el 1 de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2025, y
de justificacion hasta el 31 de julio de 2025; y a la anualidad FDCAN 2023, desde el 1
de enero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2025, y de justificacion hasta el 31 de
octubre de 2025.

Segundo. Autorizar a la Presidencia de esta Corporacion Insular la suscripcién de la
correspondiente Adenda Undécima.

Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Administracion Insular en la primera sesién que se
celebre.

Cuarto. Notificar a la Viceconsejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea del
Gobierno de Canarias el Acuerdo adoptado.

Expediente 16298/2023. Propuesta de Aprobacion del Plan Estratégico para la
promocion de la Infancia, Adolescencia y Juventud de *++ y La Graciosa 2023-
2030”. (Aprobacion, Modificacion o Derogacion)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES

Primero.- El presente documento responde a la necesidad por parte del Servicio de
Juventud del rsemmm de actualizar el Plan de Juventud de JAIPE
2015-2020 elaborado por iniciativa de los profesionales técnicos de este Servicio. Dicho
plan, que ha sido un documento pionero entre las administraciones publicas de los
gobiernos insulares ha centrado durante los ultimos afos el devenir y la guia para enmarcar
el desarrollo de las politicas de juventud gestionadas por el Area de Juventud del Cabildo
de Lanzarote.

Segundo.- Este documento representa el marco ideal donde reflejar que la elaboracion y
ejecucion de dicho plan no se realizd por generacion espontanea, sino que es el resultado
de varias acciones de caracter técnico desarrolladas desde inicios de la pasada década por
los técnicos del Servicio de Juventud, ssseessscomsrsommsrs
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Lanzarote

y con la finalidad de dotar dicho proceso de una
estructura adecuada y consolidada a través de la reglamentacion y tramitacién de las
disposiciones normativas correspondientes para que dicho plan dispusiese de las
herramientas necesarias para poder desarrollar con la fundamentacién correspondiente el
cumplimiento del contenido recogido en sus lineas estratégicas. Para dicho cometido se
redactaron y tramitaron los siguientes reglamentos:

® Reglamento de la Comision técnica de coordinacidn y seguimiento del plan estratégico
de infancia, adolescencia y juventud 2015-2020. (B.O.P. N.° 159, de miércoles 23 de
diciembre de 2015).

® Reglamento de voluntariado. (B.O.P. N.° 13, lunes 27 de enero de 2014).

® Reglamento regulador de las actividades de ocio y tiempo libre de la infancia,

adolescencia y juventud en s (B.O.P. N.° 13, lunes 27 de enero de 2014).

® Reglamento regulador del Carné Juventud *xxx+x (B.O.P. N.° 13, lunes 27 de
enero de 2014).

® Reglamento de la Mesa de la juventud de #sx (B.O.P. N° 33, viernes 18 de

marzo 2022 Y B.O.C. N.° 60, viernes 25 de marzo de 2022).

Tercero.- Las principales funciones y competencias del Servicio de Juventud vienen
reguladas por la Ley 2/2023 de Politicas de Juventud de Canarias, la ley de Bases de
Régimen Local y la ley de presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias. A
continuacion, se detallan las principales competencias que tiene el Cabildo de Lanzarote en
materia de juventud, vinculada con su normativa correspondiente.

- DECRETO 155/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
ocupacion, ocio y esparcimiento.

- Ley 2/2023 de 1 marzo de Politicas de Juventud de Canarias, Articulo 8. Competencias de
los Cabildos Insulares.

Corresponden a los cabildos insulares las competencias que en materia de juventud les
atribuye la legislaciéon de Régimen local y la legislacion sectorial, asi como las transferidas
por la Comunidad Auténoma de Canarias y, en especial, las siguientes:

A) Participar en la planificaciéon en el ambito autonémico de las politicas juveniles y, en
particular, en la elaboracién del Plan Integral de Juventud de Canarias.

B) Elaborar, aprobar y, en su caso, modificar sus instrumentos de planificacion en materia
de juventud.

C) Gestionar las competencias que en materia de juventud les fueren delegadas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos previstos en la
legislaciéon de régimen local.
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Lanzarote

D) Elaborar y gestionar los programas y acciones juveniles de ambito insular, de acuerdo
con la planificacion global que se realice.

E) Asistir y cooperar técnica, juridica y econdmicamente a las entidades municipales, sus
equipamientos y servicios, coordinando sus propuestas en iniciativas en materia juvenil, asi
como colaborando en la financiacion de instalaciones especificas para la juventud.

Por otro lado corresponde al personal profesional técnico del Servicio de Juventud las
siguientes funciones:

I. Planificar, promocionar y evaluar las competencias publicas en el ambito de la juventud
desde un doble enfoque: el desarrollo de acciones especificas y la aplicacién del principio
de transversalidad en materia de juventud.

Il. La coordinacién con otras Areas del Cabildo y ayuntamientos en aquellas materias que
afecten a la poblacion objeto.

Ill. Promocion, gestion y seguimiento de los servicios y programas especificos de juventud.

IV. Gestion de los centros e instalaciones adscritos al Area de JuveNntud ...

y BT ——

V. Gestion de los diferentes programas subvencionados y tramitacion de la concesion y
justificacion de dichas subvenciones.

VI. Asesoramiento e informacién en materias de indole técnica y administrativa en todos los
procedimientos que conlleva el funcionamiento de la administracién publica (contratacién,
tramitacion administrativa, administracion electronica, etc.).

VIl. Realizacién de los informes pertinentes que conllevan los diferentes procedimientos
llevados a cabo desde el Servicio.

VIII. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas o encomendadas de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores del Plan se adaptan y coinciden con los establecidos en la nueva
Ley de Politicas de Juventud de Canarias y son los siguientes:

a) Universalidad. La actuaciéon administrativa en materia de juventud debe dirigirse a todas
las personas jévenes, hombres y mujeres, sin distincion de identidad y expresion de género,
asi como por la orientacién o caracteristicas sexuales, etnia, posicion socioecondémica,
ideologia, creencias, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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b) Integralidad. Se planificaran de forma integral, abarcando todos los ambitos de la vida de
las personas jévenes, articuladas sobre la base de la coordinacion transversal y con
implicacion de todos los departamentos de las administraciones publicas.

c) Transversalidad. Entendida como la participacién de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como de las distintas entidades publicas y privadas que
desarrollen programas y medidas que beneficien a la juventud, en el disefio, planificacion,
gestion, seguimiento y evaluacion de las politicas de juventud. Se disefiaran
coordinadamente entre las administraciones y con la sociedad civil, de acuerdo con los
principios de cooperacion, eficacia, eficiencia, responsabilidad, universalidad e igualdad.

d) Territorialidad. Las politicas de juventud deben tener en consideracion las distintas
realidades territoriales, insulares y locales que conforman la Comunidad Auténoma de
Canarias.

e) Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las politicas de juventud estaran alinedas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, estableciendo en su planificacién metas, valores e
indicadores que estén orientadas a la consecucién de dichos objetivos.

Ademas, se cuenta con otra seria de principios rectores que se enlazan con los principios
de actuacion:

o Participacion, empoderamiento, protagonismo, coordinacion, diversidad, inclusion,
eficiencia, proximidad, pertenencia, igualdad, informacion.

Estos principios, pretenden ser la columna vertebral, de los programas y acciones que se
plantean en el Plan o que puedan surgir del mismo, tratando de ser respetados siempre
para una correcta gestion de las politicas de juventud.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los principios que deben regir la actuacion de las administraciones publicas canarias en
materia de juventud en base a la Ley de Politicas de Juventud de Canarias son los
siguientes:

a) La igualdad de oportunidades. La actuacion administrativa en materia de juventud debe
reducir las desigualdades entre los distintos puntos de partida de las personas jévenes en el
proceso de elaboracion de sus proyectos de vida.

Se aplicara el principio de acciéon positiva en las situaciones de desigualdad
socioecondmica, material, educativa y cultural, persiguiendo la igualdad real y promoviendo
la inclusion social.

b) La integracion de la perspectiva joven. Se integrara la perspectiva joven en todas las
politicas y actuaciones de las administraciones publicas de Canarias, entendiendo por esta
la consideracion de las diferentes situaciones, condiciones, potencialidades, aspiraciones y
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necesidades de la juventud, incorporando objetivos y medidas especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la autonomia y la emancipacién de la juventud, en
todas las politicas y actuaciones que le afecten.

c) La igualdad entre mujeres y hombres jovenes. La actuacion administrativa en materia de
juventud incluira entre sus objetivos el logro de la igualdad real entre mujeres y hombres, y
se legislara, planificara y evaluara con perspectiva de género.

d) La atencién a la diversidad. La actuacién administrativa en materia de juventud debe
considerar y atender la diversidad de la juventud por razén de su identidad y expresion de
género, por la orientacion o caracteristicas sexuales, etnia, condicion fisica y psiquica,
origen social y particularidades culturales y territoriales, garantizando la igualdad de
oportunidades a todas las personas jévenes y promoviendo la igualdad y no discriminacion,
la equidad y el valor de la solidaridad en la diversidad.

e) La emancipacion juvenil. La actuacién administrativa en materia de juventud debe facilitar
las condiciones basicas necesarias para el logro de la autonomia y la emancipacion de las
personas jovenes.

f) La participacion y corresponsabilidad. La actuacion administrativa en materia de juventud
debe promover la creacion y consolidacién de una cultura participativa, y facilitar que las
personas jovenes, en sus diversos contextos socioculturales, se puedan vincular a los
procesos de toma de decisiones y a las entidades juveniles formando parte de las mismas.

Las actuaciones administrativas deben, desde la corresponsabilidad, promover Ia
participacion de la juventud en la toma de decisiones y en la gestion de los asuntos
publicos, estableciendo cauces para que pueda participar en las politicas de juventud, tanto
individualmente como formando parte de grupos no formales, colectivos y entidades.

g) La calidad, la innovacion y el aprendizaje social. La actuacion administrativa en materia
de juventud debe garantizar la existencia de unos estandares minimos de calidad,
regulando en el ambito autondmico los requisitos materiales, funcionales y de personal que,
con caracter de minimos, deberan contemplarse para promover el desarrollo de una gestion
orientada a la calidad y a la innovacion en el desarrollo de las politicas de juventud.

h) La proximidad. La actuacion administrativa en materia de juventud debe prestar servicios,
desarrollar actividades y destinar equipamientos para la poblacion joven en el ambito de lo
local, prestando especial consideracion a la poblacion joven residente en zonas rurales y en
las areas del extrarradio urbano en las que se dé una mayor incidencia de vulnerabilidad
social.

i) Promocién de los valores. La actuacion administrativa en materia de juventud promovera
entre las personas jovenes el desarrollo de valores democraticos, realizando programas y
acciones con el objetivo de potenciar la convivencia, la libertad, la igualdad de
oportunidades, la cooperacion, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental, las relaciones
igualitarias entre hombres y mujeres jovenes y la defensa de la paz y los derechos humanos.
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j) Identidad cultural. La actuacién administrativa en materia de juventud potenciara el
fomento de la canariedad, con el objetivo de no perder las sefias de identidad y de defender
las costumbresy tradiciones propias, sin perjuicio de aceptar e integrar las aportaciones del
exterior que las enriquezcan, de modo que los valores y tradiciones se hagan compatibles
con las aportaciones externas.

K) Interculturalidad. La actuacion administrativa en materia de juventud impulsara la
interculturalidad, posibilitando que la juventud de Canarias conozca las realidades culturales
que existen en la Comunidad Auténoma de Canarias y en otras regiones y paises,
proyectando en el ambito nacional e internacional la cultura canaria.

Se fomentara, asimismo, el aprendizaje de idiomas como herramienta basica de
comunicacion entre jovenes de diferentes paises y culturas.

I) Colaboracion y coordinacion. La actuacién administrativa en materia de juventud
promovera la coordinacion de sus actuaciones con la finalidad de que sus intervenciones
sean mas eficaces y eficientes para la utilizacién racional de los recursos.

De igual manera, se promovera la coordinacion y la colaboracion con otras entidades e
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y de fuera de ella, y de manera
especial con la iniciativa social.

m) Planificacion y evaluacién. La actuacion administrativa en materia de juventud
establecera un marco de planificacion y evaluacién que garantice la coherencia, eficacia y
optimizacidon de recursos, asi como la mejora continua en todas las acciones que se
desarrollen en esta materia.

n) La informacion. La actuacion administrativa en materia de juventud facilitara el acceso
permanente y actualizado a la informacion en relacion a las politicas y actuaciones publicas
que afecten a las personas jovenes.

Cuarto.- Considerando todo lo anterior, es en la Mesa de Programacion del Servicio de
Juventud, formada por el personal técnico anteriormente indicado, donde se promueve la
renovacion del plan estratégico para la infancia, adolescencia y juventud JAIPE 2023/2030
con la finalidad de asumir y actualizar las nuevas propuestas planteadas por la poblacion
juvenil para afrontar y detectar las necesidades que demandan las personas jévenes con la
mirada puesta en el marco temporal de finales de esta década. Este nuevo plan, pretende
continuar con el objetivo de centrar la mirada y el trabajo de las politicas de juventud a
desarrollar en la isla de s

Estas politicas de juventud actualmente toman como punto de referencia las diferentes
directrices de ambito europeo, estatales, regionales e insulares. A nivel europeo las que
vienen recogidas en la Estrategia de la Unidon Europea para la Juventud 2019-2027 de la
Comision Europea (Youth Goals), a nivel nacional, toman mayor relevancia con la reciente
creacion, mediante el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, del Ministerio de
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Juventud e Infancia que cumple con los principios de necesidad y eficacia, al tratarse del
instrumento adecuado para garantizar el interés general y la efectiva ejecucion de las
politicas publicas del Gobierno en materia de infancia y juventud.

También en el ambito nacional hay que tomar como referencia la Estrategia de Juventud
2030 (INJUVE), los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) refrendados tanto en Agenda
2030 estatal como en la del Gobierno de Canarias. A nivel regional cobra gran relevancia
los contenidos de la nueva Ley 2/2023 de Politicas de Juventud de Canarias.

Especialmente, con la estrategia de la Comision Europea Youth Goals, por tratarse de un
documento que ha surgido del propio trabajo con la juventud de los diferentes paises por
medio del dialogo estructurado.

El Objetivo numero 1 de la Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027 es
“permitir que los jovenes se conviertan en artifices de su propia vida, apoyar su desarrollo
personal y su camino hacia la autonomia, reforzar su resiliencia y dotarlos de habilidades
para la vida a fin de que puedan enfrentarse a un mundo cambiante”. La presente
Estrategia persigue, de acuerdo con lo anterior, promover un nuevo contrato social que
garantice, en el presente y en el futuro inmediato, el derecho efectivo de la juventud a
disefar y desarrollar sus propios proyectos vitales, propiciando las condiciones para su
plena inclusién social dentro de un modelo socioeconémico igualitario, justo y sostenible
para los seres humanos y el ecosistema, a través del acceso a la educacion publica e
inclusiva, al empleo digno, estable y bien remunerado y del acceso a la vivienda asequible,
con especial atencién a las particularidades de las mujeres, madres jovenes y grupos en
riesgo de discriminacion y exclusion social.

Quinto.- El trabajo realizado para la elaboracion del presente Plan de Juventud, ha llevado
un proceso participativo lo mas amplio que se pudo, contando con la participacion de
asociaciones, personal técnico de ayuntamientos, Cabildo, entidades, juventud no asociada,
asi como agentes sociales vinculados al trabajo en el ambito juvenil. Han sido cerca de
cuatro meses de entrevistas, encuentros, reuniones, dinamicas, actividades, participacion
en foros y actividades realizadas por ayuntamientos y entidades, visitando a las propias
entidades y ayuntamientos en sus espacios habituales y analizando la realidad desde una
perspectiva directa, tratando de que el presente documento, sea lo mas participativo
posible, y se vean reflejadas las aportaciones y el trabajo realizado entre todas las personas
involucradas.

Sexto.- Entre todas las aportaciones realizadas, las opiniones vertidas, los resultados de las
técnicas grupales en materia de generacion de ideas, priorizacion, agrupacién y seleccion,
se ha podido llegar a diferentes consensos y propuestas que junto al analisis cuantitativo de
los datos y fuentes primarias y secundarias, junto con el analisis cualitativo, las
competencias que marcan las leyes, y los marcos y estrategias europeas en materia de
juventud, se ha logrado conseguir un documento que pueda cumplir con las expectativas
propuestas. Y ademas, pueda servir de guia para los demas ayuntamientos, asociaciones e
instituciones que desarrollan trabajo con jovenes en la isla de Lanzarote, para orientar su
trabajo y sus proyectos.
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Las fases previstas y realizadas para la elaboracion del Plan fueron las siguientes:

1\. DIAGNOSTICO: analizando la realidad y realizando encuestas y entrevistas en todos los
municipios.

2\. RESULTADOS PRELIMINARES: analisis de los primeros resultados para su trabajo en
los encuentros posteriores.

3\. ENCUENTROS TECNICOS: encuentros con técnicos y agentes sociales implicados en
el trabajo con joévenes.

4\. ANALISIS DE RESULTADOS: preparacion de los datos recogidos para su publicacién y
difusion.

5\. ENCUENTRO JOVEN: con todos los participantes en el proceso, para conocer de
primera mano el trabajo realizado y el documento preliminar.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.- La nueva Ley 2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias, otorga una
serie de competencias que han variado ligeramente con respecto a la ley anterior. Asi
mismo, diferentes leyes y decretos, enmarcan las competencias en materia de juventud que
tiene el Cabildo Insular de Lanzarote.

Las principales competencias en materia de juventud que tiene el Cabildo vienen reguladas
por la Ley 2/2023 de Politicas de Juventud de Canarias, la ley de Bases de Régimen Local
y la ley de presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

A continuacion, se detalla las principales competencias que tiene el Cabildo de Lanzarote
en materia de juventud, vinculada con su normativa correspondiente.

e DECRETO 155/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de ocupacion, ocio y esparcimiento.

® Ley 2/2023 de 1 marzo de Politicas de Juventud de Canarias, Articulo 8. Competencias
de los Cabildos Insulares.

Il.- Corresponden a los Cabildos insulares las competencias que en materia de juventud les
atribuye la legislacién de Régimen local y la legislacion sectorial, asi como las transferidas
por la Comunidad Auténoma de Canarias y, en especial, las siguientes:

A) Participar en la planificaciéon en el ambito autonémico de las politicas juveniles y, en
particular, en la elaboracién del Plan Integral de Juventud de Canarias.

B) Elaborar, aprobar y, en su caso, modificar sus instrumentos de planificacién en materia
de juventud.
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Lanzarote

C) Gestionar las competencias que en materia de juventud les fueren delegadas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos previstos en la
legislacion de régimen local.

D) Elaborar y gestionar los programas y acciones juveniles de ambito insular, de acuerdo
con la planificacion global que se realice.

E) Asistir y cooperar técnica, juridica y econdmicamente a las entidades municipales, sus
equipamientos y servicios, coordinando sus propuestas en iniciativas en materia juvenil, asi
como colaborando en la financiacion de instalaciones especificas para la juventud.

F) Participar en el disefo y ejecucion de la red canaria de informacién juvenil, coordinando
la informacion de interés para la poblacion juvenil en el ambito insular y garantizando su
difusion.

G) La gestion de las Oficinas insulares de Informacion Juvenil.

H) El uso y gestion de los albergues juveniles y de las instalaciones campamentales, asi
como la direccion de las actividades.

I) Fomentar la participacion de la juventud, impulsando el asociacionismo y otras férmulas
alternativas, asi como a través de los consejos insulares de Juventud.

J) La formacion permanente y el reciclaje del personal con funciones en materia de juventud
adscrito a las corporaciones insulares y municipales, en coordinacion con los respectivos
ayuntamientos.

K) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal o reglamentario.

Ill.- Dicho documento estuvo sometido a participacién ciudadana a través de la web oficial
del Cabildo, con la finalidad de que la ciudadania en general efectuara sugerencias,
opiniones, ideas o propuestas. De igual forma se llevaron a cabo entrevistas a profesionales
técnicos y poblaciéon del ambito juvenil, se realizaron dos encuentros entre representantes
de las administraciones publicas y jévenes para poner en comun dichos datos, y trabajar en
el propio plan, objetivando las cifras, buscando propuestas, alternativas y priorizando
programas y lineas de trabajo del plan, que se ven reflejadas en el documento marco.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2206 de 4 de abril de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el “Plan Estratégico para la promocién de la Infancia, Adolescencia y
Juventud de = Y e 2023-2030”, que consta de:

e DOCUMENTO MARCO (se adjunta dicho documento).
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Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.
Documentos anexos:

e Anexo 1. PLAN JAIPE 2023-2030 (SOLO TEXTO)

Expediente 13366/2023. Propuesta de Autorizacion de la prorroga de los plazos de
ejecucion y justificacion a la totalidad de beneficiarios de la Convocatoria de
subvenciones para gastos de funcionamiento en explotaciones agricolas, anualidad
2023. (Convocatoria de Subvenciones para Gastos de Funcionamiento en
Explotaciones Agricolas (Linea 1)).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Los gastos de funcionamiento de las explotaciones agricolas de la isla de == y
************ son muy superiores al de otros territorios. Producir en nuestros agrosistemas tiene
ventajas desde el punto de vista de la adaptacion al cambio climatico pero desventajas
desde el punto de vista de la rentabilidad ya que la mecanizacion es mas complicada,
marcos de plantacién mayores y en ocasiones no es ni siquiera posible establecer sistemas
de regadio. Sin embargo, estos agrosistemas generan un paisaje agrario unico en el
mundo por su singularidad que se hace necesario preservar.

[I- El dia 21 de julio = publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 88 el Anuncio sobre la aprobacién de definitiva de las Bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a los sectores

agricolas y ganaderos de la isla de == y La Graciosa las cuales recogen 6 lineas de
ayuda adaptadas a las necesidades de los agricultores y ganaderos de s+ y La
Graciosa.

llI- En concreto la linea 1 va destinada a apoyar los gastos de funcionamiento en
explotaciones agricolas tales como picén-arena, tierra, transporte de agua en cubas,
estiércol, etc.
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IV.- Con fecha 13 de septiembre s el Boletin Oficial de La Provincia de Las
Palmas n.° 111, fue publicado el anuncio relativo a la convocatoria de Subvenciones para
Gastos de Funcionamiento en Explotaciones Agricolas (Linea 1), anualidad 2023 (BDNS
(Identif.): 715679) en la cual se establecia un plazo de ejecucién comprendido desde el 1 de
ENErQ *rxwwwsees 30 de abril e un plazo de justificacion comprendido entre el 1 de
mayo al 31 de mayo de 2024.

V.- El 12 de diciembre xssxxx realiza la notificacion de la Resolucién definitiva de estas
ayudas, segun acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular el 1 de diciembre de
2023, concediendo un total de 522.582,04 euros a 62 agricultores/as.

VI- Resultando que a fecha 14/03/2024 con Registro de Entrada del Cabildo 2024-E-RE-
4332 un interesado ha presentado la solicitud de prorroga de ejecucion vy justificacion de la
subvencién, exponiendo que “existe escasez de piedra en la isla para realizar muros,
haciendo contactado con los transportistas de la isla, manifiestan la escasez de dicho
material dada la gran demanda en el sector viticola”.

VIl.- Visto el informe del Area de Agricultura y Ganaderia donde propone conceder de de
oficio prérroga en el plazo de ejecucién y justificacion a la totalidad de beneficiarios de esta
ayuda.

VIII.- Visto que se ha fiscalizado de conformidad la ampliacion de plazos propuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En cuanto a la competencia es de aplicacion la legislacion del Régimen local, las
Bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva dirigidas a los sectores agricolas y ganaderos de la isla de = y La
Graciosa publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 88 de 21 de
JUliO sxwwsrrees la convocatoria cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n.° 111 el 13 de septiembre de 2023.
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Segundo.- Le es de aplicacion el Plan Estratégico de Subvenciones, las Bases de
ejecucion del Presupuesto vigente del Cabildo de Lanzarote, el Reglamento organico del
Cabildo de Lanzarote, la 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38
/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- El art. 70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones el 6érgano
concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las
bases reguladoras, una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen
derechos de tercero.

Cuarto.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas sefala que la Administracion salvo precepto en contrario, podra
conceder de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion de los plazos
establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican intereses de tercero.

Quinto.- La convocatoria donde se establecen los plazos fue aprobada por el Consejo de
Gobierno Insular, por lo que es necesario que el mismo se pronuncie sobre la conformidad
de otorgar la prérroga.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2014 de 26 de marzo de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 27 de marzo de 2024.

Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

Primero. AUTORIZAR la prorroga de los plazos de ejecucioén y justificaciéon a la
totalidad de beneficiarios de la Convocatoria de subvenciones para gastos de
funcionamiento en explotaciones agricolas, anualidad 2023 en los siguientes términos:

Nuevo plazo de ejecucion: el 1 de enero == 15 de octubre de 2024

Nuevo plazo de justificaciéon: del 15 al 31 de octubre === antes si ha finalizado la
actividad objeto de subvencidn.
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Segundo. Se notifique este acuerdo a los interesados mediante publicacion en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote.

Tercero. Se publicite este acuerdo en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Expediente FACT-2024-2247. CONVALIDACION DE LA OMISION DE LA FUNCION
INTERVENTORA, RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION y Aprobacion facturas.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Informe del Responsable de la Unidad de Gestién y Administracion del Area de
Bienestar Social e Inclusién, de fecha 04 de abril de 2024, que se emite en virtud del
informe de la Intervencion, de fecha 04 de abril de 2024, sobre la omisiéon de la Funcion
Interventora N.° 2024-0013, respecto de la omision de fiscalizacion previa preceptiva en las
facturas y gastos adjuntos que se acompafan, por la empresa ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ##ssxxsss con CIF G35046200 por importe total
de DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA'Y
NUEVE CENTIMOS ( 208.139,49€ ), segtin lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, se emite la siguiente propuesta en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La entidad privada sin animo de lucro denominada Asociacion de Personas con
Discapacidad de = (ADISLAN) viene prestando determinados servicios de
actuacion asistencial a personas con discapacidad intelectual, (servicio de residencia,
hogares funcionales y plazas de dia, en centro de dia y centro ocupacional), sostenidos
econdmicamente en forma de sucesivos convenios de colaboracion establecidos con este
Cabildo Insular y subvenciones de esta corporacion.

- Con fecha 23 de julig #wsxeee suscribié Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé,
Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacion de Discapacitados de = (Adislan) para

la ejecucion de un proyecto de “Actuacion Asistencial”, cuyo plazo de duracién fue de
CUATRO ANOS.

- Mediante Decreto 160/1997, de 11 de julio, el Gobierno de Canarias delega en los
Cabildos Insulares la competencia en materia de gestion de Centros de Atencion a
Minusvalidos y Tercera Edad de titularidad de la Comunidad Autonoma.

- Acuerdo plenario de fecha 23 de juliQ *ss Protocolo de Acuerdo entre el Cabildo
de Lanzarote, la Direccion General de Servicios Sociales y la Asociacién de Discapacitados
de  wrwmweees (Adislan), para la ejecucion del proyecto “Ampliacion del Centro de

Discapacitados de s
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- Con fecha 27 de julio # e suscribié Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de *+ y la Asociacidon de Discapacitados de = (Adislan) para

el mantenimiento de Talleres Ocupacionales en el centro de *+* Duracion hasta el 31
de diciembre de 1998.

- Con fecha 25 de mayoQ s suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de y la Asociacién de Discapacitados de * (Adislan) para
el mantenimiento de la Residencia de Discapacitados. Duracion desde el 25 de mayo de
1999 hasta el 31 de diciembre s

- fecha 25 de mayo de 1999, se procedid a la prérroga de convenios suscritos con
distintas entidades en materia de Sanidad y Servicios Sociales, (ADISLAN). Mantenimiento
de Talleres Ocupacionales y Mantenimiento de Residencia de Discapacitados. Acuerdo
Plenario 17 de mayo de 1999, 1 de enero s« 1 de diciembre de 1999.

- Renovacion de Convenios con la Asociacién de Discapacitados de (Adislan),
para el Mantenimiento de Talleres Ocupacionales y Mantenimiento de Residencia de
Discapacitados, por Acuerdo Plenario de fecha 31 de enero de 2000. Duraciéon UN ANO.

- Con fecha 22 de enero de 2001, por Acuerdo Plenario, Convenio de Colaboracion con la
Asociacion de Discapacitados de = (Adislan) para mantenimiento de Talleres
Ocupacionales. Duracion UNA ANO.

- Con fecha 19 de junig x= e remite a Gobierno de Canarias documentacion relativa a
la declaracién de entidad de Utilidad Publica de ADISLAN.

- Mediante acuerdo Plenario de fecha 14 de enero de 2002, se concede Subvencion para la
realizacidén de obras de mejoras en gl x e

- Con fecha 15 de marzo s suscribe Convenio de Colaboracién entre el entre el
Excmo. Cabildo Insular de s y la Asociacion de Discapacitados de s
(Adislan) para la direccion y gestion de la Residencia y Talleres Ocupacionales de
Minusvalidos Psiquicos. Duracién UN ANO, desde el 1 de enero de 2002.

- Mediante Acuerdo Plenario de fecha 18 de marzo * concede Subvencion para
acondicionamiento y mejoras del Centro.

- Con fecha 19 de mayo de 2003, se suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé,
Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacidon de Discapacitados de #sss (Adislan) en
orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacion Asistencial en materia de discapacitados
psiquicos.

- Mediante Acuerdo Plenario de fecha 28 de junio s concede a ADISLAN
Subvencién para el programa de Gestidon y Prestacion de Servicios de Atencién Temprana.
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- Se suscribe Convenio de Colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, y la
Asociacion de Discapacitados de *+s++ (Adislan) para la gestion de los recursos, para

el periodo 2007-2010.

- Con fecha 2 de diciembre s suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé,
Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacién de Discapacitados de (Adislan) en

orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacion Asistencial en materia de discapacitados
psiquicos. Duracién de UN ANO, prorrogable un maximo de CUATRO ANOS.

- Con fecha 15 noviembre *wes suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé,
Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacion de Discapacitados de #+= (Adislan) en
orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacidon Asistencial en materia de discapacitados
psiquicos. Duracién de UN ANO, prorrogable un maximo de CUATRO ANOS.

- Con fecha 6 de juniQ *++s suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Haria, San Bartolomé, Teguise, Tias,
Tinajo y Yaiza y la Asociacion de Discapacitados de (Adislan) en orden al
desarrollo de un Proyecto de Actuaciéon Asistencial en materia de discapacitados psiquicos.
Duracion de UN ANO.

- Consta Adenda de Adhesion del Ayuntamiento de Arrecife al Convenio de Colaboracion de
fecha 21 de agosto de 2013, entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, los
Ayuntamientos de Haria, San Bartolomé, Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacion de
Discapacitados de = (Adislan) en orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacién
Asistencial en materia de discapacitados psiquicos.

- Mediante Decreto 4673/16, se concede Subvencién de Hogares Funcionales en el Sector
de Retraso Mental Ejercicio 2016.

- Mediante Decreto de fecha 10 de agosto de 2017, se concede subvencidén para
Actuaciones de Asistencias en materia de discapacitados psiquicos.

- Mediante Decreto 2017-2785 (Decreto 2017-3968, de correccién de errores) se concede
Subvencién al proyecto Actuacién asistencial en materia de discapacitados psiquicos.

- Mediante Decreto2017-3825 se concede Subvencion al proyecto de Actuacién asistencial
en materia de discapacidad psiquica.

- Mediante Decreto 2018-5805 se concede Subvencién al Proyecto Pro-Discapacidad
Atencion Temprana y Equipo Transversal.

- Mediante Decreto 2019-3714 se concede subvencion al Proyecto Pro Discapacidad
Atencién Temprana.
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- En el gjercicio 2019 y 2020, la entidad ADISLAN ha recibido en contraprestacion por los
servicios que presta de atencién a las personas las cantidades que se detallan.

Il. Con fecha 25 de mayo de 2020, por el Cabildo Insular de Lanzarote, fue incoado
expediente de nulidad del contrato con la entidad ADISLAN respecto de los servicios de
Residencia de Necesidad de Tercera Persona, Residencia de discapacidad Intelectual y
Centro de Dia necesidad tercera persona.

lll. Con fecha 19 de noviembre de 2020 este Cabildo Insular es notificado del
pronunciamiento del Consejo Consultivo de Canarias sobre la nulidad del contrato. El
Consejo de Gobierno Insular acordé la nulidad del contrato de los citados servicios con
fecha 23 de noviembre de 2020, con un plazo de siete meses para la aprobacion del
expediente administrativo, procedimiento de licitacion y adjudicacién del contrato. Y, con
fecha 5 de abril de 2021, el Consejo de Gobierno Insular aprobé ampliar seis meses mas
los plazos para realizar la publicacién de la licitacién y adjudicacion del contrato.

IV. El Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias de fecha 19 de noviembre de 2020,
recoge en su FUNDAMENTO. IV. 5: Por lo demas, se habra de valorar, en atencién a las
circunstancias concurrentes en el presente caso, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo
42.3 LCSP: “S/ /a declaracion administrativa de la nulidad de un contrato produjese un grave
trastorno al servicio publico, poadra disponerse en e/ mismo acuerdo /a continuacion de /os
efectos de aquel y bajo las mismas clausulas, hasta que se adopten las medidas urgentes
para evitar perjuicio’.

En atencién al citado Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, este Cabildo Insular
se vio obligado a acordar la continuidad en la prestacion del servicio por parte de la entidad
a fin de evitar el grave perjuicio al interés publico que supondria su interrupcion, en los
mismos términos y efectos juridicos y econdmicos hasta que se adoptaran las medidas
urgentes para la regularizacion de la prestacion de los servicios.(Expediente 8064/2020).

V. En fecha 23 de noviembre s Consejo de Gobierno Insular adopto, previa
declaracion de nulidad del vinculo que se mantenia con la Asociacién de Personas con
Discapacidad de s (ADISLAN)(en adelante, la entidad), y conforme a lo previsto en
el articulo 42.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
acuerdo de continuidad en la prestacion de los citados servicios, por razones de urgente e
inaplazable necesidad, tal y como ademas se manifesté respecto a tal posibilidad en su
Dictamen el Consejo de Consultivo de Canarias. (Expediente 8064/2020).

VI. El Cabildo Insular deg = cuenta con una Red Asistencial en el sector de la
discapacidad intelectual, con un total de 165 plazas distribuidas de la siguiente forma:

SERVICIO N° DE PLAZAS
Residencia Discapacidad Intelectual 5
Residencia Necesidad Tercera Persona 26
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VIl. En fecha 25 de febrero de 2021, ADISLAN presta su conformidad a continuar la
prestacion de los servicios, si bien que, condicionado a las compensaciones o
indemnizaciones a que diere lugar en caso de incurrir en un coste superior al acordado.

VIIl. En fecha 24 de mayo de 2021, el Consejo de Gobierno Insular aprueba las condiciones
de facturacion de los servicios prestados por la entidad ADISLAN, acuerdo basado en el
convenio de cooperaciéon entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de para la prestacién de servicios de
dependencia, al que se refiere, como se ha expuesto, en el informe de valoracién
econdmica, actualizado segun adenda (Expediente 8064/2020): La facturacion se realizara
de conformidad con lo previsto en el Anexo | del “Convenio de Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de
Lanzarote, para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en
general, a personas mayores de seis afios, mayores 0 con discapacidad y para la
realizacion de actuaciones en relacién con el procedimiento de reconocimiento de la
situacién de dependencia y el derecho a las prestaciones de fecha 31 de diciembre de
20207, relativo al total de estancia por tipologia de plazas y sera conformada por personal
técnico del Area responsable del seguimiento de la gestion del servicio.

IX. Conforme a las citadas condiciones de facturacion aprobadas en Consejo de Gobierno
Insular de fecha 24 de mayo de 2021, la declaracién de nulidad del contrato, acordada la
continuidad en la prestacion del servicio, previa conformidad de la entidad, se han venido
abonado las facturas presentadas por la entidad por la prestacion de los servicios
residenciales y de estancia diurna de personas en situacién de dependencia
correspondientes a gastos realizados con omision de la funcion interventora.

X. En fechas 10 de noviembre s 3 de diciembre de 2021, la entidad presenta
escritos en virtud de los cuales manifiesta que ante la deficitaria situacion econdémico —
financiera de los servicios residenciales y de estancia diurna de personas en situacion de
dependencia que viene prestando, comunica su voluntad de cesar en la prestacion de los
mismos. (Expediente 22532/2021).

Xl. En fecha 23 de diciembre de 2021, la Consejera Insular del Area de Bienestar Social
conmina a la entidad a seguir prestando los servicios, por razones de urgente e inaplazable
necesidad, que trae causa en anteriores escritos presentados por la entidad en los que
manifestaba su renuncia a continuar dado el déficit en que incurria. (Expediente 22532
12021).

XIl. Consta en el Expediente 22532/2021 que la entidad presenta una serie de escritos, a lo
largo del ejercicio 2022, en los que pone de manifiesto el sobrecoste en que esta
incurriendo como consecuencia de la prestacion de los citados servicios.
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Xlll. En fecha 1 de septiembre de 2022, la entidad presenta escrito en virtud del cual
manifiesta que como consecuencia del déficit en que incurre por la prestacion de
determinados servicios residenciales y de estancia diurna de personas dependientes se ve
abocada a la cesacion en la prestacion de los mismos lo que implicaria la entrega de tales
servicios y el inicio de un expediente de regulacién de empleo. Dicho escrito es reiterado,
en los mismos términos, en fecha 5 de septiembre de 2022.

XIV. Mediante Providencia de la Consejera Insular del Area de Derechos Sociales, de 13 de
septiembre de 2022, se ordend a la Unidad 543, Coordinacién del Servicio de Dependencia,
la iniciacion del correspondiente expediente administrativo sobre valoracién del servicio
prestado por Adislan, (Expediente 15832/2022).

XV. Previa la contratacion administrativa correspondiente en fecha 29 de noviembre de
2022, consta informe econdmico emitido por D. Economista
Colegiado numero 741 del Colegio Oficial de Economistas de Las Palmas (Registro de
Entrada 2022 E oseeerss que se basa en el analisis de la documentacion contable y
econdmica requerida y aportada por la entidad, en el que concluye que, el déficit conjunto
generado en el afo 2021 ascenderia a -173.540,85 euros vy, el déficit conjunto generado
durante los primeros tres trimestres del ano 2022 ascenderia a -399.159,89 euros,
(572.700,74€) . (Expediente 15832/2022).

XVI. Emitido el informe de fecha 29 de noviembre s el Responsable del Servicio
de Dependencia del Area de Derechos Sociales en relacion con el informe econémico
incorporado al expediente, se confirid tramite de audiencia urgente a la entidad, por plazo
de 48 horas, para que alegase lo que a su derecho estimara conveniente dado el caracter
contradictorio del procedimiento y, la entidad, en dicho tramite, presta su conformidad
parcial al reconocimiento econémico de su derecho a ser compensada por el sobrecoste en
que ha incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de enero s el 30 de
septiembre sssssss importe de QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (572.700,74€). En fecha 2 de diciembre
de 2022, el Consejo de Gobierno Insular adopta el acuerdo de resolver la omision de
fiscalizacion producida (Fact-2022-7589) y reconocer a la entidad una compensacion
econdmica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo comprendido entre el
1 de enero swexsss el 30 de septiembre de 2022, por importe de quinientos setenta y dos
mil setecientos euros con setenta y cuatro céntimos (572.700,74€).

XVII. Previo el mismo tramite procedimental, en fecha 18 de abril de 2023, el Consejo de
Gobierno Insular adopta el acuerdo de resolver la omisién de fiscalizaciéon producida (Fact-
2023-2328) y reconocer a la entidad una compensacion econémica por el sobrecoste en el
que ha incurrido durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre s« el 31 de
diciembre de 2022, por importe de doscientos treinta y ocho mil novecientos treinta y ocho
euros con veintiocho céntimos (238.938,28€).

XVIIl. En fecha 23 de junio de 2023, el Consejo de Gobierno Insular adopta el acuerdo de
resolver la omisién de fiscalizacion producida (Fact-2023-3569) y reconocer a la entidad una
compensacion econémica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo
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comprendido entre el 1 de enero s el 31 de marzo de 2023, por importe de
quinientos setenta y dos mil setecientos euros con setenta y cuatro céntimos (141.869,96€).

XIX.- En fecha 05 de octubre de 2023, el Consejo de Gobierno Insular adopta el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida (Fact-2023-6173) y reconocer a la entidad una
compensacion econémica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril s el 30 de junio de 2023, por importe de doscientos
treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres euros con setenta y ocho céntimos ( 237.243,78
€).

XXI. Con fecha 26 de septiembre se firma el PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE EL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE ##ssssxs Y LA ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE #xxxxss PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DEL
CABILDO INSULAR DE xssxxsx “SERVICIO DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL”.

En este sentido, la Clausula Segunda del Protocolo de Actuacidn a suscribir por las partes
establece en su parrafo segundo “7. La Asociacion de Personas con Discapacidad de
a fin de garantizar /a calidad y continuidad en la afencion a las personas
usuarias, Ssin provocar desarraigo ni dejar de proveer una atencion personalizada a /as
mismas, continia en la prestacion del Servicio Publico de Atencion de las Personas con
Discapacidad Infelectual en /a isia de =+ hasta la adjudicacion de concierfo social u
ofro instrumento juridico para /la prestacion indirecta de /os servicios descrifos, siempre de
forma solidaria y sin animo de lucro sometiéndose a realizar /as prestaciones y servicios en
las condiciones descritas en /a parte expositiva del presente acuerdo y previstas en /a
legislacion vigente. Asi como, a somelterse al contro/ de su plan de cuentas y sistema de
contabilidad, sistema de informacion, contro/ de calicdad audiforia de cuentas, auditforia de
profeccion de datos por el Excrmo. Cabildo Insular ae «xxwsx as/ como, a presentar una
planificacion en recursos e inversiones ante la citada corporacion durante la vigencia de
este profocolo de actuaciones’

XXIl.- Consta en los expedientes de FACT-2024-2247, FACT-2024-2248 y FACT-2024-
2249, informes de la Coordinadora del Servicio Especializado de Dependencia, de fecha 03
de abril de 2024, en relacién a las facturas presentadas por la empresa ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ###wsxssx con CIF G35046200, por los que se
recoge que:

® Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2024, la ocupacién
de plazas, presentada por ADISLAN en la facturacion mensual de las plazas
sociosanitarias relativa a la Residencia y Centros de Estancias Diurnas corresponde
con la ocupacion de la Factura F 03/06

® Que durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo de 2024, la
ocupacion de plazas, presentada por ADISLAN en la facturacion mensual de las plazas
sociosanitarias relativa al Centro Ocupacional corresponde con la ocupacion de la
Factura F 03/06
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e Que durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2024, la ocupacion
de plazas, presentada por ADISLAN en la facturacién mensual de las plazas
sociosanitarias relativa a los Hogares Funcionales corresponde con la ocupacion de la
Factura F 03/07

XXIIl.- Dichos gastos se corresponden con los servicios prestados en el mes de marzo
*********** los diferentes centros (Centro de Atencion a la Discapacidades, Centro
Ocupacional y Hogares Funcionales) realizados por la empresa ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE #wssxes con CIF G35046200 por importe total
de DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y
NUEVE CENTIMOS ( 208.139,49€ ).

XXIV.- Este Cabildo Insular opta por no acudir a la via de revision de oficio de sus actos v,
considera, entre otros aspectos que, el importe de la indemnizacién a satisfacer no sera
inferior al coste econdmico de los servicios facturados; en el conjunto de los importes
facturados por la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
con CIF G35046200 por importe total de DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO
TREINTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS ( 208.139,49€ ), asi
como no se encuentran imputados gastos que no estén vinculados directa y
exclusivamente, por lo que, de acudirse a la via de la indemnizaciéon no seria objeto de
resarcimiento al no ser consecuencia de un dafio o perjuicio producido por esta
Administracion

XXV.- Consta en los expedientes de facturas informes de conformidad previa del tercero, de
la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE s con
CIF G35046200, de fecha 04 de abril de 2024.

XXVI.- No consta en el expediente otros gastos susceptibles de indemnizaciéon por el
servicio de referencia, sin que consten, asimismo, reclamaciones dinerarias por parte de la
empresa prestadora del servicio.

XXVII- Igualmente, no constan elementos que pudieran determinar responsabilidad legal de
algun tipo respecto a los agentes intervinientes en el procedimiento o en las actuaciones
que se lleven a cabo para el tramite del expediente.

XXVIII.- La factura fue registrada a través de la sede electrénica en este Cabildo Insular:

Fecha Num. Denominacién Gestiona Aplicacién Importe
Factura Social Presupuestaria Total

31/03 F 03/05 ADISLAN FACT-2024- 2313 2279909 129.844,3

12024 2247 9

31/03 F 03/06 ADISLAN FACT-2024- \

12024 2248

2313 47.605,10

2279911
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Lanzarote
31/03 F03/07  ADISLAN FACT-2024- 2313 2279910 30.690,00
12024 2249

XXIX.- Existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria sefialada en la
relacion anterior para hacer efectivo el pago de dicha factura.

XXX.- Queda acreditado que estamos ante la presencia de un servicio publico esencial cuya
interrupcién, como consecuencia de la inexistencia de vinculo contractual, traeria consigo
una grave afeccion al interés publico tutelado por esta Administracion, por cuanto se trata
de la atencién directa y continuada de personas en situacion de discapacidad intelectual y
dependencia, que de no realizarse, las ubicaria en una situacién de grave riesgo personal y
social habida cuenta de su especial situacion de vulnerabilidad. Asimismo, dada la
naturaleza del servicio, no es posible la restitucion de las prestaciones realizadas, éstas han
sido realizadas por orden de la Administracién y no se evidencia la concurrencia de mala fe
por parte de la entidad.

Esta propuesta se realiza en base al Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 26
de mayo de 2022, que aprobd las instrucciones en relacion a los expedientes o actuaciones
sobre los que se ha emitido informe de omisién de fiscalizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 28.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, *****£En /os
municipios de gran poblacion correspondera al organo titular del depariamento

0 de la concejalia de area al que perienezca el drgano responsable de la tramitacion de
expediente o al que esté adscrito e/ organismo auténomo, sin que dicha competencia pueda
ser objelo de delegacion, acoraar, en su caso, e/ sometimiento del asunto a /a Junta de
Gobierno Local para que adopte la resolucion procedente.”

Correspondiendo a la Consejeria del Area de Bienestar Social e Inclusién, responsable de
su tramitacion, tomar la decision de elevar el asunto al Consejo de Gobierno Insular,
mediante la formulacion de la correspondiente Propuesta de Acuerdo, que sera sometido a
su consideracion a los efectos de que se adopte el acuerdo que proceda en cada caso.

SEGUNDO.- Articulo 146 del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote sobre
Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular.

TERCERO.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(en adelante, LCSP).

CUARTO.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP) y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).
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QUINTO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

SEXTO.- Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la LCSP en lo referente a la
insuficiencia de medios, y habiéndose constatado que esta Corporacién no cuenta con
medios materiales suficientes para cubrir las necesidades objeto de contratacién, ni pueden
ser ejecutadas por el personal que presta servicios en la misma, se informa la necesidad de
contratar dicho servicio.

SEPTIMO.- Jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo, en torno al enriquecimiento
injusto, viene a reconocer que, la ausencia de requisitos formales exigidos para la correcta
ejecucion del gasto, no puede suponer un perjuicio para un tercero que contrata con la
Administracion, ya que el servicio ha sido realizado a costa del patrimonio del acreedor,
(Roj: STS 6542/1987; STS 8362/2012).

El Tribunal Supremo, en su Sentencia de 29 de abril de 2008 (Recurso nimero 860/2006)
(ECLI TS 2008 1792) afirma que la institucion del enriquecimiento injusto, que la doctrina
iusprivatista considera un cuasicontrato en tanto que fuente de las obligaciones, resultado
de una creciente espiritualizacion del Derecho que tiene como finalidad la de atemperar la
rigurosa aplicacion de la ley para hacer prevalecer el valor de la justicia, precisa la
concurrencia de los siguientes requisitos: a) un aumento en el patrimonio del enriquecido; b)
un correlativo empobrecimiento de la parte actora, representado por un dafno emergente o
por un lucro carente; c) falta de causa que justifique el enriquecimiento y d) inexistencia de
un precepto legal que excluya la aplicacién del principio.

OCTAVO.- El articulo 6.2.i) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares sobre los
Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares en Asistencia social y
servicios sociales.

NOVENO.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, realiza una
distribucion de competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones
Publicas de Canarias, atribuyendo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el articulo 48, entre otras, la planificacion general y estratégica de ambito
autonomico, y a los Cabildos en el articulo 49, entre otras, la de proveer, organizar y
gestionar los servicios especializados que por su naturaleza y caracteristicas tengan
caracter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios de su programacion y los
establecidos en la planificacién general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La citada Ley, establece en su articulo 27.7 que ‘Los Servicios sociales especializados
eslan infegrados por fodos aquellos centros y servicios soclales que configuran e/ nivel de
/ntervencion especifico para el desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su
mayor complefidaa, requieran una especializacion técnica concreta o una aisposicion de

”

recursos determinados. .

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

NUmero: 2024-0013 Fecha: 15/04/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 118

Cad. Validacion: 5SDXFYP7CRJ55WP29YTTYR622C
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

DECIMO.- LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR

LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD.

UNDECIMO- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, realiza una
distribucion de competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones
Publicas de Canarias, atribuyendo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el articulo 48, entre otras, la planificacion general y estratégica de ambito
autondémico, y a los Cabildos en el articulo 49, entre otras, la de proveer, organizar y
gestionar los servicios especializados que por su naturaleza y caracteristicas tengan
caracter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios de su programacion y los
establecidos en la planificacion general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La citada Ley, establece en su articulo 27.1 que “Los servicios sociales especializados
estan integrados por todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de
intervencion especifico para el desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su
mayor complejidad, requieran una especializacién técnica concreta o una disposicion de
recursos determinados. ”

DUODECIMO .- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

DECIMO TERCERO.- Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
regulador de los centros y servicios que actien en el ambito de la promocion de la
autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias

A la vista de lo expuesto, previo informe favorable del Responsable de la Unidad de Gestién
y Administracién del Area de Bienestar social e Inclusién, a propuesta del Consejero
Delegado del Area de Bienestar Social e Inclusion, el Consejo de Gobierno Insular,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2199 de 4 de abril de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo, significando que conste en acta que se deben
adoptar las medidas precisas para realizar la licitacion publica de estos contratos:

Primero. Reconocimiento de los efectos econdmicos.

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacién recogida en el informe de la
Intervencién de fondos numero 2024-0013, de fecha 04 de abril de 2024, en el sentido de
proceder al reconocimiento de los efectos econdmicos derivados de la efectiva prestacion
de los servicios por parte de la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON
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DISCAPACIDAD DE #xxswess con CIF G35046200 conforme a los principios de
equidad y buena fe y en garantia de los derechos de los particulares, evitando con ello el
enriquecimiento injusto de la Administracion, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA
DE BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION, proscrito por el derecho, por importe total de
DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y
NUEVE CENTIMOS ( 208.139,49€ ).

2.- El reconocimiento de los efectos econémicos no comporta por si misma la convalidacion
de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la unidad gestora debera
llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia, cuantas actuaciones
resulten procedentes en orden a la prestacion del servicio, de seguir siendo éste necesario
para esta Corporacion, a través del Concierto Social u otro instrumento juridico que
corresponda.

3.- Aprobar la factura que a continuacion se relaciona y, en su consecuencia, autorizar y
disponer el gasto, reconociendo la obligacion por importe total de DOSCIENTOS OCHO
MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (
208.139,49€ ) de los servicios de Residencia para personas con discapacidad, Hogares
Funcionales y Centro de Dia Necesidad de Tercera Persona, con el siguiente desglose:

Terc Denominacion Social Fecha N°. Expte. Aplicaciéon Impor

ero de Fac Fact Gestio Presupuest te (eur
tura ura na aria os)

G350 ASOCIACION DE PERSONAS CON 31/03 F 03 FACT- 2313 129.84

4620 DISCAPACIDAD DE #sswwwss 29 /2024 /05 2024- 2279909 4,39

0 102/2024 2247

G350 ASOCIACION DE PERSONAS CON 31/03 F 03 FACT- |

4620 DISCAPACIDAD DE ###swwsss /2024 /06 2024-

0 2248

2313 47.605,10

2279

911

G350 ASOCIACION DE PERSONAS CON 31/03 F 03 FACT- 2313 30.690

4620 DISCAPACIDAD DE s /2024 /07 2024- 2279910 ,00

0 2249

4.- Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de disposicion de Fondos a la
empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE con CIF
G35046200 por importe total de DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE
EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS ( 208.139,49€ ), con cargo a las
Retenciones de Créditos numeros 2/2024-892, 2/2024-895 y 2/2024-894.

Segundo. Inexistencia de dafios y perjuicios.
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Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia de
danos y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del presente
acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad patrimonial.

Tercero.- Responsabilidades

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al establecimiento o no
de las responsabilidades legales que hayan podido generarse consecuencia de la nulidad
de las actuaciones.

Cuarto.- Notificacion.

Notificar a los servicios econdmicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los efectos
de dar cumplimiento al mismo.

Expediente 4253/2024. Propuesta de tener por desistido al interesado en su
declaracién responsable de inicio de actividad de restauracién y archivar el
expediente 4253/2024. (Actividad de Restauracion).

Favorable Tipo de votacidon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

PRIMERO.- Don con tarjeta residente s present6 solicitud y declaracion
responsable de inicio de actividad de restauracién el 06.03.2024.

SEGUNDO.- Que en fecha 08.03.2024, presenta comunicacion de desistimiento del
proceso instado en esta corporacién con numero de expediente 4253/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Conforme a lo previsto en los articulos 5, 6.2 apartado f) de la Ley 8/2015, de 1 de abiril,
de Cabildos Insulares y del Decreto 156/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones
de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de promocion y policia del turismo insular, corresponde a este Cabildo
las competencias, en materia de turismo, siendo el Organo competente para la concesién o
denegacioén de cualquier tipo de autorizacién el Consejo de Gobierno de este Cabildo, en
base a lo establecido en el articulo 146 del Reglamento organico del Cabildo Insular de
Lanzarote.

Il.- El articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recoge que:

“1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita
su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo
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previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso
el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados,
instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del
desistimiento o renuncia”.

lll.- El procedimiento ha sido tramitado en aplicacion de lo establecido en el Decreto 90
/2010, de 22 de julio, por el que se regula la actividad turistica de restauracion y los
establecimientos donde se desarrolla.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2086 de 1 de abril de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Tener por desistido al interesado en su declaracién responsable de inicio de
actividad de restauracion y archivar el expediente 4253/2024.

SEGUNDO.- De la presente Resolucion se dara traslado al interesado, de acuerdo a lo
establecido en la normativa aplicable.

Expediente 4321/2024. Propuesta de tener por desistido al interesado en su
declaracion responsable de inicio de actividad de restauraciéon y archivar el
expediente 4321/2024. (Actividad de Restauracion).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

PRIMERO.- «oxxxssnnnnns en representacion de FOREVER 666 SL presentd solicitud y
declaracion responsable de inicio de actividad de restauracion el 08.03.2024.

SEGUNDO.- Que en fecha 08.03.2024, presenta comunicacion de desistimiento del
proceso instado en esta corporacion con nimero de expediente 4321/2024

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Conforme a lo previsto en los articulos 5, 6.2 apartado f) de la Ley 8/2015, de 1 de abiril,
de Cabildos Insulares y del Decreto 156/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de promocion y policia del turismo insular, corresponde a este Cabildo
las competencias, en materia de turismo, siendo el Organo competente para la concesién o
denegacion de cualquier tipo de autorizacién el Consejo de Gobierno de este Cabildo, en
base a lo establecido en el articulo 146 del Reglamento organico del Cabildo Insular de
Lanzarote.
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Il.- El articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recoge que:

“1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita
su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso
el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados,
instasen éstos su continuacién en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del
desistimiento o renuncia”.

lll.- El procedimiento ha sido tramitado en aplicacion de lo establecido en el Decreto 90
/2010, de 22 de julio, por el que se regula la actividad turistica de restauracion y los
establecimientos donde se desarrolla. Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos
de derecho

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2089 de 1 de abril de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Tener por desistido al interesado en su declaracién responsable de inicio de
actividad de restauracion y archivar el expediente 4321/2024

SEGUNDO.- De la presente Resolucion se dara traslado al interesado, de acuerdo a lo
establecido en la normativa aplicable.

Expediente 10155/2023. Propuesta de tener por desistido al interesado en su
declaracion responsable de inicio de actividad de restauracién y archivar el
expediente 10155/2023.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

PRIMERO.- CON  *** % %1142 presenté solicitud y
declaracion responsable de inicio de actividad de restauracion el 19.06.2023.

SEGUNDO.- Que en fecha 12.02.2024, presenta comunicacién de desistimiento del
proceso instado en esta corporacién con nimero de expediente 10155/2023.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Conforme a lo previsto en los articulos 5, 6.2 apartado f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares y del Decreto 156/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones
de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de promocion y policia del turismo insular, corresponde a este Cabildo
las competencias, en materia de turismo, siendo el Organo competente para la concesién o
denegacién de cualquier tipo de autorizacion el Consejo de Gobierno de este Cabildo, en
base a lo establecido en el articulo 146 del Reglamento organico del Cabildo Insular de
Lanzarote.

Il.- El articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recoge que:

“1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita
su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso
el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados,
instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del
desistimiento o renuncia”.

lll.- El procedimiento ha sido tramitado en aplicacion de lo establecido en el Decreto 90
/2010, de 22 de julio, por el que se regula la actividad turistica de restauracion y los
establecimientos donde se desarrolla.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2087 de 1 de abril de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Tener por desistido al interesado en su declaracién responsable de inicio de
actividad de restauracion y archivar el expediente 10155/2023.

SEGUNDO.- De la presente Resolucion se dara traslado al interesado, de acuerdo a lo
establecido en la normativa aplicable.

Expediente 5604/2024. Propuesta de alta en el Inventario de bienes del Excmo.
Cabildo Insular de bienes muebles con destino a Areas de Hacienda
(Organo de Gestion Econémico Financiero) y de Nuevas Tecnologias de este
Cabildo. Epigrafe 7 (Muebles No Comprendidos en los Anteriores).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
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Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El Area de Nuevas Tecnologias ha adquirido, en virtud del expediente nim. 538/2021,
los bienes que se describen a continuacion:

® 1 Unidad de telefonia movil.
2.- Consta en el expediente 5604/2024 los siguientes:

e Informe - propuesta del Area de Nuevas Tecnologias, para el alta de estos bienes en el
Inventario de bienes del Cabildo Insular de Lanzarote.

e Albaran de entrega.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, de caracter basico segun su Disposicién Final Segunda,
establece que "Las Administraciones publicas estan obligadas a inventariar los bienes y
derechos que integran Su patrimonio, haciendo constar, con e/ suficiente detalle, /as
menciones necesarias para su identificacion y /as que resuffen precisas para reflejar su
situacion juridica y el destino o Uso a que estan siendo dedicados”.

Segundo.- El patrimonio de las entidades locales, tal y como establece el Real Decreto
1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales (en adelante, RBEL), esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos y acciones que le pertenezcan, determinando su articulo 17.1 la obligacién de
formar inventario, y el apartado 2° la de formar inventarios separados de los bienes y
derechos pertenecientes a Entidades con personalidad propia y dependientes de la
Corporacion.

Ademas, del articulado del RBEL se desprende que la actualizacion y rectificacion del
Inventario es una labor fundamental a efectos de una adecuada gestién del patrimonio local,
cuyos objetivos no pueden ser otros que los de la conservacién, gestién y defensa de los
bienes y derechos que por mandato legal tienen asignadas las Administraciones Publicas.

Tercero.- De conformidad con el articulo 146.2 del Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de Canarias nim. 128, de 29
de junio de 2022 (en lo sucesivo, ROCIL), al Consejo de Gobierno Insular le corresponde,
entre otras, las siguientes atribuciones: "..6) Las confrataciones y concesiones, incluidas
/as de caracter plurianual, /a ampliacion del numero de anualidades y /a modificacion de /os
porcentajes de gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion dei
patrimonio,/...]" todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de ejecucion.
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Cuarto.- Por su parte, el articulo 164 del ROCIL establece en su apartado b) que
corresponden a las coordinaciones técnicas, las competencias de gestion de los servicios
comunes del Area o Departamento Insular que determine dicho reglamento vy, entre ellas,

.. b) La gestion e inventario de /los bienes y medios maleriales que fenga adscrifos o sean
precisos para el desarrollo de /as funciones del Area o Departamento Insular”

Quinto.- La base 64® de las Bases de ejecucion del presupuesto general consolidado
del Excmo. Cabildo Insular de * (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. Numero 34, de 19 de marzo 2021), que recoge la gestion del Inventario de
Bienes, determina que seran inventariados todos aquellos bienes en los que es posible su
control y seguimiento a lo largo de su vida util, y que sélo se daran de alta los bienes que
individualmente tenga un valor superior a 300 euros (Impuesto General Indirecto Canario
incluido), excepto los bienes de valor histérico artistico, epigrafe 3 del RBEL, que se
incluiran todos. Ademas, la citada base sefala, en relacion con los criterios para dar de alta
a un bien, lo siguiente:

"- £l precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por e/ vendedor después
de deaucir cualquier descuento o rebaja en e/ precio, fodos los gastos adicionales y
directamente relacionados que se proaduzcan hasta su puesta en condiciones de
funcionamiento, incluida /a ubicacion en el lugar y cualquier olfra condicion necesaria para
que pueda operar de la forma prevista, enire olros. gasfos de explanacion y derribo,
transporte, derechos arancelarios, seqguros, instalacion, montaje y otros simiares.

-Se incluiran los bienes inventariables que se encuentren en /a fase O del presupuesto de
gasto, sequn la relacion que facilite el Organo de Gestion Econdmica Financiera de este
Cabildo, siempre que cuenten con acta de recepcion o documento que indigue que e/ bien
se ha recibido y es conforme.

-Se fjjaraé como fecha de alta/adquisicion de bienes-vehiculos y bienes-muebles la dei
documento O, /a del acta de recepcion o /a del acuerdo sobre /a inclusion, por este orden.

-No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2 "Gastos corrientes
en bienes y servicios” sequn lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba /a estructura de los presupuestos de las entidades locales y de /a
Orden HAF/4719/2074, de 74 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008"

Sexto.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el Inventario de
esta Corporacion, habra que estar a lo dispuesto en la referida Base 642 de las Bases de
ejecucion. Asi, es necesario: propuesta al Consejo de Gobierno por parte de la persona que
ostente la jefatura de la unidad administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, etc.)
a la que se adscribiria el bien, con el visto bueno del Consejero correspondiente; y adjuntar
la documentacion expresada.

Séptimo.- De acuerdo con el articulo 27 del RBEL, ‘e/ /nventario de /os bienes muebles,
no comprendidos en articulos aniteriores, los describira sucinfamente en /a medida
necesaria para su Individualizacion’.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2179 de 4 de abril de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo. Cabildo Insular de ===
los siguientes bienes:

OBJETO UNIDADES PRECIO MARCA MODELO IMEI
Primero Teléfono movil 1 612,04 € APPLE IPHONE 13 356709144064843
Segundo Teléfono movil 1 612,04 € APPLE IPHONE 13 356709144497118

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los tramites oportunos
que les correspondan, a las siguiente areas:

e Area de Hacienda: Organo de Gestién Econémico Financiero.
e Area de Nuevas Tecnologias (area proponente).

e Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario.

ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA

Expediente 5916/2024. Propuesta de Aprobacion de modificacion de la Resoluciéon
de fecha 25 de julio de 2023 sobre nombramiento Director Insular de Obras Publicas
e Infraestructuras, en lo referente a la asignacion de todas las competencias a las
que hace referencia el articulo 162.1 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante resolucion de fecha 25 de julio de 2023, se nombr6 a don
************************ Director Insular de Obras Publicas e Infraestructuras.

Segundo.- Que en el punto segundo de la citada resolucion se dice, entre otras cosas:
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De acuerdo con articulo 162 de/ Reglamentfo Organico de/ Excrmo. Cabildo Insular de
Lanzarotfe, los Directores/as Insulares, coordinadamente con e/ Consejero/a Insular o
Coordinador General del Area en la que desemperien sus funciones, podrdn tener
asignadas fodas o algunas de las que establezca dicho Reglamento y fodas aquellas que
sean asignaaas expresamente.

Tercero.- Que como complemento a la inferida resolucién de 25 de julio de 2023, en la que
se nombra a don Director Insular de Obras Publicas e
Infraestructuras se asignan al mismo todas las competencias a que hace referencia el
articulo 162.1 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote. Se
transcribe literal:

Articulo 162. Atribuciones 1. Los Directores/as Insulares, coordinadamente con el Consejero
/a Insular o Coordinador General del Areas en la que desempefien sus funciones, podran
tener asignadas todas o algunas de las siguientes atribuciones: a) Proponer al Consejero/a
Insular o Coordinador General del Areas los Proyectos de su competencia, dirigir su
ejecucion y controlar su adecuado cumplimiento. b) Impulsar y supervisar las actividades
que forman parte de la gestidn ordinaria de la Direccién

Insular y velar por el buen funcionamiento de /os Servicios y Unidades dependientes de /a
misma, as/ como del personal infegrado en ellos. ¢) EI seguimiento del grado de ejecucion y
/0 desarrollo del objefo de las contrataciones relacionadas con la Direccion Insular,
recabando los asesoramientos fécnicos e informes necesarios para e/ cumplimiento de /os
objetivos previstos. d) La propuesta al Consejero/a Insular o Coordinador General del Areas
de incoacion de procedimientos sancionadores en materias de su competencia. e) La
revision de oficio de sus propios actos. 1) la elaboracion de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de /as materias de su ambifo de funciones. g) La
elaboracion, seguimiento y contro/ de presupuesto anual que se le asigne. h) La evaluacion
de /los servicios de su competencia. [) Las demas compelencias que les sean atribuidas por
/as adisposiciones legales o delegaaas por /a Presidencia o e/ Consejo de Gobierno Insular.

Cuarto.- Consta en el expediente informe propuesta del Responsable del Area de Obras
Publicas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 146. “Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular”
del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de s+« (BOC N.° 18 de 26 de
enero de 2023).

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

- Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de #s (Bofletin Oficial de
numero 18, de 26 de enero de 2023).

Visto los antecedentes de hecho, considerando los fundamentos de derecho, a propuesta
del Area de Obras Publicas,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2237 de 5 de abril de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopté,
entre otros , el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Resolucion de fecha 25 de julio de 2023, por
el que se nombra a D. Director Insular de Obras Publicas e
Infraestructuras, en lo referente a la asignacion de todas las competencias a las que
hace referencia el articulo 162.1 del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote.

Segundo.- Que se de cuenta al Pleno en la siguiente sesién ordinaria.
Tercero.- Que se sigan los tramites de exposicion al publico y demas reglamentarios.

Cuarto.- Notificar @ D. s el Acuerdo adoptado.

Expediente 3482/2024. Propuesta de aprobacién de encargo a GESPLAN para
elaboracion Plan Insular de Lanzarote.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ORDEN DE ENCARGO A LA EMPRESA PUBLICA GESTION Y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A., PARA LA ELABORACION DEL PLAN
INSULAR DE ORDENACION DE LANZAROTE.

Vista la documentacion que obra en el expediente de referencia, se formaliza el encargo,
con las condiciones establecidas en el presente documento, a favor de la empresa publica
GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A. (en adelante,
GESPLAN) para la elaboracién del PLAN INSULAR DE ORDENACION DE s
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(en adelante, Plan Insular), junto con la documentacion correspondiente al procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria y el seguimiento de los procesos de participacion
que correspondan, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES
PRIMERO.- Necesidad del encargo.
. Cumplimiento de obligaciones, necesidad y oportunidad de la ordenacién.

Conforme al articulo 94 de la Ley del Suelo, los planes insulares de ordenacién constituyen
el instrumento general de ordenacion de los recursos naturales y del territorio de las islas en
el marco, en su caso, de las directrices de ordenacién y tienen por objeto la ordenacion
estructural del espacio insular, definiendo el modelo de organizacion y utilizacion del
territorio para garantizar su desarrollo sostenible, ademas los planes insulares de
ordenacién podran tener el caracter de planes de ordenacion de los recursos naturales, en
los términos, con las determinaciones y el alcance establecidos por la legislacion basica
estatal. En este caso, cuando los instrumentos de ordenacidon ambiental, territorial o
urbanistica resulten contradictorios con los planes insulares deberan adaptarse a estos; en
tanto dicha adaptacion no tenga lugar, tales determinaciones de los planes insulares se
aplicaran, en todo caso, prevaleciendo sobre dichos instrumentos.

El Plan Insular de s se aprobo el 9 de abril de 1991, mediante el Decreto 63/1991,
y aunque se establecio la vigencia indefinida del mismo (articulo 1.1.1.2.), en el propio
documento se instaba a verificar por el Cabildo la oportunidad de proceder a su revision al
final del primer periodo de su vigencia, que se establecio en el afio 1994.

Ademas la elaboracion de un nuevo Plan Insular se hace necesaria para el cumplimiento de
los cambios legislativos que se han producido, los cuales introducen importantes
modificaciones en cuanto al contenido, alcance y tramitacion de los planes insulares. El
marco legal aplicable esta constituido principalmente por las siguientes leyes y reglamentos:

® Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, en adelante Ley del Suelo.

® Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias.

® ey 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
® ey 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
La Ley del Suelo, en el apartado IX de su preambulo, sefala que:

“Los planes insulares de ordenacion tendran una funcion de ordenacion de los recursos
naturales, de zonificacion de usos globales del ferritorio y de delerminacion y ordenacion de
infraestructuras de interés insular. Se elimina el contenido urbanistico, y también e
facultativo de ordenacion socioecondmica, habida cuenta de la confusion y el solapamiento
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que se vienen produciendo con el planeamiento general y con /a planificacion sectorial.
Para evitar sifuaciones de paralisis o de blogueo, se limita la remision a planeamiento de
desarrollo de /as determinaciones del/ plan insular. No obstante, se exceptuan /as
infraestructuras insulares o supramunicjpales que podran ser ordenadas bien por el plan
msular de ordenacion directamente, bien por un plan territorial especial. La decision
corresponde a cada cabildo insular en funcion de /as circunstancias que concurran en cada
/sla.”

Por otro lado, en derecho ambiental, la planificacion se considera imprescindible para lograr
un desarrollo sostenible, la Declaraciéon de Estocolmo sobre el Medio Ambiente Humano
1972 (principio 13) establece:

“A fin de lograr una mas racional ordenacion de /os recursos y meforar asi/ las condiciones
ambientales, los Estados deberian adoptar un enfoque infegrado y coordinado de /a
planificacion de su desarrollo de modo que quede asegurada la compalibilidad de
desarrollo con la necesidad de proteger y mejorar e/ medio humano en beneficio de su
poblacion’.

En definitiva, ante este nuevo marco legislativo y el tiempo transcurrido desde la aprobacién
del vigente Plan Insular, se hace necesaria la elaboracion de un nuevo instrumento de
ordenacién que responda a las necesidades actuales del territorio insular.

Il.- Insuficiencia de medios técnicos y humanos.

Debido a la ausencia de medios personales y materiales propios en el area de Ordenacién
del Territorio y Politica Territorial del Cabildo Insular de Lanzarote, se hace necesaria la
externalizacion para llevar a cabo la elaboracién del Plan insular, siendo el encargo a la
empresa publica GESPLAN, una opcién mas eficiente que la contratacion publica.

SEGUNDO.- Documentos del expediente de encargo.

® Memoria Técnica y econémica emitida por GESPLAN el 7 de febrero de 2024, en la
que se contiene los siguientes datos respecto al encargo:

- Antecedentes

- Objeto.

-Procedimiento, tramitacion y contenido de los trabajos por fases.

-Trabajos no incluidos.

-Condiciones de entrega y presentacion de la documentacion.

-Descripcion de los medios ofertados (medios personales y medios materiales)

-Coordinacion técnica.

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: *xeoss www.cabildodelanzarote.com

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

NUmero: 2024-0013 Fecha: 15/04/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 118

Cad. Validacion: 5SDXFYP7CRJ55WP29YTTYR622C
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

-Presupuesto, plazo de ejecucién y abono de los trabajos

- Conclusiones.

¢ Informe de conformidad del presupuesto, emitido por el Area de Ordenacién del
Territorio y Politica Territorial, en el que se concluye que: “0ado e/ alcance de /os
trabajos objefo del encargo, los medios a emplear y €/ plazo serialado para /la €fecucion
de los mismos, se considera, a fuicio del técnico que subscribe, que el importe dei
presupuesto es CONFORME al objefo del encargo.”

® Memoria Técnica y econdmica remitida por GESPLAN el 27 de marzo de 2024, en la
que se desglosa el personal concreto para cada fase y la dedicacién por horas.

e Informe aclaratorio sobre la modificaciéon de la “Propuesta técnica y econémica”,
emitido por el Area de Ordenacién del Territorio y Politica Territorial, en el que se
sefala que: “Dicha propuesta coincide con /a remitida e/ 9 de febrero, en cuanfo a
plazos importes y demas cuestiones técnicas ya informadas, consistiendo /as
modificaciones en /la ampliacion y desglose de /os medios personales a emplear y la
titulacion de los mismos.”y que ‘Se reffera el visto bueno ya emifido a la propuesia,
suscrito por este técnico el 26 de febrero de 2024

e Informe de criterios econédmicos y de eficiencia, emitido por GESPLAN, que
acredita que el presupuesto realizado para la elaboracion del Plan Insular se ha
elaborado a partir de las tarifas de GESPLAN vigentes, aprobadas mediante Orden n.°
153/2023, de 17 de marzo de 2023, del Consejero de Transicion Ecolégica, Lucha
contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial, que representan los costes reales
totales, tanto directos como indirectos, y gastos generales; por tanto, la facturacién de
los trabajos realizados conforme al condicionado del encargo, no pondra en riesgo la
sostenibilidad de GESPLAN.

e Informe de Capacidad y Ejecucion, emitido por GESPLAN, en el que se expone que
dispone de los medios y la experiencia adecuada para el desarrollo del presente
encargo y que se cumple lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24
/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante Ley de Contratos del Sector Publico) y
donde se recogen las actuaciones que GESPLAN podran realizar por encargo de los
poderes adjudicadores de los que son medio propio personificado.

e Certificado de que en caso de subcontratacion no se excedera del limite del 50%
de la cuantia del encargo establecido en el articulo 32.7.b) de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

® Certificado del cumplimiento articulo 32 de /a Ley de Coniralos del Sector Publico que
certifica que el poder aadjudicador eferce sobre GESPLAN un control/ andlogo al que
gferce sobre sus proplios servicios, que mas del/ 80% de /as actividades de esta
socliedad mercantil publica se lleva a cabo en e/ gjercicio de los cometidos que le han
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s/ido confiados por el poder adjudicador que la controla o por otras personas juridicas
controladas por dicho poder aagjudicador, cumpliéndose dicho porcentaje en los fres
efercicios anteriores, Que la ejecucion de las actuaciones objefo de encargo se han
elaborado conforme a /a Orden n.° 153/2023, de 77 de marzo de 2023 de /a
Conseferia de Transicion Ecoldgica, Lucha contra e/ Cambio Climatico y Planificacion
Terriforial por la que se aprueban /as farifas aplicables a las actuaciones a realizar por
GESPLAN como medio propio personificado.

e Informe de Necesidad y Memoria de las Actuaciones, emitido por el Area de
Ordenacion del Territorio y Politica Territorial, en el que se indica el importe econémico
y los plazos de ejecucion.

e Informe de Justificacion de la idoneidad del encargo a favor de GESPLAN emitido
por el Area de Ordenacién del Territorio y Politica Territorial. En el que se recogen las
siguientes conclusiones:

“PRIMERA. GESPLAN es medio propio personificado del Cabildo Insular de Lanzarofe.

SEGUNDA. La realizacion del presente encargo es conforme con el objefo socia
GESPLAMN.

TERCERA. E/ encargo cumple los requisitos del articulo 15 de la Ley 4/2077, de 13 de
Julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, del articulo 32 de
la Ley de Contrafos del Sectfor Publico y del articulo 32 de /a Ley 4/2072, de 25 de
Junio, de medidas administrativas y fiscales.

CUARTA. E/ encargo para la elaboracion del Plan Insular a GESPLAN es /a opcion
mas eficaz y eficiente para el Cabildo Insular de Lanzarofe.”

e Informe juridico emitido por el Area de Ordenacién del Territorio y Politica Territorial
en el que se concluye que se cumplen todos los requisitos establecidos por la
normativa aplicable para la aprobacion del encargo.

® El 27 de febrero sosccessss el Organo de Gestion Econémico Financiero del
Cabildo de Lanzarote, se realizd la retencion de UN MILLON, TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS ONCE EUROS, CON SETENTA CENTIMOS
(1.350.511,70 €), en la aplicacién presupuestaria: 1511.22706 Estudios y trabajos
realizados por otras empresas.

Dicha actuacién se desarrollaria en cuatro anualidades, quedando como sigue:
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Cabildo de
Lanzarote
2024/ 2025 2026 2027
Cap. 2 281, 788,02 €| 74319264 € 282.470,20¢€| 43.051,75€
TOTAL 1.350.511,70 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

.- En virtud de lo establecido en el articulo 26.2 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias:

“los poderes publicos canarios garantizaran /a defensa y proteccion de /a naturaleza, ei
medio ambiente, el paisaje y la biodiversidad sea en espacios ferrestres como marinos. Se
eslableceran politicas de gestion, ordenacion y mefora de su calidad, con arreglo al principio
de desarrollo sostenible, armonizandolas con las transformaciones que se produzcan por /a
evolucion social, econdomica y ambiental, evitando la especulacion urbanistica sobre e
lterritorio.”

Il.- Conforme prevé el articulo 6.2 b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares,
éstos ejerceran en todo caso competencias en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo.

lll.- Conforme al articulo 102 de la Ley del Suelo, “Corresponde a los cabildos insulares /a
compelencia para formular, elaborar y aprobar /os planes insulares de ordenacion.”

Concretamente corresponde al Area de Ordenacion del Territorio y Politica Territorial, la
formulacion, tramitacién y aprobacién de los instrumentos de ordenacién territorial del
Cabildo Insular.

IV.- A su vez, el articulo 15 de la Ley del Suelo prevé la posibilidad de los cabildos
insulares, de valerse de los medios propios para gestionar las competencias urbanisticas y
de ejecucion de los planes.

V.- El articulo 1 de los Estatutos de GESPLAN, el Acuerdo del Consejo de Gobierno del
********************* de 8 de marzo sxxxssssss la Disposicion Adicional Octava del
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote (BOP Las Palmas num.75, miércoles 22 de
junio de 2022) reconocen expresamente a GESPLAN como medio propio personificado
respecto del Cabildo Insular de Lanzarote.

VI.- Asimismo, el encargo tiene encaje juridico en el articulo 32 de la Ley 4/2012, de 25 de
junio, de medidas administrativas y fiscales, el cual bajo la rubrica “Régimen juridico de /las
encomienadas de gestion”sefiala que:

“7. Los entes, organismos y entidades del sector publico autondmico que ftengan /a
consideracion de medio propio y servicio fécnico respecto de la Administracion publica de /a
Comunidad Autonoma de Canarias y /los organismos auténomos dependientes de ella,
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estan obligados a realizar /as actividades de caracter material, tecnico o de servicios que /es
encomienden estas, en e/ marco de sus respectivas competencias y funciones y en /as
materias que constituyen el objefo social de los mismos.

2. Asimismo, /as entidades locales canarias poadran encomendar a /os entes citados en e
apartado anterior, siempre y cuando ejerzan sobre los mismos un control conjunto con la
Administracion publica de /la Comunidad Autfonoma de Canarias y /0S8 organismos
autonomos dependientes de ella, analogo al que ostentarian sobre sus respectivos servicios
0 uniadades, en los términos previstos por la legisiacion de contratos publicos.

3. Las encomienaas de gestion a que se refieren /os apartados anteriores se formalizaran
por escrifo y se reqularan mediante los instrumentos Juridicos, que deberan ser autorizados
por e/ titular del poder aajudicador gue encomienda. Deberan incluir, al menos, una relacion
detallada de /a actividad o actividades a /as que afecten y su plazo de realizacion.

4. La encomienda de dichas actividades no poara implicar, en ningun caso, /a atribucion a
las entidades encomendadas de potestades, funciones o facultades sujetas a Derecho
Administrativo propias de /a Administracion.

5. La comunicacion del encargo de una actuacion especifica suponara, para /as entidades
encomendaaas, la orden para iniciarla, debiendo realizar su e€jecucion a partir de dicha
notificacion, y en los términos previstos en el correspondiente instrumento juridico y en ei
propio encargo.

6. La tramitacion del encargo poadra ultimarse anticijpadamente cuando su efecucion deba
/niciarse en el gfercicio siguiente. En tales casos, e/ escrifo de encargo de la encomienda
debera confener expresa referencia a que la realizacion del encargo queda sufeta a /a
condicion de que en e/ gfercicio siguiente exista crédifo adecuado y suficiente para financias
/as actuaciones objelo del encargo. La efectiva efecucion de /a encomienda no comenzara
hasta que, iniciado el efercicio siguiente y contraido el crédifo, se curse /a correspondiente
comunicacion al respecto.

7. El importe de /as actuaciones objefo de encomienaa se deferminara atendiendo a costes
reales, tanfo direcfos como Indirecfos, necesarios para Su realizacion, aplicando a las
unidades efecutadas las tarifas que estuviesen aprobadas, o, en su defecto, /os precios que
figuren en e/ presupuesto de ejecucion previsto en la encomienda. (...)”

VIl.- Se cumplen los requisitos establecidos en el articulo 32.4 de la Ley Contratos del
Sector Publico, en referencia a la consideraciéon de medio propio personificado de
GESPLAN respecto al Cabildo Insular de Lanzarote.

Articulo 32.4 Ley de Contratos del Sector Publico:

“(...) 4. Tendrén /a consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas
poderes aqjudicadores que sean independientes entre s/ aquellas personas juridicas, de
derecho publico o de derecho privado, que cumplan fodos y cada uno de /os requisitos que
se establecen a continuacion.:
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a) Que los poderes aqjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente
destinatario del/ mismo un contro/ conjunto analogo al que ostentarian sobre sus pProp/os
serviclos o unidades.

Se enfendera que existe contro/ confunfo cuando se cumplan fodas las condiciones
siguientes:

7.° Que en los organos decisorios del ente destinatario del encargo estén representados
fodos los entes que puedan conferirle encarqos, pudiendo cada representante representar a
varios de estos ulfimos o a /a fotalidad de ellos.

2.° Que eslos ultimos puedan efercer directa y confuntamente una influencia decisiva sobre
los obfetivos estratégicos y sobre /as decisiones Ssignificativas del ente destinatario dei
encargo.

3.2 Que el ente destinatario del encargo no persiga infereses conlrarios a /os infereses de
los entes que puedan conferirle encargos.

La compensacion se establecerd, por referencia a larifas aprobadas por la entidad publica
de /a que depende e/ medio propio personificado para las actividades objefo de encargo
realizadas por e/ medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se
defermine, atendiendo al coste efectivo soportado por e/ medio propio para las actividades
objefo del encargo que se subcontraten con empresarios particulares en los casos en que
este coslte sea inferior al resultante de aplicar las tarifas a las actividades subconlratadas.

Dichas farifas se calcularan de manera que representen los costes reales de realizacion de
/as unidades produciadas directamente por e/ medio propro.

b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a
cabo en el efercicio de los cometidos que le han sido confiados por /os poderes
aaqjudicadores que /o controlan o por ofras personas juridicas controladas por /os mismos
poderes aqjudicadores. £/ calculo del 80 por cientfo se hara de acuerdo con /lo establecido
en la letra b) de/ apartado 2 de este articulo.

E/ cumplimiento de/ requisifo establecido en /a presente letra debera quedar reflejado en /a
Memoria infegrante de las Cuentas Anuales del ente destinatario del encargo, y, en
consecuencia, ser objefo de verificacion por el audifor de cuentas en /a realizacion de /a
auditoria de dichas cuentas anuales de conformidad con la normativa reguladora de /a
actividad de audiforia de cuentas.

¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2 letras c) y d).”

VIIl.- El servicio a ejecutar se encuentra dentro de las materias que constituyen el objeto
social de GESPLAN que comprende, entre sus funciones, segun el articulo 2 de sus
Estatutos:
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- Estudios urbanisticos y de planeamiento, incluyendo en ellos la readaccion, gestion de
planes de ordenacion, proyectos de urbanizacion, de instrumentos de gestion urbanistica y
de edificacion y /a iniciativa para su tramitacion y aprobacion.

- Actividad urbanizadora, que puede alcanzar tanto la promocion y preparacion del suelo, la
gestion de obras de urbanizacion, edificacion, demolicion, asi como /la iniciativa y
actuaciones para su tramitacion y aprobacion, y /la redaccion de proyectos, direcciones de
obra y la gestion y explotacion de las obras resuffantes.

- Valoraciones inmobifiarias.
- La constifucion de inventarios de bienes a enticdades publicas y privadas.

- La constitucion de un banco de dafos sobre planeamiento y gestion terriforial, urbanistica y
medioambiental, as/ como de bienes inmuebles apfos para el planeamiento

- Estudios medioambientales y de fomenfo de /a defensa de /a naturaleza, asi como
gestiones y actuaciones, inclusive de inversion en el drea ecologica y medioambiental,
dentro de /as que cabe incluir a titulo meramente enunciativo las relacionadas con /a flora,
fauna, ecologia, habitats naturales, biodiversidad, ecosistemas, montes, proteccion dei
paisaje, espacios naturales protegidos, contaminacion ambiental, impacto ambiental,
divulgacion y difusion de malerias medioambientales, fratamienfo de /os residuos,
proteccion civil, tareas complementarias de salvamento y rescate terrestre o maritimo y
actuaciones de cardcter forestal, asi como /a gestion y/o ejecucion de obras
medioambientales, redaccion de proyectos y direcciones de estas obras.

- Realizacion de fodo fjpo de actuaciones, obras, frabajos y prestacion de servicios
agricolas, ganaderos, de desarroflo rural, de acuicultura y pesca, asi como /os necesarios
para e/ mefor uso y gestion de /os recursos naturales.

- La elaboracion de estudios, planes, proyectos y cualquier tipo de asistencia técnica y
formaftiva, en materia agraria, forestal, de desarrollo rural, de acuiculfura y pesca, as/ como
por e/ mejor uso y gestion de /os recursos naturales.

- La realizacion de fodo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de serviclos,
elaboracion de estudios, planes, proyectos y cualquier fjpo de asistencia técnica en materia
de patrimonio historico.

- La realizacion de fodo tipo de actuaciones, obras, frabajos y prestacion de Servicios,
elaboracion de estudios, planes, proyectos y cualquier tjpo de asistencia técnica en materia
de nuevas lecnologias de /a informacion y el conocimiento, en su relacion con la ordenacion
ael territorio, e/ urbanismo y el medio ambiente.

- Realizacion de cursos, seminarios, jornadas formativas y cualesquier actividad de aifusion
de /os materiales relacionados directa o indirecta con la actividad de /a propia empresa.

IX.- El art. 63.6 de la Ley de contratos del Sector Publico establece que:
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“La formalizacion de /los encarqos a medios prop/os cuyo importe fuera superior a 50.000
euros, VA excluido, seran objefo, asimismo, de publicacion en e/ perfil de conltratante.

La Informacion relativa a los encarqos de importe superior a 5.000 euros debera publicarse
al menos trimestralmente. La informacion a publicar para este tjpo de encargos serd, ai
menos, su objefo, duracion, /as tarifas aplicables y la identidad del medio propio destinatario
adel encargo, ordenandose /os encarqos por la identidad del medio propro.”

X.- Conforme establece el art. 6.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico:

“Asimismo, quedan excluidas del ambito de /a presente Ley /as encomiendas de gestion
requladas en /a legislacion vigente en materia de régimen juridico de/ sector publico.”

Xl.- En virtud de lo previsto en el articulo 124, apartado fi) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local, y la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, articulo 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, y en el articulo 32.3 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas
y fiscales, en su redaccién dada por la Disposicion final cuarta de la Ley del suelo, se
confiere a la Presidencia del Cabildo la competencias para otorgar el encargo*.*

En virtud de todo lo expuesto, se formaliza el ENCARGO con las siguientes estipulaciones,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2152 de 2 de abril de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 5 de abril de 2024.

Resolucion:

El Consejo de Gobierno Insular, en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

Primero.- APROBAR EL ENCARGO a la “EMPRESA PUBLICA GESTION Y
PLANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL, S.A.” (en adelante, GESPLAN)
para la elaboracion de PLAN INSULAR DE ORDENACION DE LANZAROTE, (en adelante,
Plan Insular) asi como el control y seguimiento de la misma.

Segundo.- APROBAR EL GASTO PLURIANUAL derivado del encargo por importe de UN
MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON SETENTA
CENTIMOS (1.350.511,70€), con cargo a la Aplicacién Presupuestaria: 1511.22706
Estudios y trabajos realizados por otras empresas y AUTORIZAR y DISPONER Ia
obligacion de este encargo de forma condicionada a la efectiva habilitacion del crédito en
los presupuestos que se aprueben para ejercicios posteriores.

Tercero: ESTABLECER LAS SIGUIENTES CONDICIONES para la realizacion del encargo:
I.-OBJETO DEL ENCARGO:

El objeto del encargo a favor de la empresa publica GESPLAN, es la elaboracién del Plan
Insular, junto con la documentacion correspondiente al procedimiento de evaluacion
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ambiental estratégica ordinaria y el seguimiento de los procesos de participacion que
correspondan.

El procedimiento y tramitacion del Plan Insular, debera realizarse de acuerdo al articulado
del Titulo Ill, Capitulo Il, Seccion 22 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en adelante Ley del Suelo) y los del Titulo I,
Capitulo 1V, sobre la Tramitacidon de la evaluacion ambiental y al Titulo I, Capitulo IlI, del
Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias, junto al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica del
Plan que rige la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Para la elaboracion del Plan Insular se establecen 6 fases de trabajo desglosadas de la
siguiente manera:

TRAMITACION PIOL

| 1 |BORRADOR DEL PLAM ¥ DOCUMENTO INICIAL ESTRATEGICO DIE), QUE SE
ACOMPAFARA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

2 |DOCUMENTO DE AVANCE ¥ ESTUDIO AMBIENTAL ESTRATEGICO (EAE)

3 |DOCUMENTO PARALAAPROBACION INICIAL Y MODIFICACION DEL EAE

4 | DOCUMENTO DE APROBACION INICIAL Y MODIFICACION DEL EAE EM SU CASC
PARA LAAPROBACION POR EL PLEND

5 |FROPUESTA FINAL DEL FLAN, EN SU CASD ACTUALIZACION DEL EAE Y
DOCUMENTOS DE CONTESTACION DE ALEGACIONES E INFORMES

6 |DOCUMENTO PARALAAPROBACION DEFINITIVAY DOCUMENTO RESUMEN

Estas fases de trabajo y las especificaciones técnicas del encargo se encuentran
debidamente sefaladas y desarrolladas en la propuesta técnica y econdmica remitida por
GESPLAN el 27 de Marzo s« que se ha informado favorablemente por este area y
que obran en el expediente de referencia.

Il.- PRECIO DEL ENCARGO:

El importe total del encargo a GESPLAN asciende a la cantidad de UN MILLON
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON SETENTA
CENTIMOS (1.350.511,70€), a ejecutar en diferentes anualidades, conforme al siguiente
cronograma aproximado:
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PRE SUFUESTO

FASES DE TRABAJO . . . .
afic2024 | ARO2025 | ARO2026 | AWO 2027

FASE 1: Borrador del Plan y
Documents Inicial Estratégico) 261.788.02 €
(DIE)

FASE 2: Avance del Plan y
Estudio Ambiental Estratégico 03 395,58 €
(EAE)

FASE 3 Documento para la
Aprobacion Inicial y Estedio

} - A435.797,06 € -
Ambiental Eslratégco

maodificado

FASE 4: Documento de la
Aprobacidn  Inicial y Estudio
Ambiernt al Estratégico

4747181 €

modificado

FASE % Propuesta Final del
plan, en su caso actualizacidn
dal EAE. v Resumen del EAE v - - 235307 AB €
Documentos de Contestacidn

de alegacionas e informes

Fase 6: Documentoc para la
Aprobacidn Diefinitiva ¥ - - - 4305175€

Documento resuman

PRE SUPLE 5TO POR

2B1.7EB02 € | T43.192,64€ | 2B2.479.29€ | 43.051,75€
ANUALIDAD

PRESUPUESTO TOTAL 1.350.511,70 €

El coste se imputara a la aplicacion presupuestaria 1511.22706 Estudios y trabajos
realizados por otra empresa, del Cabildo Insular de Lanzarote.

Los precios que se relacionan en el presupuesto que obra en el expediente se han
calculado considerando las tarifas GESPLAN vigentes, que representan los costes reales
totales, tanto directos como indirectos, y gastos generales, aprobadas por mediante la
Orden n°153/2023, de 17 de marzo s Consejero de Transicién Ecolégica, lucha
contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial .

El abono del importe total comprometido se hara efectivo, previa entrega por la empresa
GESPLAN de la correspondiente certificacion y factura acreditativa del servicio realizado
segun las fases contempladas en la memoria técnica que sera supervisada, comprobada y
firmada, por la responsable del encargo.
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Las cantidades correspondientes se abonaran a la empresa de GESPLAN respetando en
todo caso las exigencias establecidas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, de aplicacion al sector publico autonémico.

Las actuaciones objeto del presente encargo se han presupuestado conforme las tarifas
GESPLAN en vigor en el momento de la formalizacion del presente encargo. Dichas Tarifas
no sufren variacién durante la vigencia de la misma. El presente Encargo no esta sujeto a
IGIC.

lll.- PLAZO DEL ENCARGO.

El plazo de ejecuciéon sera de veintiocho meses a partir de la formalizacion del encargo,
conforme a la siguientes tabla:

FASES DE TRABAJO PLAZO
FASE 1: Bomador del Plan y Documento Inicial
5 meses
Estratégico (DIE)
FASE 2. Avance del Plan y Estudic Ambiental
8 mases
Estratégico (EAE)
FASE 3. Documento para la Aprobacion Inicial y
B mesas
Estudio Ambiental Estratégico madificada
FASE 4: Documento de |la Aprobacion Imicial y
) ) ) . 4 meses
Estudio Ambiental Estrategico modificado
FASE 5. Propuesta Final del plan, en su caso
actualizacion del EAE, v Resumen del EAE v
: _ 6 masas
Documentos de Contestacion de alegaciones e
infomes
Fase 6: Documento para la Aprobacidn q
mes
Definitiva y Documeanto resumen
TOTAL 28 meses

Es necesario sefialar que los plazos establecidos se corresponden con cada una de las
fases programadas, pero no son consecutivos, debido a los plazos propios de la
tramitacién, que aunque estan establecidos legalmente se corresponden con periodos de
informacion publica o consulta a otras administraciones fuera del control directo del Cabildo
Insular, por lo que sélo se puede hacer una estimaciéon aproximada de esos periodos de
tramitacion.

Los plazos sefialados para cada fase, podran prorrogarse por acuerdo del Organo de
Contratacion y previa justificacion por parte de GESPLAN de las causas dilatorias, si
existiera consignacion presupuestaria para ello.
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En caso de prorroga se mantendran las condiciones de ejecucion de las prestaciones
encargadas que se encuentren vigentes. No se realizara ningun abono a la empresa hasta
tanto se haya aprobado la justificacion y liquidacion del periodo anterior.

No se computa el tiempo empleado por la Administracion para informar, establecer los
criterios o acuerdos insulares y/o tramitar cada uno de los documentos sefialados, incluida
la informacion publica, debiendo estos desarrollarse de la forma mas agil posible.

IV.- MODIFICACION DEL ENCARGO.

Durante la ejecucion del encargo, podran introducirse asimismo modificaciones en su objeto
o las condiciones de ejecucion del mismo, aumentando o disminuyendo prestaciones del
mismo tipo de las encargadas o incluyendo nuevos trabajos directamente relacionados con
ellas, por causa de interés publico y siempre que se justifique que con dicha modificacion el
encargo se realiza de forma mas eficaz y eficiente, conforme al siguiente sistema:

- Podran aprobarse incrementos cuando concurra la necesidad de aumentar el personal
destinado a la ejecucion de las prestaciones, a fin de que los trabajos finalicen en el menor
plazo del establecido inicialmente, por causas objetivas que hagan necesario acelerar su
terminacion (necesidad de contar con el trabajo antes de una fecha determinada para
realizar algun otro o prestar determinados servicios relacionados, por razones de
conservacion con el medio natural, y otros supuestos de importancia similar).

- Para justificar la necesidad de la modificacion, sera preceptivo informe previo de la
responsable del encargo designada por el Cabildo, que detallara las necesidades y, en su
caso, los costes adicionales correspondientes, que deberan calcularse aplicando las tarifas
0 precios unitarios previstos en el presupuesto inicial.

No se consideraran modificaciones el aumento o la supresion de unidades ya incluidas en
su objeto, que se podran abonar, en su caso, en la liquidacion que corresponda realizar del
periodo que correspondan, por aplicacion analdgica de lo previsto en el articulo 309 Ley de
Contratos del Sector Publico.

- Las modificaciones propuestas aplicando el sistema indicado, aislada o conjuntamente, no
podran suponer ampliaciones del presupuesto del encargo en mas de 10% de su importe
inicial.

- En el caso de que proponga una ampliacion de las prestaciones objeto del encargo,

debera cumplirse los siguientes requisitos:

® Se tratara de trabajos del mismo tipo a los encargados inicialmente, con independencia
de que se amplien los mismos en plazo o en el personal destinado a ejecutarlos, en su
caso.

® Podra incluirse prestaciones nuevas, siempre que estén directamente relacionadas con
las encargadas inicialmente.
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® Debera justificarse que no resulta operativo contratar o encargar dichas prestaciones
en un expediente aparte, por ser necesario que se desarrollen de forma simultanea o
continua a las incluidas inicialmente en el encargo, en base a los criterios de eficacia u
eficiencia en la actividad de las Administraciones Publicas.

Cualquier modificacién debera ser previamente fiscalizada y autorizada por el érgano que lo
autorizé inicialmente.

V.- RESPONSABLES DEL ENCARGO.

Para la planificacién y control de la actuacion objeto de encargo, GESPLAN designara,
entre su personal, una persona Coordinadora Técnica con respecto a la misma. A tal efecto,
GESPLAN comunicara por escrito, antes del inicio de la ejecucion de la actuacién, el
nombramiento de esta persona coordinadora técnica, con el fin de informar del desarrollo de
los trabajos, recibir instrucciones o de resolver aquellas dudas o problemas que puedan ser
planteadas a lo largo de la vigencia del encargo.

Entre sus obligaciones tendra:

a) Actuar como interlocutor de la empresa frente a la responsable del encargo designada
por el Cabildo, canalizando la comunicaciéon entre la empresa publica y el personal
integrante del equipo de trabajo adscrito al servicio, en todo lo relativo a las cuestiones
derivadas de la ejecucién del contrato.

b) Distribuir y organizar el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del servicio
encomendado, e impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que
sean necesarias en relacion con la prestacion del servicio.

c) Supervisar el correcto desempefo por parte del personal integrante del equipo de las
funciones que tiene encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al
puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal, debiendo a tal efecto coordinarse
adecuadamente GESPLAN con la Responsable del encargo designada por el Cabildo, a
efecto de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la responsable del encargo sobre el desarrollo de los trabajos acerca de las
variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicion del equipo de trabajo.

f) Resolver a las personas integrantes del equipo de trabajo aquellas dudas o problemas
que puedan ser planteadas a lo largo del encargo de gestion.

Para el buen desarrollo de los trabajos, a instancia de la responsable del encargo,
periédicamente se realizaran reuniones técnicas de coordinacion en las que intervendran:

- La responsable del encargo designada por el Cabildo.

- La persona coordinadora técnica nombrada por GESPLAN.
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- Cualquier otro personal técnico asesor o especialista en la materia designado por las
Administraciones Publicas intervinientes o por la empresa GESPLAN siempre que se estime
conveniente.

Por el Cabildo se designa como responsable del encargo a la Coordinadora del Area de
Ordenacién del Territorio y de Politica Territorial, Dofa
quién llevara a cabo el seguimiento, la vigilancia y control del cumplimiento de las
actuaciones encomendadas, dictara las 6rdenes e instrucciones necesarias a la persona
coordinadora técnica designada por GESPLAN para la correcta realizacion de la prestacion
del servicio, y dirimira las posibles discrepancias que puedan surgir entre las partes.
También le corresponde resolver las dudas que puedan plantearse durante su ejecucion.

La empresa publica estara obligada a prestar su colaboracién a la Responsable del encargo
para el normal cumplimiento de las funciones encomendadas.

VIl.- DESISTIMIENTO DEL ENCARGO.

El Cabildo de Lanzarote podra desistir del encargo de gestién efectuado sin necesidad de
constar con nuevo acuerdo o consentimiento expreso de la Sociedad, y sin que ello genere
a favor de la misma, derecho a indemnizacion alguna.

VIIi.- OBLIGACIONES de GESPLAN:

a) La empresa publica debera ejecutar la prestacion encargada conforme a las fases de
trabajo y las especificaciones técnicas del encargo que se encuentran debidamente
sefaladas y desarrolladas en la propuesta técnica y econdémica emitida por GESPLAN el 7
de febrero s que cuenta con informe de conformidad emitido por este area, que
obran en el expediente de referencia y que por su extension no se transcriben.

Salvo disposicion expresa en contrario por parte de la Administracion, la empresa publica
debera gestionar completamente el encargo en todos sus aspectos y con los criterios que
estime oportunos, dentro de las directrices generales marcadas por el Cabildo, y con los
medios humanos, materiales y técnicos propios, salvo aquellas actuaciones que, recayendo
en el ambito de la responsabilidad de la gestion de la empresa y formando parte del objeto
del encargo, resulten precisas para su correcta ejecucidén y que, por su naturaleza, tengan
que ser contratadas con terceras personas para lograr la eficacia y eficiencia de la misma,
de acuerdo con los criterios perseguidos por la Administracion. En este sentido, la empresa
publica podra subcontratar prestaciones de la incluidas en el objeto del encargo con
terceras personas hasta un limite del 50% de dichas prestaciones, y los gastos realizados
en dichas subcontrataciones deberan justificarse conforme a lo que, en su caso, se
establezca en las condiciones de ejecucion y liquidacion del encargo.

La facturacion de las prestaciones objeto de subcontratacion contemplara unicamente el
coste efectivo soportado por el medio propio para la contratacion y ejecucién de las mismas,
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en caso de que dicho coste sea inferior al resultante de aplicar las tarifas a las actividades
de que se trate, de conformidad con lo establecido en el art. 32.4 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

La Responsable del encargo podra requerir la documentacion acreditativa de las
subcontrataciones efectivamente realizadas y su coste, en caso de considerarlo necesario,
y en todo caso para la aprobacién de la liquidacion del expediente.

No se consideraran prestaciones parciales aquellas que el medio propio adquiera a otras
empresas cuando se trate d suministros o servicios auxiliares o instrumentales que no
constituyen una parte auténoma vy diferenciable de la prestacion principal, aunque sean
parte del proceso necesario para producir dicha prestacion.

b) GESPLAN queda obligada a aportar el personal capacitado para el desarrollo de las
diversas actuaciones del servicio, o que debera acreditarse convenientemente. La empresa
publica sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones realizadas, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del encargo.

c) GESPLAN debera comunicar a la Responsable del encargo designado, las alteraciones
que se produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para el encargo. Debera someterse a las actuaciones de comprobacion, vigilancia y control
que, en relacion con el encargo se practique con la Responsable del encargo, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

Del mismo modo, en el desarrollo de este encargo, la empresa GESPLAN habra de
adecuarse a lo dispuesto en la Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las relaciones
financieras entre las Administraciones publicas y las empresas publicas y de transparencia
financiera de determinadas empresas publicas.

A todos los efectos ostentara la condicién de empresario respecto del personal a su cargo,
ejercitando respecto a este, de forma totalmente auténoma, los poderes de direccién y
disciplinarios, quedando obligada a cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las
disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de prevencion de riesgos
en el trabajo.

El Cabildo de Lanzarote declina toda responsabilidad en cuanto al personal de la empresa
encargada del encargo que ejecute los trabajos técnicos que dependera a efectos
organizativo, jerarquico y laboral exclusivamente de la empresa encargada del encargo, no
existiendo ninguna vinculacion laboral ni legal entre el Cabildo de Lanzarote y las personas
que designe la empresa encargada del encargo para la realizacion de los trabajos**.** El
encargo no implica la existencia de nexo juridico alguno entre el personal al servicio de la
empresa GESPLAN y el de este Cabildo. Tampoco se podra producir al finalizar la
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actuacioén, una subrogacion empresarial en los términos previstos en el articulo 44.1 Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Asimismo, para la ejecucion del encargo, la empresa encargada de éste, debera aportar
los medios materiales, mecanicos e informaticos necesarios para la elaboracion y ejecucion
de los trabajos técnicos, de acuerdo con las instrucciones de la Administracion. No se
pondra a disposicion del personal de dicha empresa ninguno de los siguientes medios:
direccion postal en las dependencias del Cabildo, cuenta de usuario/a o correo electrénico
bajo el dominio de la Corporacion, teléfono, cursos incluidos en el Plan de Formacién ni
ayudas para participar en actividades formativas, medios materiales tales como mesas,
equipos informaticos, vehiculos, maquinaria, herramientas, etc.

Los trabajos se llevaran a cabo en las instalaciones propias de la empresa encargada del
encargo, donde estara ubicado y localizado el personal que esta empresa designe para la
realizacion de los trabajos.

e) La documentacién y trabajos técnicos que el Cabildo de Lanzarote pueda entregar a la
empresa publica para la ejecucion del encargo, seran utilizados unicamente para el
desarrollo de los trabajos incluidos en la misma, quedando expresamente prohibida su
difusion o utilizacion para otros fines sin la expresa autorizacion del Cabildo.

f) No existira dependencia jerarquica entre el personal de la empresa publica y el Cabildo de
Lanzarote, ya que el primero no puede recibir 6rdenes directamente de este ultimo. Las
ordenes deben comunicarse a la persona Responsable del encargo quién sera quien las
trasmita a la persona Coordinadora que la empresa designe, que serd quién a su vez
transmita dichas ordenes al personal adscrito al encargo.

En ningun momento podra confundirse el personal del Cabildo de Lanzarote y el de la
empresa publica, por lo que no es posible que uno sustituya al otro.

g) Corresponde exclusivamente a la empresa encargada la seleccién y contratacion del
personal que, reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los pliegos,
formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del encargo, sin perjuicio de la
verificacion por parte del Cabildo de aquellos requisitos. En ningun caso el Cabildo
participara en la seleccion del personal.

h) Sin perjuicio de que por parte de la Responsable del encargo se puedan solicitar en
cualquier momento cuantos informes o aclaraciones sean necesarios durante la ejecucion
de los trabajos, el 6rgano competente para la aprobacion del encargo aprobara la
liquidacion o justificacion de los realizados una vez hayan finalizado completamente, previo
informe de conformidad del Servicio promotor del expediente, conforme al siguiente sistema:

- Una vez finalizados los trabajos, por parte de la empresa publica se presentara una
Memoria técnica y econdmica de las actuaciones realizadas, que pondra de manifiesto el
grado de ejecucion y las incidencias que pudieran haber surgido, e incluird una relacion de
los ingresos y gastos producidos, con detalle de las facturas emitidas con cargo al
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expediente. A dicha Memoria se adjuntara la documentacién que la Responsable del
encargo considere necesaria para acreditar la informacién técnica y econdémica expresada
en la primera. En cualquier caso, la empresa debera hacer referencia expresa en su
documentaciéon a los gastos correspondientes a las subcontrataciones con terceras
personas que haya sido necesario realizar, incluyendo un certificado de la empresa que
acredite que los mismos coinciden con los importes facturados al Cabildo por dichos
conceptos en las correspondientes certificaciones.

Necesariamente contendra:

1.- Relacion de los gastos y pagos realizados en los que figure la siguiente informacion:
identificacion de factura, breve descripcion de las prestaciones facturadas, nombre del
proveedor, NIF/CIF, partida correspondiente o cuenta de aplicacién de la factura, numero de
operacién o apunte contable, fecha de contabilizacion, fecha de pago, método de pago.

2.- Copia de cada una de las facturas o documento valor probatorio equivalente que sirva
de soporte documental para cada uno de los pagos realizados, incluyendo en su casc
documentacién relativa a procedimientos de seleccion y adjudicacién de contratistas,
contratos que suscriba con terceros para el ejercicio de las acciones objeto del encargo,
instrumentos de colaboracion con entidades que reflejen acuerdos de voluntades
celebrados en orden a la consecucion de objetivos comunes, etc.

3.- Documentacion acreditativa de cada uno de los pagos.

4.- Documentacion justificativa que permita acreditar la realizacion de las acciones (folletos
promocionales, programa de eventos, informacion contenida en paginas webs, etc).

- La responsable del encargo, a la vista de la documentacion presentada, podra requerir a la
empresa la subsanacion de la misma en caso de que se detecte deficiencias, y una vez
conforme con dicha documentacion, emitira su informe de ejecucién, que debera resumir los
trabajos realizados, poner de manifiesto el grado de ejecucién del encargo y las incidencias
que puedan haber surgido, incluir una relacién de los ingresos y gastos efectivamente
realizados conforme al presupuesto inicialmente aprobado, asi como una relacién de las
facturas emitidas, y debera expresar su conformidad con los trabajos ejecutados.

VIll.- En todo lo no regulado expresamente en el presente encargo, se aplicara,
analogicamente, lo dispuesto en la normativa de contratacion publica para resolver las
dudas y lagunas que surjan con relacién a las incidencias de caracter técnico que se
planteen en la ejecucion de la misma. En ningun caso, seran de aplicacion los aspectos
que, por su propia naturaleza sean incompatibles con el caracter instrumental de la relacién.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a GESPLAN, y a la Responsable del encargo
teniendo la comunicacién caracter de orden de encargo, y a los Servicios Econdmicos,
dejando constancia en el expediente de su razon.

Quinto: Ademas se debe publicar el presente Encargo en el perfil del contratante de esta
Corporacion Insular.
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1. Expediente 16298/2023. Propuesta de Aprobacion del Plan Estratégico para la
promocion de la Infancia, Adolescencia y Juventud de sesccees y La Graciosa 2023-
2030”. (Aprobacion, Modificacion o Derogacion)

- Anexo 1. PLAN JAIPE 2023-2030 (SOLO TEXTO)
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EL NUEVO PLAN

El presente documento responde a la necesidad por parte de la Consejeria de Juventud de
de actualizar el Plan de Juventud de =sxxx JAIPE 2015-2020. Dicho plan
ha centrado durante los ultimos afios el devenir y la guia para enmarcar el desarrollo de
las politicas de juventud gestionadas por la Consejeria de Juventud del Cabildo de
Lanzarote.

Con este nuevo plan, se pretende continuar con el objetivo de centrar la mirada y el
trabajo de las politicas de juventud a desarrollar en la isla de ssxxsssss simplificando,
unificando, adaptando a la realidad su contenido y buscando el mayor impacto posible en
la poblacion joven de la isla.

Para ello, se mantiene la estructura de un eje transversal y tres ejes de actuaciéon con un
total de 30 programas, que dan cabida a futuros proyectos y actividades que se puedan
desarrollar, para cumplir los objetivos y lineas marcadas.

Para la ejecucion del nuevo JAIPE se ha elaborado una ficha financiera para los proximos
afios, asi como una pequefia guia para su implementacién, ejecucion y financiacion,
basada entre otras en el aumento de presupuesto progresivamente y cumpliendo la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP), tratando de facilitar también la gestion por parte de
la administracion.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

EL DESARROLLO

El trabajo realizado para la elaboracién del presente Plan de Juventud, ha llevado un
proceso participativo lo mas amplio que se pudo, contando con la participacion de
asociaciones, personal técnico de ayuntamientos, Cabildo, entidades, juventud no
asociada, asi como agentes sociales vinculados al trabajo en el ambito juvenil.

Han sido cerca de cuatro meses de entrevistas, encuentros, reuniones, dinamicas,
actividades, participacion en foros y actividades realizadas por ayuntamientos y
entidades, visitando a las propias entidades y ayuntamientos en sus espacios habituales y
analizando la realidad desde una perspectiva directa, tratando de que el presente
documento, sea lo mas participativo posible, y se vean reflejadas las aportaciones y el
trabajo realizado entre todas las personas involucradas.

Entre todas las aportaciones realizadas, las opiniones vertidas, los resultados de las
técnicas grupales en materia de generacion de ideas, priorizacion, agrupacion y
seleccion, se ha podido llegar a diferentes consensos y propuestas que junto al analisis
cuantitativo de los datos y fuentes primarias y secundarias, junto con el analisis
cualitativo, las competencias que marcan las leyes, y los marcos y estrategias europeas
en materia de juventud, se ha logrado conseguir un documento que pueda cumplir con
las expectativas propuestas. Y ademas, pueda servir de guia para los demads
ayuntamientos, asociaciones e instituciones que desarrollan trabajo con jovenes en la isla
¢~ para orientar su trabajo y sus proyectos.

Las fases previstas y realizadas para la elaboracion del Plan fueron las siguientes:
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1. DIAGNOSTICO: analizando la realidad y realizando encuestas y entrevistas en
todos los municipios.

2. RESULTADOS PRELIMINARES: andlisis de los primeros resultados para su
trabajo en los encuentros posteriores.

3. ENCUENTROS TECNICOS: encuentros con técnicos y agentes sociales
implicados en el trabajo con jovenes.

4,  ANALISIS DE RESULTADOS: preparacién de los datos recogidos para su
publicacion y difusién.

3. ENCUENTRO JOVEN: con todos los participantes en el proceso, para conocer
de primera mano el trabajo realizado y el documento preliminar.

En una primera instancia se localizaron todos los datos provenientes y existentes de
las diferentes fuentes primarias y secundarias. Entre los que destaca el Diagnoéstico y
Andlisis de la Juventud de ssssssess elaborado por el propio Cabildo Insular, el Plan
de Juventud de Tinajo, memorias e informes de actividades realizadas, datos
estadisticos y econdmicos, asi como la legislacion pertinente, la Estrategia de
Juventud 2030, el Plan de Accién de Juventud 2022-2024, los Youth Goals a nivel
europeo, entre otros documentos de relevancia, para centrar el desarrollo del presente
plan de una manera objetiva, contrastada y alineada con las politicas globales de
juventud.

Se realizaron un total de 37 entrevistas estructuradas que finalizaban con una
distendida charla, debate y formulacion de propuestas. Se entrevist6 a todo el personal
técnico y politico de los siete ayuntamientos, asi como a casi treinta asociaciones,
entidades y agentes sociales de la isla.

Una vez se realizaron las entrevistas y extraidas las principales conclusiones, se
realizaron dos encuentros técnicos y con jovenes para poner en comun dichos datos, y
trabajar en el propio plan, objetivando las cifras, buscando propuestas, alternativas y
priorizando programas y lineas de trabajo del plan, que aqui se ven reflejadas. En los
documentos de trabajo, se puede ver con detalle las conclusiones de todos los
encuentros y actividades, que en este plan se han resumido y extraido las mas
relevantes, importantes y a desarrollar como prioritarias.

EL CABILDO Y SUS COMPETENCIAS

La nueva Ley 2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias, otorga una
serie de competencias que han variado ligeramente con respecto a la ley anterior. Asi
mismo, diferentes leyes y decretos, enmarcan las competencias en materia de juventud
que tiene el Cabildo Tnsular de Lanzarote.

En muchas de las ocasiones, desempefian competencias que no le son propias y en
otros casos, no pueden hacer frente de manera directa a determinadas demandas como
puede ser el caso de la vivienda, ya que es el Gobierno de Canarias quien tiene la
potestad para hacerle frente. Atn asi, la nueva ley hace mencion a las politicas de
juventud en materia de vivienda.

Con los recursos limitados, desde la Consejeria de Juventud del Cabildo, no se puede
llegar a todas las areas, al ser juventud un area transversal. Es por ello, que este Plan
tiene limitada sus funciones, aunque cuenta con el apoyo de las diferentes consejerias
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de la institucion, para hacer frente a las demandas y necesidades de la juventud de la
isla.

Las principales competencias en materia de juventud que tiene el Cabildo vienen
reguladas por la Ley 2/2023 de Politicas de Juventud de Canarias, la ley de Bases de
Régimen Local y la ley de presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A continuacién, se detalla las principales competencias que tiene el Cabildo de
Lanzarote en materia de juventud, vinculada con su normativa correspondiente.

- DECRETO 155/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de ocupacion, ocio y esparcimiento.

- Ley 2/2023 de 1 marzo de Politicas de Juventud de Canarias, Articulo 8.
Competencias de los Cabildos Insulares.

Corresponden a los cabildos insulares las competencias que en materia de juventud les
atribuye la legislacion de Régimen local y la legislacion sectorial, asi como las
transferidas por la Comunidad Auténoma de Canarias y, en especial, las siguientes:

A) Participar en la planificacion en el &mbito autonémico de las politicas juveniles y,
en particular, en la elaboracion del Plan Integral de Juventud de Canarias.

B) Elaborar, aprobar y, en su caso, modificar sus instrumentos de planificacion en
materia de juventud.

C) Gestionar las competencias que en materia de juventud les fueren delegadas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, en los términos previstos en
la legislacion de régimen local.

D) Elaborar y %est.ic.)nar' los 1pro ramas y acciones juveniles de ambito insular, de
acuerdo con la planificacién global que se realice.

E)Asistir y cooperar técnica, juridica y econdmicamente a las entidades municipales,
sus equipamientos y servicios, coordinando sus propuestas en iniciativas en materia
juvenil, asi como colaborando en la financiacion de instalaciones especificas para la
juventud.

F) Participar en el disefio y ejecucion de la red canaria de informacion juvenil,
coordinando la informacién de interés para la poblacién juvenil en el ambito insular y
garantizando su difusion.

G)La gestion de las Oficinas insulares de Informacion Juvenil.

H) El uso y gestion de los albergues juveniles y de las instalaciones campamentales,
asi como la direccion de las actividades.

I) Fomentar la participacion de la juventud, impulsando el asociacionismo y otras
formulas alternativas, asi como a través de los consejos insulares de Juventud.

J)La formacion permanente y el reciclaje del personal con funciones en materia de
juventud adscrito a las corporaciones insulares y municipales, en coordinacion con los
respectivos ayuntamientos.

K) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal o
reglamentario.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

NUmero: 2024-0013 Fecha: 15/04/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 66 de 118

Cad. Validacion: 5SDXFYP7CRJ55WP29YTTYR622C
\Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



kkokk

@
v 9.y

Cabildo de
Lanzarote k. com

***********************

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

SITUACION DE PARTIDA

Para la elaboracion de un Plan de Juventud, es necesario contar con un punto inicial de
partida basado en un analisis y diagnostico de la situacion actual de la juventud de la isla
de Lanzarote, asi como de las politicas desarrolladas y el trabajo con jovenes que se
realiza desde las administraciones publicas y privadas.

Comenzar a elaborar un nuevo Plan de Juventud sin conocer los resultados de la
evaluacién o los datos actualizados de la situacién de la juventud, se planteaba muy
alejado de la realidad, es por ello, que se decidi6 hacer una profundizacién del andlisis por
medio de entrevistas, reuniones de trabajo, encuestas, grupos focales, técnicas grupales,
participacion en encuentros y proyectos, para conocer de primera mano qué se esta
haciendo en politicas de juventud en la isla de

La situacion de partida inicial a nivel cuantitativo nos la aporta el documento
“Diagnostico de la Juventud de sessess 2021” elaborado por el Centro de Datos del
Cabildo de Lanzarote, y el cual se aprovecha para fundamentar este Plan de Juventud y se
detallan las principales cifras en materias demograficas, socioeconémicas, empleo,
educacioén, asociacionismo o exclusion social entre otras.

A nivel cualitativo, el Diagnéstico y Analisis se completa con los resultados y
conclusiones de las reuniones, entrevistas y encuentros realizados con asociaciones,
colectivos, personal técnico de juventud, politicos responsables de juventud, colectivos
informales, juventud no asociada, profesorado, entre otras.

Asi mismo, este analisis se complementa con el analisis de otras fuentes de
datos primarias y secundarias que aportan valor y capacidad comparativa
para lograr una mayor aproximacion a la situacion real de la juventud de
Lanzarote.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

El documento de Analisis de la Juventud de Lanzarote, elaborado por el propio
Cabildo, se ha complementado con otras cifras, datos, graficos y tablas destacados,
extraidos de fuentes tales como el Observatorio Canario de la Juventud dependiente del
Gobierno de Canarias, del INJUVE, del informe FOESSA, o del ISTAC entre otras. Asi
mismo, se ha omitido algunos datos, como las asociaciones de la isla, al no contar con
una bases de datos o un censo actualizado.

LA JUVENTUD EN CANARIAS

La juventud en Canarias representa el 19,1% de la poblacion, con un total
de 411.852 personas jovenes, apreciandose un claro descenso desde el aiio
2000, con un claro envejecimiento de la poblacion, con los problemas que
ello acarrea. De dicha poblacion joven nos encontramos con que un 14,8%
de la misma es extranjera.
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A pesar del descenso de la poblacion joven en Canarias, destaca el
porcentaje del 38,87% de madres jovenes, donde la gran mayoria son
madres con mas de 30 aifios, cuando hace apenas 10 aiios, la situacion era
bien distinta.

La jllVentud @) *rrrwrrrs

En wwemenes mas concretamente, nos encontramos con una poblacion total de 152.289
personas, con una tasa de poblaciéon joven superior a la media de Canarias, con un
20,6%, que hacen un total de 31.364 personas. Uno de los datos que es muy dificil de
saber y conseguir, es el porcentaje real de poblacién joven que vive en la isla, ya que
una elevado numero de ellos, cuando cursa estudios universitarios, se traslada a islas
capitalinas, incluso a la peninsula sin modificar el padron. s« tiene una
poblacién con una media de edad de 39,4 afios, y con un envejecimiento progresivo
algo amortiguado por los saldos migratorios positivos.

Su piramide de poblacién tiene una forma regresiva, con una base estrecha
y una parte central ancha que indica una alta concentracion de personas en
las edades comprendidas entre 30 y 54 aifios. Esta forma de piramide es
propia de regiones o zonas econdmicamente desarrolladas y con tasas de
natalidad y mortalidad relativamente bajas.

¢Cuantos jovenes hay en Lanzarote?
En sweswsnss hay 32.262 personas entre 14 y 30 afios segtn las cifras de 2020. Esto significa
que el 21% de los 155.812 habitantes de la isla son personas jévenes.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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La distribucion por sexo de esta poblacion joven es parecida entre hombres
y mujeres, y el tramo entre 25-30 afios es el mas numeroso.

Comparacion con Canarias y Espaiia

La tasa de personas jovenes en == es mayor que en Canarias, de
hecho Fuerteventura es la tnica isla de la comunidad autonoma que
supera a * en esta cifra. En el caso de Espaia la proporcion de
personas jovenes es aun menor que en el archipiélago.

Evolucion de la poblacion joven

Entre 2000-20, aunque las personas jovenes lanzarotefias han aumentado en términos
absolutos (han pasado de ser 30.202 e 32.262 en 2020), en términos relativos
han disminuido 10 puntos.

A lo largo del siglo XXI la tasa de personas jovenes sobre la poblacion total
ha ido descendiendo paulatinamente desde 2000 hasta 2015 y a partir de ese
aio se estabiliza hasta la actualidad. Las tasas de personas jovenes en
y s+ registran evoluciones similares.
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aumentado, pasando de los 33 afos del afio 2000 hasta los 39 afios de la
actualidad.

Otros dos (2) indicadores que demuestran este paulatino envejecimiento de
la poblacion de la isla son el indice de juventud poblacional, que pone en
relacion a la poblacion menor de 15 aiios con respecto al total y cuya cifra
ha descendido del 17,5% al 14,8% entre 2001-20; y el indice de vejez (la
poblacion de mas de 64 aiios respecto al total), que ha aumentado del 7,5%
al 11,9% en ese periodo.

Poblacion joven por grupos de edad

La poblacion juvenil no solo ha experimentado cambios en cuanto a peso en el conjunto
de la poblacion insular (pasando de comprender al 31% de la poblacion en 2000, a
suponer el 21% en 2020), sino que también ha experimentado cambios en cuanto a la
distribucion de la misma por grupos de edades.

Asi, el grupo de menos edad (entre 14 y 19 afios) ha crecido entre 2000-20, pasando de
representar el 27% al 32% del total de personas jovenes. En cambio los intervalos de 20
a 24 afos y el de 25 a 30 han disminuido, pasando del 30% al 28% y del 44% al 40%
respectivamente.

¢Donde estan?

La poblacion joven de s se distribuye geograficamente coincidiendo con el
peso demografico de cada municipio. Es decir, se concentra en Arrecife y en el resto de
municipios mas poblados (Teguise, Tias, Yaiza y San Bartolomé).

La tasa juvenil, que es la proporciéon de personas jovenes sobre la poblacion de cada
uno de los municipios, se refleja en la siguiente tabla, donde Yaiza y Arrecife aparecen
con los mayores porcentajes.
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Personas jovenes extranjeras

Un aspecto a la hora de caracterizar a la juventud lanzarotefia actual es su
transformacion en términos de diversidad de origen. Una cuarta parte de los jévenes de
son de nacionalidad extranjera, que es aproximadamente la proporcion de
poblacion extranjera que hay en la isla. En Canarias la proporcion de personas jovenes
extranjeras es del 18% y en Espafia es del 16%.

Concretamente, en s residen 7.089 habitantes de nacionalidad extranjera con
edades comprendidas entre 15 y 29 afios. Casi la mitad de esos jovenes se encuentra en
el grupo de mayor edad (25-29 afios) y su distribucion en funcion del género es similar.
Segun el municipio, la cifras oscilan entre =+ y =+ (donde 4 de cada 10 jévenes
son personas extranjeras) y =~ (donde solo el 10% de los jovenes son extranjeros).

Las migraciones de la juventud

En el grafico siguiente se muestra la evolucion del saldo migratorio de
entre 2002 y 2020. En ese periodo aproximadamente el 30 % de
la inmigracion corresponde a personas jovenes, que proceden de otras
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comunidades autonomas de Espaiia (44%) y del extranjero (41%).

inmigrado a * 11.112 personas, de las que 2.592 (el
23%) son personas jovenes. Y han emigrado 10.707 de las que 2.424 (el 23%)
son jovenes también. En < hay 36.758 habitantes que tienen

nacionalidad extranjera, lo que corresponde a un 24% de la poblacion de
derecho de la isla (155.812 habitantes).

Otros indicadores demograficos

Maternidad

A lo largo del siglo X.X.I. la edad de las madres en *= se ha incrementado en
algo mas de 2 anos, situandose en 31,2 afios en la actualidad. En cuanto a la edad de
los padres ha aumentado en casi tres, siendo 35 afios la edad media actual.

En conjunto, el 38% de las madres de = tiene menos de 30 afios, mientras que
en el afno 2000 ese porcentaje era del 52%. En Canarias el incremento de la edad media
ha sido ligeramente superior, siendo de 32 en las madres y 35,4 afios en los padres. En
la actualidad el 38% de las madres canarias tiene menos de 30 afios, mientras que en
2000 eran el 51%.

Si tenemos en cuenta a las madres jovenes y hacemos un desglose por grupos de edad,
vemos que en la actualidad el 3% tiene entre 15 y 19 afios, el 11% entre 20 y 24 y el
25% entre 25y 29.

Matrimonio

En los ultimos afios se ha producido un notorio incremento en la edad media al
matrimonio, llegando la misma a elevarse a edades que sobrepasan las contempladas
dentro del intervalo considerado jove

A continuacion se muestra la grafica que constata este hecho.

Solo el 23% de las mujeres que contrajeron matrimonio en 2019 tenia menos de 30
afios y entre los hombres ese porcentaje fue del 16%.

Tanto la edad media al matrimonio como el comportamiento en cuanto a incremento
paulatino de la edad media al matrimonio, ha seguido el mismo patrén que el conjunto
regional.

Mortalidad

El 1,4% de las personas que fallecen en s son jovenes, principalmente
varones.

En concreto en 2019 fallecieron 11 personas entre 15 y 29 afios (9 hombres y 2
mujeres). En s el porcentaje es parecido en los ultimos afios, e igualmente
predomina el fallecimiento de hombres sobre mujeres entre la juventud.
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La mitad de los jovenes fallecen por causas externas de morbilidad y
mortalidad (incluye accidentes, ahogamiento, suicidio y agresiones).

EMPLEO

La pandemia de coronavirus en 2020 impact6 notablemente en el mercado laboral,
especialmente a la poblacion joven.

La situacion laboral

A finales s 58% de las personas jovenes de * con mas de 15 afios
eran poblacion activa, es decir, se encontraban ocupados o parados. El 42% restante
eran inactivos (fundamentalmente estudiantes y, en menor medida, personas dedicadas
a labores del hogar u otros inactivos). Esta situaciéon se modifica a finales de 2020, en
la que la mitad de los jévenes son activos y la otra mitad no.

La tasa de actividad es algo menor entre las personas jovenes (16 - 30 afios)
que entre la poblacion general y también la tasa de empleo es claramente
mas baja en la poblacion joven.

2. ¢En qué trabajan los jovenes?

Antes de la pandemia en < habia unos 11 mil jovenes afiliados a la Seguridad
Social, en la inmensa mayoria se trataba de trabajadores por cuenta ajena (apenas hay
un 7% de jovenes autonomos). La pandemia de 2020 redujo esta cifra a menos de
8.000.

Las afiliaciones de jovenes suponen el 18% del total de afiliaciones en sssxsx este
porcentaje cayo al 15% en 2020.

Las actividades economicas caracteristicas en las que se emplean los jovenes (como el
resto de la poblacion) son la hosteleria y el comercio. Mas de la mitad de la poblacion
juvenil trabaja en esas actividades. Ademas en los ultimos afios la hosteleria ha ido
ganando cada vez mas peso, una tendencia que se ha visto frenada por la llegada del
COVID pero que es previsible que vuelva a seguir extendiéndose con la reactivacion
econémica.

Otras actividades con cierto peso son las administrativas, las sanitarias, las
relacionadas con la educacion y la construccion. En el conjunto de la
poblacion afiliada a la Seguridad Social también predominan esas dos
actividades, si bien el peso del comercio es mayor en la poblacion juvenil.

En cuanto al género, el 52% de los jovenes que trabajan son varones y el 48% son
mujeres. En la hosteleria el 55% son varones y en el comercio el 54% son mujeres. En
el resto de actividades econémicas hay mayor presencia masculina en la industria, la
construccién, el sector primario y el transporte. Mientras que la proporcion de mujeres
jovenes es superior en la educacion, la sanidad, las actividades de los hogares y las
financieras.
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La contratacion

Mas de un tercio de los contratos que se llevan a cabo en * se
realiza a jovenes. Antes de la pandemia se realizaban unos 25 mil contratos
anuales a jovenes, la cifra no llegé a 10 mil en 2020. La contratacién de
jovenes se realiza en el 95% de los casos en el sector servicios y esta
caracterizada por la temporalidad. Nueve de cada diez de esos contratos
son temporales: casi el 60% dura menos de tres meses.

El paro en los jovenes

La tasa de paro de los jovenes de **= es considerablemente superior
que la del conjunto de la poblacién de la isla, y la pandemia afecté
especialmente a los jévenes que estaban en el mercado laboral. A finales
*********** tasa de paro juvenil alcanzé su cifra maxima, lo que supuso que el
42% de los jovenes activos de la isla estuviesen en paro.

Paro registrado

En los ultimos afios los jovenes en paro suponian el 17% del total de parados

registrados.

Este porcentaje subi6 al 22% a finales de 2020. En ese momento habia 4.000
parados registrados entre 16 y 30 aiios.

El paro afecta mas a las mujeres que a los hombres jovenes (54% frente al 46%). Y,
como ocurre también con el conjunto de la poblacién, la variable nivel de estudios
es determinante: el 59% de la poblacion joven en paro tiene estudios primarios (o
primarios incompletos) y 29% tiene estudios de educacién general.

Por ultimo, no existen datos insulares sobre el salario de los jovenes de
Segiin el Balance General de 2019 realizado por el
Observatorio de Emancipacion de Espaiia, “el salario neto de una
persona joven asalariada de entre 16 y 29 aiios en * es de las mas
reducidas del pais, con una media de 10.046 euros netos anuales”.

EDUCACION

En roosss se contabilizaban en el curso escolar 2019/20 un total de 24.352
alumnos englobados en las cuatro grandes etapas establecidas en el sistema
educativo.

El 31% de los alumnos de esas cuatro grandes etapas tiene 14 afios o mas. El 9% de
todos los alumnos (2.230) son de Bachillerato, el 8% (1.901) corresponden a
Formacion Profesional y el 14% (3.461) pertenecen a los cursos 3°y 4° de la ESO.

Ademas existen 401 alumnos en las dos Escuelas Universitarias de Turismo y
Enfermeria, 1.820 en la Escuela de Idiomas, 504 en la Escuela de Mtsica y 510 en la
Escuela Pancho Lasso.

En cuanto al alumnado lanzarotefio en el exterior, se estima que 1.800 jovenes estan
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cursando estudios oficiales (basicamente universitarios) fuera de **++++

Indicadores de los estudios que se ofertan en la isla

La ratio en los niveles de ESO en los ultimos afios es de unos 24 alumnos por grupo
en los centros publicos y unos 14 en los privados. En cuanto a Bachillerato la ratio
es de unos 27 alumnos en los publicos y de unos 13 en los privados. Se trata de
cifras muy parecidas a las de

Se da la circunstancia de que en los centros publicos se ha producido un
descenso importante de estas ratio durante el curso 2020/2021 (el curso
de la pandemia). Por ejemplo, en la ESO se redujo hasta 18 alumneos y en
el bachillerato a 17. Esto no ocurrié en los privadoes, cuyas cifras se
mantuvieron igual.

El otro indicador relevante es la tasa de idoneidad, que es el porcentaje
de alumnado que se encuentra matriculado en el curso tedrico
correspondiente a su edad. Este porcentaje ha ido creciendo
paulatinamente desde 2013 en s«xxxeess encontrandose en la actualidad
sobre el 69%, un poco mas bajo que el de *+++

En cuanto a la tasa de extranjeros, conviene decir que desde 2014 ha aumentado el
alumnado de procedencia no espafiola en las Ensefianzas en general. Esto ha
ocurrido en primaria y ESO, pero no asi entre el alumnado de Bachillerato y
Formacion Profesional. Las procedencias de este alumnado extranjero por
continente durante el curso 2020/21 se distribuyen entre Europa (38%), América
(31%), Africa (20%) y Asia (11%).

Otro indicador relevante es la tasa de abandono educativo temprano. No existen
datos para Lanzarote, pero en la provincia de s es del 19% para hombres
y 10% para mujeres. Las cifras son algo inferiores a la media regional y nacional.
Este indicador se ha reducido desde 2007 (en ese entonces la cifras eran el 37% y
28%). En el grupo de edad de 16 a 19 afios los porcentajes son 10% para hombres y
5% para mujeres, y en el grupo 20-24 son 26% y 13%. Por ultimo, el alumnado con
necesidades especificas supone el 9% del total.

EXCLUSION SOCIAL

No existen cifras sobre la situacion de exclusion social de los jovenes de Lanzarote.
Para desarrollar este epigrafe se han utilizado los datos estimados para la provincia
de semmsrnses de la Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida en los Hogares de
Canarias realizada por el ISTAC. Ademas también conviene indicar que la fecha de
esta encuesta corresponde al afio 2018, con lo cual es muy probable que las cifras
hayan empeorado atin mas desde entonces debido a las consecuencias laborales que
tuvo en la juventud la pandemia en 2020.

El riesgo de exclusion social y/o pobreza es mayor entre los jovenes que en el resto
de la poblacién. El 37% de los jovenes esta en esa situacion, mientras que en el resto
de la poblacion la cifra es del 32%.

En general los porcentajes de carencia material y de empleo de baja intensidad son
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mayores entre la juventud que en el resto de la poblacion, sin embargo el porcentaje
de los que perciben alguna prestacién es menor.

Las cuantias de las prestaciones por desempleo y de caracter social de los jovenes
son similares a las de la poblacion general. En cambio el importe de las
prestaciones de supervivencia y de otro tipo son practicamente la mitad en la
poblacién juvenil.

El porcentaje de jovenes que se encuentra en pobreza severa (con ingresos por
debajo de los 292 €) es del 5% y aquellos que estan en pobreza moderada (entre
292 y 583 €) son el 16%. En la totalidad de la poblacién las cifras son el 4% y el
14%.

En cualquier caso, y tal como se recoge en el ultimo Informe de Juventud en
Espafia, “los jovenes no son un todo homogéneo, no todos son igual de
vulnerables. El riesgo de pobreza o exclusion es el triple para la gente que no acabo
el instituto que para los universitarios; igual que es mas probable que tengas un
buen trabajo si tus padres también lo tuvieron. Otro caso extremo son los jovenes
de origen inmigrante, porque casi la mitad esta en riesgo de pobreza (un 45%,
frente al 20% de los nacidos en Espafia)”.

El 37,8 % de la poblacion de Canarias esta en riesgo de pobreza y/o exclusion social
en el afio 2021. Esto supone un descenso de 1,3 puntos respecto al afio pasado, que,
en términos absolutos, retira a 29.329 personas de la tasa. A pesar de este descenso,
la region se ubica entre las comunidades autbnomas con mayor tasa AROPE junto a
Andalucia y Extremadura. Canarias supera en 10 puntos la tasa nacional, el
equivalente a un 36 % mas.

En términos absolutos, 822.130 de personas residentes en Canarias-
29.329 menos que el aiio pasado, estan en riesgo de pobreza y/o exclusion
social.

En este ultimo afio desciende la tasa masculina en 5,2 puntos, mientras
que aumenta la femenina en casi 3 puntos. Asi, la brecha de género
vuelve a incrementarse y el AROPE de las mujeres llega al 39,2 %, cifra
que es 2,7 puntos porcentuales superior a la de los varones. Los valores
porcentuales y absolutos pueden consultarse en la tabla anterior.

Asi, el lento pero sostenido incremento de la renta que se produce en
desde el afo 2015 eleva las tasas de pobreza de las personas
mayores y las rebaja para el resto. La tasa AROPE de las personas de 65
afios o mas para el ano 2021 es del 27,9%. Por otro lado, las personas
menores de 18 aifos y aquellas entre 18 y 64 afos siguen trayectorias
similares, pero con un incremento notable en este ultimo afno entre
aquellas menores de 18 afios. En este sentido, para las personas mas
jovenes la tasa actual es del 49,1 %, cifra que se ha incrementado en 13,9
puntos porcentuales (39,6 % mas ) con respecto al aiio anterior.

EMANCIPACION

El concepto que se emplea con mayor frecuencia en la investigacion
comparada es la emancipacion residencial, es decir, la capacidad del
individuo para establecerse en una vivienda independiente. En Espafia la

*hkkkkkkkkkkkkkkkk
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edad de emancipacion ha aumentado un afio desde 2011. No se dispone
de cifras sobre este indicador para ni para Canarias, pero no
cabe duda de que la coyuntura econdomica actual lastra la salida del
hogar familiar de las personas jovenes.

Segun Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida (2018) realizada por ISTAC,
solo el 5,8% de los hogares de tenian como persona principal a un joven
(16-29 afios).

Otra cuestion relevante es el régimen de tenencia de la vivienda.
Normalmente para la poblacion general la vivienda se tiene en
propiedad para el 64% y el alquiler para el 30%. En el caso de los
jovenes el régimen tenencia es a la inversa: el alquiler (67%) y la
propiedad (24%) 6. Téngase en cuenta que el alquiler puede oscilar entre
el 32% y el 51% de los ingresos del trabajo.

ASOCIACIONISMO

En cuanto a la pertenencia a asociaciones, el documento de Analisis y
Diagnéstico del Centro de Datos del Cabildo, estima que el 10% de la poblacion
entre 16-29 aios pertenece a alguna asociacion.

Entre la poblacion general el porcentaje es de 15%. Este porcentaje esta

estimado a partir de la cifra de la provincia de = segun la
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida realizada por el ISTAC en
2018.

LAS CIFRAS MAS DESTACADAS

*32.602 Personas jovenes en » - entre 15 y 29 aiios.
*10% Pertenencia a Asociaciones.

*29% Edad de emancipacion.

*38% Poblacion canaria en riesgo de pobreza.

*19% Tasa abandono escolar en provincia de <

*21% Tasa de paro de 16 a 29 aiios.
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*21% Porcentaje de Poblacion Joven de *+++
DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

ANALISIS CUALITATIVO

Desde el equipo de redaccion del nuevo Plan de Juventud, teniamos claro la necesidad
de conocer de primera mano la situacién en materia de politicas de juventud que se esta
desarrollando en la isla, para tratar de elaborar un documento lo mas consensuado y
participativo posible y lo mas practico, realista y adaptado a la realidad posible.

Para ello, se realizaron encuentros, reuniones, mesas de trabajo, dindmicas y técnicas
grupales tanto con personal técnico, como politico, representantes de asociaciones,
agentes sociales, jovenes no asociados de los diferentes municipios de la isla de
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De estas reuniones, encuentros y analisis de la realidad, versa este analisis cualitativo,
centrado mas en las conclusiones de la observacion y el analisis.

Efs muy imlpor,tante tener en_cuenta los aspectos que aqui se exponen, ya que
afectan en [a ejecucion y en la realizacion e implementacion del propio “plan.

Personal, recursos e infraestructuras

Un dato que destaca del departamento de Juventud del Cabildo de Lanzarote es la
capacidad que tienen los tres Técnicos del departamento para sacar adelante las
politicas de juventud, contando con unos recursos econémicos e instalaciones muy
limitados. Es necesario reforzar el departamento para poder avanzar y apostar
decididamente por la juventud.

Burocratizacion de expedientes y Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP)

Nos encontramos ante uno de los males endémicos de Espafia, que es la
burocratizacion de cada expediente. Para poner en marcha cualquier iniciativa o
actividad, se requiere de un gran esfuerzo administrativo y de burocracia que
ralentiza todos los procesos y que le quita flexibilidad a la necesidad que los
proyecto juveniles requiere.

La LCSP ha limitado al maximo la contratacién por medio de contratos menores y
todos aquellos proyectos recurrentes deben salir a licitacién (salvo aquellos con
exclusividad artistica o de propiedad intelectual). En el caso del departamento del
Cabildo de Lanzarote, este aspecto podria ayudar, ya que junto con el Plan, y el
desarrollo de varios pliegos de licitacion, se podria disminuir el nivel de burocracia,
aunque suponga un afio entero casi de preparacion de expedientes, que se pueden
subcontratar.

Cambios Politicos internos y municipales

Los cambios politicos en la Consejeria de Juventud, asi como en otros
ayuntamientos, impide la estabilizacion de procesos, programas y proyectos, que
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este Plan pretende dar, para asi poder desarrollar acciones y procesos a medio y
largo plazo. Ademas, hay que tener en cuenta que en muchos de los ayuntamientos
el personal y recursos con los que se cuenta es bastante insuficiente.

Mesa de Coordinacion ineficiente

La mesa de, coordinacion insular, no ha arrojado los resultados
esperados, quiza principalmente por los motivos anteriores, y sobre todo
porque pierde su eficacia si se convoca muchas veces, no se dinamiza, no
se planifica y se prepara con la importancia que requiere. Mas vale pocas
convocatorias, pero eficaces y eficientes, con resultados y trabajo para
hacer conjuntamente.

Poca evaluacion y procesos

Evaluar y establecer procesos, mecanismos y estrategia, es vital para el trabajo en
politicas de juventud de calado en la sociedad. Se necesita saber qué se ha hecho
bien, qué se puede mejorar y que ajustar y alternativas se podrian ofrecer.
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El contacto directo con la juventud y los diferentes agentes sociales es muy
importante para conocer de primera mano las necesidades, demandas y la realidad
tanto de las personas jévenes, como de las asociaciones, colectivos e instituciones.
Es muy importante por tanto, que se organice el trabajo, para estar del lado de la
juventud.

Dialogo y contacto

El didlogo y el contacto con la propia juventud, asi como con ayuntamientos,
asociaciones, agentes sociales, proyectos, programas e iniciativas ciudadanas e
incluso empresariales que se desarrollan en la isla, debe ser fundamental, para poder
crecer, inspirarse y poder vivir, sentir y poder poner en valor el tejido juvenil de la
isla de Lanzarote.

Falta de estructuras de Juventud

La isla de wwwe en general (contando algunas excepciones), al igual que
Canarias y especialmente las islas no capitalinas, cuentan con una deficitaria
estructura en materia de juventud. Desde las instituciones ptiblicas parece que no se
les quiere dar la importancia que requiere. Teniendo en cuenta, que la juventud es
presente y futuro.

Espacios para la juventud

El area de juventud del Cabildo de Lanzarote, no cuenta con espacios propios y
exclusivos destinados a la juventud. Contar Unicamente con unas oficinas en el
edificio del Cabildo, que s6lo abre en horario de mafiana y que dificilmente se puede
acudir sin cita previa, es una realidad un tanto aplastante.

Tampoco se cuenta con una red de espacios para la juventud en/con los diferentes
ayuntamientos de la isla, ni se establecen acuerdos por ejemplo, para potenciar o
utilizar el de Arrecife y prestar servicios a la juventud.

Formacion y profesionales en material de juventud

La formacion, reciclaje y actualizacion en materia de juventud, es

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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fundamental para poder desarrollar planes, programas, proyectos y
actividades que estén a la altura de las demandas de la juventud de la isla, y
esta escasea y no es muy frecuente por ser ciertamente especializada.

LAS ENTREVISTAS EN CIFRAS

Tras la realizacién de entrevistas, encuentros y didlogos con las diferentes
administraciones, personal técnico, ayuntamientos, asociaciones, juventud no
asociada, centros educativos, etc..y haciendo un esfuerzo de analisis, al haber
tratado de hacer siempre las mismas preguntas, podemos conocer algunas cifras,
sobre las que se fundamentan varios de los programas recogidos en este plan.

OBSTACULOS EN MATERIA DE JUVENTUD

INSTITUCIONES PUBLICAS
Llegar a la juventud.

La no participacion de nifios.
Espacios versatiles.

Mantener grupos participativos.
El interventor.

Presupuesto.

No Uk wNH
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Personal de trabajo con juventud.

ASOCIACIONES Y JOVENES

Recursos econ6micos.
Planteamientos de trabajo con ayuntamientos.

La desinformacién.
El odio hacia colectivos vulnerables.
Acercarnos a los jovenes.

Falta de actividades inclusivas.
La adaptacion social Ningtn problema

NOoO U A WNE

Cuando se habla de los principales obstaculos en materia de juventud, tanto
asociaciones como ayuntamientos difieren en aspectos inherentes a su trabajo y a su
vez coinciden en otros tantos.

El no saber llegar a la juventud, junto con el presupuesto y la
financiacion, el personal y los espacios juveniles se podria decir que son
los pilares mas importantes, sobre los que también se hablé en el analisis
cualitativo. Es muy importante estar en la calle, estar presentes, tener
contacto, tejer redes y estimular la participacion real y efectiva.

PRINCIPALES PROBLEMAS DE LOS Y LAS JOVENES

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 78 de 118

Cad. Validacion: 5SDXFYP7CRJ55WP29YTTYR622C
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



3@y Anexo 1

Cabildo de
Lanzarote

INSTITUCIONES PUBLICAS

Doble insularidad.
Son cambiantes.
Nuevas tecnologias.
Consumo de drogas.
Poco participativos.
Motivacion.
Movilidad.

A o

ASOCIACIONES Y JOVENES
El mal uso de las tecnologias.
Acceso a puesto de trabajo.
Espacios para relacionarse.
Consumo de drogas.
Motivacion.

Salud mental.

La vivienda.

La educacion.

© © N Uk W

La movilidad.

10. Fracaso escolar.

Ante esta cuestion, hay un cierto grado de coincidencia entre ambos grupos de trabajo,
donde destaca el abuso y el mal uso de las nuevas tecnologias. Cierto es, que tras las
pandemia nos encontramos con una clara tendencia del aumento del consumo de ocio

digital frente a otros mas tradicionales.

El consumo de drogas, es un factor que también preocupa y que se percibe como
problema de la juventud de Lanzarote, especialmente el consumo de alcohol y marihuana
y sus derivados.

Los problemas de movilidad son un mal endémico principalmente de las islas no
capitalinas, dada la dispersion de los municipios y la centralizacion en la capital o en
municipios grandes de la oferta cultural, de ocio y de actividades. Con la
incorporacién gratuita del transporte publico en las islas por parte del Gobierno de
Espafia, se ha logrado limitar en gran parte este problema, aunque la escasez de lineas
y frecuencia, es quiza uno de los principales problemas.

La motivacioén es sin duda, uno de los aspectos coincidentes que va de la mano del
estimulo que se le aporta a los jovenes para participar o tomar parte. Si no hay oferta,
no ha aprendizaje en la participacion y no hay actividades experienciales o espacios
seguros de convivencia, dificilmente aumente la motivacion de la juventud ante la falta
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La preocupacion de la juventud por la salud mental, el fracaso escolar, la
educacion o espacios para relacionarse, hace destacar la madurez de este
colectivo.

AREAS IMPORTANTES TRANSVERSALES A JUVENTUD

INSTITUCIONES
PUBLICAS
Deportes.
Cultura.
Igualdad.

Fiestas.
Educacién.
Participacién.
Servicios Sociales.
Medio Ambiente.
Movilidad.

© 00N LA WNH

ASOCIACIONES Y
JOVENES
Deportes.
Educacién.

Igualdad.
Sanidad.

Cultura.

Medio Ambiente.

W o0o~NOLRWNH

Bienestar social.
10. Fiestas.

11. Empleo.

12. Drogodependen
cia.

13.  Participacion.

Las areas
trasversales a

Nuevas tecnologias.

Ocio y tiempo libre.

juventud que mas preocupan a la juventud
de  seemmon todas las personas
entrevistadas coinciden en que el deporte
es sin duda, la mas importante. Por ello se
deberia  establecer  estrategias  de
colaboracion entre ambas areas en el
propio Cabildo, ya que tanto clubes
deportivos,  carreras y  actividades
deportivas congregan a un gran nimero de
jovenes.

Destaca la importancia que le dan las
asociaciones y jovenes a las nuevas
tecnologias, al ocio y al tiempo libre, a la
igualdad y a la sanidad, por encima de
areas como la cultura, el empleo o las
fiestas.

Las respuestas de los miembros de
administraciones, publicas, son las
esperadas, aunque sorprende que igualdad
y fiestas vayan casi de la mano.
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DEMANDAS HACIA EL AREA DE JUVENTUD DEL CABILDO

INSTITUCIONES PUBLICAS
1. Actividades novedosas.

. Recursos economicos.
Personal especializado.

Conexiones entre ayuntamientos.

SEE SN

Formacion Técnica.

ASOCIACIONES Y JOVENES
. Ayudas econémicas.
Espacios para jovenes.
Actividades.

Personal especializado.
Recursos materiales.
Continuidad en las iniciativas.
Proyectos de salud mental.

Claridad en sus planteamientos.

© 00N AE WNH

Sinergias con otras areas.
10. Darnos visibilidad.
11. Campaiias de sensibilizacion.

12. Consultar a asociaciones.

FORMAS DE APOYO DE JUVENTUD DEL CABILDO

Esta pregunta es una de las prioridades en las que se centra el plan, ya que
ayuntamientos y asociaciones manifiestan recibir poca ayuda directa de la
Consejeria de Juventud del Cabildo de Lanzarote. Hay una gran desconexion entre
ambas instituciones y asociaciones. Unicamente se nombran apoyos puntuales a
algunos proyectos e iniciativas.

PROYECTOS A DESTACAR DE JUVENTUD DEL CABILDO

INSTITUCIONES PUBLICAS 3. Proyecto de senderos.
1. Nada/ Lo desconozco. 4. Proyecto de cine para jovenes.

2. Plan insular Jaipe 23/30. 5. Programa Olivina.

Anexo 1
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ASOCIACIONES Y JOVENES

Mas de un 85% de las personas
1. Nada/ Lo desconozco. entrevistadas no destacarian ningtn
proyecto de la Consejeria de Juventud

2. Juventud emprende. del Cabildo. Unicamente el proyecto de
3. Proyecto de senderos. senderos, el JAIPE, juventud emprende,
Olivina y proyecto de cine para jévenes
4. Mesa de la Juventud de entre otros.
Lanzarote.

Este aspecto preocupa en cierta medida,
ya que son muy pocas las acciones que
se conocen y que no se esta haciendo
labor de difusiéon, ni siquiera entre
agentes implicados en politicas de
juventud de la isla.

Esta pregunta, ha sido una de la que mas ha aportado para la construccién del nuevo
Plan de Juventud, ya que todas las aportaciones hacen, casi sin querer, un analisis de
la realidad de la gestion de las politicas de juventud en el Cabildo de Lanzarote.

Es necesario apoyo econémico, personal, coordinacion y trabajo en red, formacién y
capacitacion, asi como actividades novedosas, que deben enfocarse desde la
metodologia de este plan.

El tejido asociativo y los propios jovenes, también demandan apoyo econémico para
llevar a cabo sus propios proyectos y actividades, asi como espacios para reunirse,
asi como sentirse parte y poder contar con personal especializado que les ayude,
recursos, formacion, visibilidad y actividades.

NUmero: 2024-0013 Fecha: 15/04/2024
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Sin duda, destaca la preocupacion por temas como la salud mental o la
sensibilizacion hacia problematicas vinculadas a igualdad o las drogas.

AMBITO Y MARCO JURIDICO.

El Plan Insular de Juventud se enmarca en el analisis previo realizado durante el
proceso de redaccién, el cual fue realizado mediante encuestas, entrevistas,
reuniones, talleres, dinamicas y encuentros, con personas jovenes, entidades,
colectivos, personal técnico e instituciones que trabajan con jovenes.

El presente documento estratégico alinea sus fines y principios con diferentes
programas y acciones globales como son:

* Estrategia de Juventud 2030 (INJUVE) y Plan
de Accion 2022-2024.

* Estrategia de Juventud Europea para el
periodo 2019- 2027 de la Comision Europea
(Youth Goals).

* Agenda 2030 del Gobierno de Canarias.
* Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).
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e Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Ley 18/2014).
* Carta Europea de Informacion Juvenil.

e Carta Social Europea (1996).

* Estrategia de la UE para la igualdad delas
personas LGTBIQ 2020-2025.

¢ Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social
(2019-2023).

* Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el Ingreso Minimo
Vital.

* Ley Organica 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Especialmente, con la estrategia de la Comision Europea Youth Goals,
por tratarse de un documento que ha surgido del propio trabajo con la
juventud de los diferentes paises por medio del dialogo estructurado.

Los cuatro bloques sobre los que basa la estrategia la Union Europea y que se
vinculan a este Plan en base a los siguientes apartados.

Estrategia Europea Youth Goals - Plan Juventud de =

* Connecting EU with youth (Conectar Europa con la Juventud). Incrementar la
participacion Participacion.

* Equality of all genders (Igualdad para todos los géneros) Asegurar la igualdad en
todas las areas Igualdad.

¢ Inclusive Societies (Sociedades inclusivas). Inclusion de todas las personas
jovenes en la sociedad. Inclusion.

* Information & constructive dialoge (Informacién y didlogo constructivo).
Asegurar buena informacion para promover las habilidades criticas y la
participacion constructiva.

Informacion y divulgacion

Estos cuatro principios, son fundamentales para justificar y trazar una estrategia de
trabajo que genere un efecto multiplicador en la juventud de la isla. Todos los datos
que se muestran en el analisis realizado, nos hacen darnos cuenta, que es importante
tener e foco puesto en objetivos concretos, en que hay que cambiar la manera de
hacer las cosas para conseguir resultados diferentes y que la participacién, la
inclusién, la igual- dad y la informacién, son factores clave para el éxito de este
segundo Plan de Juventud de *

Este Plan tiene cobra su sentido amparandose en las leyes y en las competencias que
tiene el Cabildo de Lanzarote en la materia. Principalmente teniendo en cuenta las
siguientes leyes y sus correspondientes reglamentos y modificaciones, asi como la
demas legislacion complementaria en materia de juventud:

* Ley de Politicas de Juventud de Canarias.
* Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

*Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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* Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de Canarias.

Metas de la juventud europea

El objetivo del sexto ciclo del Didlogo de la UE con la Juventud, que se mantuvo
entre 2017 y 2018, era recoger las voces de los jovenes y contribuir a crear con ellos
la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2030. Este proceso permitid establecer
once metas de la juventud europea, que reflejan las opiniones de este colectivo y
representan la vision de los participantes en el Dialogo.

Son las siguientes:

* Conectar la UE con los jovenes.

* [gualdad de todos los géneros.

* Sociedades inclusivas.

* Informacion y didlogo constructivo.
* Salud mental y bienestar.

* Impulsar a la juventud rural.

* Empleo de calidad para todos.

* Aprendizaje de calidad.

* Espacios y participacién para todos.

* Una Europa verde y sostenible.

La Estrategia de la UE para la Juventud debe contribuir a hacer realidad esta vision
de los jévenes mediante la movilizacion, por parte de todos los interesados, de
instrumentos estratégicos a escala de la UE de acciones a escala nacional, regional y
local.

Contar con un Plan de Juventud dota a las instituciones y especialmente al Cabildo y
su personal técnico, de una herramienta de trabajo técnica que no esta sujeta a los
posibles cambios de gobierno, a ocurrencias temporales, o al “activismo® (hacer por
hacer), muy tipico de otros tiempos.

Este Plan, es importante también, para que los ayuntamientos se apoyen
en él y lo utilicen como guia para trazar sus propias estrategias, o para
saber cuales son las lineas de accion futuras del Cabildo, para tratar de
alinearlas e ir de la mano. Sumando esfuerzos y optimizando los
recursos.

PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores del Plan se adaptan y coinciden con los establecidos
en la nueva Ley de Politicas de Juventud de Canarias y son los siguientes:

a) Universalidad. La actuacién administrativa en materia de juventud debe

S
t‘fnlcm Adolescencia y Juventud
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dirigirse a todas las personas jovenes, hombres y mujeres, sin distincion de
identidad y expresion de género, asi como por la orientacion o caracteristicas
sexuales, etnia, posicion socioecondmica, ideologia, creencias, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

D) Integralidad. Se planificaran de forma integral, abarcando todos los
ambitos de la vida de las personas jovenes, articuladas sobre la base de la
coordinacion transversal y con implicacion de todos los departamentos de las
administraciones publicas.

C) Transversalidad. Entendida como la participacién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de las distintas entidades
publicas y privadas que desarrollen programas y medidas que beneficien a la
juventud, en el disefio, planificacién, gestion, seguimiento y evaluacién de las
politicas de juventud. Se disefiaran coordinadamente entre las
administraciones y con la sociedad civil, de acuerdo con los principios de
cooperacion, eficacia, eficiencia, responsabilidad, universalidad e igualdad.

d) Territorialidad. Las politicas de juventud deben tener en consideracion
las distintas realidades territoriales, insulares y locales que conforman la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las politicas de juventud estaran
alinedas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, estableciendo en su
planificacion metas, valores e indicadores que estén orientadas a la
consecucion de dichos objetivos.

Ademas, se cuenta con otra seria de principios rectores que se enlazan con los
principios de actuacion:

e Participacion.

* Empoderamiento.
* Protagonismo.

* Coordinacion.

* Diversidad.

* Inclusién.

* Eficiencia.

* Proximidad.

* Pertenencia.

e Igualdad.

* Informacion.
Estos principios, pretenden ser la columna vertebral, de los programas
y acciones que se plantean en el Plan o que puedan surgir del mismo,

tratando de ser respetados siempre para una correcta gestion de las
politicas de juventud.

PRINCIPIOS ACTUACION
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Los principios que deben regir la actuacion de las administraciones publicas
canarias en materia de juventud en base a la Ley de Politicas de Juventud de
Canarias son los siguientes:

a) La igualdad de oportunidades. La actuacion administrativa en materia de
juventud debe reducir las desigualdades entre los distintos puntos de partida de las
personas jovenes en el proceso de elaboracion de sus proyectos de vida.

Se aplicara el principio de accién positiva en las situaciones de desigualdad
socioecondmica, material, educativa y cultural, persiguiendo la igualdad real y
promoviendo la inclusién social.

b) La integracion de la perspectiva joven. Se integrara la perspectiva joven en
todas las politicas y actuaciones de las administraciones publicas de Canarias,
entendiendo por esta la consideracion de las diferentes situaciones, condiciones,
potencialidades, aspiraciones y necesidades de la juventud, incorporando objetivos
y medidas especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la
autonomia y la emancipacion de la juventud, en todas las politicas y actuaciones
que le afecten.

¢) La igualdad entre mujeres y hombres jovenes. La actuacion administrativa
en materia de juventud incluira entre sus objetivos el logro de la igualdad real
entre mujeres y hombres, y se legislara, planificard y evaluara con perspectiva de

género.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

d) La atencion a la diversidad. La actuacion administrativa en materia de juventud
debe considerar y atender la diversidad de la juventud por razén de su identidad y
expresion de género, por la orientacion o caracteristicas sexuales, etnia, condicion
fisica y psiquica, origen social y particularidades culturales y territoriales,
garantizando la igualdad de oportunidades a todas las personas jovenes y
promoviendo la igualdad y no discriminacion, la equidad y el valor de la solidaridad
en la diversidad.

e) La emancipacion juvenil. La actuacion administrativa en materia de juventud
debe facilitar las condiciones basicas necesarias para el logro de la autonomia y la
emancipacioén de las personas jovenes.

f) La participacion y corresponsabilidad. La actuacion administrativa en
materia de juventud debe promover la creacion y consolidacion de una cultura
participativa, y facilitar que las personas jovenes, en sus diversos contextos
socioculturales, se puedan vincular a los procesos de toma de decisiones y a las
entidades juveniles formando parte de las mismas.

Las actuaciones administrativas deben, desde la corresponsabilidad, promover la
participacion de la juventud en la toma de decisiones y en la gestion de los asuntos
publicos, estableciendo cauces para que pueda participar en las politicas de juventud,
tanto individualmente como formando parte de grupos no formales, colectivos y
entidades.

g) La calidad, la innovacion y el aprendizaje social. La actuacion administrativa en
materia de juventud debe garantizar la existencia de unos estandares minimos de
calidad, regulando en el &mbito autonémico los requisitos materiales, funcionales y de
personal que, con caracter de minimos, deberan contemplarse para promover el
desarrollo de una gestion orientada a la calidad y a la innovacion en el desa- rrollo de
las politicas de juventud.
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h) La proximidad. La actuacién administrativa en materia de juventud debe prestar
servicios, desarrollar actividades y destinar equipamientos para la poblacion joven en el
ambito de lo local, prestando especial consideracién a la poblacién joven residente en
zonas rurales y en las areas del extrarradio urbano en las que se dé una mayor
incidencia de vulnerabilidad social.

I) Promocion de los valores. La actuacion administrativa en materia de juventud
promovera entre las personas jévenes el desarrollo de valores democraticos, realizando
programas y acciones con el objetivo de potenciar la convivencia, la libertad, la
igualdad de oportunidades, la cooperacion, la solidaridad, la sostenibilidad ambiental,
las relaciones igualitarias entre hombres y mujeres jévenes y la defensa de la paz y los
derechos humanos.

j) Identidad cultural. La actuacion administrativa en materia de juventud potenciara el
fomento de la canariedad, con el objetivo de no perder las sefias de identidad y de
defender las costumbresy tradiciones propias, sin perjuicio de aceptar e integrar las
aportaciones del exterior que las enriquezcan, de modo que los valores y tradiciones se
hagan compatibles con las aportaciones externas.

K) Interculturalidad. La actuacién administrativa en materia de juventud impulsara la
interculturalidad, posibilitando que la juventud de Canarias conozca las realidades
culturales que existen en la Comunidad Auténoma de Canarias y en otras regiones y
paises, proyectando en el ambito nacional e internacional la cultura canaria.

Se fomentara, asimismo, el aprendizaje de idiomas como herramienta basica de
comunicacion entre jovenes de diferentes paises y culturas.

1) Colaboracion y coordinacion. La actuaciéon administrativa en materia de
juventud promovera la coordinacion de sus actuaciones con la finalidad de que sus
intervenciones sean mas eficaces y eficientes para la utilizacion racional de los
recursos.

De igual manera, se promovera la coordinacion y la colaboracion con otras entidades e
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y de fuera de ella, y de manera
especial con la iniciativa social.

m) Planificacion y evaluacion. La actuaciéon administrativa en materia de juventud
establecera un marco de planificacién y evaluacion que garantice la coherencia, eficacia
y optimizacién de recursos, asi como la mejora continua en todas las acciones que se
desarrollen en esta materia.

n) La informaciéon. La actuacién administrativa en materia de juventud
facilitara el acceso permanente y actualizado a la informacion en relacion a
las politicas y actuaciones publicas que afecten a las personas jovenes.

PERSONAS DESTINATARIAS

El Plan Insular de Juventud de #s tiene un gran abanico de influencia y no sélo
afecta directamente a los jovenes de la isla, sino que también esta dirigido y realizado
para que sea una herramienta de trabajo para los técnicos de la Consejeria de Juventud
del Cabildo, asi como para las otras areas de la corporacion, y pueda servir de guia
para que los Ayuntamientos comiencen a pensar en estrategias y politicas de juventud
en el medio y el largo plazo.
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32.262 jovenes entre 14 y 30 afios.

Edad de personas destinatarias

La nueva Ley de Politicas de Juventud, establece el rango de edad entre 12 y 30 aiios,
pudiendo establecer programas con edades hasta los 35 afios, especialmente en
materia de vivienda o empleo.

Perfil de jovenes

Es importante tener en cuenta a la hora de disefiar una estrategia o plan, que nos
encontramos con un perfil de jovenes muy diversa, con las especificaciones
particulares de la isla de Lanzarote.

De esta manera, se tratara de enfocar las politicas y acciones a los siguientes perfiles:

- Juventud residente en la isla.
- Juventud asociada.
- Juventud no asociada.

- J6évenes en riesgo de exclusion social.
- J6évenes estudiantes en centros educativos.

- Jovenes de nucleos urbanos.
- Juventud rural y dispersa.
- Jévenes que regresan en vacaciones.

- Juventud voluntaria.

La juventud de sssxs tiene la peculiaridad, que aumenta en temporada de
vacaciones, ya que regresan muchos de los jovenes estudiantes que residen en otras
islas o en la peninsula.

De manera directa, este Plan también afecta a los siete municipios de la isla de
asi como a las asociaciones, colectivos, entidades y profesionales que
trabajan con jovenes en la isla. Tratando de crear una gran red de trabajo
cooperativo.

PERSONAS DESTINATARIAS SEGUN LA ESTRATEGIA DE JUVENTUD 2030

La EJ2030 estd dirigida a la juventud. A tales efectos, se entiende
por juventud el periodo de la vida que prepara a nuestros y nuestras
jovenes para acceder, de forma efectiva y estable, a los hitos que
marcan su paso al mundo adulto. De este modo, en términos
generales, hablamos de juventud para el tramo de edad de 15 a 29
afios. Sin embargo, este tramo general se ve alterado en ocasiones
para tener en consideracion especificidades sectoriales. Asi, en el
Eje 1 (Educacion) analizamos la situacion de la adolescencia desde
los 12 afios. En el Eje 3 (Vivienda y proyecto vital), el aumento de la
esperanza de vida y el retraso en la edad de emancipacion y de tener
descendencia nos obliga a extender la juventud hasta los 35 afios.
En los Ejes 3, 4, 7 y 8, donde se trata la juventud investigadora y
rural, el limite etario se lleva hasta los 40 anos, en funcién de la
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nocion de joven agricultor de la Union Europea, y del tiempo que
tarda un joven investigador en acceder a una situacion laboral
estable. Este marco etario permitird, por un lado, incidir en la
primera adolescencia para prevenir riesgos y cultivar hdbitos
esenciales para la condicion juvenil en el futuro y, por el otro,
abordar problemas sociales y situaciones de vulnerabilidad que se
originan en la juventud y prevalecen después de los 29 afios.

Fuente: Estrategia de la Juventud 2030. Instituto de la Juventud INJUVE.

METODOLOGIA

LA CLAVE DEL EXITO

Afrontar la implementacion de un Plan de Juventud de estas
caracteristicas, normalmente, requiere un cambio en la manera de
hacer las cosas. Es por ello, que la metodologia, es uno de los
pilares del éxito. Si se quiere cambiar las cosas, se debe cambiar la
forma de hacer las cosas. No se puede pretender conseguir
resultados diferentes trabajando de la misma manera.

A la hora de plantear una metodologia de trabajo para llevar a cabo el Plan,
debemos prestar atencién a las diferentes metodologias que se pueden usar para el
trabajo con jovenes. Por tanto, no debemos cefiirnos a una sola manera de
trabajar, sino, deberemos ir adaptandonos e implementandolas a medida que va
avanzando la ejecucion del Plan.

Las personas y profesionales que han participado con su opinion en este analisis
de la realidad en la que se basa el Plan, lo dejan bien claro, cuando dicen que hay
que escuchar a los jovenes, que hay que hacerles formar parte, que deben estar
presentes y que deben ser ellos los motores de las politicas de juventud de la isla.

Cultura de la Participacion

Lo primero es tener claro lo que significa participacion: accion de involucrarse en
una actividad. La persona que asiste a un evento es un espectador o publico, pues
no llega a involucrarse ni a formar parte del proceso, que es uno de los pilares
basicos de la participacion.

Es el factor mds importante que debe abordar el plan. Hay que generar un
movimiento participativo. Hay que contar con las personas, hacerles formar
parte, que su opinion cuente y que la experiencia que vivan sea satisfactoria y
provechosa. No se trata simplemente de convocarlos a reuniones, se trata de
que se sientan parte.

Es importante guiarse por la escalera de la participacion para pasar de la
participacion indirecta o pasividad al empoderamiento y protagonismo. Es por
ello, que tanto las actividades, como las politicas y la planificacion, debe ser
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estructurada conjuntamente y dichas actividades deben ser eminentemente
ejecutadas por los propios jévenes con la guia y el apoyo de la administracion.

Empoderamiento y protagonismo

Es imprescindible que los jovenes se empoderen y tengan el protagonismo, que
las decisiones de la poblacion y de la institucion sean compartidas y acordadas.
Para llegar a una plena participacion, donde se logra una gran autonomia, hay que
pasar por varios escalones y pasos previos, tratando de alejarnos lo antes posibles
de los pasos previos donde nos encontramos con una participacion figurativa o
simbdlica.

El ambito de trabajo con jovenes

Para la cultura de la participacion, el empoderamiento y el protagonismo
cobren sentido y se puedan promocionar, difundir y aprender, hay que utilizar
metodologias, herramientas y técnicas tendentes a lograr dichos objetivos. Es
por ello que tenemos que tender a trabajar con y desde la juventud, mediante
instrumentos como:

*Aprendizaje Servicio (ApS): Aprender haciendo un servicio en la comunidad.
Es una practica educativa en la que chicos y chicas aprenden mientras actian
sobre necesidades reales con la finalidad de mejorarlo (Fuente: Red Espafiola de
Aprendizaje Servicio”.

Aprendizaje entre iguales (“Peer to Peer”): o también denominado aprendizaje
cooperativo, para potenciar el aprendizaje de manera inclusiva.

Intervencion Comunitaria e Interven- ciéon Cultural (IC): como pilar fundamental
del desarrollo comunitario y la participacion de los tres pilares fundamentales:
instituciones y administraciones, los recursos técnicos y la ciudadania y sus
organizaciones SOCiales swxmsenrs

Aprender a Aprender: conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para
ajustarlos a los tiempos y las de- mandas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje.

Aprendizaje por Proyectos: supone que los alumnos deben resolver situaciones, retos
o responder a preguntas, a través de sus conocimientos, recursos, investigacion,
reflexién y cooperacion activa.

Aprendizaje Experiencial: “El aprendizaje experiencial es el modo mas efectivo y
natural de aprender y producir nuevos conocimientos”. “El aprendizaje experiencial
conduce naturalmente a
que se puedan ver e interpretar las cosas de maneras nuevas, a que se pueda
evolucionar en la practica personal y a consolidar la confianza sobre la cual pueden
desarrollarse los nuevos aprendizajes”.

Aprender haciendo (learning by doing): =seserms N ——

Formacion: “El aprendizaje por experimentacion genera un aprendizaje mas profundo.
También es el camino para llegar a dos de los indicadores de calidad del mismo. Por
un lado, definir y abstraer conceptos. Por otro, transferirlos y ponerlos en practica en
otros campos para descubrir su versatilidad”.

Cooperacion y transversalidad
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Para que una metodologia se convierta en activa, participativa y dinamica, debe seguir
los pasos de los pilares de la intervencion comunitaria y la teoria de la participacién. Es
decir, se hace necesa- rio una colaboracion y cooperacion, es- pecialmente debido a la
transversalidad de las areas que afectan a la juventud. De manera orientativa, se refleja
un mapa de actores al que se deberia tender para lograr el éxito del Plan.

*

Entre todos los actores que aparecen en el mapa, asi como otros que se puedan
sumar, deben formar parte activa de la planificacion y gestion de las politicas de
juventud de la isla.

Glocal

“Piensa globalmente, actia localmente”. El término “glocal” cada vez se utiliza mas,
para la planificacion estratégica, especialmente en el ambito empresarial. Pero en las
politicas de juventud pasa lo mismo. Es importante pensar de manera global y
conocer los aspectos globales que afectan a la juventud, para posteriormente establecer
cauces de accion locales.

Evaluacion Continua

Es importante que todas las acciones y actividades lleven un seguimiento de forma
sistematica, asi como una evaluacion cuantitativa y cualitativa por todos los actores y
agentes implicados en la realizacion de la actividad. Asi mismo, el propio Plan debe ser
evaluado y trabajado de manera constante, para que realmente sea 1til y genere un
efecto multiplicador.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Comunicacion, informacion y consulta

Para potenciar unas politicas participativas es importante que la comunicacion, la
informacién y las consultas fluyan en todas las direcciones.

Hay que trabajar de manera decidida la comunicacion interna y externa, esta ultima de
manera profesional, para poder llegar a los diferente perfiles de poblacién joven, por
los diferente canales.

Ademas, la comunicacion, informacién y la consulta debe pasar a ser parte del dia a dia
del trabajo con jovenes. No solo cuando hay un evento, sino desde el minuto uno que se
empieza a pensar en hacer un evento o actividad.

FRASES PARA RECORDAR
“No hacer, facilitar y poner los medios para que los jovenes puedan hacer”.

“Hacer menos, para hacer mejor”.

“Dejar hacer”.

“Las prisas son malas consejeras”™.

“Visteme despacio que tengo prisa”.
“Vamos despacio. porque vamos lejos “.
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“Lo posible estd hecho, lo imposible haremos”.
“Politica gestionadas con y desde la juventud”.

“La experiencia no es lo que le sucede hombre, sino lo que el hombre hace lo que le
Y7 Lol (S —

COORDINACION Y SINERGIAS

Para poder levar a cabo este plan, hay que mirar a nuestro alrededor y trabajar
coordinadamente con las otras instituciones que también desarrollan politicas de
juventud y pueden brindar apoyo para la implementacion y desarrollo del presente
Plan. Desde el Gobierno de Canarias, el INJUVE o Europa, pueden aportar,
financiacién, programas y colaboracién en materias de empleo, formacién,
voluntariado, intercambios juveniles, buenas practicas, analisis de datos, campos de
trabajo, entre otros...

GOBIERNO DE CANARIAS:

* Direccion General de Juventud - Campos de
Trabajo, Garantia Juvenil..

e TFundacién IDEO: actividades, subvenciones entidades.
* Empleo — PFAEs.

INJUVE: Garantia Juvenil,
* Observatorio de la Juventud.

e Estrategia de Juventud 2030 y Plan de Accién.

EUROPA - ERASMUS+

* Intercambios Juveniles KA1 y movilidad de trabajadores.

Cuerpo Europeo de Solidaridad ( Voluntariado).

LINEAS DE INTERVENCION NUEVA LEY

La nueva Ley 2/2023 de Politicas de Juventud de Canarias, establece unas lineas de
intervencidon que pueden llegar  a parecer excesivas, pero que ayudan definir la
implementacion de politicas de juventud a todos los niveles. En este nuevo Plan, se
implementan la gran mayoria de dichas lineas, pero a nivel insular y con recursos
limitados. Las principales lineas de intervencion de la ley son las siguientes:

a
b
C
d

Juventud y empleo.
Juventud y educacién.

Juventud y vivienda.

S N N

Juventud e igualdad entre mujeres y hombres.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 92 de 118

Cad. Validacion: 5SDXFYP7CRJ55WP29YTTYR622C
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



*kkkk *

s‘;;;.f
Cabildo de
Lanzarote

e) Juventud y diversidad sexual y de género.

f) Juventud y servicios sociales.

g) Juventud y cultura.

h) Juventud y deportes.

I) Juventud, ocio y tiempo libre.

J) Juventud, salud y prevencion.

k) Juventud y medio ambiente.

|) Juventud y consumo.

m) Juventud y sociedad de la informacion.
n) Juventud y voluntariado.

fi) Juventud y medio rural y maritimo.

0) Juventud y movilidad.

p) Juventud y convivencia.

g) Juventud, autonomia y corresponsabilidad.

r) Juventud, discapacidad y diversidad funcional.
S) Personas jovenes en el exterior.

t) Juventud e inmigracion.
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HACIA UN NUEVO PLAN.

Todo el analisis exhaustivo realizado tanto a nivel cualitativo, cuantitativo, legislativo
y metodoldgico, ha servido para sentar las bases y fundamentar los objetivos y lineas
estratégicas en las que se enmarca este nuevo JAIPE.

Nuevas maneras de trabajar, nuevos enfoques, nuevas miradas y diferentes realidades
que trata de abordar este nuevo Plan de Juventud.

Un reto para los proximos afios que sirve de guia para la implementacion de las
politicas de juventud en la isla de #ssssss

Les invitamos a descubrir los programas y acciones, que desde una mirada amplia,
se van a poner en marcha en los préximos arios.

DESARROLLO DEL PLAN- ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION
DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
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EJES DE ACTUACION.

Para su facilidad de comprensién, se han establecido tres ejes principales de actuacion
y uno trasversal, muy ligado a la estructura de la Estrategia de Juventud 2030 del
INJUVE.

De esta manera, agrupamos los diferentes programas, segtin las lineas de
intervencion.

Es importante resefiar, que cuando se plantean los programas que a continuacién se
pueden leer hay que dejar claro una serie de cuestiones.

* Los programas pueden ser ampliados, reducidos y/o adaptados a la realidad y los
recursos existentes.

* Si otra organizacion o institucion realizase una actividad similar a nivel insular, se
podra coordinar con ellos, apoyar, para cumplir los objetivos del plan y asi no
solapar y duplicar.

* Se podran unificar programas, o aplicar diferentes metodologias para facilitar su
realizacién de una manera mas agil y simple.

* Los programas aqui establecidos pueden ser ampliados en niimero siempre y
cuando cumplan con los objetivos, ejes, y lineas de actuacion vinculados a la

ley.

RESUMEN ACCIONES Y LINEAS DE TRABAJO

A continuacion, se resumen los programas y acciones para cada eje
establecido en Plan. Veintinueve acciones englobados en cuatro ejes
principales.

EJE 1. COORDINACION Y TRABAJO EN RED.

El Eje 1 de actuaciones planteado en el Plan JAIPE 2023/2030 lo podemos definir
como el eje trasversal de las politicas de juventud planteadas y se basa y fundamenta
principalmente en el trabajo interno de gestion de instalaciones, de coordinacion y
apoyo con ayuntamientos, asociaciones y colectivos, asi como todo lo relacionado
con la informacion juvenil, difusién y visibilizacion de acciones y proyectos.

Entre sus objetivos generales se encuentra el generar espacios de coordinacion y
trabajo en red, asi como apoyar y financiar iniciativas juveniles de asociaciones,
colectivos y ayuntamientos y dotar a la ciudadania de una red de instalaciones como
se merece.

Con el desarrollo de este eje, se pretende generar una base de trabajo, sobre el que
sustentan los demas ejes de actuacion planteados.

Comision Insular de Juventud
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Para la planificacion anual de Cabildo, Ayuntamientos y Técnicos.

El fomento de la participacion se debe reflejar en la oportunidad de toma de decision
por parte de la juventud y los técnicos. Ademas, una de las grandes demandas tanto
del sector educativo (Institutos) como de las asociaciones, ayuntamientos y técnicos
de otras consejerias que trabajan con jévenes, es que se establezcan mesas de trabajo
para la planificacion y evaluacién conjunta. Se plantea celebrar al menos una reunion
al afio dinamizada y bien coordinada para obtener buenos resultados, donde se
convoque a todos los agentes que participan de este plan, y se pueda sacar una
planificacion anual que beneficie a la juventud. De manera mas pormenorizada, se
podrian realizar también mesas de trabajo para planificacion trimestral.

METAS: Al menos una reunion al afio (septiembre) para evaluar y planificar.

Territorio Joven. Red de Instalaciones Juveniles

Albergues, Zonas de Acampada, Centros Juveniles

Fomentar, mantener y apoyar la creacion de espacios juveniles propios e incluso
municipales, adaptados a la necesidad y realidad local y en base a las tendencias
juveniles. Asi como planificar a largo plazo la creacion de un espacio propio de la
Consejeria de Juventud del Cabildo.

RED DE INSTALACIONES: Desarrollar una red de instalaciones, donde la
juventud, pueda conocer los recursos que ofrece esta Consejeria.

ESPACIO DIGITAL. Fomento del uso de la videoconferencia para la coordinacion
y participacién transversal. Habilitar una sala de reuniones con tecnologia suficiente
para poder hacer videoconferencias de calidad. Webcam, altavoces, pantalla, pc
interconectado, micr6fonos y velocidad de internet, asi como una aplicacion
especifica seria ideal. De esta manera se podrian hacer hasta las formaciones en
streaming. Se trata de evitar los desplazamientos y favorecer la comunicacion agil y
eficaz.

METAS: Contar con los medios adecuados - Realizar reuniones
de coordinacion.

Programas de apoyo a ayuntamientos y asociaciones.

Apoyo econdmico para entidades.

Retomar y crear una convocatoria de subvenciones en concurrencia competitiva para
ayuntamientos y asociaciones, de manera que tengan la posibilidad de contar con
apoyo directo del Cabildo Insular, y este trabaje de manera coordinada con todos lo
municipios de la isla.

Requisitos para optimo funcionamiento: Seguimiento y control, visita de las
instituciones, justificacion por cuenta simple, mas tiempo para difundir marca
cabildo, criterios de evaluacién técnicos, apoyo para la gestién y puesta en marcha,
evento de presentacion del proyecto.
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Ademas es importante que de manera consensuada, estos proyectos, también formen
parte de la coordinacion de agenda, se potencien, se conozcan, se visiten y se exijan
resultados y criterios, dando mayor visibilidad. Ademas es importante que se
aumenten las cuantias a financiar, ya que por dos mil o tres mil euros, no merece la
pena para muchas entidades solicitar y tramitar todo el dinero. Una vez concedidas,
se deberia hacer un evento conjunto donde se presenten todos los proyectos.

En caso de simplificacion maxima, se podria conveniar directamente con los
ayuntamientos, mediante convenio o subvencion nominada, con criterios
poblacionales y de recursos, y siempre teniendo en cuenta el proyecto a realizar.

Hay que apoyar decididamente los proyectos juveniles ya consolidados. Y no so6lo
con financiacién, sino también con ayuda técnica, de difusion, comunicacion, ayuda
a conseguir financiacién complementaria de otras Consejerias y que puedan contar
con un cierto trato preferente por haberse consolidado. Pero también se les debe
exigir proyecto, estrategia, objetivos, actividades y principios alineados con el Plan,
asi como evaluacion y seguimiento mutuo.

METAS: Desarrollar la convocatoria de subvenciones de manera anticipada y
simplificada al maximo. Apoyar al menos dos proyectos consolidados al ario.

Programa de Comunicacion, difusion e
informacion juvenil.

Web, redes sociales, informacion juvenil online, publicidad y difusion.

Desarrollar un Programa Bésico de Comunicacién y difusiéon (marca y logotipos),
con las herramientas y recursos necesarios para obtener una comunicacion y difusién
agil, practica, util y sistematizada.

Tratando de centralizar todo el contenido en la web y redes sociales (Instagram
principalmente). Agilizar, facilitar y democratizar la inscripcion mediante el uso de
formularios online para inscripciéon y evaluacion. Un programa especifico para el
control de las redes sociales, tener presencia e impacto tanto del JAIPE como de las
acciones realizadas.

Planificacion y difusion trimestral: Importante contar con una planificacion
trimestral, que favorezca la difusion de las actividades y programas de Cabildo.

La juventud deberia poder inscribirse por medio de la web, para recibir informacion
y estar conectado con la Web, que cada vez que se actualice la web con una noticia o
una vez al mes con todas las noticias, se envien comunicaciones masivas.

No se trata de inventarse contenido, sino informar de las noticias que se publiquen
en la web y en redes. Para ello habrd que trabajar con planificaciéon para poderlo
enviar con tiempo y que sea util. Para ello seria interesante disefiar los tipos de
boletines. Por ejemplo: el Boletin Mensual y el Boletin Especial, para actividades o
noticias especiales no previstas.

METAS: Enviar Boletin Informativo al menos trimestralmente a la base de datos de
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contacto. Web exclusiva con contenido, recursos y actualizada mensualmente.
Aumento del impacto en redes sociales. Gestion profesional de las redes sociales.

Informadores en tu Centro. Programa
de Corresponsales Juveniles.

Jévenes que informan a otros jovenes en Centros Educativos.

Corresponsales Juveniles es un programa para descentralizar la informacion
facilitandole a los jovenes el acceso a ella. Los Corresponsales Juveniles son jovenes
estudiantes que se encargan principalmente de informar a los jovenes de sus centros
de las convocatorias, recursos y actividades que les puedan interesar. Se ocupan de
gestionar un panel informativo y atender un Punto de Informacién Juvenil. La
funcion del Corresponsal es informar, coordinado con el ayuntamiento de su
municipio y el Cabildo, de todos aquellos temas que pueden interesar a los jévenes:
ocio y tiempo libre, alojamientos juveniles, becas y ayudas, estudios, trabajo,
direcciones de interés, publicaciones, etc. Asi mismo, tiene también otra funcién
primordial, que es la de detectar, recopilar y transmitir las demandas y necesidades
de los jovenes.

METAS: Poner en marcha el programa. Formar a los participantes. Contar al
menos con 3 corresponsales por municipio.

Organo de Gestion Participativa | Mesa
de la Juventud de s y La
Graciosa .

Representacion de asociaciones, colectivos y jovenes de todos los municipios.

necesita contar con érgano de gestiéon participativa de la juventud de la
isla. Para ello, existe ya la figura del Consejo de la Juventud Insular, pero debe ser
una transicion. Primero apoyar a crear el 6rgano para que luego el mismo, evolucione
a Consejo de la Juventud Insular, y pueda tener representacion y servir de
interlocutor y apoyo a nivel insular, regional y nacional.

Hay que aprovechar la nueva Ley 2/2023 de Politicas de Juventud y que ahora
funciona el Consejo de la Juventud de Canarias y se encuentran actualizados todos
los decretos para su regulacion y constitucion. No tiene mucho sentido crear consejos
municipales, por no ser competencia, y por no haber un nimero suficiente de
entidades en cada municipio. Tratando de conseguir un o6rgano fuerte y potente
donde estén representadas la mayoria de las entidades y juventud no asociada.

METAS: Al menos 2 reuniones al afio. Reconocimiento y oficialidad
(Gobierno de Canarias, Cabildo...como interlocutor)”.
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Programa Especial - +sws con *

Acciones coordinadas y en linea con el Plan JAIPE.

Dentro del Plan JAIPE se plantea elaborar un programa especifico para la isla de
o un anexo del propio Plan, donde se recojan las singularidades de
la isla y las propuestas de la juventud.

Entre las acciones que se podrian incluir destacarian los talleres de liderazgo,
emprendimiento y habilidades sociales para el desarrollo personal y profesional de
los jovenes. La potenciacion de actividades deportivas como fitbol, voleibol y
senderismo, ademas de excursiones para promover un estilo de vida saludable y
disfrutar del entorno natural. La estimulacion de la creatividad mediante el teatro, el
circo, la musica, o la organizacion eventos culturales y apoyo a las iniciativas y
entidades juveniles que ya trabajan en la isla.

Establecer nexos de colaboracion y sinergias con proyectos de voluntariado
comunitario, como limpieza de playas y conservacién del entorno. Sin dejar de
lado, la orientacion educativa y profesional. Habra que tener en cuenta el apoyo
emocional, espacios de escucha activa y asesoramiento psicolégico. Se fomentara la
conciencia ambiental y la adopcién de practicas sostenibles. Ademads, se
estableceran mecanismos de participacion para que la juventud pueda expresar y
poner en marcha sus ideas e iniciativas y participen en la toma de decisiones
comunitarias.

METAS: Elaborar el programa especifico o el anexo del Plan y poner en marcha al
menos 5 actividades especificas de manera consensuada y participada.

EJE 2. PARTICIPACION Y ACCION.

El eje nimero dos esta centrado en dos bloques principales. El primero se basa en el
fomento de la participacion de los diferentes agentes sociales y el establecimiento de
mecanismos para apoyar, formar y estimular la creaciéon de grupos motores en los
diferentes municipios, mediante proyecto especifico y coordinacion.

El otro bloque estd mas centrado en el apoyo directo a iniciativas, proyectos y
actividades promovidas directamente por la propia juventud y especialmente por
aquellos jovenes no asociados y colectivos informales.

Voluntariado, asociaciones, grupos motores, colectivos informales, jovenes a titulo
individual... este eje, trata de establecer los mecanismos y brindar apoyo,
alternativas, actividades y oportunidades a todos ellos.

Grupos Motores. Programa de
Participacion Juvenil.

Generacion de grupos motores por municipios o comarcas, dinamizacion de

S
tfnlcla Adolescencia y Juventud
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espacios juveniles, protagonismo de la juventud, gestion de presupuestos
participativos.

Uno de los programas a los que mas esfuerzo habria que dedicarle, para poder
promover procesos de participacion en los municipios, con la contratacion de
facilitadores/dinamizadores para la generaciéon de grupos motores por comarcas
o zonas. Un programa donde las personas jovenes sean verdaderas
protagonistas, realicen sus propias actividades, cuenten con presupuesto propio
participativo, y apoyo para llevar a cabo su propuestas, y se trabaje de manera
coordinada entre Cabildo, ayuntamientos, entidades y facilitadores, para tejer
una red de participacién insular. Aportandoles ademas formacién y espacios de
encuentro y convivencia seguros.

El fin dltimo de este proceso es dar herramientas a la juventud para que puedan
poner en marcha sus propias iniciativas con apoyo de un equipo de facilitacién.

Dada la realidad geografica de s+« se plantea trabajar por municipios, ya
que los transportes y la unificacion de grupos juveniles es casi imposible.
Tratando de contar con personal para zona sur y zona norte, tratando de
favorecer la interconexioén entre ambas.”

METAS: Creacién de al menos 8 grupos motores funcionando en los distintos
MUNICIPIOS Y €N *exwssrserse Puesta en marcha de al menos 10 proyectos
participativos. Contar con 8 espacios fisicos de los ayuntamientos para
implementar el proyecto (incluyendo s

})ul‘fllélsl 6n y puesta en valor de los proyectos de la

Reconocimiento y difusion publico de proyectos, acciones
Y jovenes destacados.

Utilizar y ofrecer el gabinete de prensa y comunicacion del Cabildo de
Lanzarote, para dar visibilidad a los proyectos financiados o subvencionados
en los que colabora el Cabildo de Lanzarote. O simplemente, colaborar con la
difusiéon y colaboracion. Apoyar, financiando campafias en redes sociales,
webs, medios escritos o television para poner en valor a la juventud.
Reportajes, entrevistas, cufias de radio y diferentes soportes de apoyo.

METAS: Difundir al menos 3 proyectos / ano

Potenciar y ayudar con el Gabinete de Prensa del Cabildo
a los proyectos subvencionados (Todos los proyectos).

Foro de Participacion.
Formacion y dinamizacion de procesos
comunitarios.

S
t‘fnlcm Adolescencia y Juventud

NUmero: 2024-0013 Fecha: 15/04/2024

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Espacio para el debate y la participacién. Herramientas para facilitar los
procesos participativos y la toma de decisiones.

La nueva Ley de Politicas de Juventud de Canarias, establece, que se deben crear
espacios de encuentro y foros de participacion y/o escuelas de ciudadania, como
herramienta de escucha, propuesta y dialogo social. Estos espacios deben ser
dinamizados y promovidos profesionalmente en un principio, para que luego
caminen solo.

Aprovechando estos foros, se deberia desarrollar un programa de acciones
formativas a nivel ciudadano y técnico para aprender a dinamizar y facilitar
procesos participativos en la comunidad.

Es importante apoyar la labor de los profesionales de juventud del Cabildo y de los
ayuntamientos, por medio de facilitacion experta que apoye los procesos, canalice
las demandas y establezca planes de accién. Se trata de optimizar el trabajo que se
esta haciendo en los ayuntamientos, asociaciones, en las Mesas Insulares, la
gestion de subvenciones y apoye los procesos de implementacion del Plan, de sus
acciones y programas, tratando de fomentar la participacion al maximo nivel.

METAS: Implementar diferentes herramientas y dindmicas de grupo para
mejorar la coordinacion en diferentes espacios de encuentro. Desarrollar al
menos una vez al afio un foro de participacion o escuela de ciudadania.

Asesoria Técnica para asociaciones,
colectivos y lideres juveniles que
desarrollan proyectos.

Es necesario dotar a los colectivos y asociaciones ya constituidas apoyo
especifico para la gestion de proyectos, facturacién, contratacién, financiacion,
arrancar con una asociacion...y ofrecer un servicio especializado, profesional y a
demanda. Aunque ya se presta este servicio desde los técnicos de la Consejeria, es
complicado que puedan adaptarse a estar por la tarde, a acudir a sus espacios, a
reciclarse y a atender las especificidades de las entidades.

METAS: Llevar a cabo al menos 4 sesiones formativas/afio con al
menos 6 entidades/proyectos.

Erasmus+ | Cuerpo Europeo de Solidaridad

Voluntariado europeo desde 2 meses a un ano.

El programa Erasmus+ de la Comisién Europea, ofrece recursos econémicos
para la financiacién de iniciativas como el Cuerpo Europeo de Solidaridad
(antiguo Servicio Voluntario Europeo). Con este programa se pretende
conseguir dos vias:

1) Al menos 2-3 voluntarios anuales para el Area de Juventud, que colaboren
especialmente en las labores de difusion, comunicacion y participacion, asi
como promoviendo acciones del fomento de Europa en Centros Educativos.

***************

************
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2) Dar a conocer el programa a asociaciones, colectivos y jovenes como
alternativa que te cambia la vida.

El Cuerpo Europeo de Solidaridad es una nueva iniciativa de la Unién Europea
cuyo objetivo es crear oportunidades para que las personas jévenes trabajen
como voluntarios o colaboren en proyectos —en sus propios paises o en el
extranjero— que beneficien a comunidades y ciudadanos de toda Europa.
Podran estar durante entre 2 y 12 meses en un pais europeo con apoyo
financiero, de viajes, alojamiento, dinero de bolsillo, seguro y clases de idiomas.
Unicos requisitos: compromiso, tener entre 17 y 30 afios y ganas de vivir una
experiencia unica trabajando en una entidad juvenil.”

METAS: “Enviar a 1-2 voluntarios/afio. Recibir a 1 voluntario/afio”.

Laboratorio de Ideas (LanzaLab).

Programa de apoyo a la puesta en marcha de proyectos juveniles.

Convocatoria anual, apoyo, seguimiento y financiacion de iniciativas juveniles.
Concurso de Ideas para la ejecucion de proyectos juveniles sin animo de lucro,
destinados a las asociaciones juveniles, colectivos juveniles, asociaciones en
general compuestas por jovenes o con secciones juveniles y grupos de jévenes
no asociados (minimo tres personas), preferentemente de la isla de sssccssss

con el objeto de promocionar la participacién juvenil y el fomento de valores
entre la Juventud. Todos los solicitantes tienen que tener entre 12 y 35 afios.
Ademas a las propuestas ganadoras se les ofrece apoyo, tutorizacion y apoyo
para hacer viable el proyecto por medio de la asesoria de entidades o por parte
de los propios técnicos.

METAS: Llevar a cabo al menos 5 proyectos de jovenes.

Feria Voluntariado Joven.
Feria y acciones de sensibilizacion con ONGs y asociaciones para

que conozcan la labor solidaria y conozcan las entidades.

Este programa se plantea en formato feria, aunque también puede enfocarse
desde la promocion del voluntariado con acciones de sensibilizacion.

Sensibilizacion en o con centros educativos, con ejemplos reales de la
importancia de ser voluntario, asi como de las oportunidades que te puede
ofrecer, incluidas las laborales. Fomentar valores de solidaridad, apoyo y
cooperacion entre entidades y jovenes por un bien comun.

Promocionar y dar a conocer entidades juveniles, sociales, culturales, jovenes,
lideres comunitarios, que realicen actividades significativas que a los jovenes
les produzca impacto. También se puede hacer en formato miniferia
intercalando talleres y actividades ludicas.

METAS: Poner en contacto a jovenes, asociaciones y centros
educativos para que conozcan la labor que desarrollan.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk
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CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Programa de Experiencias

Intercambios entre islas, viajes, convivencias, campamentos
itinerantes que generen un alto impacto.

Las persona jovenes necesitan vivir experiencias significativas que apoyen su
aprendizaje. Los campamentos, las convivencias, las actividades en la
naturaleza y los viajes entre otras, generan un alto impacto. El Programa de
Experiencias, plantea la realizaciéon de varias de estas actividades, pero que se
complementen con una tematica cada uno de los que se haga (ambiental,
emprendimiento, tics, social...). Una manera de comenzar a salir de la isla,
especialmente para aquellos jovenes entre 14 y 18 afios. La gestion de estos
viajes, también debe hacerse desde la perspectiva de la participacion, des- de
elegir el lugar, hasta que ellos mismos preparen las actividades, disefien el
ment, los itinerarios y apoyen la logistica, difusion, etc...Estas medidas se irdn
aplicando progresivamente a medida que van avanzando los demas proyectos
participativos.

METAS: Realizar al menos 1 viaje al afio. Llevar al menos 1 actividad vital
durante el vigje.

ODS y Sostenibilidad

Medidas compensatorias para actividades. Reciclaje, huella de

carbono, pldstico cero, KM cero...). Programa de sensibilizacion ambiental
con enfoque de economia verde y azul.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, son uno de los principios rectores de
este Plan, por lo que se debe trabajar de una manera trasversal y directa para
fomentarlos, y dar a conocer entre la poblacion joven.

Se trata principalmente, de despertar en la juventud la sensibilizacion, el amor y
el carifio a su tierra, utilizando los 17 ODS como herramienta de trabajo, dando
a conocer las bondades que tiene como Reserva de la Biosfera. Ensefiar a
valorar el potencial que tiene la naturaleza y el mar, como generadores de
empleo. El que no conoce su tierra, la destruye. Con este proyecto se trata de
revertir esa situacion, haciendo pensar y reflexionar a la juventud.

De manera trasversal, se trata de establecer un Decalogo de Principios que se
deben aplicar en todas las actividades que se organicen desde Juventud del
Cabildo. Incluso se debe tener en cuenta en los proyectos de las actividades que
realizan los propios jovenes por medio de Laboratorio de Ideas o las propias
subvenciones a los ayuntamientos.

Ademas, para compensar la huella ecoldgica se puede hacer o potenciar que se
hagan actividades como apoyo a huertos urbanos o plantaciones,entre otras.
Este programa tiene un amplio abanico de posibilidades.

METAS: Realizar 2 Actividades al aiio Elaborar TIPs / Guia para compensar y
difundir. Implementarlo en alguna actividad e instalacion.
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Conocer la isla con encuentros entre municipios.

Muchas veces, debido a las distancias, la desconexién o la lejania, la gente
joven de la isla, no conoce otros municipios o rincones de su propio territorio.
Con este programa, que no es un programa de hacer senderismo, se pretende
crear encuentros entre grupos de jévenes de los municipios y que se conviertan
en anfitriones de otro grupo, para que ensefiarles los valores y tesoros de su
municipio.

Una iniciativa pensada sélo para jovenes y hecho por jovenes con la misiva de
descubrir para cuidar y valorar. Poniendo en valor el patrimonio natural,
cultural y etnografico de su propio entorno desde una metodologia de
aprendizaje entre iguales.

No so6lo se trata de salir a caminar y conocer, sino sobre todo, de descubrir el
patrimonio natural y etnografico de nuestra isla para aprender a ponerlo en
valor, quererlo, amarlo, respetarlo y sensibilizar sobre el paraiso donde vivimos.
A la vez, que se genera un encuentro entre grupos de jovenes de diferentes
municipios. También se puede extrapolar a otras islas del archipiélago.

METAS: Realizar 2 encuentros/Actividades al ario.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

E+ | Intercambios Juveniles Europeos

Erasmus+, seminarios de formacion, visitas...

Un intercambio ofrece a grupos de jovenes, procedentes de diferentes paises, la
posibilidad de encontrarse y de conocer mejor sus culturas respectivas. Los
grupos planifican juntos el intercambio en torno a un tema de interés mutuo.
Un proyecto de intercambio juvenil comprendera las siguientes etapas:

- Preparacion: incluir las disposiciones practicas, la seleccion de los
participantes, la puesta en marcha de los acuerdos con jovenes asociados, el
clima y medio natural: medioambiente, sostenibilidad y medio rural Movilidad,
Europa, El Mundo, preparacion intercultural/lingiiistica relacionada con las
tareas de los asistentes antes de la salida.

- Realizacion de las actividades de movilidad.

- Seguimiento: incluyendo la evaluacion de las actividades, el reconocimiento
formal (si es aplicable), del aprendizaje de los voluntarios durante la actividad,
asi como la difusién y uso de los resultados de los proyectos.

Durante el intercambio juvenil, los participantes llevan a cabo conjuntamente
un programa de trabajo (combinacion de talleres, ejercicios, debates,
simulaciones, actividades al aire libre, etc.) disefiados y preparados por ellos
antes del intercambio.

METAS: Realizar o acoger 1 Intercambio al afio.
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Reconocimiento y puesta en valor de las artes hechas por jovenes.

Poner en valor el talento artistico y creativo de la juventud de la isla de
Lanzarote. Es necesario implicar a la juventud y a las entidades creativas y
culturales en todo el programa que no s6lo sea un concurso, sino que se
aproveche todo ese material y se difunda. La Gala de entrega, debe ser la
muestra en vivo y en directo de todos los ganadores (incluso en horario escolar,
para que puedan participar mas jovenes y se contagien). Hacer que el evento
rote por los municipios y que los ayuntamientos se impliquen y formen parte.

Un concurso donde puedan convivir las siete artes principales. Desde la
fotografia, las artes escénicas, plasticas, cinematograficas (cortos), la creacion
digital, la danza, la musica o la literatura entre otras.

También habria la posibilidad, de comenzar apoyando otros concursos ya
existentes en la isla, pero dandoles caracter insular en unas primeras fases.

METAS: Poner en marcha el concurso.

Promocion del Arte Joven.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Promocion, puesta en valor y apoyo de las actividades callejeras

y urbanas (grdffiti, bailes urbanos, breakdance, skate, bmx, surf...). Mostrar y
facilitar medios para la promocién de los artistas jévenes en directo.

Apoyar la creacion y el talento joven mas urbano. Para ello, sera necesario un
trabajo de calle para localizar, convocar y crear un espacio de encuentro y
trabajo, de donde salga el apoyo a la promocion de este tipo de eventos, para
potenciar las actividades en la calle y evitar el consumo de drogas.

Con el apoyo y complicidad de la Consejeria de Cultura y otras
administraciones publicas, se pondran los medios necesarios para que los
jovenes puedan mostrar su talento en vivo. Artes escénicas, musica, danza,
entre otras, mostradas en directo, aprovechando las infraestructuras e
instalaciones publicas como pueden ser los diferentes auditorios, eventos de
otras consejerias.

METAS: Facilitar la participacion y creacion de proyectos urbanos,
musicales y exhibirlos en directo, para que tengan oportunidades.

Programa Olivina. Alternativas de Ocio Saludable
Incluyendo alternativas para las noches en época escolar. Aprovechando las

instalaciones deportivas y culturales.

Ofrecer alternativas de ocio nocturno a la juventud, para evitar asi el consumo
de alcohol y drogas y que cuenten con un espacio seguro de relaciones,
diversion y formacion.
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No existen apenas en Canarias programas especificos de Ocio Nocturno para
jovenes. No se pretende que dejen de salir de marcha o con los amigos, se trata de
ofrecerles un espacio y unas actividades en las diferentes instalaciones de
ayuntamientos y Cabildo. Un programa importante que se debe realizar con la co-
laboracion, participacion e implicacion de todos los agentes sociales. Hacer
actividades innovadoras, diferentes, que llamen la atencion y que sean exclusivas;
abrir la piscina por la noche con actividades; programar sesiones de cine de terror,
torneos deportivos, actividades culturales, 24 horas en el instituto, talleres
diversos, etc.

Un proyecto que debe ir creciendo poco a poco desde abajo y con la movilizacion
de muchos recursos publicos.

METAS: Hacer un andlisis y estudio de viabilidad para su puesta en marcha.
Desarrollar al menos 4 actividades nocturnas en unas primeras fases.

Verano entre Volcanes
Programacion especifica y coordinada con ayuntamientos y entidades.

Reforzar la campaia de verano con actividades diferentes, atractivas innovadores,
evitando solapamientos con fiestas de los pueblos y ofreciendo alternativas de
ocio saludable propuesto por los agentes sociales implicados.

Coordinar agendas de ayuntamientos e iniciativas del Cabildo, para hacer una
programacion joven de verano especifica, donde se ofrezcan alternativas en toda
la isla. Vinculado a la “Operacién Retorno”, que hay que tener en cuenta, para
calendarizar alguna accién formativa pequefia y actividades experienciales, de
sensibilizacion, huella positiva, talleres, y los diferentes eventos ya consolidados
en los municipios.

METAS: Organizar actividades propuestas por los jovenes para elaborar

programacion especifica.

R2-D2. Ciencia y Tecnologia

Charlas, talleres, exhibiciones, muestras.

Promover la realizacién de actividades vinculadas a la ciencia, la tecnologia, la
robotica, etc... muy vinculado a las actividades del pensamiento critico, del
Internet sin riesgos, que se complementan o se pueden ver de manera separada.
Se trata de organizar pequefios talleres combinados con miniferias o actividades
que acerquen a la juventud mas pequefia, al mundo de la ciencia y la
tecnologia.

Es una importante demanda de la juventud, y una manera de darle la vuelta al
uso de las nuevas tecnologias y desarrollar la curiosidad sobre lo que a dia de

*hkkkkkkkkkkkkkkkk
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hoy es presente y futuro; realidad virtual, roboética, inteligencia artificial...

METAS: Desarrollar al menos un programa piloto con diferentes acciones en
centros educativos o municipios.

EJE 4. FORMACION Y BIENESTAR SOCIAL.

FORMACION Y BIENESTAR SOCIAL

Este eje de actuacién esta centrado en promover la formacion y el bienestar
social de la juventud, desde una perspectiva lo mas holistica posible.

Una formacion, entendida siempre y basada fundamentalmente en la
educacion no formal, en las pildoras formativas, y dotar a la juventud de
herramientas y formacién complementaria para el desarrollo personal y
profesional.

El Plan Jaipe debe trabajar desde la mirada mas inclusiva e igualitaria posible,
tratando de desarrollar una guia, tips para su implementacion, asi como
brindando la oportunidad a todas las personas de participar en las actividades
previstas.

Bajo el lema “mens sana in corpore sana” se establece un programa de apoyo
a la salud mental y la inteligencia emocional, y se hace especial hincapié en el
tema de las adicciones y riesgos a los que se enfrentan los jovenes hoy en dia.

Programa FormaJoven.

Emprendimiento | Pildoras Formativas | Cursos, Talleres, Aula Virtual | Programacion

Fija, itinerante y online (todo a demanda).

Consolidar el programa FormaJoven que muchos afios estuvo
vigente en la Consejeria de Juventud.

Programa anual de acciones formativas. Es una gran demanda de la
juventud de la isla, con la cual también habra que contar, especialmente
con los ayuntamientos y entidades, para que conjuntamente se cree la
propuesta de formacién. Atendiendo a la realidad, hay que hacer una
programacién variada en el tipo de formacion (cursos, talleres, pildoras
formativas, online, presencial, itinerante...), y de contenidos actuales y
demandados por la propia juventud.

Empleo y Emprendimiento Juvenil. Hay numerosas entidades,
asociaciones y empresas que estan emprendiendo en campos vinculados al
ocio y el tiempo libre. Siendo éste un nuevo yacimiento de empleo y un
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buen nicho de mercado. Hay que darle herramientas para profesionalizarlo
y apoyarlo porque a su vez repercutira en ayudar a hacer politicas de
juventud, fomentar el empleo joven, contrataciones a entidades y jovenes
emprendedores, etc.. Con apoyo de la Consejeria de Empleo o vinculado a
las acciones formativas, realizar talleres practicos para desarrollar su labor
de manera profesional.

METAS: Desarrollar una programacién anual de acciones formativas de
las que al menos el 40% sean a demanda de los jovenes. Mostrar, poner
en valor y dar a conocer ejemplos de entidades que sirvan de inspiracion.
Desarrollar actividades sencillas de orientacion para el empleo.

Estrategia para el fomento de actividades
inclusivas.

Implementacion de acciones y medidas para facilitar el acceso a todas
las personas en todas las actividades.

Bajo el principio de: no excluir para incluir, se debe empezar a trabajar en
la planificacion y programacién de actividades, desde una mirada global,
dando la posibilidad a que puedan participar todas las personas.

Al igual que con la huella ecoldgica, se trata de hacer una Guia, tips,
recomendaciones o técnicas para hacer que las actividades que se
promueven desde juventud tengan siempre la mirada de la inclusion de
todas las personas y en todas su vertientes.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Hay que ponerse en la piel de los demdas y reflexionar sobre las
capacidades que tenemos o dejamos de tener. Es importante que se
trabaje con politicas transversales para integrar en las actividades de la
programacién a jévenes con diversidad funcional y tratar de hacer el
mayor numero de actividades inclusivas por muy simple que sea, pero
sera vital, para que los jovenes del presente y del futuro aprender a
cambiar la mirada.

METAS: Contar con un protocolo de actuacién para poder aplicar en
todas las actividades. Realizar al menos 2 actividades inclusivas donde
puedan participar todas las personas.

Nuevas Miradas LGTBIQ+

Igualdad, diversidad, prevencion y sensibilizacion.

Abordar desde diferentes perspectivas y con distintas miradas los
principales problemas y retos a los que se enfrenta la juventud en
en materia de igualdad. Mediante el uso de nuevas técnicas,
herramientas y con la colaboracion de diferentes colectivos, para abordar,
sensibilizar y visibilizar las diferentes realidades.
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Por otro lado, la igualdad de todos los géneros, la atencion a la diversidad,
la prevencion y la sensibilizacion se deben abordar de maneras
innovadoras y diferentes como puede ser el Teatro Foro, el teatro de calle,
la danza o cualquier otra herramienta de trabajo, mediante la participacién
de centros educativos, o en actividades concretas.

METAS: Utilizar y programar actividades basadas en las nuevas técnicas
de sensibilizacion para llegar a la juventud de una manera diferente.

Promocion de Habitos saludables

Alimentacioén consciente, alergias e intolerancias, diabetes..

Algunas de las asociaciones ya realizan este tipo de actividades por medio de
subvencion y se trata simplemente poder complementarlas con algunas mas
actuales, tratando de hacerlas llegar a todos los municipios e integrandolo
como medida inclusiva en todas las actividades que se realizan.

También se puede abordar este programa, de manera trasversal, con las
diferentes actividades. Promoviendo e incentivando la realizacion de habitos
saludables en cuanto a la alimentacién se refiere, ya que Canarias cuenta con
una elevada tasa de obesidad infantojuvenil.

METAS: Apoyar la realizacion de este tipo de actividades. Al menos en los
diferentes municipios. Implantar hdbitos saludables en todas las actividades
realizadas.

La Red de Redes

Aprende a pensar y a conocer. Inteligencias multiples. Pensamiento critico.
Conocer la otra cara de la moneda de: youtubers, influencers... de igual a igual.

Internet y las redes sociales, son de gran utilidad para la juventud,
pero también esconde muchos problemas e incluso adicciones.

Las nuevas tecnologias y la gran cantidad de informacion y desinformacion que
estd a disposicion de los jovenes, hace necesario plantearse actuaciones que
fomenten el pensamiento critico y ensefie a pensar y discernir entre informacion
veraz, util, o simplemente pasatiempo o noticias falsas. Ademas, las nuevas
tecnologias estan generando diferentes adicciones.

Mediante talleres, charlas o programas especificos y con el apoyo y
coordinacién de los centros educativos para canalizar la demanda y el tipo de
acciones, hay que apoyar a crear una juventud critica, reivindicativa y que
contagie a los demas.

Hay que ensefiar la otra cara de la moneda vivida en primera persona por sus
semejantes. Contar con la experiencia de youtubers, gamers, influencers...y que
les cuenten a los jovenes los pros y los contras. Las posibilidades que hay de
llegar a ser famoso y los riesgos que conlleva.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk
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METAS: Desarrollar actividades o programas. Dar a conocer la experiencia de
al menos 1 jovenes/ano.

PROGRAMA AMALGAMA SOBRE SALUD MENTAL.

Recursos para afrontar la vida

Estas acciones se pueden plantear de muchas maneras; desde las charlas de
ponentes r1ecoNOCIdOS  wsmsmrsrss Hkk hasta talleres, encuentros,
actividades con los centros educativos, o una mezcla de ambas. Experiencias que
le suba la moral a la juventud y que aprenda a conocerse a si mismo, a tener
herramientas para enfrentarse a la vida.

Asi mismo, la salud mental se podria abordar desde sesiones, talleres y
experiencias, hasta sesiones personalizadas a modo de bolsa de horas de
asesoramiento especializado a disposicion de la juventud de la isla para aprender
a gestionar emociones, frustraciones, cambios de vida, y lograr la motivacion
para enfrentar los cambios que se dan durante la transicion a la vida adulta.

METAS: Elaborar una planificacion de posibles actividades.

Realizar al menos 1 actividad.

Riesgos, Adicciones y Sexualidad.

A las TICs, redes, apuestas, etc.

Trazar una estrategia global en colaboracién con los servicios sociales y
educacion, para abordar de manera coordinada este problema, que por otro lado,
también se trabaja de manera transversal con los otros programas como “La red
de Redes” o “Mens Sana in Corpore Sano”, asi como el resto de actividades de
caracter preventivo.

Abordar la sexualidad, integrandola en una concepcion de vida que fomente el
desarrollo y el bienestar de las personas, desde la concienciacion responsable,
individual y colectiva. Ampliar y acercar la informacion y prevencion a la
comunidad entorno a la sexualidad. Ofrecer a la poblacién en general estrategias
de actuacion que contribuyan a una mayor y mejor comprension.

METAS: Realizar actividades de coordinacion con los Servicios Sociales.
Elaborar una estrategia o Plan de Adicciones.

RESUMEN PROGRAMAS

Una tabla resumen con los 30 programas y los 4 ejes, para visibilizar de un
solo vistazo, la globalidad del Plan.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La evaluacion y el seguimiento continuo del Plan y de los diferentes programas y
acciones que se llevan a cabo desde el departamento de Juventud, son de vital
importancia para mejorar y plantear ajustes. Es necesario e imprescindible contar
con datos, estadisticas, registros, encuestas, cuestionarios, sugerencias y
aportaciones para mejorar la calidad de la intervencién que se lleva a cabo con la
juventud.

A partir de la puesta en marcha de este Plan se pondra especial hincapié en este
capitulo, evaluando y analizando el Plan cada afio y evaluando cada actividad,
programa o proyecto en base a las metas los indicadores generales de evaluacion
planteados.

A continuacion, se establecen los criterios, fases y tipos de evaluacion
(cuantitativa y cualitativa), indicadores y recogida de datos.

La evaluacion y seguimiento se llevara a cabo por el personal técnico responsable
de la ejecucion de cada accién. Al finalizar el ejercicio se presentara un Informe
Anual de impacto del Plan, con objetivos e indicadores y nuevas propuestas.

SEGUIMIENTO ANUAL

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Para poder llegar a conclusiones, optimizar los recursos y la calidad de las
actividades, de forma continua y global se trabajan los indicadores establecidos.

Indicadores evaluativos de realizacion. Con ellos se obtiene informacion acerca
de los que ha hecho y del uso de los recursos asignados a la puesta en marcha de
cada medida. A través de ellos, se debe dar respuesta a preguntas como:

- En qué grado se han ejecutado las actuaciones previstas
- Grado de participacion del conjunto de agentes con responsabilidad en la ejecucion
del plan.

- Si los recursos humanos, materiales y econémicos han sido suficientes.

- Si la poblacién que inicialmente se identificé como destinataria de cada accioén ha
sido efectivamente beneficiaria de la misma.
- Qué indices de satisfaccion se han logrado con la puesta en marcha de cada accion.

Indicadores de resultados anuales.

Con estos indicadores se pretendes valorar si se alcanzan los objetivos especificos
de cada medida en relacién a los previstos. Se recogen en el informe anual de
resultados.

A través de ellos se debe dar respuesta a preguntas como:
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* El porcentaje de cumplimiento de las lineas estratégicas.

Indicadores de resultados finales y de impacto.

Son los indicadores de mayor relevancia ya que nos indican en qué medida se han
cumplido los objetivos generales del plan. Se realiza a la cada dos afios y a través de
ellos se da respuesta a pre- guntas como:

- El nivel de cumplimiento de las lineas estratégicas.
- El nivel de idoneidad de los procedimientos organizativos.
- Los grados de participacion generales, permanencia y fidelidad de usuarios, etc..

Valoracion de las personas participantes.

Es muy importante conocer la valoracion de las personas destinatarios y de
quienes han participado en la ejecucion de las acciones, de la participacion e
implicacion del conjunto de agentes, de las dificultades encontradas para el
desarrollo de la accidén, propuestas de mejoras o ajustes que se estimen necesarias
para una ejecucion mds eficaz y eficiente. Asi como, nuevas necesidades
generadas/ derivadas del desarrollo del plan.

Cuestionarios de satisfaccion.

A realizar por la poblacion destinataria de las acciones, en cada accion que se lleve
a cabo desde la Consejeria de Juventud.

Elaboracion de informes de seguimiento.

Con una periodicidad anual, que se centrara en el analisis de los indicadores
marcados para cada actuacion e incluird ademas el analisis cualitativo de ejecucion
de las medidas, los resultados obtenidos, asi como propuestas de mejora/ajuste para
cada periodo anual de ejecucion.

Grupos de discusion con agentes claves.

A realizar con la poblacion destinataria de las acciones para analizar en profundidad
la calidad y el impacto de programas o servicios concretos para los que se considere
relevante este tipo de analisis.

Reunion Anual de Evaluacion Conjunta.

Puede ser la misma reunion de la Mesa de Planificacion conjunta con todos los
agentes implicados; asociaciones, colectivos, técnicos y personal de otras
consejerias o instituciones implicadas.

Elaboracion de informe final.

Contendrd informacion acerca del proceso, resultados e impacto del Plan,
visibilizando y documentando los avances obtenidos asi como concluyendo con
aspectos a reforzar de cara a la continuidad del Plan.

INDICADORES DE EVALUACION.

A la hora de evaluar las diferentes actividades, proyectos y programas especificos se
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tendran en cuenta los siguientes indicadores de evaluacion generales.

Estos datos seran analizados y generados desde la planificacion, para obtener un
porcentaje de ejecucion, teniendo en cuenta la siguiente férmula: Porcentaje de
Ejecucion: Realizado/Previsto x 100. Y que se aplicard a todos los indicadores
previstos.

Indicadores Generales (para todos los ejes).
-N° de Participantes.

-N° de Actividades Realizadas

-N°. Trabajadores implicados.
-N° Lineas del Plan que aborda la actividad y edades de los participantes.
-N.° de publico.

-Participacion por municipios.

Ademas, para validar la idoneidad, la continuidad y su impacto en la poblacion
juvenil, se trabajaran los siguientes indicadores, pudiéndose establecer otros mas

especificos.

Indicadores Especificos por ejes.

Grado Cumplimiento Social.

-N° de familias beneficiadas (o destinatarios indirectos).

-N° de participantes que demandan la actividad N° de jévenes formados.
-N° de visitas y noticias publicadas.

-N° de asociaciones /colectivos juveniles implicados.
-N° de actividades en coordinacién con otras areas.

Para las demads acciones y ejes, se han realizado indicadores especificos para las
actividades previstas y que se pueden ver en tabla anexa:

* N° actividades en coordinacion.

* N° de jovenes que mejoran competencias.

* N° de centros educativos beneficiarios de actividades.
* N° de actividades de formacién.

* N° de actividades de formacion interna.

* N° de actividades formativas realizadas.

* Tipos de formacion realizada.

* N° de alumnos en practicas.

* N° de jovenes atendidos.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 112 de 118

Cad. Validacion: 5SDXFYP7CRJ55WP29YTTYR622C
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



kkkE *

@
v 9.y

Cabildo de
Lanzarote

* Empleo directo e indirecto generado.

* N° de asociaciones juveniles que utilizan instalaciones.

* N° de eventos en coordinacién con otras areas.

* N° de actividades e colectivos apoyados desde Juventud.

* N° de beneficiarios Campafia de Verano.

* N° de actividades especiales.

* N° de actividades de ocio nocturno.

* N° de actividades a nivel Europeo realizadas o promovidas.
* N° de actividades formativas a nivel técnico.

* N° de proyectos de voluntariado y participaciéon promovidos.
* N° de asociaciones juveniles apoyadas.

* N° de voluntarios implicados en actividades juveniles.

* N° de P1J disponibles.

* N° de Impacto en Redes Sociales.

* N° de campafias informativas.

* N° destinatarios informacion.

* N° de Boletines enviados.

¢ Estadisticas web y redes sociales.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

* Impactos en medios de comunicacion (prensa, radio, television).

* N° de familias beneficiadas.

* N° de proyectos en coordinacion con Servicios Sociales.

* N° de jovenes en riesgo de exclusion (por sexo, tipo y motivo).

* N° de actividades de fomento de movilidad.

* N° de actividades inclusivas.

* % Jévenes que utiliza transporte publico.

* N° de actividades realizadas en instalaciones deportivas.

* N° de actividades realizadas al aire libre.

* N° de actividades de naturaleza.

* N° de grandes eventos promovidos o en los que colabora.

A la hora de elaborar y preparar la actividad, se seleccionardn los indicadores que
mds se adaptan, asi como aquellos especificos establecidos en la tabla, como apoyo

y guia para establecer criterios técnicos de evaluacién y seguimiento, de cara a
establecer ajustes, modificaciones y mejoras de las actividades que se llevan a cabo.

PROPUESTA PARA LA EFICIENCIA Y LA
COORDINACION.
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de subvenciones. Criterios y condiciones reales, evaluables y tangibles, que pongan

en valor el trabajo realizado.

También planificar, sistematizar y buscar apoyos externos, para tratar de eliminar al
maximo la burocracia y que las personas profesionales se puedan dedicar a su

verdadera labor de fomentar la participacion e implicacion.

Convenios con Ayuntamientos.

Hay que aplicar criterios ciertamente estrictos para que ellos también mejoren,
algunos podrian ser:

- Proporcionalidad.

- No hay dinero si no hay estrategia, plan, programa, proyecto.

- No hay una persona profesional.

- Participacion en las reuniones y formaciones que convoque Juventud del Cabildo,
si no, se pueden reducir las aportaciones.

- Entrega de memoria y evaluacion.

Subvenciones Entidades Juveniles.

Iniciar y aumentar la cantidad por proyecto de cada entidad.

- Justificar econémicamente via cuenta justificativa simple.
- Eliminar al maximo la burocracia.

- Seguimiento y evaluacién de los proyectos.

- Anticipacién en la convocatoria.

- Eliminar al maximo la burocracia.

Apoyo decidido a proyectos juveniles hecho por las personas jovenes.

- Apoyar proporcionalmente al grado de impacto y consolidacion del proyecto.
- Ir poco a poco apoyando, hasta que crezca y buscar el apoyo de otras Areas.

Los ayuntamientos también deben presentar proyectos con rigor técnico, se podria
valorar hasta que fueran a convocatoria de subvenciones. Ya que irian en
concurrencia competitiva (al menos un porcentaje), igual que las asociaciones.

* Apoyo a proyectos de ayuntamientos.
* Presentar proyecto para poderlo valorar.
¢ Establecer criterios alineados con el Plan.

* Concurrencia competitiva.

* Entrega de memoria y evaluacion.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk
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Compartir financiacion de proyectos no especificos de Juventud.

- Educacién Vial.

Solo con la partida de Participacion Juvenil, se podria establecer una linea de
accion importante. Bien en licitacién por lotes todo, o por separado.

*khkkkkkkkkkkkkkkkk
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* Programa de Participacion.
* Mediadores Juveniles.
* Diadlogo Estructurado.

* Laboratorio Ideas.
* Encuentro Anual Consejo de la Juventud Insular.

* Boletin Programacion Insular Trimestral.

Comunicacion y difusién.

* Inversién en Community Manager y mantenimiento web.

* Inversién en publicidad de redes y medios de comunicacion para puesta en valor de
proyectos hechos por las personas jovenes.

Formacion especifica para profesionales de juventud.
No sélo para los del departamento de juventud del Cabildo, sino también para los
ayuntamientos y asociaciones.

Pildoras formativas.
* Subcontratacion o encomienda de gestion a jévenes creadores.

* Implicacion de las personas jovenes en su realizacion.

Intercambios Europeos.

Financiar redaccion, solicitud y evaluacion, para financiacion
de la Comision Europea, aumentando en mas de 20.000 € los
ingresos. O gestionar y promover de manera compartida con
otras entidades.

Intercambios entre Islas.
Utilizarlo como actividad llave para comenzar a motiva la

participacion e implicacion de la juventud.
Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

Hacerlas a demanda o aumentar el apoyo de otros proyectos
importantes promovidos por personas jovenes.

FINANCIACION COMPLEMENTARIA INDIRECTA.

Las diferentes areas del Cabildo realizan programas, proyectos y actividades en las que
participan personas jévenes y a las que se destinan recursos humanos técnicos y financieros.
Ponerlos todos aqui puede ser una labor de adivinacion o de interpretacion del presupuesto.

Aventurarse a trabajar transversalmente y de manera transparente y colaborativa entre todas
las areas del Cabildo que afectan a la juventud es una de las grandes metas de este Plan. Que
de cumplir- se, se comenzaria a trabajar y complementar dicha ficha financiera.

LAS DECISIONES IMPORTANTES GESTION ADMINISTRATIVA.
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-Contratos Grandes por Lotes y a 4 afios.

-Contratos Menores agrupados por tematica.
-Mixto: contratos grandes y algunos menores.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

* Contratacién de personal en servicios (contratos menores)
* Comunicacion, coordinacion, apoyo, ...

* Redes Sociales, web, imagen corporativa... (elaboracion de contratos y pliegos).
* Reorganizacion del personal y asuncion de tareas.

* Refuerzo de personal administrativo.
* Calendarizacion y organizacion de la labor administrativa.

METODOLOGIA DE TRABAJO.

* Hacer menos para hacer mejor.

* Que las personas jovenes tomen las riendas y ellos hagan las actividades, generando
empleo joven.

* Apoyar muchos pequefios proyectos.

* Consolidar los grandes.

ASUNCION DE COMPETENCIAS.

Ayuntamientos vs Cabildo.

Decidir si se centraliza desde el Cabildo, o se descentraliza. Para lo segundo, los
ayuntamientos deberian destinar recursos econdmicos, humanos, técnicos e
infraestructuras especificas.

APOYO FINANCIERO A PROYECTOS CONCRETOS.

Buscar apoyos a proyectos concretos, segun el ambito en el que se desarrolle.
* Movilidad Europea y Voluntariado - Erasmus+ (Proyecto Europeo)
* Direccion General de Juventud - Intercambios Entre Islas (Proyecto Regional).

BIBLIOGRAFIA Y FUENTE DE DATOS

BIBLIOGRAFIA

* Estrategia de Juventud 2030 y Plan de Accion 2022-2024. Instituto de la
Juventud de Espaiia (INJUVE)

e Estrategia de Juventud Europea para el periodo 2019-2027 de la Comision
Europea (Youth Goals).

* Informe Juventud en Espafa 2020. INJUVE.
* Agenda 2030 del Gobierno de Canarias.
* Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Ley 18/2014).
Carta Europea de Informacién Juvenil.
Carta Social Europea (1996).

Estrategia de la UE para la igualdad delas personas LGTBIQ 2020-2025.

Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social (2019-2023).

Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el Ingreso
Minimo Vital.

Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ley 2/2023 de 1 de marzo de Politicas de Juventud de Canarias.

FUENTES DE DATOS

Diagnéstico de la Juventud de Lanzarote. Servicio de Juventud. Centro de Datos del

Cabildo de Lanzarote.

Observatorio Canario de la Juventud. Direccion General de Juventud del
Gobierno de Canarias.

Observatorio Juventud en Espafia. INJUVE.

Juventud en Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y la Direccion
General de Juventud.

Resumen Ejecutivo Informe de la Juventud de Espaiia 2020 — Injuve.

Estudios socioldgico de la Juventud en Tenerife 2017 / Cabildo de Tenerife-
Resumen con los principales datos.

Informe AROPE 2022 Canarias.

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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