Cabildo de

Lanzarote
Expediente n° Organo Colegiado
CGl/2024/4 Consejo de Insular
DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
Tipo Convocatoria:
Ordinaria
Fecha:
5 de febrero de 2024
Duracion:
Desde las 8:50 hasta las 9:00
Lugar:
Sala Adjunta a la Presidencia
Presidida por:
Oswaldo Betancort Garcia
Secretario:
Angel Vazquez Alvarez
ASISTENCIA A LA SESION
Nombre y Apellidos
#*DQZQH Antonia Honoria Machin Barrios
*xx@BIA** Cinthia Aroa Revelo Betancort
4 0Q5** Francisco Javier Aparicio Betancort
7 Jacobo Medina Gonzalez
58052 Juan Francisco Monzén Rosales
#1915+ Maria Ascension Toledo Hernandez
**0701** Miguel Angel Jiménez Cabrera
#5356 Oswaldo Betancort Garcia
78554450C Samuel Carmelo Martin Morera
BEEE Angel Vazquez Alvarez
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Lanzarote

Excusas de asistencia presentadas:

1. Cinthia Aroa Revelo Betancort:
«Coincidencia con otra reunion»

2. Samuel Carmelo Martin Morera:
«Coincidencia con otra reunion»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacién de las actas: sesién ordinaria de 22 de enero s extraordinaria de
25 de enero de 2024

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

El Consejo de *++ Insular, en votacion ordinaria y por unanimidad, adopté, el

acuerdo de aprobar el borrador de las actas de la sesién ordinaria de 22 de enero
********** sesion extraordinaria de 25 de enero de 2024, en los mismos términos en que
se encuentran redactadas.

Expediente 21896/2023. Propuesta de Aprobacion de la firma del CONVENIO DE
COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y EL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL USO
COMPARTIDO DE SUS LISTAS DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL. Convenios (Aprobaciéon, Modificaciéon o Extincién)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES

PRIMERO .- Que firmados convenios de colaboracion en materia de Recursos Humanos
entre el Cabildo de Lanzarote y diferentes administraciones publicas.

SEGUNDO .- El objeto del presente Convenio, es formalizar la colaboraciéon entre LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y EL
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

EL USO COMPARTIDO DE SUS LISTAS DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL,

TERCERO.- Visto que consta Informe de la Asesoria Juridica del Cabildo, asi como los
demas documentos en el Expediente N.° 21896/2023 de referencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

.- EI Convenio objeto del presente informe queda sometido al régimen juridico de
Convenios previsto en el capitulo IV del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Il.- Que conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en su articulado se recoge que las Administraciones publicas, en sus relaciones, se
rigen, entre otros, por los principios de cooperacion y colaboracion, eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos y servicio efectivo a los ciudadanos.

lll.- Que, conforme al articulo 59.2.e) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 22 junio de 2022 correspondera
a la Presidencia del Cabildo la firma de documentos mediante los que se formalicen
convenios acordados por el Pleno y el Consejo de *++++ Insular, en su caso, con otras
Administraciones Publicas

Conforme a lo manifestado y a la luz de las atribuciones en materia de recursos humanos
que ostenta esta Consejeria Insular del Area de RRHH.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el Consejo de *+* Insular, en virtud de lo previsto
en el articulo127.1.a) y n)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 147 del Reglamento Organico del
Cabildo de Lanzarote (BOP numero 5 de miércoles dia 11 de enero de 2023).

Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta formulada, se eleva PROPUESTA DE
FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y EL
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA
EL USO COMPARTIDO DE SUS LISTAS DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, al Consejo de #+w= Insular, a fin de que adopte si procede el
siguiente

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/579 de 26 de enero de 2024.
Resolucion:
El Consejo de Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,

entre otros , el siguiente acuerdo:

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

PRIMERO.- Aprobar la firma del CONVENIO DE COLABORACION
INTERADMINISTRATIVA ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS Y EL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, PARA EL USO COMPARTIDO DE SUS LISTAS DE RESERVA
PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, y facultar al Sr. Presidente del
Cabildo de Lanzarote para la firma del mismo, en los términos que se establece en el
siguiente texto:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS (CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD) Y EL CABILDO INSULAR
DE »xxxxeex PARA EL USO COMPARTIDO DE LISTAS DE RESERVA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO, ASi COMO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

En el lugar de la sede de cada una de las partes y, en la fecha de la firma electrénica,
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diha. en su condicion de
Consejera de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, en virtud de
nombramiento conferido mediante Decreto 43/2023, de 14 de julio, del Presidente, por el
que se nombra a los Consejeros y Consejeras del #w de Canarias, actuando en
nombre y representacion de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, conforme establecen los articulos

16.1 y 29.1k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, asi como el articulo 125.1 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el
Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo, BOC n° 62, de 25 de Marzo de 2021.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Oswaldo Betancort Garcia, en su condiciéon de Presidente
del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, actuando en nombre y representacién del mismo,
segun lo establecido en el articulo 59.1 del Reglamento Organico de la citada Corporacion
Insular, asi como en los articulos 57 b) y 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

Ambas partes firmantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y poder
bastante para obligarse en el presente Convenio de Cooperacién, y al efecto*,*

MANIFIESTAN

Primero.- El articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en su apartado k) establece los principios de cooperacion, colaboracion y
coordinacion entre las Administraciones Publicas definidas en su articulo 2, dentro de las
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Lanzarote

cuales se encuentran tanto la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias como el Cabildo Insular de Lanzarote.

En igual sentido se manifiesta, de una parte, el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al sefialar que los entes integrantes
de la Administracion Local y las demas Administraciones Publicas ajustaran sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboracién y coordinacion y, de otra
parte, como desarrollo de lo anterior, el Capitulo Il del Titulo V, bajo la ribrica de las
relaciones interadministrativas.

Y, de otra parte, el articulo 14 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias, establece que las Administraciones Publicas
Canarias deberan atenerse en sus relaciones reciprocas a los principios contenidos en el
articulo 55 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como a los preceptos
de este capitulo. Y el articulo 15.1 de la citada Ley 14/1990, establece que el de
Canarias y los Cabildos Insulares podran celebrar Convenios que establezcan libremente
instrumentos de colaboracién para la consecucion de fines comunes de interés publico.

Segundo.- En e/ ambifo del sector publico de la Comunidad Autonoma de Canarias, la
actividad convencional viene regulada en el Decrefo 11/2079, de 77 de febrero, por e/ que
se requla /a actividad convencional y se crean y regulan e/ Registro General Electronico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de
Organos de Cooperacién de /a Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, cuyo articulo 4 sefiala que se entiende por convenio el acuerdo de voluntades
suscrifo entre cualquiera de las entidades que integran e/ sector publico de la Comunidaa
Autonoma de Canarias y las personas fisicas o juridicas, de naturaleza publica o privada,
previstas en e/l articulo 3 de esta norma reglamentaria, que genere efectos juridicos y
persiga la consecucion de fines comunes de inferés publico, en e/ marco de sus respectivas
competencias y en Igualdad de condiciones, sin que ello suponga /la renuncia de /as
compeftencias de /as Administraciones Publicas que /os suscriban.

En particular, conforme al articulo 6 del citado texto legal y, por razén del contenido del
presente acuerdo se formaliza un convenio de cooperacion, cuyo contenido se ajusta a lo
previsto en su articulo 7.

Tercero.- Como es sabido, la situacion econdémica significativamente desfavorable que ha
sufrido el sector publico espafiol en los ultimos anos trajo consigo el establecimiento de un
conjunto de restricciones presupuestarias y de financiacion de las Administraciones
Publicas espanolas, que a su vez condujo a restricciones en el acceso al empleo publico
mediante el establecimiento de tasas de reposicion de efectivos.

Las Administraciones Publicas, en su deber de garantizar la prestacion de los servicios
publicos esenciales y su propio funcionamiento interno, y dentro de las limitaciones
legalmente establecidas, han venido declarando formalmente determinados sectores de la
Administracion como prioritarios, lo que ha permitido de forma excepcional, para atender
necesidades urgentes e inaplazables, el nombramiento de personal funcionario interino,
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Lanzarote

destinado en esencia, a la cobertura de puestos vacantes en las relaciones de puestos de
trabajo o plantillas de la Administracion o para la sustitucién temporal de las personas
titulares de puestos, asi como para el desarrollo de programas de caracter temporal.

Es por eso que ambas Administraciones Publicas se han dotado de sus propios
instrumentos normativos reguladores de la constitucidon de listas de reserva de personas
aspirantes para su posible nombramiento como personal funcionario interino.

En el caso de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, el
Decreto 74/2010, de 1 de julio, establece el procedimiento de constitucion de listas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de la Administracion
General y docente no universitario.

En el caso del Cabildo Insular de Lanzarote, resultan de aplicacién los criterios de gestién y
funcionamiento de listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Lanzarote.

Asi pues, ambas Administraciones firmantes del presente Convenio de Cooperaciéon se han
dotado por tanto de un instrumento normativo que, de una parte, garantiza el acceso al
empleo publico, aun de caracter temporal, conforme a los principios constitucionales de
igualdad, publicidad, libre concurrencia, asi como mérito y capacidad, y de otra parte,
permite una gestion agil y eficiente para la provision, con caracter urgente, de puestos de
trabajo o situaciones de necesidad de prestacion de servicios.

Cuarto.- Ambas Administraciones se reconocen mutuamente la idoneidad de los
instrumentos mencionados en el apartado anterior, y conforme a los principios que rigen sus
relaciones interadministrativas, asi como los de eficacia y eficiencia, entienden la
procedencia de poder compartir, en caso necesario, las listas de reserva que hubieren
constituido para el nombramiento de personal funcionario interino o estatutario temporal de
los érganos de asistencia sanitaria o para la contratacién de personal laboral temporal,
siempre y cuando no dispusieren de lista de reserva propia para un determinado Cuerpo,
Escala y especialidad funcionarial o para una determinada categoria laboral, o éstas
estuvieren agotadas o no hubiese persona aspirante en situacion de disponible, permitiendo
con ello garantizar, en todo caso, la cobertura de aquellas urgentes e inaplazables
necesidades de prestacion de servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan formalizar el presente
Convenio de Cooperacién (en adelante, Convenio) con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objelo.

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacién entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de Lanzarote, en
materia de recursos humanos, para el uso compartido de sus listas de reserva para el

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

nombramiento de personal funcionario interino o para la contratacién de personal laboral
temporal, en ambas Administraciones, segun corresponda, en los términos previstos en las
siguientes clausulas de este Convenio.

Queda excluido expresamente del presente Convenio el uso compartido de listas de reserva
para el nombramiento de personal interino docente no universitario.

Segunda.- Procedencia del uso compartido de listas de reserva.

7. £/ uso compartido de listas de reserva procedera en los casos en que cualquiera de /as
Administraciones Publicas firmantes carezca de /lista de reserva especifica para un
determinado Cuerpo, Escala y especialidad funcionarial, o se hubiesen agotado, o no
hubliese persona aspirante en Situacion de disponibifidad para su nombramiento en e
momento en e/ que sura la necesidad de proveer una necesidad urgente e inaplazable, y se
hubresen agotado fodas /as posibilidades ofrecidas por su propia normativa reguladora de
//stas de reserva.

En el particular ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, procedera acudir a las listas de reserva del Cabildo Insular g #+++++ cuanado
se hubieren agotado sin éxifo las posibilidades ofrecidas por la Disposicion adicional fercera
del/ Decrefo 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion
de listas de empleo para e/ nombramienfo de funcionarios inferinos en /los secfores de
aadministracion general y docente no universitario de la Administracion Publica de /a
Comunidad Auténoma de Canarias y, de otra parte, por lo previsto en e/ articulo

55 de /a Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuesfos Generales de /la Comunidao
Auténoma de Canarias para 2023 (BOE» num. 56, de 7 de marzo de 2023).

2. E/ uso compartido de /as listas de reserva poadra llevarse a cabo también para /a
contratacion de personal laboral temporal, en aquellas cafegorias profesionales que
correspondan con /as listas de reserva.

Tercera.- Informacion inicial.

7. Ambas partes se compromelen, dentro del plazo de quince dias habiles a contar desde
/a firma del presente Convenio, a racilitarse informacion mutua de /as listas de reserva que
tienen constituiadas y vigentes en /Jlos distinfos Cuerpos, Escalas y Especialidades
funcionariales, asi como en /as distintas categorias de personal laboral.

2. Por parte de la Administracion Publica de /a Comunidad Autonoma de Canarias, /a
informacion sera facilitada por la Direccion General de /a Funcion Publica, /a cual articulara
un procedimiento interno para recabar de /os distinfos sectores de su Administracion /a
informacion prevista en el apartado anterior.

CABILDO DE LANZAROTE
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3. Por parte del Cabildo Insular de Lanzarote, la informacion seré facilitada por el Area de
Recursos Humanos a la Direccion General de /a Funcion Publica, la cual a través de;
procedimiento inferno que esta articule, distribuira /a informacion entre /os distintos Centros
Gesfores de personal.

4. Ambas partes se comprometen a mantener actualizaaa la inforrmacion en todo momento
/ncorporando /as nuevas listas de reserva que pudieran constituir.

5. La gestion de la informacion que se lleve a cabo en virtud del presente Convenio debers
Nlevarse a cabo con sujecion a la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de profeccion de
dafos personales y garantia de los derechos digitales, as/i como demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

6. Conforme a /lo previsto en el articulo 5.4 de la Ley 192013, de 9 de diciembre, de
lransparencia, acceso a la informacion publica y buen goblerno, /a informacion de /as
referidas listas sera publicada en las correspondientes sedes electronicas o paginas web y
de una manera clara, estructurada y entendible para /os inferesados y, preferiblemente, en
formatos reutilizables. Se estableceran /os mecanismos adecuados para facilitar la
accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informacion publicada asi
como su identificacion y localizacion.

Cuarta.- Solicitudes de cooperacion.

7. Las solicitudes de cooperacion que curse la Administracion Publica de /la Comunidaa
Auténoma de Canarias se dirigiran al organo determinado por el Cabildo Insular de
Lanzarofe.

Las solicitudes se formalizaran a través de los documentos normalizados que se
establezcan al efecto haciendo constar la informacion necesaria para su analisis y
tramitacion, recogiendo entre otros, los aspectos relacionados con el vinculo juridico del
nombramiento que se interesa, las caracteristicas y situacién del puesto a proveer.

Tales solicitudes se cursaran por las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias del
de Canarias, 0 en su caso, por los 6rganos equivalentes de los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de esta Administracion Publica.

2. Las solicitudes de cooperacion que curse e/ Cabildo Insular de * se dirigiran ai
Centro Gestor que figure en la inforrmacion facilitada como tituiar de /a lista de reserva.

3. Las solicifudes se tramitaran una vez se hayan cubierfo /as necesidades de personai
propl/as de cada Administracion, garantizandose en fodo caso la coberfura de /as
situaciones de urgente e inaplazable necesrdad.

Quinta.- Derechos de las personas integrantes de las listas de reserva.
1. E/ Centro Gestor que realice e/ llamamiento informara expresamente a /as personas

aspirantes de que el mismo se realiza en virtud del presente Convenio, asi como dei
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derecho que le asiste para rechazar /a oferta de nombramiento o contratacion sin que /e
comporte ninguna consecuerncia juridica desfavorable respecto a /a lista de reserva de /a
que forma parte.

2. E/ nombramiento o contralacion efectuado por /a Administracion solicitante no impedira
que la persona nombrada o contratada sea llamada por la Administracion titular de /a lista
de reserva, cuando por razon del orden de la misma, le corresponda.

En estos casos, la no aceptaciéon de un llamamiento o contratacion efectuada no
comportara la exclusion de la persona de la lista de reserva ni ninguna otra consecuencia
juridica desfavorable.

3. £/ cese de la persona nombrada o la extincion del vinculo contractual, incluida /a
renuncia, tampoco podra comporiar la exclusion ni ninguna olra consecuerncia Juridica
desfavorable en /a lista de reserva de origen.

4. Lo previsto en los apartados anteriores no sera de aplicacion cuando /las /listas de
reserva constituidas expresamente prevean e/ uso compartido con otras Administraciones
Publicas y se regule para este concrefo caso e/ procedimiento de /lamamiento y
nombramiento o contratacion y los derechos de /as personas aspirantes.

5. E/ vinculo juridico de la persona nombrada o conitralada se establece unica y
exclusivamente con la Administracion Publica que haya efectuado e/ nombramiento o /a
contratacion, siendo afena fotalmente a dicho vinculo juridico, a sus vicisifudes y a Su
extincion, la Administracion titular de /a /ista de reserva.

6. En la efecucion del Convenio se debera respetar lo previsto en e/ articulo 65 de /a Ley 7
/2022, de 28 de diciembre, de Presupuesfos Generales de /la Comunidad Aufénoma de
Canarias para 2023 resaltandose /o previsto en los apartados 7 y 2 que se reproducen a
continuacion:

“1. Durante el afio 2023, en la Administracién publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, sus organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y entidades de
derecho publico no se podran realizar nombramientos de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal y sustituto, salvo en casos excepcionales y para atender
necesidades urgentes e inaplazables debidamente justificadas, siempre que se acredite la
adecuada cobertura presupuestaria, con objeto de garantizar la debida prestacién de los
servicios a la ciudadania y el funcionamiento de la Administracion.

2. Con /as condiciones establecidas en el gpartado anterior y con sujecion a la normativa
basica del Estado, el nombramiento interino podra tener lugar en /os siguientes supueslos.:

a) Para la cobertura de plazas vacantes, se podran nombrar funcionarios interinos y
personal estatutario temporal, siempre que se garantice e/ cumplimiento del escenario
presupuestario plurianual, o documento equivalente aprobado por e/ Gobierno, y que e
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puesto esté dotado presupuestariamente, por o que deberd existir dolacion presupuestaria
dentro del limite constituido por e/ coste economico de /la plantilla presupuestaria. Dichas
plazas deberan vincularse, necesariamente, a una oferta de empleo publico.

b) Para la sustitucion transiforia de /os titulares y solo mientras peraure /a causa que
motivo aquella, se podra realizar e/ nombramienfo de funcionarios interinos, y para
desempenfar funciones propias de personal estatutario, el de personal estatutario sustituto.

c) Para la efecucion de programas de caracter femporal, se podran nombrar
funcionarios inferinos y personal estatutario temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos solo podra realizarse, con fundamento en esta
circunstancia, si se financia con ingresos externos de caracter finalista; o tiene por objeto el
desempeno de funciones relacionadas con la planificacion, gestion, ejecucion y control de
fondos procedentes del instrumento europeo de recuperaciéon Net Generacién EU; o en
caso de siniestros, catastrofes y otras situaciones excepcionales. Estos requisitos no se
exigiran para la prérroga de la duracién de nombramientos interinos dispuestos con
anterioridad a la entrada en vigor de esta ley.

a) Para alender e/ exceso o acumulacion de fareas, se podran nombrar funcionarios
/nterinos, personal estatutario femporal, as/i como interinos de refuerzo al servicio de
organos Judiciales y fiscales de la administracion de justicia. (...)”

Sexta.- Publicidad mutua.

Ambas Administraciones firmantes se comprometen a publicar en sus espacios virtuales las
convocatorias de procesos de seleccién de los que deriven la constitucién de listas de
reserva, asi como de los procedimientos especificos para tal fin.

Séptima.- Contenido econémico.

7. El/ presente Convenio carece de contenido economico, no generandose para ninguna de
/as partes respecto de /a olra, ni derecho ni obligacion econdmica alguna.

2. Cada parte firmante asumira el coste economico proplo de las gestiones ordinarias
derivaaas del llamamiento y nombramiento de personal.

Octava.- Vigencia.

El presente Convenio tiene una vigencia inicial de un afo, a contar desde la firma del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 49, letra h), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de que antes de la finalizacion
del plazo previsto anteriormente, las partes firmantes acuerden su prérroga anual, que en
conjunto no podra superar un periodo maximo de cuatro afios o, bien su extincién.

Novena.- Extincion.
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7.  E/ presente Convenio se extinguira por el vencimientfo de su plazo de vigencia, asi
como por mutuo acuerdo de /las partes.

2. Las solicitudes de cooperacion formalizadas y admitidas antes de la extincion dei
Convenio podran continuarse mediante /a realizacion de /os correspondientes flamamientos
¥ nombramientos.

Décima.- Seguimiento.

7. A fin de llevar a cabo un segquimiento continuado en e/ cumplimiento del presente
Convenio, resolver /as dudas de inferpretacion y aplicacion que pudieran suscitarse, asi
como facilitar la coordinacion entre los Centros Gesfores de personal actuantes, y propones
en su caso, modificaciones a las partes firmantes de este Convenio, se constituye una
Comision de Seguimiento, de cardcter paritario, compuesta de cuatro miembros, dos por
cada una de las Administraciones Publicas firmantes.

2. A /os solos efectos de formalizar las convocatorias de la Comision de Seguimiento, fijar
e/ orden del dia y ordenar los debates, en cada periodo de vigencia de este Convenio, una
de /as personas miembros efercera la presidencia, de forma rotaforia, comenzando por /a
Administracion Publica de /la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. La Comision de Seguimiento se reunira, al menos una vez, en /a primera mitad de cada
periodo de vigencia, asi como en cualquier momento que /o solicite cualquiera de las partes
firmantes.

4. La constitucion, organizacion y funcionamiento de la Comision de Sequimiento se
regira por lo previsto para los organos aaministrativos colegiados por /a normativa vigente,
adopltandose los acuerdos por consenso entre las partes.

Decimoprimera.- Incumplimientos.

El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio de
Cooperacion legitimara a la otra parte a solicitar la convocatoria extraordinaria y urgente de
la Comision de Seguimiento prevista en la clausula anterior, a fin de que se adopten las
medidas oportunas que permitan la resolucion del conflicto.

En caso de imposibilidad de alcanzar un acuerdo de resolucién, la Comision podra proponer
a las partes firmantes la modificacién o extincion del presente Convenio.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio no comportara en
ningun caso para las partes firmantes responsabilidad econémica.

Decimosegunda.- Naturaleza juridica, régimen juridico y orden jurisdiccional.
7. E/ presente Convenio tienen naturaleza juridica administrativa.

2. Resultaran de aplicacion al presente Convenio. la Ley 392075, de 7 de octubre, dei
Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas, /a Ley 40/20175, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del/ Secfor Publico, /a Ley 7/7985, de 2 de abri,
Reguladora de /as Bases del Reégimen Local, /a Ley 74/7990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, /a Ley 82015, de 7 de abril, de
Cabildos Insulares, el Decrefo 711/2079, de 77 de febrero, por e/ que se regula la actividaa
convencional y se crean y requian el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, el Decrefo 74/2070,
de 1 de julio, establece el procedimiento de constifucion de /listas de empleo para e
nombramiento de funcionarios interinos en /los sectores de la Administracion General y
docente no universitario, asi como de personal estatutario femporal en /os organos de
prestacion de servicios sanitarios del/ Servicio Canario de /a Salud, e/ Reglamento de Listas
de Reserva para cubrr inferinidades y conlrataciones temporales en /as distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo Insular de Lanzarote, y las demas normas de
derecho administrativo que por razon del/ objefo del/ presente Convenio resulfen de
aplicacion.

3. Correspondera a la Sala de /o Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria de Justicia de Canarias conocer de /os recursos que se interpongan conira /os
actos de interpretacion derivados de/ presente Convenio, conforme a /o dispuesto en /os
articulos 70.1, letra a) y 74 regla segunda, parrafo 2° de la Ley 29/7998, de 13 de julio,
requladora de la Jurisdiccion Conlfencioso-Administrativa.

Respecto de los actos administrativos que en aplicacion del presente Convenio dicten las
partes firmantes, sera competente el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria que por turno le corresponda, conforme establecen los articulos
8.1 y 8.2 en relacion con el articulo 14 regla segunda, parrafo 2° de la citada Ley 29/1998,
de 13 de julio.

Decimotercera: Mecanismos de evaluacion.

Con independencia de lo previsto en la clausula Octava del presente acuerdo, se prevé
como mecanismo de evaluacion para valorar la continuacién con la relaciéon pactada, o en
su caso, proceder a la denuncia del convenio, el siguiente:

1.- Un mes antes del vencimiento del plazo pactado, se emitira informe por el Servicio de
Recursos Humanos a los efectos de valorar la conveniencia de la continuacién con la
relaciéon pactada o, en su caso, la conveniencia de proceder a la denuncia del convenio,
conforme a derecho.

2.- Dicho informe, en caso de continuar con el convenio, quedara en el expediente a los
efectos de informar, en su caso, al érgano competente para su firma. En caso de ser el
informe desfavorable a su continuacion, se propondra al drgano competente para iniciar el
expediente que corresponda.

Y, en conformidad de lo indicado anteriormente, firman las partes, electrénicamente:
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Por la Administracion Publica de /a Por e
Cabildo Insular e+«
Comunidad Autonoma de Canarias:

La Consejera de Presidencia, Administraciones Ei
Presidente “
Pblicas, Justicia y Seguridad

SEGUNDO.- En atencién al articulo 113 de la Ley de Cabildos y del articulo 221 del
Reglamento Organico debera ser publicado en el Portal de Transparencia del Cabildo
Insular.

TERCERO.- Dar cuenta, si procede, del acuerdo que se adopte al Pleno de la Corporacion
de conformidad con lo previsto en la legislacién de aplicacion.

Expediente 19679/2023. Propuesta de Aprobacion de la firma del CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES ENTRE RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA, centro autorizado de
Educacion de Personas Adultas Y EL CABILDO DE LANZAROTE. Solicitud de
Convenio de Colaboraciéon Realizaciéon de Practicas Externas (Universidades e
Institutos)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES

PRIMERO .- Que firmados convenios de colaboracién en materia de realizacién de
practicas curriculares y extracurriculares entre el Cabildo de Lanzarote y diferentes
instituciones educativas de y del resto de Espafia.

SEGUNDO .- El objeto de los citados convenios es formalizar la cooperacién entre ambas
administraciones, en materia de realizacion de practicas formativas, y establecer un marco
regulador de las practicas externas de los alumnos de las instituciones educativas y el
Cabildo Insular de ===~ y cuyo objetivo principal es que el alumno pueda aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos durante su formaciéon académica, permitiendo
que pueda adquirir las competencias necesarias para su desarrollo en el ejercicio de
actividades profesionales y emprendimiento, todo ello enfocado como una experiencia
practica que le facilite la insercion laboral futura.

TERCERO.- Con la propuesta de firma del presente convenio se trata de permitir a los
alumnos que realizan los estudios en RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA, centro
autorizado de Educacion de Personas Adultas, de aumentar su aprendizaje y enfocarlo al
mundo laboral
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CUARTO- Visto que consta Informe Juridico de la Asesoria Juridica del Cabildo, asi como
los demas documentos en el Expediente N.° 04035/2023 de referencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

.- Que conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en su articulado se recoge que las Administraciones publicas, en sus relaciones, se
rigen, entre otros, por los principios de cooperacion y colaboracion, eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos y servicio efectivo a los ciudadanos.

Il.- Que, conforme al articulo 59.2 e) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 21 agosto de 2016
correspondera a la Presidencia del Cabildo la firma de documentos mediante los que se
formalicen convenios acordados por el Pleno y el Consejo de *++++ Insular, en su caso,
con otras Administraciones Publicas

Conforme a lo manifestado y a la luz de las atribuciones en materia de recursos humanos
que ostenta esta Consejeria Insular del Area de RRHH.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el Consejo de Insular, en virtud de lo previsto
en el articulo127.1.a) y n)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 146. del Reglamento Organico del
Cabildo de Lanzarote (BOP numero 72 de miércoles dia 15 de junio de 2016).

Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta formulada, se eleva PROPUESTA DE
FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA FORMACION EN
EMPRESAS ENTRE RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA, centro autorizado de
Educacién de Personas Adultas Y EL CABILDO DE LANZAROTE al Consejo de
Insular, a fin de que adopte si procede el siguiente

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/626 de 30 de enero de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la firma del CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES ENTRE RADIO ECCA,
FUNDACION CANARIA, centro autorizado de Educacién de Personas Adultas Y EL
CABILDO DE LANZAROTE vy facultar al Sr.. Presidente del Cabildo de Lanzarote para la
firma del mismo, en los términos que se establece en el documento anexo**.**

SEGUNDO.- En atencién al articulo 113 de la Ley de Cabildos y del articulo 221 del
Reglamento Organico deberd ser publicado en el Portal de Transparencia del Cabildo
Insular.
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**TERCERO.-**Dar cuenta, si procede, del acuerdo que se adopte al Pleno de la
Corporacion de conformidad con lo previsto en la legislacion de aplicacion.

Documentos anexos:

® Anexo 1. Convenio FCT 2023-2024 para el Cabildo de Lanzarote

Expediente 457/2024. Propuesta de Aprobacion de la firma del CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
FORMACION EN EMPRESAS ENTRE IES TEGUISE Y EL CABILDO DE LANZAROTE.
(Solicitud de Convenio de Colaboracion Realizacion de Practicas Externas,
Universidades e Institutos).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES

PRIMERO .- Que firmados convenios de colaboracion en materia de realizacién de
practicas curriculares y extracurriculares entre el Cabildo de Lanzarote y diferentes
instituciones educativas de *++++« y del resto de Espafia.

SEGUNDO .- El objeto de los citados convenios es formalizar la cooperacion entre ambas
administraciones, en materia de realizacion de practicas formativas, y establecer un marco
regulador de las practicas externas de los alumnos de las instituciones educativas y el
Cabildo Insular de * y cuyo objetivo principal es que el alumno pueda aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos durante su formacién académica, permitiendo
que pueda adquirir las competencias necesarias para su desarrollo en el ejercicio de
actividades profesionales y emprendimiento, todo ello enfocado como una experiencia
practica que le facilite la insercion laboral futura.

TERCERO.- Con la propuesta de firma del presente convenio se trata de permitir a los
alumnos que realizan los estudios en IES Teguise de aumentar su aprendizaje y enfocarlo
al mundo laboral

CUARTO- Visto que consta Informe Juridico de la Asesoria Juridica del Cabildo, asi como
los demas documentos en el Expediente N.° 0005/2024 de referencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

.- Que conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en su articulado se recoge que las Administraciones publicas, en sus relaciones, se
rigen, entre otros, por los principios de cooperacion y colaboracion, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos y servicio efectivo a los ciudadanos.
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Il.- Que, conforme al articulo 59.2 e) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 21 agosto de 2016
correspondera a la Presidencia del Cabildo la firma de documentos mediante los que se
formalicen convenios acordados por el Pleno y el Consejo de *++ Insular, en su caso,
con otras Administraciones Publicas

Conforme a lo manifestado y a la luz de las atribuciones en materia de recursos humanos
que ostenta esta Consejeria Insular del Area de RRHH.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el Consejo de ** Insular, en virtud de lo previsto
en el articulo127.1.a) y n)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 146. del Reglamento Organico del
Cabildo de Lanzarote (BOP numero 72 de miércoles dia 15 de junio de 2016).

Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta formulada, se eleva PROPUESTA DE
FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA FORMACION EN
EMPRESAS ENTRE #ssssscex Y EL CABILDO DE LANZAROTE al Consejo de
Insular, a fin de que adopte si procede el siguiente

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/625 de 30 de enero de 2024.
Resolucion:

El Consejo de *w Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la firma del CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION EN EMPRESAS ENTRE #sssessses

Y EL CABILDO DE LANZAROTE vy facultar al Sr.. Presidente del Cabildo de Lanzarote para
la firma del mismo, en los términos que se establece en el documento anexo.

SEGUNDO.- En atencion al articulo 113 de la Ley de Cabildos y del articulo 221 del
Reglamento Organico debera ser publicado en el Portal de Transparencia del Cabildo
Insular.

TERCERO.-Dar cuenta, si procede, del acuerdo que se adopte al Pleno de la Corporacion
de conformidad con lo previsto en la legislacion de aplicacion.

Documentos anexos:

e Anexo 2. CONCIERTO CABILDO DE LANZAROTE E s PARA
FORAMCION EN EMPRESAS CON ADENDAS

Expediente 1459/2024. Propuesta de APROBACION del PLAN DE FORMACION
CONTINUA CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 PARA EL PERSONAL DEL CABILDO
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Lanzarote
DE o y organismos auténomos y personal de ayuntamientos de
que hayan suscrito convenios de colaboracién en materia de formacion.

(Planes de Formacion).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- El| Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo, con el fin de dar una
formacion general a los trabajadores que permita actualizar sus conocimientos asi como
analizar y debatir sobre cualquier materia de interés para el sector publico, ha elaborado un
plan de formacién para el afio 2024.

SEGUNDO.- La comisién de seguimiento de formacion, siguiendo las “Instrucciones de
formacién continua para el personal del Cabildo” adoptadas por el Consejo de =
Insular el 1 de diciembre de 2022, aprobd el Plan de Formacién para 2024 tal como refleja
en el acta del 25 de enero de 2024.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.- Conforme a lo manifestado y a la luz de las atribuciones en materia de recursos humanos
que ostenta esta Consejeria Insular del Area de RRHH.

Il.- Que, conforme lo dispuesto en el Consejo de *+++++ Insular, en virtud de lo previsto
en el articulo127.1.a) y n)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 146. del Reglamento Organico del
Cabildo de Lanzarote (BOP numero 72 de miércoles dia 15 de junio de 2016).

Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta formulada, se eleva PROPUESTA DE
FIRMA DE APROBACION DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2024 PARA EL PERSONAL DEL CABILDO DE LANZAROTE al Consejo de
Insular, a fin de que adopte si procede el siguiente

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/572 de 26 de enero de 2024.
Resolucion:

El Consejo de * Insular, en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopté,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de de Formacion Continua 2024 dirigida principalmente a los
empleados publicos al servicio directo de esta corporaciéon y organismos auténomos y
personal de ayuntamientos de *++xw que hayan suscrito convenios de colaboracion en
materia de formacion, en los términos que se establecen en el documento anexo.

Documentos anexos:
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e Anexo 3. PLAN DE FORMACION 2024

Expediente 1498/2024. Propuesta de Aprobacion de la modificacion de “LAS
INSTRUCCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DEL CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE”. Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificaciéon o
Derogacion)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo, con el fin de dar una
formacion general a los trabajadores que permita actualizar sus conocimientos asi como
analizar y debatir sobre cualquier materia de interés para el sector publico, ha elaborado un
plan de formacién para el afio 2024.

SEGUNDO.- Con fecha 1 de diciembre de 2022, se adopté en Consejo de =+ Insular,
aprobar modificaciones a las Instrucciones de Formacion Continua para el Personal del
Cabildo de Lanzarote y establecer un procedimiento a efectos de regular la actividad
formativa que presta el Cabildo de Lanzarote, dirigida principalmente a los empleados
publicos al servicio directo de esta corporacion y organismos autébnomos.

TERCERO.- La comisién de seguimiento de formacién, aprobdé una nueva modificacion de
las Instrucciones de formacién con el propésito de clarificar y contemplar las diferentes
situaciones que se presenten, tal como refleja el acta del 25 de enero de 2024.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a lo manifestado y a la luz de las atribuciones en materia de recursos humanos
que ostenta esta Consejeria Insular del Area de RRHH.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el Consejo de *+++* Insular, en virtud de lo previsto
en el articulo127.1.a) y n)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 146. del Reglamento Organico del
Cabildo de Lanzarote (BOP numero 72 de miércoles dia 15 de junio de 2016).

Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta formulada, se eleva PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LAS INSTRUCCIONES DE FORAMCION CONTINUA PARA EL
PERSONAL DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE” al Consejo de Insular, a
fin de que adopte si procede el siguiente :

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/580 de 26 de enero de 2024.

Resolucion:

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

El Consejo de = Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon de “LAS INSTRUCCIONES DE FORMACION
CONTINUA PARA EL PERSONAL DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE” , en los
términos que se establecen en documento adjunto.

Documentos anexos:

® Anexo 4. MODIFICACION DE LA INSTRUCCION DE FORMACION CONTINUA PARA
EL PERSONAL DEL CABILDO DE LANZAROTE

Expediente FACT-2024-9. Convalidacion de la omision de la funcion interventora,
reconocimiento de obligacion y aprobacion de facturas.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Informe del Responsable de la Unidad de Gestion y Administracién del Area de
Bienestar Social e Inclusion, de fecha 31 de enero de 2024, que se emite en virtud del
informe de la Intervencidn de fecha de fecha 30 de enero de 2024 sobre la omision de la
Funcién Interventora N.° 2024-0001, respecto de la omision de fiscalizacion previa
preceptiva en las facturas y gastos adjuntos que se acompafian, por la empresa
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE sswess con CIF
G35046200 por importe total de NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOS EUROS
CON SEIS CENTIMOS (92.802,06€), segun lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, se emite la siguiente propuesta en base a los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La entidad privada sin animo de lucro denominada Asociacion de Personas con
Discapacidad de s (ADISLAN) viene prestando determinados servicios de
actuacion asistencial a personas con discapacidad intelectual, (servicio de residencia,
hogares funcionales y plazas de dia, en centro de dia y centro ocupacional), sostenidos
econdmicamente en forma de sucesivos convenios de colaboracion establecidos con este
Cabildo Insular y subvenciones de esta corporacion.

- Con fecha 23 de juliQ #ssssxss suscribié Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé,
Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacion de Discapacitados de *++++ (Adislan) para

la ejecucion de un proyecto de “Actuacion Asistencial”, cuyo plazo de duracién fue de
CUATRO ANOS.

CABILDO DE LANZAROTE
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- Mediante Decreto 160/1997, de 11 de julio, el *+ de Canarias delega en los
Cabildos Insulares la competencia en materia de gestion de Centros de Atencion a
Minusvalidos y Tercera Edad de titularidad de la Comunidad Autébnoma.

- Acuerdo plenario de fecha 23 de juliQ *ss Protocolo de Acuerdo entre el Cabildo
de Lanzarote, la Direccion General de Servicios Sociales y la Asociacién de Discapacitados
de  wrmmwwen (Adislan), para la ejecucion del proyecto “Ampliacion del Centro de

Discapacitados de

- Con fecha 27 de julio #s e suscribié Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de x»++ y la Asociacion de Discapacitados de *= (Adislan) para
el mantenimiento de Talleres Ocupacionales en el centro de *++ Duracion hasta el 31
de diciembre de 1998.

- Con fecha 25 de mayQ s suscribe Convenio de Colaboraciéon entre el Excmo.
Cabildo Insular de x y la Asociacion de Discapacitados de s (Adislan) para
el mantenimiento de la Residencia de Discapacitados. Duracién desde el 25 de mayo de
1999 hasta el 31 de diciembre de 1999.

- Con fecha 25 de mayo de 1999, se procedid a la prérroga de convenios suscritos con
distintas entidades en materia de Sanidad y Servicios Sociales, (ADISLAN). Mantenimiento
de Talleres Ocupacionales y Mantenimiento de Residencia de Discapacitados. Acuerdo
Plenario 17 de mayo de 1999, 1 de enero s« 1 de diciembre de 1999.

- Renovacion de Convenios con la Asociacién de Discapacitados de s+ (Adislan),
para el Mantenimiento de Talleres Ocupacionales y Mantenimiento de Residencia de
Discapacitados, por Acuerdo Plenario de fecha 31 de enero de 2000. Duraciéon UN ANO.

- Con fecha 22 de enero de 2001, por Acuerdo Plenario, Convenio de Colaboracion con la
Asociacién de Discapacitados de s (Adislan) para mantenimiento de Talleres
Ocupacionales. Duracién UNA ANO.

- Con fecha 19 de junio # e remite g »oe de Canarias documentacion relativa a
la declaracién de entidad de Utilidad Publica de ADISLAN.

- Mediante acuerdo Plenario de fecha 14 de enero de 2002, se concede Subvencion para la
realizacion de obras de mejoras en gl »sxsemssen

- Con fecha 15 de marzo =+ suscribe Convenio de Colaboracién entre el entre el
Excmo. Cabildo Insular deg s y la Asociacion de Discapacitados de ==
(Adislan) para la direccién y gestion de la Residencia y Talleres Ocupacionales de
Minusvalidos Psiquicos. Duracion UN ANO, desde el 1 de enero de 2002.

- Mediante Acuerdo Plenario de fecha 18 de marzo === concede Subvencion para
acondicionamiento y mejoras del Centro.

CABILDO DE LANZAROTE
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- Con fecha 19 de mayo de 2003, se suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, s
Teguise, = e y =y |la Asociacién de Discapacitados de # (Adislan) en

orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacion Asistencial en materia de discapacitados
psiquicos.

- Mediante Acuerdo Plenario de fecha 28 de junio s concede a ADISLAN
Subvencién para el programa de Gestién y Prestacion de Servicios de Atencién Temprana.

- Se suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, y la
Asociacién de Discapacitados de *= (Adislan) para la gestién de los recursos, para
el periodo 2007-2010.

- Con fecha 2 de diciembreg *ssssxs suscribe Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, s
Teqguise, = v Y oo y la Asociacion de Discapacitados de #xs (Adislan) en
orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacion Asistencial en materia de discapacitados
psiquicos. Duracion de UN ANO, prorrogable un méaximo de CUATRO ANOS.

- Con fecha 15 noviembre = suscribe Convenio de Colaboracién entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Haria, San Bartolomé,
Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacién de Discapacitados de #ss (Adislan) en
orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacion Asistencial en materia de discapacitados
psiquicos. Duracién de UN ANO, prorrogable un maximo de CUATRO ANOS.

- Con fecha 6 de junig s suscribe Convenio de Colaboracion entre el Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Haria, San Bartolomé, Teguise, Tias,
Tinajo y Yaiza y la Asociacion de Discapacitados de s+ (Adislan) en orden al
desarrollo de un Proyecto de Actuacion Asistencial en materia de discapacitados psiquicos.
Duracién de UN ANO.

- Consta Adenda de Adhesion del Ayuntamiento de Arrecife al Convenio de Colaboracion de
fecha 21 de agosto de 2013, entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, los
Ayuntamientos de Haria, San Bartolomé, Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza y la Asociacion de
Discapacitados de = (Adislan) en orden al desarrollo de un Proyecto de Actuacién
Asistencial en materia de discapacitados psiquicos.

- Mediante Decreto 4673/16, se concede Subvencién de Hogares Funcionales en el Sector
de Retraso Mental Ejercicio 2016.

- Mediante Decreto de fecha 10 de agosto de 2017, se concede subvencién para
Actuaciones de Asistencias en materia de discapacitados psiquicos.

- Mediante Decreto 2017-2785 (Decreto 2017-3968, de correccidon de errores) se concede
Subvencién al proyecto Actuacién asistencial en materia de discapacitados psiquicos.
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- Mediante Decreto2017-3825 se concede Subvencion al proyecto de Actuacién asistencial
en materia de discapacidad psiquica.

- Mediante Decreto 2018-5805 se concede Subvencion al Proyecto Pro-Discapacidad
Atencién Temprana y Equipo Transversal.

- Mediante Decreto 2019-3714 se concede subvencion al Proyecto Pro Discapacidad
Atencion Temprana.

- En el ejercicio 2019 y 2020, la entidad ADISLAN ha recibido en contraprestaciéon por los
servicios que presta de atencién a las personas las cantidades que se detallan.

Il. Con fecha 25 de mayo de 2020, por el Cabildo Insular de Lanzarote, fue incoado
expediente de nulidad del contrato con la entidad ADISLAN respecto de los servicios de
Residencia de Necesidad de Tercera Persona, Residencia de discapacidad Intelectual y
Centro de Dia necesidad tercera persona.

lll. Con fecha 19 de noviembre de 2020 este Cabildo Insular es notificado del
pronunciamiento del Consejo Consultivo de Canarias sobre la nulidad del contrato. El
Consejo de e Insular acordd la nulidad del contrato de los citados servicios con
fecha 23 de noviembre de 2020, con un plazo de siete meses para la aprobacién del
expediente administrativo, procedimiento de licitacion y adjudicacion del contrato. Y, con
fecha 5 de abril de 2021, el Consejo de * Insular aprobé ampliar seis meses mas
los plazos para realizar la publicacion de la licitacion y adjudicacion del contrato.

IV. El Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias de fecha 19 de noviembre de 2020,
recoge en su FUNDAMENTO. IV. 5: Por lo demas, se habra de valorar, en atencién a las
circunstancias concurrentes en el presente caso, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo
42.3 LCSP: “S/ /a declaracion administrativa de /a nulidad de un contrato produjese un grave
trastorno al servicio publico, podra disponerse en e/ mismo acuerdo /a continuacion de /os
efectos de aquel y bajo las mismas clausulas, hasta que se adopten las medidas urgentes
para evitar perjuicio’.

En atencidén al citado Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, este Cabildo Insular
se vio obligado a acordar la continuidad en la prestacién del servicio por parte de la entidad
a fin de evitar el grave perjuicio al interés publico que supondria su interrupcion, en los
mismos términos y efectos juridicos y econdmicos hasta que se adoptaran las medidas
urgentes para la regularizacion de la prestacion de los servicios.(Expediente 8064/2020).

V. En fecha 23 de noviembre s Consejo de #www Insular adoptd, previa
declaracion de nulidad del vinculo que se mantenia con la Asociacién de Personas con
Discapacidad de s (ADISLAN)(en adelante, la entidad), y conforme a lo previsto en
el articulo 42.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
acuerdo de continuidad en la prestacién de los citados servicios, por razones de urgente e
inaplazable necesidad, tal y como ademas se manifestd respecto a tal posibilidad en su
Dictamen el Consejo de Consultivo de Canarias. (Expediente 8064/2020).
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VI. El Cabildo Insular de s+ cuenta con una Red Asistencial en el sector de la
discapacidad intelectual, con un total de 165 plazas distribuidas de la siguiente forma:

SERVICIO N° DE PLAZAS
Residencia Discapacidad Intelectual

Residencia Necesidad Tercera Persona

Centro de Dia Necesidad Tercera Persona

Centro Ocupacional DI

Hogares FuncionalesDI e

VIl. En fecha 25 de febrero de 2021, ADISLAN presta su conformidad a continuar la
prestacién de los servicios, si bien que, condicionado a las compensaciones o
indemnizaciones a que diere lugar en caso de incurrir en un coste superior al acordado.

VIII. En fecha 24 de mayo de 2021, el Consejo de *+++++ Insular aprueba las condiciones
de facturacion de los servicios prestados por la entidad ADISLAN, acuerdo basado en el
convenio de cooperacion entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de para la prestacién de servicios de
dependencia, al que se refiere, como se ha expuesto, en el informe de valoraciéon
economica, actualizado segun adenda (Expediente 8064/2020): La facturacion se realizara
de conformidad con lo previsto en el Anexo | del “Convenio de Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo Insular de
Lanzarote, para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en
general, a personas mayores de seis afios, mayores o con discapacidad y para la
realizacién de actuaciones en relacién con el procedimiento de reconocimiento de la
situacién de dependencia y el derecho a las prestaciones de fecha 31 de diciembre de
20207, relativo al total de estancia por tipologia de plazas y sera conformada por personal
técnico del Area responsable del seguimiento de la gestion del servicio.

IX. Conforme a las citadas condiciones de facturacion aprobadas en Consejo de *+++
Insular de fecha 24 de mayo de 2021, la declaracion de nulidad del contrato, acordada la
continuidad en la prestacion del servicio, previa conformidad de la entidad, se han venido
abonado las facturas presentadas por la entidad por la prestacion de los servicios
residenciales y de estancia diurna de personas en situacion de dependencia
correspondientes a gastos realizados con omision de la funcion interventora.

X. En fechas 10 de noviembre s 3 de diciembre de 2021, la entidad presenta
escritos en virtud de los cuales manifiesta que ante la deficitaria situacién econémico —
financiera de los servicios residenciales y de estancia diurna de personas en situacion de
dependencia que viene prestando, comunica su voluntad de cesar en la prestacion de los
mismos. (Expediente 22532/2021).
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Xl. En fecha 23 de diciembre de 2021, la Consejera Insular del Area de Bienestar Social
conmina a la entidad a seguir prestando los servicios, por razones de urgente e inaplazable
necesidad, que trae causa en anteriores escritos presentados por la entidad en los que

manifestaba su renuncia a continuar dado el déficit en que incurria. (Expediente 22532
12021).

XIl. Consta en el Expediente 22532/2021 que la entidad presenta una serie de escritos, a lo
largo del ejercicio 2022, en los que pone de manifiesto el sobrecoste en que esta
incurriendo como consecuencia de la prestacion de los citados servicios.

Xlll. En fecha 1 de septiembre de 2022, la entidad presenta escrito en virtud del cual
manifiesta que como consecuencia del déficit en que incurre por la prestacion de
determinados servicios residenciales y de estancia diurna de personas dependientes se ve
abocada a la cesacion en la prestacion de los mismos lo que implicaria la entrega de tales
servicios y el inicio de un expediente de regulacién de empleo. Dicho escrito es reiterado,
en los mismos términos, en fecha 5 de septiembre de 2022.

XIV. Mediante Providencia de la Consejera Insular del Area de Derechos Sociales, de 13 de
septiembre de 2022, se ordend a la Unidad 543, Coordinacion del Servicio de Dependencia,
la iniciacion del correspondiente expediente administrativo sobre valoracion del servicio
prestado por Adislan, (Expediente 15832/2022).

XV. Previa la contratacion administrativa correspondiente en fecha 29 de noviembre de
2022, consta informe econémico emitido por D. Economista
Colegiado numero 741 del Colegio Oficial de Economistas de Las Palmas (Registro de
Entrada 2022 E «serseses que se basa en el analisis de la documentacién contable y
econdmica requerida y aportada por la entidad, en el que concluye que, el déficit conjunto
generado en el afo 2021 ascenderia a -173.540,85 euros vy, el déficit conjunto generado
durante los primeros tres trimestres del afio 2022 ascenderia a -399.159,89 euros,
(572.700,74€) . (Expediente 15832/2022).

XVI. Emitido el informe de fecha 29 de noviembre s el Responsable del Servicio
de Dependencia del Area de Derechos Sociales en relaciéon con el informe econémico
incorporado al expediente, se confirié tramite de audiencia urgente a la entidad, por plazo
de 48 horas, para que alegase lo que a su derecho estimara conveniente dado el caracter
contradictorio del procedimiento y, la entidad, en dicho tramite, presta su conformidad
parcial al reconocimiento econémico de su derecho a ser compensada por el sobrecoste en
que ha incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de enero s el 30 de
septiembre s importe de QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (572.700,74€). En fecha 2 de diciembre
de 2022, el Consejo de *+ Insular adopta el acuerdo de resolver la omision de
fiscalizacion producida (Fact-2022-7589) y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo comprendido entre el
1 d€ ENEro «wwees el 30 de septiembre de 2022, por importe de quinientos setenta y dos
mil setecientos euros con setenta y cuatro céntimos (572.700,74€).
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XVII. Previo el mismo tramite procedimental, en fecha 18 de abril de 2023, el Consejo de
Insular adopta el acuerdo de resolver la omision de fiscalizacién producida (Fact-
2023-2328) y reconocer a la entidad una compensacion economica por el sobrecoste en el
que ha incurrido durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre s el 31 de
diciembre de 2022, por importe de doscientos treinta y ocho mil novecientos treinta y ocho
euros con veintiocho céntimos (238.938,28€).

XVIIl. En fecha 23 de junio de 2023, el Consejo de *+* Insular adopta el acuerdo de
resolver la omisién de fiscalizacion producida (Fact-2023-3569) y reconocer a la entidad una
compensacion econdémica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero s el 31 de marzo de 2023, por importe de
quinientos setenta y dos mil setecientos euros con setenta y cuatro céntimos (141.869,96€).

XIX.- En fecha 05 de octubre de 2023, el Consejo de *+++x Insular adopta el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida (Fact-2023-6173) y reconocer a la entidad una
compensacion econémica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril s el 30 de junio de 2023, por importe de doscientos
treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres euros con setenta y ocho céntimos ( 237.243,78
€).

XXI. Con fecha 26 de septiembre se firma el PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE EL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE #sssssss Y LA ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE e PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DEL
CABILDO INSULAR DE st “SERVICIO DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL”.

En este sentido, la Clausula Segunda del Protocolo de Actuacién a suscribir por las partes
establece en su parrafo segundo “7. La Asociacion de Personas con Discapacidad de
a fin de garantizar /a calidad y continuidad en la afencion a /as personas
usuarias, sin provocar desarraigo ni dej/ar de proveer una atencion personalizada a las
mismas, continda en la prestacion del/ Servicio Publico de Atencion de /as Personas con
Discapacidad Infelectual en la isla de hasta la adjudicacion de concierfo social u
otro Instrumento juridico para la prestacion indirecta de /los servicios descritos, siempre de
forma solidaria y sin animo de lucro sometiéndose a realizar /as prestaciones y servicios e
las condiciones descritas en /a parte expositiva del presente acuerdo y previstas en /a
legislacion vigente. Asi como, a someterse al control de su plan de cuentas y sistema de
contabilidad, sistema de informacion, control/ de calidad audiforia de cuentas, audiforia de
profeccion de datos por el Excrmo. Cabildo Insular de Lanzarote, asi como, a presentar una
planificacion en recursos e inversiones ante la citada corporacion durante la vigencia de
este profocolo de actuaciones’

XXIl.- Consta en los expedientes de FACT-2024-9, FACT-2024-10, y FACT-2024-11,
informes de la Coordinadora del Servicio Especializado de Dependencia, de fecha 03 de
enero de 2024, en relacién a las facturas presentadas por la empresa ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ###wwwss con CIF G35046200, por los que se
recoge que:

CABILDO DE LANZAROTE
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e Durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de diciembre de 2023, la ocupacién
de plazas, presentada por ADISLAN en la facturacion mensual de las plazas
sociosanitarias relativa a la Residencia y Centros de Estancias Diurnas corresponde
con la ocupacién de la factura F 12/7

e Durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de diciembre de 2023, la ocupacion
de plazas, presentada por ADISLAN en la facturacion mensual de las plazas
sociosanitarias relativa al Centro Ocupacional corresponde con la ocupacion de la
factura F 12/8.

e Durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de diciembre de 2023, la ocupacién
de plazas, presentada por ADISLAN en la facturacion mensual de las plazas
sociosanitarias relativa a los Hogares Funcionales corresponde con la ocupacién de la
factura F 12/9

XXIIl.- Dichos gastos se corresponden con el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de
diciembreg xxswxssse los diferentes centros (Centro de Atencion a la Discapacidades,
Centro Ocupacional y Hogares Funcionales) realizados por la empresa ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ##x#wxss con CIF G35046200 por importe total
de OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA
Y NUEVE CENTIMOS ( 89.937,99€ )

XXIV.- Este Cabildo Insular opta por no acudir a la via de revisién de oficio de sus actos v,
considera, entre otros aspectos que, el importe de la indemnizaciéon a satisfacer no sera
inferior al coste econémico de los servicios facturados; en el conjunto de los importes
facturados por la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
con CIF G35046200 por importe total de NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS (92.802,06€), asi como no se
encuentran imputados gastos que no estén vinculados directa y exclusivamente, por lo que,
de acudirse a la via de la indemnizacion no seria objeto de resarcimiento al no ser
consecuencia de un dafio o perjuicio producido por esta Administracién

XXV.- Consta en los expedientes de facturas informes de conformidad previa del tercero, de
la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE s con
CIF G35046200, de fecha 31 de enero de 2024.

XXVI.- No consta en el expediente otros gastos susceptibles de indemnizacion por el
servicio de referencia, sin que consten, asimismo, reclamaciones dinerarias por parte de la
empresa prestadora del servicio.

XXVII- Igualmente, no constan elementos que pudieran determinar responsabilidad legal de
algun tipo respecto a los agentes intervinientes en el procedimiento o en las actuaciones
que se lleven a cabo para el tramite del expediente.

XXVIII.- La factura fue registrada a través de la sede electrénica en este Cabildo Insular:
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Cabildo de
Lanzarote
Fecha Num. Denominacién Gestiona Aplicacién Importe
Factura Social Presupuestaria Total
31/12  F12/7 ADISLAN FACT- 2313 2279909 62.285,74
12023 2024-9
31/12  F12/8 ADISLAN FACT- 2313 2279911 19.008,00
12023 2024-10
31/12  F12/9 ADISLAN FACT- 2313 2279910 11.508,32
12023 2024-11

XXIX.- Existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria sefialada en la
relacién anterior para hacer efectivo el pago de dicha factura.

XXX.- Queda acreditado que estamos ante la presencia de un servicio publico esencial cuya
interrupcién, como consecuencia de la inexistencia de vinculo contractual, traeria consigo
una grave afeccion al interés publico tutelado por esta Administracion, por cuanto se trata
de la atencién directa y continuada de personas en situacién de discapacidad intelectual y
dependencia, que de no realizarse, las ubicaria en una situacién de grave riesgo personal y
social habida cuenta de su especial situacion de vulnerabilidad. Asimismo, dada la
naturaleza del servicio, no es posible la restitucion de las prestaciones realizadas, éstas han
sido realizadas por orden de la Administracién y no se evidencia la concurrencia de mala fe
por parte de la entidad.

Esta propuesta se realiza en base al Acuerdo de Consejo deg *+++++ Insular de fecha 26
de mayo de 2022, que aprobd las instrucciones en relacion a los expedientes o actuaciones
sobre los que se ha emitido informe de omision de fiscalizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 28.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, *****£n /os
municipios de gran poblacion correspondera al organo titular del departamento

0 de /a concejalia de area al que pertenezca e/ organo responsable de la tramitacion de
expediente o al que esté adscrito e/ organismo autonomo, sin que dicha competencia pueda
ser objelo de delegacion, acoraar, en su caso, e/ sometimiento del asunto a /a Junia de
Local para que adopte la resolucion procedente.”

Correspondiendo a la Consejeria del Area de Bienestar Social e Inclusién, responsable de
su tramitacion, tomar la decision de elevar el asunto al Consejo de =+ Insular,
mediante la formulacién de la correspondiente Propuesta de Acuerdo, que sera sometido a
su consideracion a los efectos de que se adopte el acuerdo que proceda en cada caso.

SEGUNDO.- Articulo 146 del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote sobre
Atribuciones del Consejo de * Insular.
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Lanzarote

TERCERO.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(en adelante, LCSP).

CUARTO.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP) y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).

QUINTO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

SEXTO.- Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la LCSP en lo referente a la
insuficiencia de medios, y habiéndose constatado que esta Corporacién no cuenta con
medios materiales suficientes para cubrir las necesidades objeto de contratacién, ni pueden
ser ejecutadas por el personal que presta servicios en la misma, se informa la necesidad de
contratar dicho servicio.

SEPTIMO.- Jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo, en torno al enriquecimiento
injusto, viene a reconocer que, la ausencia de requisitos formales exigidos para la correcta
ejecucion del gasto, no puede suponer un perjuicio para un tercero que contrata con la
Administracion, ya que el servicio ha sido realizado a costa del patrimonio del acreedor,
(Roj: STS 6542/1987; STS 8362/2012).

El Tribunal Supremo, en su Sentencia de 29 de abril de 2008 (Recurso numero 860/2006)
(ECLI TS 2008 1792) afirma que la institucion del enriquecimiento injusto, que la doctrina
iusprivatista considera un cuasicontrato en tanto que fuente de las obligaciones, resultado
de una creciente espiritualizacién del Derecho que tiene como finalidad |la de atemperar la
rigurosa aplicacion de la ley para hacer prevalecer el valor de la justicia, precisa la
concurrencia de los siguientes requisitos: a) un aumento en el patrimonio del enriquecido; b)
un correlativo empobrecimiento de la parte actora, representado por un dafio emergente o
por un lucro carente; c) falta de causa que justifique el enriquecimiento y d) inexistencia de
un precepto legal que excluya la aplicacién del principio.

OCTAVO.- El articulo 6.2.i) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares sobre los
Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares en Asistencia social y
servicios sociales.

NOVENO.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, realiza una
distribucion de competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones
Publicas de Canarias, atribuyendo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el articulo 48, entre otras, la planificacién general y estratégica de ambito
autondmico, y a los Cabildos en el articulo 49, entre otras, la de proveer, organizar y
gestionar los servicios especializados que por su naturaleza y caracteristicas tengan
caracter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios de su programacién y los
establecidos en la planificacion general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La citada Ley, establece en su articulo 27.7 que ‘Los servicios sociales especializados
estan infegrados por fodos aquellos centros y servicios sociales que configuran e/ nivel de
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intervencion especifico para e/ desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su
mayor complefidad, requieran una especializacion técnica concreta o una aisposicion de

”

recursos determinados.

DECIMO.- LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR

LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD.

UNDECIMO- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, realiza una
distribucion de competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones
Publicas de Canarias, atribuyendo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el articulo 48, entre otras, la planificacion general y estratégica de ambito
autondmico, y a los Cabildos en el articulo 49, entre otras, la de proveer, organizar y
gestionar los servicios especializados que por su naturaleza y caracteristicas tengan
caracter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios de su programacion y los
establecidos en la planificacion general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La citada Ley, establece en su articulo 27.1 que “Los servicios sociales especializados
estan integrados por todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de
intervencion especifico para el desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su
mayor complejidad, requieran una especializacién técnica concreta o una disposicion de
recursos determinados. ”

DUODECIMO .- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

DECIMO TERCERO.- Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
regulador de los centros y servicios que actien en el ambito de la promocion de la
autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en *

A la vista de lo expuesto, previo informe favorable del Responsable de la Unidad de Gestién
y Administracién del Area de Bienestar social e Inclusién, a propuesta del Consejero
Delegado del Area de Bienestar Social e Inclusion, el Consejo de #weww Insular,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/660 de 31 de enero de 2024.
Resolucion:

El Consejo de *xx+ Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo, significando que conste en acta que se deben
adoptar las medidas precisas para realizar la licitacion publica de estos contratos:

Primero. Reconocimiento de los efectos econémicos.
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1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacién recogida en el informe de la
Intervencién de fondos numero 2024-0001, de fecha 30 de enero de 2024, en el sentido de
proceder al reconocimiento de los efectos econdmicos derivados de la efectiva prestacion
de los servicios por parte de la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ##sswsess con CIF G35046200 conforme a los principios de
equidad y buena fe y en garantia de los derechos de los particulares, evitando con ello el
enriquecimiento injusto de la Administraciéon, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE,

proscrito por el derecho, por importe total de
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS (92.802,06€).

2.- El reconocimiento de los efectos econdmicos no comporta por si misma la convalidacion
de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la unidad gestora debera
llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia, cuantas actuaciones
resulten procedentes en orden a la prestacion del servicio, de seguir siendo éste necesario
para esta Corporacion, a través del Concierto Social u otro instrumento juridico que
corresponda.

3.- Aprobar la factura que a continuacion se relaciona y, en su consecuencia, autorizar y
disponer el gasto, reconociendo la obligacién por importe total de NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS (92.802,06€) de los servicios de
Residencia para personas con discapacidad, Hogares Funcionales y Centro de Dia
Necesidad de Tercera Persona, con el siguiente desglose:

Terc Denominacién Social Fecha N° F Expte. Aplicaciéon Import

ero de actu Gestio Presupuest e (euro
Factura ra na aria s)

G35 ASOCIACION DE PERSONAS 31/12 F 12 FACT- 2313 62.285,

DISCAPACIDAD DE /2023 17 2024-9 2279909 74

OO Fededdede kK dek

G35 ASOCIACION DE PERSONAS 31/12 F 12 FACT- 2313 19.008,

0462 CON DISCAPACIDAD DE /2023 /8 2024- 2279911 00

00 Fkkkdkdk ke 10

G35 ASOCIACION DE PERSONAS 31/12 F 12 FACT- 2313 11.508,

0462 CON DISCAPACIDAD DE /2023 /9 2024- 2279910 32

00 Kk kkkkk 11

4.- Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de disposicion de Fondos a la
empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE con CIF
G35046200 por importe total de NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOS EUROS
CON SEIS CENTIMOS (92.802,06€), con cargo a las Retenciones de Créditos niimeros 2
12024-892, 2/2024-895 y 2/2024-894.

Segundo. Inexistencia de dafios y perjuicios.
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Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia de
danos y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del presente
acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad patrimonial.

Tercero.- Responsabilidades

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al establecimiento o no
de las responsabilidades legales que hayan podido generarse consecuencia de la nulidad
de las actuaciones.

Cuarto.- Notificacion.

Notificar a los servicios econdmicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los efectos
de dar cumplimiento al mismo.

Es cuanto procedo a informar salvo error u omisién no intencionados, a los efectos de que
el érgano competente se resuelva la omision planteada por la Intervencion de Fondos.

Expediente FACT-2024-370. Convalidacion de la omisiéon de la funcién interventora,
reconocimiento de obligacion y aprobacion de facturas.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Informe del Responsable de la Unidad de Gestién y Administracion del Area de
Bienestar Social e Inclusién, de fecha 31 de enero de 2024, que se emite en virtud del
Informe de la Intervencién de fecha 30 de enero de 2024 sobre la omision de la Funcion
Interventora N.° 2024-0001, respecto de la omision de fiscalizacion previa preceptiva en las
facturas y gastos adjuntos que se acompafian respecto del sobre coste en que ha incurrido
la entidad en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre s el 31 de diciembre
de 2023, siendo de la entidad ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
con CIF G35046200 por importe total de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS ( 144.152,40€ ),
conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local, se
emite la siguiente propuesta en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. En fecha 23 de noviembre #sssss Consejo de Insular adoptd, previa
declaracion de nulidad del vinculo que se mantenia con la Asociacién de Personas con
Discapacidad de s+ (ADISLAN)(en adelante, la entidad), y conforme a lo previsto en
el articulo 42.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el
acuerdo de continuidad en la prestacion de los citados servicios, por razones de urgente e
inaplazable necesidad, tal y como ademas se manifesté respecto a tal posibilidad en su
Dictamen el Consejo de Consultivo de Canarias. (Expediente 8064/2020).
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2°. Consta en el expediente que la entidad manifestd, en fecha 25 de febrero de 2021, su
conformidad a continuar la prestacién de los servicios si bien que condicionado a las
compensaciones o indemnizaciones a que diere lugar en caso de incurrir en un coste
superior al acordado.

3°. En fecha 24 de mayo == Consejo de s Insular adoptdé un acuerdo sobre
pago y facturacion de los servicios prestados por la entidad, acuerdo basado en el convenio
de cooperacion entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
el Cabildo para la prestaciéon de servicios de dependencia, al que se refiere, como se ha
expuesto, el informe de valoraciéon econdémica, actualizado segun adenda (Expediente 8064
/2020).

4°, En concreto, se trata de los siguientes servicios:

® Residencia de Discapacidad Intelectual (RDI) y Residencia Necesidad de Tercera
Persona (RNTP)

® Hogares Funcionales de Discapacidad Intelectual
® Centro de Dia Necesidad de Tercera Persona
® Centro Ocupacional

5°. En fechas 10 de noviembre y 3 de diciembre s entidad presenta escrito en
virtud del cual manifiesta que ante la deficitaria situacién econémica — financiera de los
servicios residenciales y de estancia diurna de personas en situacion de dependencia que
viene prestando, comunica su voluntad de cesar en la prestacion de los mismos.
(Expediente 22532/2021).

6°. En fecha 23 de diciembre de 2021, la Consejera Insular del Area de Bienestar Social
conmina a la entidad a seguir prestando los servicios, por razones de urgente e inaplazable
necesidad, que trae causa de los anteriores escritos presentados por la entidad
manifestando su renuncia a continuar dado el déficit en que incurria. (Expediente 22532
12021).

7°. Consta en el expediente 22532/2021 que la entidad presenta una serie de escritos, a lo
largo del ejercicio 2022, en los que pone de manifiesto el sobrecoste en que esta
incurriendo como consecuencia de la prestacion de los citados servicios.

8°. En fecha 1 de septiembre de 2022, presenta escrito en virtud del cual manifiesta que
como consecuencia del déficit en que incurre por la prestacion de determinados servicios
residenciales y de estancia diurna de personas dependientes se ve abocada a la cesacion
en la prestacion de los mismos lo que implicaria la entrega de tales servicios y el inicio de
un expediente de regulacion de empleo.

Dicho escrito es reiterado mas o menos en los mismos términos en fecha 5 de septiembre
de 2022.
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9°. Mediante Providencia de la Consejera Insular del Area de Derechos Sociales, de 13 de
septiembre de 2022, se ordend a la Unidad 543 Coordinacién del Servicio de Dependencia,
la iniciacidon del correspondiente expediente administrativo.

10°. Previa la contratacion administrativa correspondiente en fecha 29 de noviembre de
2022, consta informe econdmico emitido por D. Economista
Colegiado numero 741 del Colegio Oficial de Economistas de Las Palmas (Registro de
Entrada 2022-E-RE-20084).

Dicho informe se basa en el andlisis de la documentaciéon contable y econémica aportada
por la entidad, una vez le fue requerida en el procedimiento.

11°. En fecha 29 de noviembre de 2022, consta informe emitido por el Responsable del
Servicio de Dependencia del Area de Derechos Sociales en relacion con el informe
economico incorporado al expediente.

12°. En fecha 29 de noviembre = confirio tramite de audiencia urgente a la
entidad, por plazo de 48 horas, para que alegase a lo que su derecho estimara conveniente,
dado el caracter contradictorio del procedimiento.

13°. La entidad, en el tramite de audiencia, presta su conformidad parcial al reconocimiento
econdémico de su derecho a ser compensada por el sobrecoste en que ha incurrido en el
periodo comprendido entre el 1 de enero s el 30 de septiembre de 2022.

Para ello, la entidad, presenta factura numero F-11/01, de fecha 29 de noviembre de 2022,
con Registro electrénico de facturas GE0001792-FACT-2022-7589 y numero de Registro
contable 2022008830, por importe de QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (572.700,74€), en concepto de sobre
coste del servicio por el periodo de 1 de enero «wesss el 30 de septiembre de 2022.

14°. En fecha 1 de diciembre s Intervencién emite informe sobre omision de
fiscalizacion de la funcién interventora nimero 2022 - 135 respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

15°. En fecha 2 de diciembre de 2022, el Consejo de #++x Insular adopta el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
econodmica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo comprendido entre el
1 de enero sesees el 30 de septiembre wssessss importe de quinientos setenta y dos
mil setecientos euros con setenta y cuatro céntimos (572.700,74€).

16°. En fecha 29 de diciembre s entidad presenta escrito en virtud del cual pone
de manifiesto haber incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de
noviembre *+ un coste superior al financiado por esta Corporacion en relacion con
los Servicios de Hogares Funcionales y de Residencia.
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17°. En fecha 13 de energ e Area Insular de Derechos Sociales requiri6 a la
entidad para la presentacion de documentacion complementaria en relacion con el sobre
coste manifestado.

18°. Consta la presentacion de documentacion complementaria por parte de la entidad, en
fecha 27 de eneroQ = registro de entrada 1572.

19°. Consta escrito presentado por la entidad en fecha 30 de enero de 2023, con registro de
entrada »oee 1622 en el que pone de manifiesto la necesidad de determinar el importe
real del sobre coste en que se ha incurrido, comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de
diciembre de 2022, una vez se dispongan de los datos contables definitivos, incluyéndose el
analisis de todos los servicios prestados.

20°. Previa la contratacién administrativa correspondiente en fecha 11 de abril de 2023, con
registro de entrada = s 6747, D. Economista
Colegiado numero 741 del Colegio Oficial de Economistas de Las Palmas, presenta informe
econdémico titulado “Analisis del resuliado de /los servicios de Residencia para Personas con
Discapacidad y Hogares Funcionales gestionados por ADISLAN (4° trimestre 2022).

21°. Dicho informe comprende el analisis de los datos econdémicos y contables de los que
dispone la entidad en el momento de su emisidn, sin perjuicio no obstante, del cierre
contable y aprobacion de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de diciembre de 2022, por la totalidad de los servicios prestados por la entidad en
dicho periodo, poniendo de manifiesto el citado informe que la entidad ha incurrido en un
sobre coste no financiado de 100.168,08 euros en concepto de Servicio de Residencia, de
81.654,42 euros en concepto de Hogares Funcionales, de 20.793.59 euros en concepto de
Centro de Dia Necesidad Tercera Persona y de 36.367,19 euros en concepto de Centro
Ocupacional, ascendiendo el importe total del sobre coste no financiado a 238.983,28 euros.

22°. Se confirié tramite de audiencia a la interesada para que alegase lo que a su derecho
convenga respecto de la presente Propuesta de Acuerdo sin que haya manifestado

oposicién en contrario, habiéndose aportado la factura nimerg registro de
entrada 2023-E-RSIR-1777 por importe de 238.983,28€ en concepto de sobre coste de los
servicios prestados por el periodo comprendido entre el 1 de octubre s el 31 de
diciembre de 2022.

23°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se verificd que la prestacion de los servicios
por la entidad han sido conformes, segun consta en informe del Coordinador del Servicio de
Dependencia, Infancia y Familia e Inclusién Social de fecha 17 de abril de 2023.

24°- En fecha 17 de abril xwxwwoms Intervencion emitié informe sobre omisién de
fiscalizacion de la funcidon interventora numero 2023-0025, respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.
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25°. En fecha 18 de abril de 2023, el Consejo de *+++ Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobre-coste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 1 de octubre «sssssss el 31 de diciembre s importe de DOSCIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (238.983,28€).

26°. Constan nuevos escritos presentados por la entidad, en fecha 19 de abril de 2023, con
registros de entrada numeros 2023 E-RSIR-2027 y 2023-E-RSIR-2026 en los que se pone
de manifiesto que el coste real de los servicios de residencia y hogares funcionales
continuan generando un déficit inasumible para la entidad y, requieren de una
regularizacion lo antes posible al objeto de determinar el importe real del sobre coste en que
se ha incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de enero s el 31 de marzo de
2023.

27°. Previa la contratacién administrativa correspondiente, con registro de entrada 2023-
ERE-9573, D. Economista Colegiado numero 741 del
presenta informe econdmico titulado “Arnalsis de
resultado de /los servicios de Residencia para Personas con Discapacidad y Hogares
Funcionales gestionados por ADISLAN (Ter trimestre 2023).

28°. Dicho informe comprende el anadlisis de los datos econdmicos y contables de los que
dispone la entidad en el momento de su emisidn, sin perjuicio no obstante, del cierre
contable y aprobacién de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de marzo de 2023, por la totalidad de los servicios prestados por la entidad en dicho
periodo, poniendo de manifiesto el citado informe que la entidad ha incurrido en un sobre
coste no financiado de 80.658,32 euros en concepto de Servicio de Residencia, de
66.517,15 euros en concepto de Hogares Funcionales y de 8.025,31 euros en concepto de
Centro de Dia Necesidad Tercera Persona, ascendiendo el importe total del sobre coste no
financiado a 141.869,96 euros.

29°. Se ha conferido tramite de audiencia a la interesada para que alegase lo que a su
derecho convenga respecto de la Propuesta de Acuerdo a presentar sin que haya
manifestado oposicidon en contrario, habiéndose aportado la factura nimero F005/02 con
registro electronico de facturas numero GE0001792-FACT-2023-3569 y N.° de registro
contable 2023003891 por importe de 141.869,96€ en concepto de sobre coste de los
servicios prestados por el periodo comprendido entre el 1 de enero e el 31 de
marzo de 2023.

30°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se ha verificado que la prestacion de los
servicios por la entidad ha sido conforme segun consta en informe del Coordinador del
Servicio de Dependencia, Infancia y Familia e Inclusion Social de fecha 5 de junio de 2023.

31°.- En fecha 8 de junio e Intervencion emite informe sobre omision de
fiscalizacion de la funcidon interventora numero 2023-0057, respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
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Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

32°. En fecha 26 de junio de 2023, el Consejo de * Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobre-coste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de Marzo wsssesss importe de 141.869,96€.

33°. Con fecha 22 de septiembre de 2023, Adislan presenta nuevamente facturas con
registros de entrada 2023-E-RSIR-3816 y 2023-E-RSIR-3817, relativas al coste real de los
servicios residenciales y de centro de estancia diurna del segundo trimestre de 2023. Se
acompanan de un informe en el que se pone de manifiesto que el coste real de los servicios
continuan generando un déficit inasumible para la entidad y, requieren de una
regularizacion lo antes posible al objeto de determinar el importe real del sobre coste en que
se ha incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de abril s el 30 de junio de
2023.

34°. Previa la contratacion administrativa correspondiente, con registro de entrada 2023-
ERE-17663, D. Economista Colegiado numero 741 del
presenta informe econdmico titulado
‘Analisis del resultado de los servicios de Residencia para Personas con Discapacidad y
Hogares Funcionales gestionados por ADISLAN (sequndo trimestre 2023).

35°. Dicho informe comprende el analisis de los datos econdémicos y contables de los que
dispone la entidad en el momento de su emisién, sin perjuicio no obstante, del cierre
contable y aprobacion de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2023, por la totalidad de los servicios prestados por la entidad en dicho
periodo, poniendo de manifiesto el citado informe que la entidad ha incurrido en un sobre
coste no financiado de 110.093,34 euros en concepto de Servicio de Residencia, de
82.064,29 euros en concepto de Hogares Funcionales, de 820.280,43 euros en concepto de
Centro de Dia Necesidad Tercera Persona, y 24.805,72 euros en concepto de Centro
Ocupacional, ascendiendo el importe total del sobre coste no financiado a 237.243,78 euros.

36°. Se confiere tramite de audiencia a la interesada para que alegase lo que a su derecho
convenga respecto de la Propuesta de Acuerdo a presentar sin que haya manifestado
oposicidon en contrario, habiéndose aportado la factura namero F09/01 con expediente
FACT-2023-6173 por importe de 237.243,78€ concepto de sobre coste de los servicios
prestados por el periodo comprendido entre el 1 de abril wsses el 30 de junio de 2023.

37°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se verifica que la prestacion de los servicios
por la entidad ha sido conforme, segun consta en informe del Coordinador del Servicio de
Dependencia, Infancia y Familia e Inclusién Social de fecha 27 de septiembre de 2023.

38°.- En fecha 02 de octubre s Intervencion emite informe sobre omision de
fiscalizacion de la funcidon interventora numero 2023-0164, respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
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Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

39°. Con fecha 03 de octubre de 2023, el Consejo de ** Insular acuerda resolver el
incidente procedimental de la omisiéon de fiscalizacion 2023-0164.

40°. Con fecha 25 de septiembre el Excmo. Cabildo Insular de = y la entidad
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ssxsess firman el protocolo
de actuacién para la prestacion del “Servicio de Atencién a las Personas con Discapacidad”.

En este sentido, la Clausula Segunda, Actuaciones, punto 1, del Protocolo de Actuacién a
suscribir por las partes: “la Asociacion de Personas con Discapacidad de Lanzarote, a fin de
garantizar la calidad y continuidad en la atencidon a las personas usuarias, sin provocar
desarraigo ni dejar de proveer una atencion personalizada a las mismas, continuara en la
prestacion del Servicio Publico de Atencion de las Personas con Discapacidad Intelectual
en la isla de ww= hasta la adjudicacién de concierto social u otro instrumento juridico
para la prestacion indirecta de los servicios descritos, siempre de forma solidaria y sin
animo de lucro sometiéndose a realizar las prestaciones y servicios en las condiciones
descritas en la parte expositiva del Protocolo de Actuacion a suscribir por las partes. Asi
como, a someterse al control de su plan de cuentas y sistema de contabilidad, sistema de
informacion, control de calidad auditoria de cuentas, auditoria de proteccion de datos por el
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, asi como, a presentar una planificacion en recursos e
inversiones ante la citada corporacion durante la vigencia de este protocolo de actuaciones”

En su apartado séptimo establece que la prestacion de los servicios descritos no esta
amparada por un contrato administrativo u otro instrumento juridico, por lo que adolece de
omisién de procedimiento; y el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, titular de un servicio
esencial, derivado de las necesidades de interés publico y de los posibles perjuicios que su
desaparicion podria ocasionar, en tanto se tramita y entra en vigor la nueva regularizacion
del mismo, con posterioridad a la declaracion de nulidad de la contratacion verbal, aplica el
“principio de continuidad del servicio” y expresa su voluntad de suscribir PROTOCOLO DE

ACTUACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE s Y LA ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE #xxxxxxx PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DEL CABILDO INSULAR DE “SERVICIO DE

ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”.

41°. En fecha 27 de octubre de 2023, el Consejo de =+ Insular adoptd el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobre-coste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio wese el 31 de agosto de 2023.

42°. En fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo de *+++++ Insular adopté el acuerdo
de resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una
compensacion economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre < el 31 de octubre de 2023.
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43°. En fecha 20 de diciembre de 2023, el Consejo de Insular adopté el acuerdo
de resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una
compensacion economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el mes de
noviembre de 2023.

44°. Con fecha 16 de enero de 2024, Adislan presenta nuevamente factura con registro de
entrada 2024-E-RSIR-279, relativa al coste real de los servicios residenciales y de centro de
estancia diurna del mes de diciembre de 2023. Se acompafa de un informe en el que se
pone de manifiesto que el coste real de los servicios continian generando un déficit
inasumible para la entidad y, requieren de una regularizacion lo antes posible al objeto de
determinar el importe real del sobrecoste en que se ha incurrido en el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre s el 31 de diciembre de 2023.

45°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se verifica que la prestacion de los servicios
por la entidad ha sido conforme, segun consta en acta de la coordinadora del Servicio
Especializado de Dependencia del Area de Bienestar Social e Inclusién de fecha 26 de
enero de 2024, quedando pendiente el informe econdmico del técnico competente sobre el
analisis de los datos econémicos y contables de los que dispone la entidad, sin perjuicio, no
obstante, del cierre contable y aprobacion de cuentas, respecto al periodo comprendido
entre el 01 de diciembre s el 31 de diciembre de 2023, por la totalidad de los
servicios prestados por la entidad en dicho periodo, sin perjuicio, de las modificaciones o
variaciones resultantes que pudieran obtenerse, reservandose esta Corporacion, las
acciones que le correspondan.

46°. Consta informe de existencia de crédito y documento contable RC 2/2024-1171 por
importe de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS EUROS
CON CUARENTA CENTIMOS ( 144.152,40€ ), de fecha 26 de enero de 2024.

47°.- En fecha 30 de energ == Intervencion emite informe sobre omisién de
fiscalizacién de la funcion interventora numero 2024-0001, respecto a la omisién de la
fiscalizacién previa y preceptiva.

48°. Consta en el expediente de Fact-2024-370, informe de conformidad previa del tercero,
de la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LANZAROTE, de fecha 31
de enero de 2024.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Competencia organica.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
publico local, de aplicacion a las Corporaciones Insulares, en virtud de lo dispuesto en la
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disposicién adicional 142 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, corresponde en su caso, previo informe del area gestora, resolver sobre la
omision de fiscalizacion, al Consejo de *++++ Insular.

2. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 146.2, letra b) del Reglamento
Organico del Cabildo, el Consejo de Insular es el érgano competente para la
adopcion del presente acuerdo, en cuanto que la continuidad en la prestacion del servicio,
previa la declaracion de nulidad del contrato, fue acordada por este mismo 6rgano, y deriva
en su consecuencia, de su condicidon de 6rgano de contratacion.

Segunda. Legitimacion.

La Asociaciéon de Personas con Discapacidad de *s (ADISLAN) es una asociacion
sin animo de lucro, que cuenta con personalidad juridica propia, por lo que de conformidad
con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica, tiene la condicion de interesado en
el procedimiento al ser titular de derechos o intereses legitimos sobre los que resuelve en el
presente acuerdo.

Tercera. Sobrecoste de los servicios.

1. La documentacion para la elaboracion del informe econémico de valoracién del resultado
del coste efectivo en el que ha incurrido la entidad por la prestacion de los servicios
descritos en los antecedentes de hecho, durante el periodo comprendido el 01 de
septiembre s el 31 de diciembre de 2023, se dispondra en el expediente 15832
12022.

2. Quedando pendiente el informe econdmico del técnico competente sobre el analisis de
los datos econdmicos y contables de los que dispone la entidad, sin perjuicio, no obstante,
del cierre contable y aprobacion de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 01 de
septiembre s el 31 de diciembre de 2023, por la totalidad de los servicios prestados
por la entidad en dicho periodo, y sin perjuicio, de las modificaciones o variaciones
resultantes que pudieran obtenerse realizado el informe econdmico de valoracién,
reservandose esta Corporacion, las acciones que le correspondan.

Cuarta. Coste del servicio y enriquecimiento injusto.

1. Tal y como consta en los antecedentes de hecho, el Cabildo Insular, en ocasion de
declarar la nulidad de pleno derecho del vinculo mantenido con la entidad (prérrogas
contractuales verbales), previo dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, y en atencion
a su propio contenido, de conformidad con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por razones de imperiosa e inaplazable
necesidad del servicio, acuerda que la misma entidad continle prestando los mismos
servicios que eran prestados conforme al vinculo declarado nulo, hasta en tanto que esta
Corporacion pudiera regularizar la prestacion de los mismos a través de la figura juridica
procedente en derecho.
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2. Aun a pesar de acordarse la continuidad de la prestacion de los servicios al amparo de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, no estamos a la presencia
de una potestad contractual de la Administracion, dado que el contrato no existe en el
momento de acordarse tal cuestion, siendo por el contrario, una potestad exorbitante de la
Administraciéon como titular de un servicio publico esencial cuya prestacién no puede dejar
de realizarse sin que ello comporte un grave riesgo para las personas en situacién de
especial vulnerabilidad.

3. Acordada tal continuidad (antecedente de hecho primero), la entidad manifesto
expresamente su conformidad a seguir prestando los servicios (antecedente de hecho
segundo) si bien que condicionado al derecho a la compensacién o indemnizacién que
fuere procedente por el coste real en que incurriera por tal prestacion que ahora no estaria
sujeta al vinculo juridico anulado, sino a un acuerdo de continuidad por necesidades del
servicio publico.

4. Resulta evidente que si la Administracién Publica, por necesidades urgentes e
inaplazables del servicio publico, conmina a la entidad a seguir prestando los servicios, no
puede ser que dicha prestacién sea a cargo, en todo o en parte, del patrimonio de la
entidad, siendo por tanto de aplicacion, la teoria del enriquecimiento injusto.

5. El enriguecimiento infusfo no tiene una regulacion concreta en nuestro ordenamiento
juridico, siendo una figura construida por la jurisprudencia y la doctrina, y basada en el
principio general del derecho en virtud del cual nadie puede obtener, sin justo titulo, un
beneficio o lucro a costa del patrimonio de un tercero.

6. Los Tribunales de Justicia y los 6rganos consultivos de las Administraciones Publicas han
tenido oportunidad de manifestarse reiteradamente acerca de los casos en que la
Administracion incurre en enriquecimiento injusto derivado de la obtencion de obras,
suministros y/o servicios para los cuales se ha obviado total y absolutamente del
procedimiento debido, por razones urgentes e inaplazables, o por causas de fuerza mayor,
donde se ha impuesto el interés publico consistente en la imposibilidad de cesar en la
prestacién de un servicio publico esencial.

7. A modo de ejemplo, y por la similitud de los hechos juzgados, es procedente traer a
colacion, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Islas Baleares, de 17 de
diciembre de 2020, Recurso 97/2020 (STSJ BAL 1096/2020 ECLI ES TSJBAL 2020 10906).

Dicha Sentencia parte de la base de una orden de continuidad acordada por la
Administracion para que el hasta entonces contratista del servicio de transporte sanitario
urgente, continuase prestando los citados servicios, dado que en el momento del
vencimiento del periodo maximo del contrato suscrito, no pudo adjudicar un nuevo contrato
ni podia asumir la gestion directa del servicio.

En los hechos juzgados, al igual que conforme a los antecedentes de hecho del presente
acuerdo, el hasta entonces contratista manifesté su conformidad a continuar prestando los
servicios, por razones obvias de inferés publico, si bien que considerado extinguido el
vinculo contractual, éste no seria de aplicacion, incluido el régimen de precios, de forma
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que la entidad exigié a la Administracion que le abonase el coste real en que incurria en esa
situacién, coste superior al precio pactado en el contrato vencido.

Para el Tribunal Superior de Justicia, el nudo gordiano consistia en dilucidar las
consecuencias econdémicas de esta prestacion de servicios al margen de un contrato
administrativo valido acogiendo el argumento juridico precisamente de la demandante en el
sentido de que efectivamente la Administracion debida abonar a la entidad prestataria el
coste real en que hubiere incurrido.

8. Precisamente el hecho de que a esta situacion juridica de continuidad no le resulta de
aplicacion el régimen juridico de los contratos del sector publico, implica igualmente el
articulo 197 de la citada Ley de Contratos del Sector Publico, esto es, el principio
contractual de riesgo y ventura, por lo que no cabria afirmar que la entidad prestataria,
conminada por la Administracion a continuar prestando el servicio, lo deba hacer a sv riesgo
y ventura.

9. Este principio viene también recogido en la propia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en ocasién de regular la responsabilidad de la
Administracion Publica de indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a un particular por
el normal o anormal funcionamiento cuando éste no tuviere el deber juridico de soportar tal
dafio o perjuicio.

En efecto, aun en la medida en que la entidad presta el servicio (deber juridico de soportar),
dado que aun a pesar de alegar lo que a su derecho ha entendido que le asiste, no consta
que haya impugnado los acuerdos de continuidad, por el contrario, dicho deber juridico de
soportar no puede consistir en que deba cumplirlo a costa, en todo o en parte, de su propio
patrimonio, teniendo en cuenta que tal continuiaad en /a prestacion de/ servicio, no surge de
una relacién juridica bilateral, sino antes al contrario, bajo el ejercicio de una potestad
exorbitante de la Administracién, ejercida de forma unilateral y consentida por la entidad.

10. La referida Sentencia por tanto concluye que sin perjuicio de las decisiones que pueda
adoptar la Administracion, en cuanto a la regularizaciéon de sus servicios, debe asumir el
coste real en que ha incurrido la entidad.

11. Sobre este extremo, resulta procedente acudir al dictamen 76/2021 de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del Estado relativo a la aplicacién de la revision de
precios fuera de contrato.

La Junta afirma que la terminacién del contrato por su cumplimiento conlleva la
desaparicion de las obligaciones de las partes y su posterior liquidacién, por lo que tal
contrato vencido, no puede desplegar efectos obligatorios derivados de la aplicacién de las
clausulas del contrato referentes a la ejecuciéon de la prestacion. O, dicho de otro modo,
ninguna de las clausulas de contenido obligacional relativas a la ejecucion del contrato
contintia obligando a la entidad publica contratante o al contratista, de modo que ninguno de
ellos puede extender en el tiempo la eficacia del contrato fuera de los supuestos legalmente
autorizados.

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s _ 1 www.cabildodelanzarote.com

kkkkkkkkkhkkhkhkkkhkkkhkhkkhkkkhkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 96

Cad. Validacion: 4TPEYHFW7QNRJTPS66ZQAYTLR
\Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

La desaparicidon de los efectos juridicos de las clausulas que regian la vida del contrato
publico (ya sea en los pliegos o en el documento contractual) impide, por principio, que las
partes puedan compelerse reciprocamente al cumplimiento de aquellas.

La revisidon de precios es una clausula de inequivoco contenido contractual en la inmensa
mayoria de los contratos publicos. Su eficacia deriva directamente del acuerdo de
voluntades entre las partes y, aunque su definicion esta sometida a las condiciones estrictas
que marca la legislacion aplicable, su fuerza vinculante emana del contrato publico y no de
la ley. Por tanto, si el contrato esta extinguido por cumplimiento y, como consecuencia de
ello, las antiguas obligaciones del contrato ya no vinculan a las partes, las derivadas de la
revision de precios, en atencién a su marcado origen contractual, tampoco.

Asi pues, la Junta Consultiva manifiesta que /A ejecuciéon de prestaciones a favor de una
entidad publica en ausencia de todo contrato publico que la ampare no puede realizarse de
forma que una de las partes se enriquezca de modo indebido. Por esta razon, es tradicional
en nuestro derecho entender que el caracter sinalagmatico de la relacién juridica entablada
se quebraria si la entidad contratante no paga adecuadamente por la prestacion realizada,
vulnerando el principio de justo equilibrio entre las prestaciones.

La Junta alude a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 29 de abril de 2008, en la que el
Alto Tribunal manifiesta que ante un supuesto de ejecucién de unidades de obra no
previstas en el contrato (exceso de obra), entender que tal exceso de obra no obliga al
Ayuntamiento, constituye un atentado a la légica de las cosas. Cuando por la naturaleza de
las cosas, o, por acuerdo de las partes, es necesario un aumento de la obra prevista en el
contrato, las consecuencias habran de ser soportadas por ambos contratantes. El
contratista realizando el exceso de obra, y el ente publico pagando el exceso de obra
realizado, tesis por lo demas acogida en la legislacion de contratos del sector publico que
proclama el derecho del contratista al abono de la obra que realmente ejecuta.

El Tribunal Supremo, en su Sentencia de 29 de abril de 2008 (Recurso numero 860/2006)
(ECLI TS 2008 1792) afirma que la institucion del enriquecimiento injusto, que la doctrina
iusprivatista considera un cuasicontrato en tanto que fuente de las obligaciones, resultado
de una creciente espiritualizacién del Derecho que tiene como finalidad la de atemperar la
rigurosa aplicacion de la ley para hacer prevalecer el valor de la justicia, precisa la
concurrencia de los siguientes requisitos: a) un aumento en el patrimonio del enriquecido; b)
un correlativo empobrecimiento de la parte actora, representado por un dafio emergente o
por un lucro carente; c) falta de causa que justifique el enriquecimiento y d) inexistencia de
un precepto legal que excluya la aplicacion del principio.

Es reconocida la aplicacién por la Jurisprudencia de esta institucion en la contratacion
administrativa para aquellos casos en los que la Administracién encarga trabajos
adicionales al contratista, que éste ejecuta y entrega a plena conformidad de aquélla, sin
que se de forma juridica a la variacion contractual sobrevenidamente impuesta por la
circunstancias, negandose posteriormente la Administracion a satisfacer la deuda resultante
de la modificacién con fundamento en la no formalizacién de la variacion contractual.
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La Junta en el citado Dictamen alude igualmente a la Sentencia del Tribunal Supremo, de
23 de marzo de 2015, en virtud de la cual, afirma que la doctrina del enriquecimiento injusto
tiene como finalidad corregir situaciones de total desequilibrio, que originarian unos efectos,
sin causa, de correlativo enriquecimiento y empobrecimiento entre las partes. Para el Alto
Tribunal, la anterior conclusion se puede extrapolar sin ninguna dificultad a un supuesto
como el analizado, esto es, el de las prestaciones pactadas con la Administracién en
ausencia de licitacién alguna, donde considera el Alto Tribunal que también deben ser
soportados sus efectos por aquella, independientemente de que tales prestaciones no se
hayan llevado a cabo siguiendo el procedimiento legalmente establecido, aludiendo a su
vez a la Sentencia de la Audiencia Nacional de 19 de diciembre de 2002).

La Junta también alude a otros pronunciamientos judiciales como el contenido en la
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 4), de 2
octubre de 2006.

Asi como a sus propios dictamenes, como en el informe 37/2077, de 9 de mayo de 20179,
donde ponia de manifiesto que partiendo del hecho de que la situaciéon de patologia en la
continuaciéon de la prestacion se genera como consecuencia de un retraso de la
Administracion en la licitacion del nuevo contrato, las consecuencias que de ello derivan
para el contratista deben resolverse teniendo en cuenta la proscripcion del enriquecimiento
injusto de las partes en el contrato. Conforme a este principio resulta légico entender que,
una vez prolongada la obligacion de prestacion del servicio publico a un contratista por
causa imputable a la Administracion, esta debe compensar al contratista integramente por
la totalidad de los gastos en que éste haya tenido que incurrir para asegurar la continuidad
de la prestacion.

De este modo, en la situacién a que alude la consulta el principio rector de las relaciones
entre las partes debe ser el de evitar el enriquecimiento injusto de la Administracion a costa
del concesionario como consecuencia de su deber de continuar con la prestacion del
servicio publico.

Por ello, la totalidad de los gastos que se generen en este nuevo periodo deben ser
adecuadamente compensados y la forma mas sencilla de hacerlo es atendiendo a las
condiciones de econémicas previstas en el contrato original.

Evidentemente, la aplicacién de la doctrina del enriquecimiento injusto no resulta en modo
alguno automatica, sino que estd sometida a una serie de requisitos que, de forma
resumida, serian los siguientes: a) Que el particular haya llevado a cabo prestaciones de
modo efectivo; b) Que tales prestaciones no se deban de modo exclusivo a su propia
iniciativa; c) Que no se ejecuten de modo que revelen una voluntad maliciosa por el anterior
contratista; d) Que tengan su origen en hechos emanados de la propia Administracion, que
hayan causado la razonable creencia de que el tercero debia colaborar mediante la
ejecucién de las prestaciones.
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Por tanto, en supuestos como el planteado la entidad publica ha de compensar, tramitando
el correspondiente procedimiento, a quien ejecuta las prestaciones por los gastos en que
haya incurrido siempre que se cumplan las condiciones antes sefialadas.

La posible aplicacion de la doctrina del enriquecimiento sin causa cuando se cumplan las
condiciones para ello no quiere decir, como hemos reiterado, que se siga cumpliendo el
contrato primigenio -pues el mismo ya ha sido extinguido por el trascurso de su plazo
maximo- sino que la nueva prestacion que se ejecuta extramuros del contrato es, no
obstante, similar a la que se amparaba en aquel, se origina en aquel contrato y debe
cumplirse en la medida de lo posible teniendo en cuenta las previas estipulaciones de las
partes. Tal relacién juridica se orienta a través de lo que en su dia se pacto, pero ni existe
un contrato publico que las vincule, ni se paga el precio del contrato originario (sino la
compensacion que proceda), ni ha de revisarse ese precio.

12. Asi pues, concluye la Junta que la realizacién a favor de una entidad publica de la
misma prestaciéon que estaba amparada por un contrato publico ya extinguido no autoriza a
exigir la aplicacion de la clausula de revisidon de precios que contenia el contrato original,
[pero] la realizacién de tales prestaciones, bajo situacion patologica desde el punto de vista
de la legislaciéon de contratos publicos, exige la compensaciéon de los gastos en que
efectivamente haya incurrido el anterior contratista con el fin de evitar un enriquecimiento
sin causa de la entidad contratante siempre que se cumplan los requisitos para la aplicaciéon
de la doctrina del enriquecimiento injusto.

13. A la vista de los antecedentes de hecho expuestos, y de la documentacién obrante en
los expedientes, resulta ser que la entidad ha venido prestando los servicios desde el primer
acuerdo de continuidad, siendo muestra de ello la facturacién que respecto de los mismos
ha venido presentando y que se ha tramitado y abonado por esta Corporacién, por lo que se
cumplen los requisitos de efectiva prestacion del servicio, que ademas no lo han sido a su
propia iniciativa sino por mandato de la Administracion, sin que se haya apreciado en la
entidad la concurrencia de mala fe y que por tanto tal prestacion tiene su origen en hechos
emanados de la propia Administracion, que han causado la razonable creencia de que el
tercero debia colaborar mediante la ejecucion de las prestaciones.

14. Es evidente por tanto que, si esta Corporacion, titular del servicio publico, habiendo
declarado la nulidad radical del vinculo que mantenia con la entidad, acuerda, en el ejercicio
de sus potestades exorbitantes derivadas de aquella titularidad, que la entidad continue
prestando tales servicios, por necesidades urgentes e inaplazables de interés publico, y la
entidad se aviene a la obligacion de hacerlo, entonces tal continuidad supone la obligacion
por parte del mandante (Administracion) a asumir el coste de tales servicios, y si tal
prestacion le genera a la prestataria un coste superior al que la Administracion le reconoce
en aquella orden de continuidad, deberd hacer frente a ello, por cuanto lo contrario,
supondria la obtencion de un beneficio patrimonial a costa del patrimonio de la entidad, sin
justo titulo, lo que deviene en un supuesto de enriquecimiento injusto.

15. Tal y como consta en los antecedentes de hecho del presente acuerdo, este Consejo de
Insular en fecha 2 de diciembre s reconocio a la entidad el derecho a
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ser compensada por el sobre coste en que incurrié en el periodo comprendido entre el 1 de
ENEIO sxewwrrres el 30 de septiembre de 2022. Asimismo, con posterioridad ha ido

reconociendo el derecho de la entidad a la compensacion econémica en las siguientes
fechas: en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dieciocho de abril de 2023,
reconoci6 a la entidad el derecho a ser compensada por el sobre coste en el que incurrid en
el periodo comprendido entre el 1 de octubre s el 31 de diciembre de 2022; en
sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de junio de 2023, reconocié a la
entidad el derecho a ser compensada por el sobre coste en el que incurrié en el periodo
comprendido entre el 1 de enero s el 31 de marzo de 2022, con fecha 03 de
octubre s reconoce el derecho a compensacioén del periodo entre el 01 de abril
,,,,,,,,,, 30 de junio de 2023, con fecha 27 de octubre de 2023, reconoce compensacion
econdmica por el sobrecoste del periodo comprendido entre el 1 de julio e el 31 de
agosto de 2023, con fecha 27 de noviembre de 2023, reconoce compensacién econémica
por el sobrecoste del periodo comprendido entre el 01 de septiembre y el 31 de octubre de
2023, finalmente con fecha 20 de diciembre de 2023, reconoce compensaciéon econdmica
por el sobrecoste del periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre de
2023. Si bien que en base a la teoria del enriquecimiento injusto expuesta, dicho acuerdo
establece expresamente que con tal reconocimiento no se estaba estableciendo un nuevo
régimen retributivo ni constituyen un derecho de compensacion futura, de forma que el
sobre coste en que pudiera incurrir la entidad en periodos sucesivos deberia ser objeto del
correspondiente analisis y determinacion.

Quinta. Omision de fiscalizacion.

1. Tal y como consta en los antecedentes de hecho, la Intervencion ha emitido informe
numero 2024-0001 de fecha 30 de energ s« el expediente por cuanto se omitio el
preceptivo tramite de fiscalizacion previa.

2. En efecto, hemos de partir de la base de que el nacimiento de las obligaciones
economicas de esta Corporacién para con la entidad, por la prestacién de los citados
servicios, nace en el marco de una situacion juridica ajena a los contratos administrativos,
motivada en las 6rdenes de continuidad por razones de urgente e inaplazable necesidad del
servicio publico, acordadas por esta Administracion en el ejercicio de la potestad exorbitante
que le confiere el articulo 42.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

3. Ha quedado acreditado en el expediente, conforme al informe emitido por el Area de
Bienestar Social e Inclusidn, que estamos a la presencia de un servicio publico esencial
cuya interrupcion, como consecuencia de la inexistencia de vinculo contractual, traeria
consigo una grave afeccién al interés publico tutelado por esta Administracién, por cuanto
se trata de la atencién directa y continuada de personas en situacion de discapacidad
intelectual y dependencia, que de no realizarse, las ubicaria en una situacion de grave
riesgo personal y social habida cuenta de su especial situacion de vulnerabilidad.
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4. Se ha dado cumplimiento al acuerdo del Consejo de *+++* Insular, de fecha 26 de
mayo de 2022, sobre instrucciones en relacion a los expedientes o actuaciones sobre los
que se ha emitido informe de omision de fiscalizacion por parte de la Intervencion.

5. Conforme al Informe de la Asesoria Juridica, de fecha 18 de julio de 2022, habiéndose
prescindido total y absolutamente del procedimiento debido para el nacimiento de la referida
obligacion economica, y siendo por tanto nulas de pleno derecho las actuaciones llevadas a
cabo, conforme a lo previsto en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no
procede acudir a la via de la revision de oficio, por cuanto que resulta contrario a la
equidad, la buena fe, el derecho de los particulares, conforme sefiala el articulo 110 de la
citada Ley, atendiendo ademas a los principios de economia procedimental, confianza
legitima, eficacia y eficiencia.

Al respecto, conforme sefala el citado Informe, de orientaciones generales a este respecto,
el importe de las compensaciones econdmicas que resultarian de acudir la entidad a sede
judicial o la que derivaria de la citada revisién de oficio no se estima que hayan de ser
inferiores a la establecida en el presente acuerdo.

Asimismo, dada la naturaleza del servicio, no es posible la restitucion de las prestaciones
realizadas, éstas han sido realizadas por orden de la Administracién y no se evidencia la
concurrencia de mala fe por parte de la entidad.

Sexta. Procedencia del reconocimiento.

1. En el presente procedimiento se ha dado tramite de audiencia a la entidad en los
términos expuestos en el antecedente de hecho 22°.

2. De acuerdo con los antecedentes de hecho y las consideraciones juridicas anteriores, se
considera procedente el reconocimiento a la entidad del derecho econémico a ser
compensada por la diferencia de coste existente entre el coste efectivamente abonado y el
coste en que ha incurrido, en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre s el
31 de diciembre de 2023, dada la obligacidon de esta Administracion de asumir dicho coste
como consecuencia de haber ordenado a la entidad que continuase con la prestacion de los
servicios, que traen causa del anterior vinculo juridico anulado, sin que dicha prestacion
deba serlo a cargo del patrimonio de la entidad.

A la vista de lo expuesto, previo informe favorable del Responsable de la Unidad de Gestion
y Administracion del Area de Bienestar social e Inclusidon, a propuesta del Consejero
Delegado del Area de Bienestar Social e Inclusion, el Consejo de *ww Insular,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/661 de 31 de enero de 2024.
Resolucion:

El Consejo de Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo, significando que conste en acta que se deben
adoptar las medidas precisas para realizar la licitacion publica de estos contratos:
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Primero. Reconocimiento de los efectos econémicos

1.- Resolver el expediente de omisién de fiscalizacion recogida en el Informe de la
Intervenciéon de Fondos numero 2024-0001, de fecha 30 de enero de 2024, en el sentido de
proceder al reconocimiento de los efectos econdmicos derivados de la efectiva prestacion
del servicio por parte de la entidad ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
D] = (ADISLAN) con CIF G35046200, conforme a los principios de equidad y
buena fe y en garantia de los derechos de los particulares, evitando con ello, el
enriquecimiento injusto de la Administracién, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA
DE BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION, proscrito por el derecho, por importe total de
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS ( 144.152,40€ ).

2.- El reconocimiento de los efectos econémicos no comporta por si misma la convalidacion
de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la unidad gestora debera
llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia, cuantas actuaciones
resulten procedentes en orden a la prestacion del servicio, de seguir siendo éste necesario
para esta Corporacién, a través de la figura juridica que corresponda.

3.- Aprobar la factura que a continuacién se relaciona, y, en su consecuencia, autorizar y
disponer el gasto, reconociendo la obligacion por importe total de CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (
144.152,40€ ), en concepto de compensacion econdémica como consecuencia del
sobrecoste de los servicios de Residencia para personas con discapacidad, Hogares
Funcionales, Centro Ocupacional y Centro de Dia Necesidad de Tercera Persona, con el
siguiente desglose:

Terc Denominacién Social Fecha N° F Expte. Aplicacion P Imp
ero de actu Gestio resupuestari orte
Factura ra na a (€)
G35 ASOCIACION DE PERSONAS 16/01 FO01 FACT- 2313 144.
DISCAPACIDAD DE /2024 /01 2024- 2279909 152,
00 E 370 40

4.- Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de Disposiciéon de Fondos a
la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE *+x con
CIF G35046200 por importe total de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS ( 144.152,40€ ) con cargo a la
Retencion de Crédito 2/2024-1171.

Segundo.- Inexistencia de dahos y perjuicios

Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia de
dafios y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del presente
acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad patrimonial.
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Tercero.- Responsabilidades.

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al establecimiento o no
de las responsabilidades legales que hayan podido generarse consecuencia de la nulidad
de las actuaciones.

Cuarto. Notificacion.

Notificar a los servicios econdmicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los efectos
de dar cumplimiento al mismo.

Es cuanto procedo a informar, salvo error u omision de informacién no intencionados, a los
efectos de que el érgano competente se resuelva la omision planteada por la Intervencién
de Fondos.

Expediente 445/2023. Propuesta de Aprobacion de la liquidacion del Contrato
Concesional del Transporte Regular de Viajeros Interurbano en la Isla de *
de la anualidad 2022. (Autorizacién).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
1.- ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Los cabildos insulares ostentan en materia de transporte por carretera las
competencias que la legislacién de régimen local les atribuya, asi como las transferidas por
la Comunidad Auténoma de Canarias y, en particular, la programacién, la planificacion y la
coordinacién insular del transporte por carretera en el marco de la planificacion autonémica,
territorial y sectorial, de esta clase de transporte; asi como el establecimiento y prestacion
de servicios publicos de transporte regular de viajeros por carretera no urbanos, tal y como
se establece en los subapartados a) y d) del «ecssenses articulo 7 de la Ley 13/2007, de
17 de mayo de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias.

Segundo.- Con fecha 1 de diciembre * s formalizé el contrato de adaptacion de la
concesion del Transporte Regular Interurbano de Viajeros por carretera de » entre
el Cabildo Insular de *x y la empresa ARRECIFE BUS S.L, estando vigente hasta el
31 de diciembre de 2022.

Tercero.- Que con fecha a 23 de mayo de 2022, mediante Orden Departamental n.° 129 del
Consejero de Obras Publicas, Transportes y Vivienda se concede al Excmo. Cabildo Insular
la aportacion dineraria, por importe de 2.471.250,00 € para financiar el sistema
de transporte terrestre publico regular de viajeros en la isla del afio 2022.

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

Cuarto.- Que con fecha 04 de mayo de 2022, mediante Orden Departamental n.° 100 del
Consejero de Obras Publicas, Transportes y Vivienda se concede al Excmo. Cabildo Insular
la aportacion dineraria, por importe de 2.471.250,00 € para financiar la politica de
movilidad del transporte terrestre publico regular de viajeros en la isla, en el ejercicio 2022.

Quinto.- Que a fecha 24 de octubre de 2023, la empresa concesionaria ARRECIFE BUS S.
L. mediante su representante legal solicita que se proceda por esta Corporacién a la
liquidacion del contrato de adaptacion y prérroga de la concesion correspondiente al periodo
anualidad 2022, presentando la liquidacion conforme lo establecido en el Contrato
Concesional y el informe econémico del servicio de transporte durante dicha anualidad.

2.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Conforme el Acuerdo adoptado por el Consejo de Insular en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 19 de septiembre de 2008, por el que se firma el
contrato con la empresa concesionaria del servicio publico de transporte regular
permanente de viajeros por carretera de uso general mediante la Adaptacion Concesional
con Arrecife Bus, S.L., se establece en el apartado 3.1., que el riesgo y ventura del
concesionario y el equilibrio econdmico que ha de mantenerse en la explotacién de la
concesion del transporte publico incumben no solo al concesionario sino también a la
Administracion y constituye un pilar basico del sistema concesional.

En este sentido existe un reparto de las condiciones del riesgo y de la ventura: a la titular de
la concesién se le exige la realizacion, mantenimiento asi como aumento de lineas, de
acuerdo con el cuadro de objetivos y servicios, que se establece en dicho contrato
concesional.

Asimismo, el punto 3.4 de dicho contrato recoge la formula de financiacion de los servicios
para garantizar la viabilidad econdmica de la concesién, el beneficio industrial del
concesionario, y la adecuada aplicacion de los fondos publicos destinados a la financiacion
de los servicios de transporte:

1+S=C+B

Siendo:

I: Ingresos de explotacion
S: Subvenciones

C: Costes de explotaciéon
B: Beneficio industrial

Como regla general B= 0,1 |, el volumen de subvenciones en su caso seria: S=C-0,9

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

Segundo.- Considerando que constan en el expediente los informes preceptivos para la
aprobacién de dicho acuerdo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146.2, letra b) del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de s le corresponde al Consejo de s Insular las
contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual.

En virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta del Consejero del Area de Transportes
y Movilidad, previa su deliberacion en el Consejo de *+++++ Insular en su proxima sesion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/564 de 28 de enero de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 30 de enero de 2024.

Resolucion:

El Consejo de Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopté,
entre otros , el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la liquidacion del Contrato Concesional del Transporte Regular de
Viajeros Interurbano en la Isla deg = de la anualidad 2022, a favor del Cabildo de
Lanzarote cuyo importe asciende a cuatrocientos treinta y ocho mil seiscientos cuatro
euros con nueve céntimos (438.604,09 €).

Segundo.- Notificar dicho acuerdo a la empresa Arrecife BUS, S.L.

Expediente 1771/2024. Propuesta de Aceptacion de renuncia y Cese de Directora
Insular de Bienestar Social e Inclusiéon, con fecha de efectos el dia 31 de enero de
2024.(Ceses y Renuncias de Personal)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. El Consejo de Insular, en sesion ordinaria, celebrada el 18 de agosto de 2023,
adoptod entre otros asuntos del Orden del Dia, nombrar a dofig ssssssssmres con
w0 wxxgq 05rr como Directora Insular de Bienestar Social e Inclusion, tomando

posesion en el puesto el dia 24 de agosto de 2023.

2° Con fecha 31 de enero de 2024, dORA@ s«xxssmsssrssmnns presenta a través de la
Oficina Auxiliar de Registro Electrénico, con n.° de registro 2024-E-RE-1620, instancia
general solicitando dejar de gjercer /as funciones como Direcfora Insular con fecha 37 de
enero de 2024.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion las siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

Primero. Competencia organica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos
administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

De conformidad con lo previsto en el articulo 160.4 del Reglamento Organico del Cabildo
Insular de Lanzarote, los Directores/as Insulares cesaran por acuerdo del Consejo de
Insular y, en todo caso, al finalizar el periodo para el que fueron nombrados o
contratados.

Conforme a lo previsto en el articulo 59.1, letra h) del citado Reglamento, corresponde a la
Presidencia del Cabildo, la propuesta de cese de las personas titulares de los 6rganos
directivos de la Corporacion.

En su consecuencia, corresponde al Consejo de Insular el cese de los Directores
/as Insulares.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

Conforme al articulo 74.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril , de Cabildos Insulares, modificada
por la Ley 3/2021, de 6 de julio, de modificacion de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, las personas titulares de las direcciones insulares seran nombradas y cesadas
libremente por el consejo de s insular a propuesta de la presidencia del cabildo
insular de entre quienes reunan los requisitos previstos en el articulo 78.1, asi como los
requisitos de idoneidad exigibles para los altos cargos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Considerando la disposicion adicional tercera de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, modificada por la Ley 3/2021, de 6 de julio, de modificacién de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, de la que atribuye expresamente la condicion de altos
cargos a las personas titulares de los 6rganos superiores y directivos de los cabildos
insulares que se relacionan en la misma, a las que no es de aplicacion el régimen juridico
del personal directivo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, sino el previsto
para los altos cargos de la Comunidad Auténoma de Canarias, en su apartado 1.e), sefiala
que son altos cargos de los cabildos insulares, las personas titulares de las coordinaciones
insulares y de las direcciones insulares.

Tercero. Procedencia del cese.

No existiendo impedimento legal alguno para acceder a lo solicitado, conforme prevé el
articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, procede acordar el cese de la Directora Insular de Bienestar
Social e Inclusion.

CABILDO DE LANZAROTE
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Cabildo de
Lanzarote
Vista la propuesta de resolucion PR/2024/712 de 2 de febrero de 2024.
Resolucion:
El Consejo de »+++++= Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,

entre otros , el siguiente acuerdo:

Primero.- Aceptar la renuncia y proceder al cese de e con =+ n.°
** %94 05*-* como Directora Insular de Bienestar Social e Inclusién, con fecha de efectos
el dia 31 de enero de 2024.

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a la Unidad Gestora Econdmica y Retribuciones
del Area de Recursos Humanos.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la interesada y proceder a la publicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de =

ASUNTOS DE URGENCIA

Expediente 453/2024. Propuesta de aprobacion de la firma del CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA PARA FORMACION DUAL ENTRE IES TEGUISE Y EL
CABILDO DE LANZAROTE. Realizacién de Practicas Externas (Universidades e
Institutos)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES

PRIMERO .- Que firmados convenios de colaboracién en materia de realizacién de
practicas curriculares y extracurriculares entre el Cabildo de Lanzarote y diferentes
instituciones educativas de * y del resto de s«

SEGUNDO .- El objeto de los citados convenios es formalizar la cooperaciéon entre ambas
administraciones, en materia de realizacion de practicas formativas, y establecer un marco
regulador de las practicas externas de los alumnos de las instituciones educativas y el
Cabildo Insular de s y cuyo objetivo principal es que el alumno pueda aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos durante su formaciéon académica, permitiendo
que pueda adquirir las competencias necesarias para su desarrollo en el ejercicio de
actividades profesionales y emprendimiento, todo ello enfocado como una experiencia
practica que le facilite la insercion laboral futura.

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

TERCERO.- Con la propuesta de firma del presente convenio se trata de permitir a los
alumnos que realizan los estudios en IES Teguise de aumentar su aprendizaje y enfocarlo
al mundo laboral

CUARTO- Visto que consta Informe Juridico de la Asesoria Juridica del Cabildo, asi como
los demas documentos en el Expediente N.° 0004/2024 de referencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

.- Que conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en su articulado se recoge que las Administraciones publicas, en sus relaciones, se
rigen, entre otros, por los principios de cooperacion y colaboracion, eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos y servicio efectivo a los ciudadanos.

Il.- Que, conforme al articulo 59.2 e) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 21 agosto de 2016
correspondera a la Presidencia del Cabildo la firma de documentos mediante los que se
formalicen convenios acordados por el Pleno y el Consejo de s Insular, en su caso,
con otras Administraciones Publicas

Conforme a lo manifestado y a la luz de las atribuciones en materia de recursos humanos
que ostenta esta Consejeria Insular del Area de RRHH.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el Consejo de *++++ Insular, en virtud de lo previsto
en el articulo127.1.a) y n)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 146. del Reglamento Organico del
Cabildo de Lanzarote (BOP numero 72 de miércoles dia 15 de junio de 2016).

Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta formulada, se eleva PROPUESTA DE
FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA FORMACION DUAL
ENTRE ##xsssswnens Y EL CABILDO DE LANZAROTE al Consejo de Insular, a
fin de que adopte si procede el siguiente

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/767 de 5 de febrero de 2024.
Resolucion:

El Consejo de * Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros , el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la firma del CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA
FORMACION DUAL ENTRE #ssssssnsss Y EL CABILDO DE LANZAROTE Yy facultar al
Sr.. Presidente del Cabildo de Lanzarote para la firma del mismo,en los términos que se
establece en el documento anexo**.**

SEGUNDO.- En atencion al articulo 113 de la Ley de Cabildos y del articulo 221 del
Reglamento Organico debera ser publicado en el Portal de Transparencia del Cabildo
Insular.

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

**TERCERO.-**Dar cuenta, si procede, del acuerdo que se adopte al Pleno de la
Corporacion de conformidad con lo previsto en la legislacion de aplicacion.

Documentos anexos:

® Anexo 5. FCT CONCIERTO CABILDO CON ADENDAS (cancelado)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CABILDO DE LANZAROTE
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Lanzarote

iNDICE DE ANEXOS ACTA CGl/2024/4

A) PARTE RESOLUTIVA

1.

Expediente 19679/2023. Propuesta de Aprobacion de la firma del CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES ENTRE RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA, centro autorizado de
Educacion de Personas Adultas Y EL CABILDO DE LANZAROTE. Solicitud de
Convenio de Colaboracion Realizacion de Practicas Externas (Universidades e
Institutos)

- Anexo 1. Convenio FCT 2023-2024 para el Cabildo de Lanzarote

. Expediente 457/2024. Propuesta de Aprobacion de la firma del CONVENIO DE

COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
FORMACION EN EMPRESAS ENTRE I|ES TEGUISE Y EL CABILDO DE
LANZAROTE. (Solicitud de Convenio de Colaboracién Realizacion de Practicas
Externas, Universidades e Institutos).

- Anexo 2. CONCIERTO CABILDO DE LANZAROTE E IES TEGUISE PARA
FORAMCION EN EMPRESAS CON ADENDAS

Expediente 1459/2024. Propuesta de APROBACION del PLAN DE FORMACION
CONTINUA CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 PARA EL PERSONAL DEL
CABILDO DE LANZAROTE y organismos autonomos y personal de ayuntamientos de
********* que hayan suscrito convenios de colaboracion en materia de formacion.
(Planes de Formacion).

- Anexo 3. PLAN DE FORMACION 2024

Expediente 1498/2024. Propuesta de Aprobacién de la modificacion de “LAS
INSTRUCCIONES DE FORMACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DEL CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE”. Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificaciéon o
Derogacion)

- Anexo 4. MODIFICACION DE LA INSTRUCCION DE FORMACION CONTINUA
PARA EL PERSONAL DEL CABILDO DE LANZAROTE

Expediente 453/2024. Propuesta de aprobacién de la firma del CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA PARA FORMACION DUAL ENTRE IES TEGUISE Y EL
CABILDO DE LANZAROTE. Realizacion de Practicas Externas (Universidades e
Institutos)

- Anexo 5. FCT CONCIERTO CABILDO CON ADENDAS (cancelado)

CABILDO DE LANZAROTE
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CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO ENTRE
RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA, centro autorizado de Educacién de Personas Adultas, Y
LA ENTIDAD EXCMO.CABILDO INSULAR DE

En Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de enero de 2024

REUNIDOS:

De una parte, D. con ** N2 ***3933** , en nombre vy
representacion de la empresa RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA, en adelante ECCA.edu con
CIF/NIF n? G35103431 y domicilio social en

en nombre y representacion de esta fundacién, que acredita en virtud de escritura publica

de poder otorgada el 11 de enero de 2021, ante el notario de Las Palmas de Gran Canaria, D.
al nimero veintisiete de su protocolo.

De la otra parte, Don Oswaldo Betancort Garcia, en nombre y representacion de Excelentisimo
Cabildo Insular de Lanzarote, en adelante Cabildo de Lanzarote, con el CIF P3500002E
domiciliada en que actla como Presidente
del Cabildo.

DECLARAN

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para convenir el presente convenio
especifico con la finalidad de colaborar ambas entidades para la realizacién del Mddulo
Profesional de Formacidn en Centros de Trabajo por parte de los alumnos y alumnas que cursan
Ciclos Formativos, y que se celebra al amparo de lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE n2 106, de 4 de mayo) y en los Reales Decretos por los que se
establecen los titulos de Formacién Profesional Especifica y Decretos Territoriales por los que se
desarrollan los curriculos.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio especifico de colaboracidn de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

Este Convenio tiene por objeto la realizaciéon coordinada del programa formativo del mdédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo entre el centro docente ECCA.edu y el Cabildo
de Lanzarote, con el fin de que el alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
lleve a cabo adecuadamente dicho mddulo formativo en el centro de trabajo, de acuerdo con la
normativa de aplicacidn, el curriculo establecido y el perfil profesional que debe alcanzar el
mismo.

Anexo 1
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Anexo 1

Tanto el convenio como sus anexos estaran a disposicion de las autoridades académicas y
laborales en el Cabildo de Lanzarote y en el centro docente ECCA.edu.

Segunda.- Compromisos asumidos por las partes.

ECCA.edu se compromete a:

° El centro docente elaborara, en colaboracién con la empresa y el Cabildo de Lanzarote,
el programa formativo correspondiente, en donde necesariamente se indicard el contenido
especifico de las practicas y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente, asi como la relacién de alumnado, especificando para cada uno las
siguientes circunstancias:

a) Dias y horas que el alumnado va a permanecer en el Cabildo de Lanzarote.
b) Centro o centros de trabajo de la entidad donde se vaya a desarrollar el programa formativo.
c) Ensefianzas en que se encuentre matriculado el alumnado.

En ningln caso podra tener lugar la realizacién de la Formacidn en Centros de Trabajo por parte
del alumnado sin que el programa formativo haya obtenido de la direccidn del centro docente
y el representante del Cabildo de Lanzarote los correspondientes visados. Los documentos
donde consten las expresadas circunstancias formaran parte del convenio, como anexos al
mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

° Seleccionar al alumnado que vaya a realizar las practicas en el Cabildo de Lanzarote por
medio del oportuno procedimiento de seleccion y en funcién del nimero de plazas ofertadas
por el Cabildo de Lanzarote.

*hkkkkkhkkkkhkkkhkhkkhhkkhhkkhhkhkkhhkkk

° Concertar un seguro para todo el alumnado matriculado.

° Designar a un tutor/a de grupo de la correspondiente ensefianza de formacion
profesional.

° En el seguimiento y valoracion de las practicas intervendran el tutor o tutora de grupo

de la correspondiente ensefianza de formacion profesional y el tutor o tutora de empresa del
Cabildo de Lanzarote, que para ello se designe por la misma. En el programa formativo se
especificaran los nombres de las personas a las que se les encomienden la citada labor. Para el
seguimiento y valoracién de las practicas se empleara la documentacion elaborada a tal efecto.

Ambos responsables seran los encargados de resolver en primera instancia las incidencias que
se produzcan, debiendo informar a los maximos responsables de cada institucion de los
problemas o circunstancias especiales que requieran de su intervencion.

El Cabildo de Lanzarote se compromete a:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 57 de 96

Cad. Validacion: 4TPEYHFW7QNRJTPS66ZQAYTLR
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



1. Ofertar plazas de practicas formativas del médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo para el alumnado del centro docente ECCA.edu.

2. En los términos anteriormente expuestos, en colaboracién con el centro docente
ECCA.edu, elaborara el programa formativo correspondiente.

3. Designar al tutor o tutora del Cabildo de Lanzarote. En los términos indicados
previamente, dicha persona intervendra en el seguimiento y valoracion de las practicas y sera
el/la encargada de resolver en primera instancia las incidencias que se produzcan, debiendo
informar a los maximos responsables de su institucién de los problemas o circunstancias
especiales que requieran de su intervencion.

4. Cumplir la programacion de actividades en el centro de trabajo, a realizar el seguimiento
y valoracidn, a través de un informe de evaluacidn que formara parte de la evaluacién global del
alumno/a, del progreso del alumnado que desarrolla practicas formativas en la misma, asi como
la revision de la programacion si una vez iniciado el periodo de practicas se considera necesario.

5. La duracion de las estancias diarias del alumnado en el centro de trabajo sera igual a la
jornada laboral ordinaria de la Entidad Cabildo de Lanzarote, independientemente del turno de
la ensefianza de formacién profesional que cursen. En ningun caso, esta estancia puede
sobrepasar las ocho (8) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales de promedio en cdmputo
anual u otro limite que venga establecido por la normativa laboral. La realizaciéon del médulo
formativo de Formacidn en Centros de Trabajo asi como el cumplimiento de la jornada y horario
laboral ordinario del Cabildo de Lanzarote, serd compatible con la atencidn periddica al mismo
en el centro docente cuando sea necesario atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.
Las ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan en el centro de trabajo serdn
comunicadas con suficiente antelacion al Cabildo de Lanzarote.

6. No obstante lo anterior, la duracién minima de las practicas formativas a realizar en
ningun caso podrd exceder de 346 horas por curso académico, duracién que se corresponde con
el nimero de horas contempladas para el desarrollo del mddulo Formacion en Centros de
Trabajo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracidn Social. En todo caso, la duracién
del médulo sera la establecida en el Proyecto Curricular y con cardcter general, se realizara
durante el periodo lectivo anual, respetandose los periodos vacacionales previstos en el
calendario escolar.

7. Facilitar al centro docente ECCA.edu el acceso, en cualquier momento, al centro de
trabajo, con la finalidad de que el contenido y desarrollo de las actividades formativas en el
centro de trabajo, pueda ser objeto de seguimiento, valoracién y supervision por parte del
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centro docente a través del profesorado o tutor/a que tutoriza el médulo formativo de
Formacién en Centros de Trabajo, en colaboraciéon con el tutor o tutora del Cabildo de Lanzarote.

8. Comunicar al centro docente ECCA.edu y al alumnado, cuando existan, aquellas normas
especificas de régimen interno que tenga establecidas para los alumnos y alumnas del mdédulo
formativo de Formacién en Centros de Trabajo. En cualquier caso seran de observancia las
normas que sobre Seguridad y Salud en el trabajo tenga establecido el Cabildo de Lanzarote con
caracter general y aquellas otras que con caracter particular se hayan determinado para este
tipo de alumnado. Antes de comenzar las practicas, el Cabildo de Lanzarote se las comunicara al
alumnado. Ademas, se informard al alumnado que debe guardar absoluta confidencialidad
sobre todos los datos e informacidn concerniente al Cabildo de Lanzarote a los que tenga acceso
o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo del mdédulo formativo de
Formacién en Centros de Trabajo.

9. Al personal del Cabildo de Lanzaroteque le corresponda llevar a cabo la funcion de
tutor/a de empresa a cargo del alumnado y que implique contacto con menores, debera aportar,
previamente al comienzo de la actividad formativa, certificacién negativa del registro de
delincuentes sexuales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada por la Ley Orgénica 8/2015, de 22
de julio, de reforma de sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, en relacién con la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidén a la infancia y a la
adolescencia.

Tercera.- Deberes del alumnado

El alumnado estara sujeto a la duracidn, calendario, horario, lugar y actividad establecidos para
las practicas de comun acuerdo entre el centro docente ECCA.edu y el Cabildo de Lanzarote,
respetando las condiciones antes citadas. El alumnado en practicas se aplicara con la diligencia
debida a las tareas encomendadas para realizar las practicas formativas objeto de convenio,
manteniéndose en contacto con el tutor o tutora de practicas de la entidad Cabildo de Lanzarote
y con el/la profesor/a o tutor/a del centro docente ECCA.edu que se designe que estara obligado
a guardar sigilo profesional sobre las tareas que el alumnado esté realizando durante su periodo
de précticas y una vez éste haya finalizado.

El alumnado debera cumplir con las normas especificas de régimen interno que tenga
establecidas para los alumnos y alumnas del médulo formativo de Formacion en Centros de
Trabajo. Igualmente, deberan observar las normas que sobre Seguridad y Salud en el trabajo
tenga establecida en el Cabildo de Lanzarote con cardcter general y aquellas otras que con
caracter particular se hayan determinado para este tipo de alumnado.

Asimismo, el alumnado debe guardar absoluta confidencialidad sobre todos los datos e
informacién concerniente al Cabildo de Lanzarote a los que tenga acceso o llegue a su
conocimiento como consecuencia del desarrollo del médulo formativo de Formacidn en Centros
de Trabajo.

Cuarta.- Ausencia de vinculo juridico laboral o administrativo del alumnado que realice
practicas formativas.

Anexo 1
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La realizacién de practicas formativas por parte del alumnado al amparo del presente convenio,
no constituye vinculo juridico laboral o administrativo de ningun tipo entre éstos y la entidad
Cabildo de Lanzarote.

La realizacidon de practicas de formacién no conllevara la percepciéon por el alumnado de
contraprestacién econdmica alguna por su actividad formativa ni por los resultados que puedan
derivarse de ellas, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, la entidad Cabildo de Lanzarote no podra cubrir, ni siquiera con caracter
interino, ningun puesto de trabajador/a en plantilla con alumnado en practicas, salvo que se
establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas
las practicas con respecto al alumno/a en cuestion, debiéndose comunicar este hecho por parte
de la entidad Cabildo de Lanzarote al centro docente ECCA.edu. Dado el caracter formativo de
las practicas, el alumnado no podra firmar ni asumir responsabilidades sobre informes ni
actuaciones que requieran cualificacion profesional.

Quinta.- Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones. En su
articulo Unico Modificacidon del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el punto treinta y cuatro
afiade una nueva disposicién adicional quincuagésima segunda, que en su punto 4 establece:

“El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucién o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para
su realizacidn se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacién
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar
los dias efectivos de practicas a partir de la informacidn que facilite el centro donde se realice la
practica formativa”.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda asumir por la ECCA.edu, Fundacién Canaria el coste
y alta en seguridad social de los estudiantes en practicas curriculares no remuneradas, salvo
disposicidon normativa contraria o acuerdo expreso de las partes, en tanto se mantenga en vigor
la Disposicidn Adicional 52 del Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo.

Sexta.- Baja del alumnado en practicas.

El previa comunicacidn al centro docente ECCA.edu, por decisidn unilateral del centro docente
o por decisidon conjunta de ambas, podra excluir de la participacion en las practicas a aquel
alumnado que:

a) Incurra en faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

Anexo 1

*hkkkkkhkkkkhkkkhkhkkhhkkhhkkhhkhkkhhkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 60 de 96

Cad. Validacion: 4TPEYHFW7QNRJTPS66ZQAYTLR
\Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



b) Incurra en falta de aprovechamiento o mala conducta del alumnado, a criterio del
responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al interesado/a.

c) No le resulte de aplicacién el programa formativo.

d) Presente solicitud de renuncia de convocatoria o anulacién de matricula en los términos

y condiciones previstos en la normativa de aplicacién y dicha solicitud se autorice por el érgano

competente.
e) Incurra en baja de oficio de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable.
f) Le resulte de aplicacion otros supuestos que la normativa establezca.

Si por alguna causa, el alumnado concluyera las practicas antes de la fecha prevista en el
programa formativo, el tutor o tutora del Cabildo de Lanzarote debera evaluar las actividades
realizadas por el mismo en la entidad colaboradora hasta ese momento, salvo en los casos en
los que la normativa disponga otra cosa.

Se daran por concluidas las practicas para el alumnado que se incorpore al Cabildo de Lanzarote
con cualquier relacién de servicios retribuidos. En este caso, el Cabildo de Lanzarote debera
comunicar de inmediato este hecho a la direccion del centro docente.

Séptima.- Vigencia del Convenio.
Este acuerdo entrara en vigor en el momento de firmarlo.
La duracidn del presente convenio sera de un afo, a partir de la fecha de la firma.

Pese a que la Resolucion de 26 de octubre de 2004 establece la posibilidad de prérroga
automatica, sin mas requisitos que la ausencia de denuncia expresa con una antelacién de, al
menos, tres meses, con la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, esto deja de ser asi y la prorroga ha de ser expresa y por tiempo
limitado a 4 afios (art. 49.1 h).”

Octava.- Causas de extincion del Convenio.

Este convenio se extinguirad por el cumplimiento de su objeto o por la concurrencia de alguna de
las siguientes causas de resolucion:

° Expiracion del plazo convenido o de alguna de las prérrogas, siempre que medie
denuncia expresa de alguna de las entidades. Esta denuncia requiere manifestacion de la
voluntad de resolver el presente convenio, mediante comunicacién escrita y fehaciente a la otra
parte, con un preaviso de tres [3] meses, sin que esto afecte a las acciones ya empezadas y
pendientes de acabar o se proceda a liquidar las obligaciones contraidas por cada una de las
partes hasta el momento de la resolucion.

° El mutuo acuerdo de las partes firmantes manifestado por escrito.
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Anexo 1

° El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de
las partes signatarias en particular las que hacen referencia al cumplimiento del programa
formativo y al seguimiento de la formacidén en la entidad colaboradora.

° La comisién de hechos que puedan ser constitutivos de delitos o faltas por alguna de las
partes suscribientes del convenio o por los alumnos y alumnas.

° Por imposibilidad sobrevenida de cumplir con el objeto del convenio, debiendo
preavisar, cuando fuera posible, con una antelacion minima de quince (15) dias.

° Por cualquier otra causa distinta a las anteriores previstas en las leyes.
Novena.- Confidencialidad.

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion y la
informacién que se hayan suministrado a la otra parte durante la vigencia de este documento.
Ambas partes también acuerdan no divulgar dicha informacidon a ninguna persona fisica o
juridica, exceptuando, en la medida en que sea necesario para ejecutar correctamente este
documento, a las personas fisicas o juridicas, con la condicién de que también mantengan la
confidencialidad. Dicha confidencialidad se exigira formalmente a todas las personas fisicas o
juridicas que participen en las mismas.

El compromiso de confidencialidad aqui previsto continda vigente incluso después de que se
extinga este documento, sea cual sea la causa

Décima.- Proteccion de Datos de Caracter Personal.

A efecto de lo regulado en la normativa vigente sobre proteccidn de datos, los datos personales
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que se recojan del presente convenio seran incorporados a ficheros automatizados de caracter
personal de los que, en su caso, las partes seran responsables a los efectos de llevar un buen fin
de los mismos, tal y como se establece en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisica en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(Reglamento General de Proteccion de Datos o “RGPD”) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Todos estos datos personales seran tratados por las partes para la ejecucién del presente
Convenio. Por lo tanto, ambas partes son responsables del tratamiento que efectien
concurriendo en un régimen de corresponsabilidad, previsto en el articulo 26 del RGPD, y
declaran expresamente que conocen quedar obligadas al cumplimiento de la citada normativa
nacional y europea en materia de proteccion de datos. Ademds, ambas partes se comprometen
al cumplimiento de la obligacién de secreto respecto de los datos de caracter personal y su deber
de guardarlos, incluso después de concluida la relacidn contractual adoptando medidas de
seguridad que impone la legislacion vigente para evitar su alteraciéon, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

Finalmente, tal y como se establecen en los articulos 13 y 14 del RGPD, les informamos que las

Partes, como corresponsables, pueden ejercitar sus derechos en relacidn con el tratamiento de
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datos personales frente al otro corresponsable a los domicilios que aparecen en el
encabezamiento o a través de las siguientes direcciones de correo electrénico:

CABILDO DE LANZAROTE:

Fdedededdokdkdk ke ek ke de ke ok koo

Décima Primera.- Jurisdiccion.

Las partes acuerdan que la Ley aplicable al presente convenio de colaboracion sea la legislacion
espafola.

Las partes expresan el compromiso de cumplir las obligaciones respectivas de buena fe y llevar
a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean necesarias para el cumplimiento
del presente acuerdo a satisfaccién de estas.

Cualquier controversia que derive de la interpretacion, el cumplimiento, la ejecucidn,
modificacién, resolucién y efectos derivados de los acuerdos de este documento debe
resolverse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no llegan a un acuerdo, las partes se someten
expresamente, con expresa renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, a la
jurisdicciéon y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Las partes acuerdan que, a efectos de notificaciones, se establecen los domicilios sociales de
ambas entidades.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman este documento en dos ejemplares y a un solo
efecto, en el lugar y en la fecha que se indican en el encabezamiento.
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robierno de Canarias

onsejeria de Educacidn
Universidades

S TEGUISE (35009838)

CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

)R LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA:

D*: OSWALDO BETANCORT GARCIA Con *** 5356

concepto de: PRESIDENTE de la empresa o Entidad Colaboradora: CABILDO DE LANZAROTE
n C.LF.: P3500002E Domiciliada en: **++sssssrsnrios

calidad: ARRECIFE Municipio: Arrecife

yvincia: Las Palmas Teléfono: e Fax:

egrada en (Asociacién/Colectivo Empresarial al que pertenece):

I6metros distancia con el Centro: 15.00 email:

)R EL CENTRO DOCENTE:

Da: ............................... NIF R T TR
mo Director/a del Centro Educativo: IES TEGUISE

mliClliadO RN,  FERREERRERRRERRERRR RIS

calidad: VILLA DE TEGUISE Municipio: Teguise
léfono: Fax: s email: 35009838@gobiernodecanarias
DECLARAN

1e se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para convenir el presente Concierto especifico con la finalidad
laborar ambas entidades para la realizacién del Mdédulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo por parte del alumna
e cursan Ciclos Formativos, y que se celebra al amparo de lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci
OE n.° 106, de 4 de mayo de 2006) y en los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de Formacién Profesior
pecifica y Decretos Territoriales por los que se desarrollan los curriculos.

ACUERDAN

Suscribir el presente concierto especifico de colaboracién de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

- El objeto del concierto especifico de colaboracién es la realizacién coordinada del programa formativo del médulo profesional
°T entre el centro docente y la empresa o entidad colaboradora con el fin de que el alumnado que cursa ensefianzas de formaci
ofesional lleve a cabo adecuadamente dicho médulo en el centro de trabajo, de acuerdo con el curriculo establecido y el per
ofesional que debe alcanzar el mismo.

- La duracién del presente concierto serd de _12meses , (al menos un afio), a partir de la fecha de la firma, prorrogdndc
ualmente de forma automadtica hasta un maximo de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsi
los firmantes acuerdan undnimemente su prérroga se podrd realizar por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, sin m
Juisito que la ausencia de denuncia expresa, que, en su caso, debera efectuarse con una antelacién de al menos tres meses.

- El centro docente elaborard, en colaboracién con la empresa o entidad colaboradora, el programa formativo correspondiente,
nde necesariamente se indicard el contenido especifico de las pricticas y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse con arreglc
dispuesto en la normativa vigente, asi como la relacién de alumnado, especificindose para cada uno las siguientes circunstancic
Dias y horas que el alumnado va a permanecer en la entidad colaboradora.

Centro o centros de trabajo de la entidad donde se vaya a desarrollar el programa formativo.

Enseflanzas en que se encuentre matriculado el alumnado.

lo. POR EL CENTRO DOCENTE: #ssssssssesnsnsnererninnins Fdo. POR LA ENTIDAD: ¢
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1 ninglin caso podrd tener lugar la realizacion de la FCT por parte del alumnado sin que el programa formativo haya obtenido de
-eccién del centro docente y el representante de la entidad colaboradora los correspondientes visados. Los documentos don
nsten las expresadas circunstancias formaran parte del Concierto, como anexos al mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

- Tanto el Concierto como sus anexos estardn a disposicién de las autoridades académicas y laborales en la entidad colaboradorz
el centro docente.

- En el seguimiento y valoracién de las préicticas intervendrdn el tutor o la tutora de grupo de la correspondiente enseflanza
rmacidn profesional y el tutor o tutora de empresa de la entidad colaboradora que para ello se designe por la misma. En el prograr
rmativo se especificardn los nombres de las personas a las que se les encomienden la citada labor. Para el seguimiento y valoraci
las practicas se empleard la documentacion elaborada a tal efecto.

- Los Conciertos Especificos de Colaboracién se extinguiran por:

Expiracion del plazo convenido o de alguna de las prérrogas siempre que medie denuncia expresa de las partes con, al menos, tt

sses de antelacion.

Cese definitivo de actividades de la entidad colaboradora, debiendo preavisar, cuando fuera posible, con una antelacién minima
dias.

Resolucién del Concierto a instancia de cualquiera de las partes, por incumplimiento de alguna de sus cldusulas, en particular |
e hacen referencia al cumplimiento del programa formativo y al seguimiento de la formacién en la entidad colaboradora.

La comisién de hechos que puedan ser constitutivos de delitos o faltas por alguna de las partes suscribientes del concierto o ¢

3 alumnos y alumnas, podrd ser igualmente causa de resolucién del mismo.

Cualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

- Quedard sin efecto el programa formativo acordado para el alumnado, por decisién unilateral del centro docente, de la entid
laboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

altas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumnado.
alta de aprovechamiento o mala conducta del alumnado, previa audiencia al interesado/a.
1aplicacion del programa formativo.

- Si por alguna causa, el alumnado concluyera la FCT antes de la fecha prevista en el programa formativo, el tutor o tutora de
tidad colaboradora deberd evaluar las actividades realizadas por el mismo en la entidad hasta ese momento.

- La duracién de las estancias diarias del alumnado en el centro de trabajo serd igual a la jornada laboral ordinaria de la entid
laboradora, independientemente del turno de la ensefianza de formacién profesional que cursen. En ningin caso, esta estancia pue
brepasar las 9 horas diarias 0 40 horas semanales de promedio en computo anual u otro limite que venga establecido por la normati
soral. La realizacién de la FCT asi como el cumplimiento de la jornada y horario laboral ordinario en la entidad colaboradora se
mpatible con la atencién periddica al mismo en el centro docente cuando sea necesario atender a los problemas de aprendizaje q
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacién. Las ausencias o retrasos que ¢
2 objeto se produzcan en el centro de trabajo serdn comunicadas con suficiente antelacion a la entidad colaboradora.

.- Se dardn por concluidas las pricticas para el alumnado que se incorpore a la entidad colaboradora con cualquier relacién
rvicios retribuidos. En este caso, la entidad colaboradora deberd comunicar este hecho a la direccién del centro de procedencia, q
comunicard en el plazo de cinco dias a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos por el conduc
zlamentariamente establecido.

.- La entidad colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacién de actividades en el centro de trabajo, a realizar
guimiento y valoracién del progreso del alumnado que desarrolla las pricticas formativas en la misma, asi como la revisién de
ogramacion si una vez iniciado el periodo de pricticas se considera necesario.

.- En cualquier momento, el contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo, pueden ser objeto
guimiento, valoracién y supervision por parte del centro docente a través del profesorado que tutoriza la FCT, en colaboracién ¢
tutor o tutora de la empresa o la entidad. Con este fin la entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabajo.

.- La entidad colaboradora comunicard al centro docente y al alumnado, cuando existan, aquellas normas especificas de régim
‘erno que tenga establecidas para los alumnos y alumnas en FCT.

| cualquier caso serdn de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecida la entid
laboradora con cardcter general y aquellas otras que con cardcter particular se hayan determinado para este tipo de alumnado. Ant
comenzar las précticas, la entidad se las comunicard al alumnado. Ademds, se informard al alumnado que debe guardar absolt
nfidencialidad sobre todos los datos e informacién concerniente a la entidad colaboradora a los que tenga acceso o llegue a
nocimiento como consecuencia del desarrollo de la FCT.

.- El régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo es el establecido por la normati
zente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la péliza que
msejeria competente en materia de educacién tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos de incapacide
lecimiento, dafios a terceros y daflos materiales,a través de la aplicacion informdtica gestionada directamente por los centr
ucativos a tal efecto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

lo. POR EL CENTRO DOCENTE: Fdo. POR LA ENTIDAD: OSWALDO BETANCORT ¢

Anexo 2
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.- A los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de Septiembre de 1971) por el que
tiende el campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953),
1mnado que sigue las enseflanzas de Formacién Profesional, y antes de comenzar el médulo de FCT, el centro docente comunice
a Direccién General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos, para que lo traslade a aquellos organismos que por raz
su competencia deban conocer que las practicas de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradc
e se suscribe, acompafiando a dicha comunicacidn la relacién del alumnado en pricticas.

.- Si durante el periodo de pricticas tuviera lugar algin accidente dentro del establecimiento de la entidad colaboradora, el cent
cente se responsabilizard ante la Mutualidad del Seguro Escolar, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado
sido como consecuencia de las practicas profesionales a las que se refiere este Concierto.

.- Para la ejecucion del presente concierto las partes que lo suscriben se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo moment
tratamiento de los datos de cardcter personal segtin lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y ¢
msejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personal
11a libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), y al cumplimiento de lo dispuesto en
iculo 33 de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digital
OPDGDD), respecto al encargado del tratamiento de los datos, no debiendo aplicar o utilizar los datos personales para fin
stintos a los que figuren en el presente concierto, ni cederlos a terceros para fines de conservacion.

implida la colaboracién delimitada por el presente Concierto, deberan destruirse todos los datos de caracter personal tratados, d¢
rma que no puedan resultar recuperables ni reutilizables, salvo los estrictamente necesarios para que quede constancia de
tividad realizada o los que deban conservarse por mandato legal.

.- Al personal de la entidad colaboradora que le corresponda llevar a cabo la funcién de tutor de empresa al cargo del alumnadc
e implique contacto con menores, deberd aportar, previamente al comienzo de la actividad formativa, certificacién negativa ¢
zistro de delincuentes sexuales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,

oteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién da §
r la Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia. ¥
¥
*
*
*
*
*
¥
En ****** P I ieieiohioioioiioioiotiodoioteiodotl *
*
*
*
*
*
x
=+ EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A, POR LA ENTIDAD, COLABORADOR/A, ¥
*
X
*
*
*

Fdo.: ggggggggggggggggggggggggggggggg Fdo.: OSWALDO BETANCORT GARC"A

(firma y sello) (firma y sello)
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DENDA DE CORRECCION DE ERRORES DEL MODELO DE CONCIERTO
SPECIFICO DE EDUCACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
NIVERSIDADES DEL ****x* DE CANARIAS

LAUSULA SEGUNDA

m la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Public
prorroga del concierto ha de ser expresa y por tiempo limitado a 4 afos (art. 49.1 h), por lo tantc
la cldusula 2 habra que eliminar la alusion a la prorroga automatica.

LAUSULA NOVENA
:be figurar que la jornada méxima es de 8 horas diarias y no de nueve.

LAUSULA DECIMO SEPTIMA
:be hacer referencia a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
rsonales y garantia de los derechos digitales, y no s6lo al articulo 33 de la misma.

Anexo 2
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Rk ke | Consejeria de Educacién, Formacién
d e Can arias Profesional, Actividad Fisica y Deportes

Direccién General de Formacién
Profesional y Ensenanzas
de Régimen Especial

ADENDA AL CONCIERTO DE COLABORACION PARA LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO (FCT) y LA FORMACION PRACTICA DUAL EN LAS

EMPRESAS ENTRE CABILDO DE LANZAROTE y el IES TEGUISE

POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

D. Oswaldo Betancort Garcia, mayor de edad, con ** NUIMEI0 ***5356** en nombre
representacion del Cabildo Insular de Lanzarote, con C.I.F. P3500002E, y domicilio social en la
en su calidad de Presidente del Cabildo.

POR EL CENTRO DOCENTE: IES TEGUISE

D? con ** HEQTTH como directora del centro educati
IES TEGUISE , domiciliado en

ACUERDAN
Suscribir la presente Adenda al Concierto Especifico de Colaboracion firmado para la Formacion
Centros de Trabajo (FCT) y para la Formacion Practica dual en las empresas, de acuerdo a |
siguientes

CLAUSULAS
1° En el caso de la necesidad de cotizacidn de las practicas efectuadas por el alumnado que realice 1

modulos de Formacion en Centros de Trabajo o la formacion practica dual en las empresas, en ning
caso, la empresa asumira los gastos referentes a dicha cotizacion y a su gestion.

En — B

POR EL CENTRO DOCENTE POR LA ENTIDAD COLABORADORA

Anexo 2
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1.- INTRODUCCION

Las diferentes acciones formativas planteadas en este Plan de Formacion,
deben entenderse como herramientas con el que resolver los posibles carencias o
mejoras de la institucion asi como facilitar el desarrollo personal y profesional del

empleado publico.

Este plan de formacion se establece teniendo presente el articulo 30 sobre
formacion continua del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio Directo
del Excmo. Cabildo Insular de s asi como el articulo 39 de formacién
profesional del Acuerdo entre el Personal Funcionario y el Cabildo de Insular de
(BOC n°96 de 11 de agosto de 2003).

1.1 OBJETIVOS

El articulo 2 de las “Instrucciones de Formacion Continua para el
Personal del Cabildo Insular de Lanzarote”, ya establece como objetivos

principales:

« Contribuir a lograr una administracion insular eficiente y eficaz que

permita ofrecer a los ciudadanos unos servicios de calidad.

» Adaptarse a los cambios, motivados tanto por procesos de innovacion
tecnolégica como por nuevas técnicas de organizacion del trabajo

« Formar a los empleados publicos de la corporaciéon con el fin de
mejorar sus competencias profesionales y desarrollo personal.

» Contribuir a capacitar y dotar a cargos electos, mandos y directivos,
de métodos de trabajo, gestion y direccion eficaces y acordes a las
necesidades institucionales y sociales.

« Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de
comunicacion internos y externos para la mejora de las relaciones
entre empleados de la corporacién y otras administraciones.

» Desarrollar el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias como
instrumento de trabajo.

« Facilitar la actualizacién de los conocimientos, destrezas y habilidades
para desarrollar con eficacia en su trabajo contribuyendo a la mejora

de los servicios que se presten a la ciudadania.

Anexo 3
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1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Potenciar la capacitacién del personal para la transformacion digital de la
Corporacion, desarrollando itinerarios especificos en Competencias

Digitales.

* Desarrollo de actividades que promuevan la innovacion en el ambito

publico y la gestidon del conocimiento.

* Organizar, cursos, jornadas y encuentros sobre temas de actualidad,

modificaciones legislativas y potenciar las acciones de las areas de

idiomas y Informatica, Administracién Electrénica y Nuevas Tecnologias.

+ Atender a la demanda formativa especifica derivada de la deteccion de

necesidades de cada Unidad o Servicio de la Corporacion que se

consideran necesarias para la formacion de su personal.

» Continuar o incrementar la formacién a colectivos especificos.

2.- AMBITO Y COLECTIVOS AFECTADOS

El presente plan de formacion tiene de ambito de aplicacion todas las areas y
servicios en la que esta dividida la corporacién y va dirigido a todos los empleados
publicos del Cabildo Insular de s y sus entes y organismos auténomos y
personal de ayuntamientos de que hayan suscrito convenios de
colaboracién el materia de formacion.

Los participantes de las diferentes acciones formativas se regiran segun unos

criterios de seleccidon basados principalmente en la especificidad de los cursos.

La adjudicacion de las diferentes acciones formativas asi como su
seguimiento y control se regira por lo descrito en las “‘INSTRUCCIONES DE
FORMACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DEL CABILDO DE LANZAROTE”

Las solicitudes de participacion en alguna accion formativa se dirigira a la
unidad de formacion utilizando los medios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria y durante el plazo que se sefale al efecto.Toda solicitud presentada
fuera de plazo se considerara como no presentada. En el caso de que se quedaran
plazas vacantes se podrian incluir las presentadas fuera de plazo o bien hacer

publica la existencia de plazas.

Anexo 3
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3.- NECESIDADES DE FORMACION Y METODOLOGIA

La formacion continua y el reciclaje del personal se convierte en fundamental
para el desarrollo profesional y la mejora de la calidad de los servicios a la

ciudadania.

Ante la importancia para detectar las necesidades formativas no solo a nivel
individual sino a nivel de unidad, se recoge la informacion mediante una serie de
cuestionarios dirigidos a todo el personal y a los jefes de unidad o departamento,
éste ultimo con el fin de detectar las deficiencias en las areas y busqueda de las
acciones formativas enfocadas al personal especifico de los puestos ocupados
dando prioridad a la necesidad de formar al empleado para el desarrollo de su

tarea.

4- MODALIDAD DE FORMACION Y CRITERIOS DE SELECCION

Las diferentes acciones formativas que se contemplan en el presente Plan de

Formacion se impartiran en alguna de las siguientes modalidades:

Online: Formacién realizada mediante plataformas digitales y cuyo acceso
puede realizarse a cualquier hora. Permite un mayor numero de alumnos y

disponibilidad al excluir los posibles desplazamientos.

Presencial /Virtual: Formacion con una atencion personalizada en donde el
contacto directo permite la exposicidn y solucion de problemas propuestos. La
modalidad virtual permite el acceso directo al formador sin su presencia fisica,

utilizando los medios tecnoldgicos que permitan relacion en directo de forma virtual.

Semipresencial: Presenta las dos modalidades anteriores enfatizando la

carga en una u otra modalidad en funcion del curso propuesto.

Los criterios de seleccion son los establecidos en el articulo 14 de las

“Instrucciones de Formacién Continua para el Personal del Cabildo Insular de

*kkkkkkkk

5.- EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION.
El Plan de Formacién se ejecutara desde el mes de marzo a diciembre de

2024. Se publicara la convocatoria de inscripcion a las diferentes acciones
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formativas por los medios habilitados para ello.

En aquellas acciones formativas donde la asistencia sea libre ( Jornadas,
seminarios,...), se podra establecer un numero limitado de asistentes y de resersa.

Se podra anular, aplazar o modificar una accion formativa cuando la demanda
no supere el 50% de la asistencia prevista en la respectiva convocatoria o cualquier
otra circunstancia que se produzca que lo justifique.

En caso de ser necesario y siempre que la accion formativa lo justifique, ésta
podra ser obligatoria para algun colectivo especifico al que va dirigido, ya sea por la
necesidad de adaptacion del trabajador/es o en el caso de puestos que se hayan
modificado por cuestiones técnicas o funcionales.

Se podra programar nuevas ediciones de acciones formativas que hayan
tenido una demanda elevada y no se haya podido satisfacer o aquellas que se
considere oportuno ofertar.

Todas las acciones planteadas en el presente plan de formacion se presentan
solo como denominacion pudiendo sufrir éstas cambios en su denominacion,

anulacién o sustitucion.

6.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION.
Las actividades formativas que configuran el Plan para 2024 se estructuran en
diferentes areas tematicas, programas formativos o competencias profesionales, en

funcién de los destinatarios.

6.1 AREAS TEMATICAS

Las areas tematicas que el Plan formativo pretende desarrollar estarian integradas

en las siguientes :
- Organizacion, planificacion, gestion del trabajo y mejora de habilidades.
- Econémico — Presupuestario.
- Juridico administrativo.
- Administracién electronica, informatica y nuevas tecnologias.
- Idiomas

- Recursos humanos, salud laboral e igualdad.

*kkkk
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6.2 PROGRAMAS FORMATIVOS

El Plan de Formacion 2024 se articula en torno a programas en funcion de a

quién esta dirigido.

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL.
La formacion a impartir, de caracter trasversal, esta orientada al desarrollo de
las competencias profesionales para una mejor adaptacion al cambio, un

aprendizaje permanente y una mayor polivalencia profesional.

Los destinatarios son todo el colectivo de empleados/as publicos del Cabildo
de Lanzarote y sus entes y organismos autdbnomos y personal de ayuntamientos de
que hayan suscrito convenios de colaboracion el materia de formacién,
independientemente que la accién formativa se dirija a una categoria o grupo en

concreto.

PROGRAMA DE FORMACION SECTORIAL.

Este programa oferta formacion especifica dirigida a servicios o
departamentos concretos del Cabildo de Lanzarote, para el dominio de las
competencias de su puesto de trabajo.

Las acciones formativas responden a las demandas de los departamentos y
en base a propuestas recibidas y al numero de empleados incluidos, pudiendo
crearse subprogramas formativos dirigidos principalmente a un area en concreto

facilitando la admision de alumnos en caso de disponibilidad de plazas.

PROGRAMA DE FORMACION ABIERTA

En este programa quedarian enmarcadas aquellas actividades formativas de
duracion limitada desde la perspectiva de uno o varios profesionales, tales como
Jornadas formativas, seminarios,...

Durante el ano 2024, se convocaran jornadas que sean de interés para todos
los empleados publicos de Cabildo de Lanzarote, sus entes y organismos
autonomos y personal de ayuntamientos de e que hayan suscrito

convenios de colaboracion el materia de formacion.

*kkokk
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Entendiendo las competencias como el conjunto de habilidades,
conocimientos, actitudes, resolucion..., para el desempefio correcto del puesto de
trabajo, en el Plan de Formacion 2024 se contemple en 5 areas competenciales de
caracter general, ha desarrollar de forma trasversal, donde una misma accién
formativa puede abordar mas de un area de competencias.

« COMPETENCIAS DIGITALES:

Potenciar la capacitacion del personal para su transformacion digital de la
Corporacion, desarrollando itinerarios especificos en Competencias Digitales, siendo
la oferta de acciones formativas las cinco areas competenciales que recoge el

“Marco Europeo de Competencias Digitales en Europa establecido en el DIGCOMP”.

+ Competencia 1. Informacion y alfabetizacion digital
* Competencia 2: Comunicacion y colaboracion

+ Competencia 3: Creacion de contenidos digitales

» Competencia 4: Seguridad

» Competencia 5: Resolucién de problemas.

Previa a la realizacion de formacion, se realizara un prueba de nivel en
conocimiento de competencias digitales a realzar en la Plataforma Formativa, donde
quedara reflejado el nivel del trabajador asi como las sugerencias formativas a
desarrollar.

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y GESTION EN EL TRABAJO

Este grupo define las competencias enfocadas principalmente al personal de

apoyo administrativo del Grupo C y grupos 3 y 4 . Para el desempefio de sus tareas,
son muchas las competencias a desarrollar, habida cuenta de los multiples puestos
y ambitos donde de se embarcan estos grupos, por lo que se han definido las
siguientes competencias.

Aprendizaje continuo. Se entiende como la capacidad de una actualizacién
constante y adaptacion a un entorno cambiante, aplicada tanto al lugar de trabajo y

como al ambito personal.

*kkkk
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Adaptacion y flexibilidad. Se trata de adquirir nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion y la observacion que permite adaptarse a los nuevas
situaciones y mejoras.

Atencion al ciudadano. Conocimiento de los medios que dispone la
administracion publica y que pone a disposicion de los ciudadanos y ciudadanas con
el fin de facilitarles el ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus deberes y el
acceso a los servicios publicos.

Etica publica: Entendida como los valores deseables en todo servidor
publico conforme a los valores, criterios y caracteristicas de la administracion
publica

Resolucion de conflictos. Entendida como la capacidad para detectar,
analizar y resolver problemas identificados y buscar, mediante su evaluacion,
alternativas para su resolucion.

Gestidon y tramitacion administrativa: Se entiende como el conjunto de
tareas y actividades coordinadas que ayudan a utilizar de manera Optima la
tramitacion administrativa a través de los diferentes medios y recursos de los que
dispone la administracion.

Digitales: Conocer y usar correctamente los distintos programas vy

herramientas informaticas para el desempefio de sus tareas.

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Las competencias linguisticas son las que nos permiten entendernos y
expresarnos en un idioma, ya sea por escrito u oralmente. Es tan relevante la
correccion gramatical como adaptarse a las distintas situaciones e interlocutores. Se
pretende con esta competencia, desarrollar la capacidad de empleado publico para
comunicarse de forma eficaz y adecuada a un determinado grupo de personas con
diferente lengua permitiendo el desarrollo del habla, la comprension oral y escrita y
el establecimiento de un canal de comunicacion con el ciudadano distinto con el
establecido oficialmente.

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Las competencias directivas son el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes observables que debe poseer un directivo publico que le permitiran
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alcanzar el éxito en el desempefio de sus funciones en el contexto global. Estas
competencias se puede sintetizar en :

- Resolucion de conflictos: el directivo publico debe tener habilidades y
estar formado para comprender e intervenir en la resolucion pacifica y lo
mas consensuada posible ante los muchos enfrentamientos que se le
ponen por delante.

* Innovacion: Introducir, controlar y gestionar el cambio en la organizacion
publica.

* Negociacion: Desarrollo de estrategias negociadoras y capacidad para
conocer y tratar con quien se negocia y su entorno.

« Asignacion de recursos ( delegacion): Asignacion de los recursos de los
que se dispones buscando diferentes alternativas y usos.

« Tomay delegacién de decisiones: Capacidad para elegir la mejor opcion
entre varias para conseguir el objetivo buscado y el compromisos para
delegar asignaciones a colaboradores para llevarlas a cabo.

« Canalizador y representacion de informacién: buscar, ordenar vy
analizar la informacion sobre funcionamiento de la organizacion, actuando
como difusor y representante de la misma

« Control de los recursos humanos, material y econdmico del que se
dispone, del cumplimiento legislativo y resultados.

* Liderazgo:Capacidad para influir en el equipo de trabajo para la
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consecucién de una meta. Conseguir que los empleados publicos a su
cargo actuen con honestidad, disposicidon y confianza en una mejor
servicio publico.

« Trabajo en equipo: conjunto de habilidades, conocimientos y aptitudes
que posee como miembro de un grupo y que permite que funcionen como
un todo capaz de conseguir objetivos comunes.

COMPETENCIAS PERSONALES E INTERPERSONALES EN SU RELACION
LABORAL

Al margen de las competencias descritas, con el presente plan de formacion

se pretende el desarrollo de otras competencias que puede ser necesarias su
desarrollo y que no son exclusivas de ningun grupo y entendidas de un modo
trasversal, definidas como el conjunto de capacidades individuales y destrezas que
permitan relaciones, interacciones a desempenar en el trabajo.

* Planificacion: Entendiendo como Ila capacidad de determinar
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eficazmente las metas y prioridades de su tarea / area / proyecto
estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos. Incluyendo
la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacion de la
informacion.

Creatividad: Ingenio, la inventiva, la imaginacion para generar ideas o
nuevos conceptos, y la curiosidad para buscar soluciones originales a
retos nuevos.

Proactividad: Busqueda de informacion, trabajo en equipo,iniciativa, y
aprendizaje continuo.

Inteligencia emocional: Capacidad para identificar, gestionar y
comunicar las emociones 0 reacciones que puedan ocurrir en un
entorno laboral.

Comunicacion: Serie de aptitudes que capacite para comunicarse con
exito dentro del puesto de trabajo .

Orientacién al logro: Desarrollo de un esquema de trabajo que

permita alinear los objetivos individuales y globales.

10
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL.

Accion formativa

Competencia
profesional

Modalidad

AREA TEMATICA: ORGANIZACION,

GESTION DEL TRABAJ

O Y MEJORA DE HABILIDADES

MODERNIZACION DEL
LENGUAJE ADMINISTRATIVO

Administrativas y gestion
del trabajo; Personales,
Directivas; Linguisticas

Online

2 | GESTION EFICAZ DEL TIEMPO | Competencias Online y/o presencial
administrativas y gestion
del trabajo; Personales,
Directivas
3 | EL EXPEDIENTE ELECTRONICO |Administrativas y gestion Online
del trabajo. Administracion
electronica, informatica y
nuevas tecnologias
4 | HABILIDADES SOCIALES EN LA | Administrativas y gestion Online y/o presencial
ATENCION A LA CIUDADANIA del trabajo;
Competencias Digitales,
Personales
5 | PLANIFICACION Y GESTION DE |Administrativas y gestion Online
PROYECTOS del trabajo
6 MINDFULNESS: REDUCCION | Administrativas y gestion Online y/o presencial
STRESS, GESTION EMOCIQNES del trabajo, Personales
Y DIRECCION EN ATENCION AL
CIUDADANO.
AREA TEMATICA: ECONOMICO - FINANCIERO
7 | GESTION DE SUBVENCIONES: |Administrativas y gestion Online
TRAMITACION Y CONTROL del trabajo
8 CONTRATO MENOR Administrativas y gestién
del trabajo
9 | CONTRATO SERVICIOS VERSUS | Administrativas y gestion Online
CONCESION SERVICIOS del trabajo
10| GESTION TRIBUTARIA LOCAL |Administrativas y gestion Online
del trabajo
11| GESTION PRESUPUESTARIAY |Administrativas y gestion Online
CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL | del trabajo
12 PREPARACION DE LOS Administrativas y gestion Online
EXPEDIENTES Y PLIEGOS DE |del trabajo
CONTRATACION
AREA TEMATICA: JURIDICO — ADMINISTRATIVO
13 RESPONSABILIDAD Administrativas y gestion Online

PATRIMONIAL DE LA

del trabajo

11
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ADMINISTRACION Y SUS
FUNCIONARIOS

14 | REGLAMENTO DE ACTUACION Y Digital_es, Administrativas Online
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR | Y Qe$'ﬁlén 0!?' trabajg..
PUBLlCO POR MEDIOS A?mml’stt.ramon electronica,
z Informatica y nuevas
ELECTRONICOS tecnologias
15 | ETICA EN LAS ADMINISTRACION | Administrativas y gestion Online
PUBLICAS del trabajo. Directivas
16 ANALISIS DE LA LEY 39 Administrativas y gestion Online
del trabajo
17 ANALISIS DE LA LEY 40 Administrativas y gestion Online
del trabajo
AREA TEMATICA: ADMINISTRACION ELECTRONICA, INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
18 CURSO DE COMFfETENCIAS Digitales Online
DIGITALES BASICAS
19 CURSO DE COMPETENCIAS Digitales Online
DIGITALES AVANZADAS
20 FUNDAMENTOS DE LA Digitales Online
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
LAS AAPP
21 LIBREOFFICE WRITER Digitales Online
22 LIBREOFFCE CALC Digitales Online
23| wwweenn DEL DATO EN LAS | Digitales, Directivas Online
AAPP
24 SEDES ELECTRONICAS Y Digitales; Directivas Online
OTROS SERVICIOS
ELECTRONICOS EN LAS AAPP
AREA TEMATICA: IDIOMAS
25 INGLES A2 Linguisticas Online
26 INGLES B1 Linguisticas Online
27 INGLES B2 Linguisticas Online
28 INGLES C1 Linguisticas Online
29 LENGUA SIGNOS A1 Linguisticas Presencial
30 LENGUA SIGNOS A2 Linguisticas Presencial
31 LENGUA SIGNOS B1 Linglisticas Presencial
AREA TEMATICA: RECURSOS HUMANOS, SALUD LABORAL E IGUALDAD
32 GESTiONICOMPETENCIAS Y | Administrativas y gestion ONLINE
EVALUACION DEL DESEMPENOQ | del trabajo. Directivas
33| CLAVES PARA EL TRABAJO EN |Administrativas y gestion ONLINE
EQUIPO del trabajo. Directivas,
Personales
34 INTELIGENCIA EMOCIONALY |Administrativas y gestion ONLINE
COMUNICACION ASERTIVA EN | del trabajo. Directivas,
LAS AAPP Personales
BIENESTAR LABORAL Administrativas y gestion ONLINE
del trabajo. Directivas,
Personales
35 PREVENCION RIESGOS Administrativas y gestion ONLINE

12
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PSICOSOCIALES del trabajo. Directivas,
Personales
36 GIMNASIA LABORAL Directivas, Personales PRESENCIAL
37 HIGIENE POSTURAL Directivas, Personales PRESENCIAL
38 | LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA | Administrativas y gestion ONLINE
IGUALDAD DE GENERO del trabajo. Directivas,
Personales
39 | VIOLENCIA EN EL ENTORNO DE | Personales; Directivas Presencial
TRABAJO
40 POLITICAS DE IGUALDAD E Personales; Directivas ONLINE
INCLUSION

* La modalidad formativa contemplada puede variar en funcién la oferta e idoneidad de la formacion.
* Las acciones formativas contempladas podran se anuladas si el programa no cumple con los

requisitos minimos exigidos.

ANEXO I
PROGRAMA DE FORMACION SECTORIAL.

Los cursos de formacion especifica sectorial estan sujetos a las ofertas y la
idoneidad de realizacién en el momento de la convocatoria, pudiendo aumentar el
numero de acciones o plazas asignadas. La modalidad de la formacién se plantea
principalmente obligatoria para los trabajadores que forman parte del servicio y cuya
formacién esta dirigida, siendo los siguientes servicios los aprobados
provisionalmente, pudiendo presentarse otros que por necesidad de servicio su

realizacion sea necesarias

SUBPROGRAMA DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Formacion dirigida principalmente al personal de mantenimiento que integran
el Area de Régimen Interior, Obras Publicas y Deportes. Mantendran la prioridad en
la adjudicacion de plazas, pudiendo ocuparse las que se encuentren disponibles por
otro personal del Cabildo de Lanzarote que desarrollen funciones cercanas a las

descritas por la accién formativa ofertada.

13
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Accién formativa Area Competencia Modalidad Destinatarios
tematica profesional
Colectivos ; Personal PRESENCIAL Preferente
ANDAMIOS RODANTES Seguridad y empleados/emplead
as publicas de los
salud servicios de las
Areas de Obras
publicas, Deportes,
Régimen interior
Colectivos ; Personal PRESENCIAL Preferente
TRABAJO EN ALTURA Seguridad y empleados/emplead
as publicas de los
salud servicios de las
Areas de Obras
publicas, Deportes,
Régimen interior
Colectivos ; Personal PRESENCIAL Preferente
CARRETILLAS ELEVADORAS | Seguridad y empleadas/emplead
as publicas de los
salud servicios de las
Areas de Obras
publicas, Deportes,
Régimen interior
Colectivos ; Personal PRESENCIAL Preferente
PLATAFORMAS ELEVADORAS | Seguridad y larieieiinnid
MOVILES DE PERSONAL salud servicios  de  las
Areas de Obras
publicas, Deportes,
Régimen interior
Colectivos ; Personal PRESENCIAL Preferente
PRACTICAS SEGURAS EN | Seguridad y P i s
MANIPULACION DE CARGAS salud servicios  de  las
Areas de Obras
publicas, Deportes,
Régimen interior
Colectivos ; Personal PRESENCIAL Preferente
MANIPULACION DE PRODUCTOS | Seguridad y empleados/emplead
QUIMICOS as publicas de los
salud servicios de las

Areas de Obras
publicas, Deportes,

Régimen interior

SUBPROGRAMA DE FORMACION PARA DIRECTIVOS PUBLICOS O

JEFES/COORDINADORES

Con este programa se pretende dotar al personal con funciones directivas de

herramientas y técnicas que gestion y liderazgo desde una vision practica, dinamica
y moderna de la administracion publica para la consecucion de una nueva

percepcion del trabajo basado en competencias directivas y una mayor eficacia.

Formacion dirigida principalmente al personal directivo, jefes y coordinadores

Formacion Continua para el Personal del Cabildo Insular d

de las diferentes unidades que integran las areas del Cabildo de Lanzarote. En base

al “Articulo 11. Segun caracter de la accion formativa” de las “Instrucciones de

*kkkkkkkk “1
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Obligatoria. Acciones formativas imprescindibles para el puesto de trabajo,...

formacion podra tener caracter obligatorio.

adjudicacién de plazas,

independientemente de

Mantendran

”

, esta

la prioridad en la

la obligatoriedad, pudiendo

ocuparse las que se encuentren disponibles por otro personal del Cabildo de

Lanzarote que desarrollen funciones cercanas a las descritas por la accion formativa

ofertada.
Accion formativa Area tematica Modalidad Destinatarios
Organizacion,planificacion ONLINE Personal que ocupe
1 |COMPETENCIAS  BASICAS |y gestion del trabajo puestos de
PARA DIRECTIVOS responsabilidad o
direccion
Recursos humanos ONLINE Y/O Personal que ocupe
2 GESTION POR PRESENCIAL puestos de
COMPETENCIAS Y /O responsabilidad o
OBJETIVOS direccion
Organizacion,planificacion ONLINE Personal que ocupe
3 PLANIFICACION y gestion del trabajo Eggfc:?nsagﬁ’)n
ESTRATEGICA responsabilidad o
direccion
Recursos humanos; ONLINE Y/O Personal que ocupe
4 | DIRECCION DE EQUIPOS DE | Mejora de habilidades; PRESENCIAL pussios de
TRABAJO responsabilidad o
direccion
Organizacion, planificacion ONLINE Y/O Personal que ocupe
S DELEGACION EFICAZ DE |y gestion del trabajo; PRESENCIAL Fc)ggfé?nsag%n
TAREAS Mejora de habilidades; responsabilidad o)
direccion
Recursos humanos ; ONLINE Y/O Personal que ocupe
6 | TECNICAS DE NEGOCIACION | Organizacion, planificacion PRESENCIAL gggfé?nsag%n’
y gestion del trabajo, ; responsabilidad o
Mejora de habilidades; direccion
Organizacioén, planificacion ONLINE Y/O Personal que ocupe
7 LIDERAZGO EN LAS AAPP |y gestion del trabajo; PRESENCIAL (F:)gc?rsé?nsag%n
/LIDERAR CON Mejora de habilidades; responsabilidad o)
EMOCIONES direccion
8 Organizacion, planificacion ONLINE Personal que ocupe

CONVERSACIONES PARA
LIDERES AAPP

y gestion del trabajo;

Mejora de habilidades;

puestos de
coordinacion,
responsabilidad o
direccion

* La modalidad formativa contemplada puede variar en funcién la oferta e idoneidad de la formacion.

* Las acciones formativas contempladas podran se anuladas si el programa no cumple con los

requisitos minimos exigidos.

15
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Otra formacion sectorial dirigida de forma puntual y a peticion del servicio,

siendo en algunos casos de caracter obligatorio.

Servicio/Departamento

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

CIEM ( CENTRO INSULAR DE ENSENANZAS MUSICALES)

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

AREA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

16
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CAPITULO 1. OBJETO, CONCEPTO Y OBJETIVOS

Articulo 1 Objeto. o
1. Estas instrucciones tiene por objeto regular la actividad formativa que presta el Cabilg

Insular de Lanzarote, dirigida principalmente a las personas empleadas publicas 2D

servicio directo de esta corporacion, los/as afectados/as por el convenio de Sanidad(£

Servicios Sociales y entes y organismos auténomos, y aquellas personas emplead'_|

publicas de ayuntamientos de == que hayan suscrito convenios de colaboracién2f

materia de formacion.

ER

2. Las normas contenidas en estas instrucciones también se aplicaran, en lo que resuE
oportuno en funciéon de las caracteristicas concretas de la actividad, a cualquier o
accién formativa organizada o impartida por el Cabildo Insular de s« y dirigida

otros colectivos de trabajadores, profesionales o cargos electos de cualquier ambito.

Articulo 2. Concepto y objetivos
1. Se entiende por formacién el conjunto de acciones llevadas a cabo por el Cabildo Insul

de  rexem dirigida a mejorar la capacitacién de los participantes, actualizar s

FA 9CONSEJOJ@
NUmero: 2024-0004 Fecha: 19/02/2024

AC

conocimientos o analizar y debatir sobre cualquier materia de interés para el sec
publico.
2. La formacion que lleve a cabo el Cabildo Insular de s tendra entre otros, los
siguientes objetivos:
a) Contribuir a lograr una administracion insular eficiente y eficaz que permita ofrecer
a los ciudadanos unos servicios de calidad.
b) Adaptarse a los cambios, motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica
como por nuevas técnicas de organizacién del trabajo.
c) Formar a las personas empleadas publicas de la corporacion con el fin de mejorar
sus competencias profesionales y desarrollo personal.
d) Contribuir a capacitar y dotar a cargos electos, mandos y directivos, de métodos d
trabajo, gestién y direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales
sociales.

aFW7QNRJ'ﬁSGG£AYTLR

e) Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacio

QBrre

internos y externos para la mejora de las relaciones entre las personas empleada

publicas de la corporacion y otras administraciones.
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g) Facilitar la actualizacién de los conocimientos, destrezas y habilidades para
desarrollar con eficacia en su trabajo contribuyendo a la mejora de los servicios que
se presten a la ciudadania.

CAPITULO 2: COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 3. Creacién y objeto

NSULAR

1. Se creara, si procede, una comision paritaria de coordinacién y seguimiento formado
representantes de la Institucién y del Comité de Empresa y la Junta de Personal, y cuy
objeto sea la informacién, negociacion y participacion en los planes de formacion anual

y otras medidas que se impulsen dentro de la formacion continua.

Articulo 4. Funciones de la comision
Son funciones de la comision:
a) Negociar, participar en la elaboracién y aprobar los Planes de Formacion
b) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los Planes de Formacion
c) Evaluar las acciones formativas realizadas
d) Observar por una buena gestién de recursos en materia de formacion
e) Impulsar la colaboracién con otras administraciones para la realizacion de acciones

formativas conjuntas. Observando la posibilidad de las participacion de personas

ACTA CONSEJO GOBIERNO?I

NUmero: 2024-0004 Fecha: 19/02/2024

empleadas publicas de otras administraciones en las acciones formativas propias del
Cabildo de Lanzarote.

CAPITULO 3. LOS PLANES DE FORMACION
Articulo 5 Concepto y contenido

1. El Plan de Formacion se constituye como herramienta aglutinadora de las distintas

acciones formativas de forma coherente y ordenada con el fin de lograr los objetivos
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marcados y para dar respuesta a las necesidades de formacion de las personasfg
empleadas publicas de la corporacion %;g;

2. El plan de formacién tendra, con caracter general, un ambito temporal anual, € ira dlrlgld&fg
principalmente a las personas empleadas publicas del Cabildo Insular de Lanzarote, sw%é

5

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1 %é

3. El plan de formaciéon podran incluir una o varias acciones formativas. Incluira ur%;i
documento identificativo de cada accion formativa, en lo que se recogera los dato&%%

g

§

CéP. Valid

referidos a la denominacion, objetivos, destinatarios, caracter del curso, numero d
alumnos/as y ediciones previstas.

4. Con caracter general, el plan de formacion se elaborara cuando se considere precis
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funcién de las acciones formativas que se prevea desarrollar; sin perjuicio de su caracter

obligatorio cuando asi lo exija una disposiciéon normativa.

Articulo 6. Elaboracion del plan de formacién
1. El plan de formacion se elaborara teniendo en cuenta la necesidades formativas{

detectadas entre las personas empleadas publicas del Cabildo Insular de Lanzarote.

LA

2. El departamento responsable de formacion impulsara las acciones convenientes parald
deteccion de necesidades formativas, disefiando una propuesta de plan de formacion cor

la participacion de los representantes legales de los Empleados Publicos.

Articulo 7. Desarrollo del Plan de Formacion

BIERNO I

1. El desarrollo del plan de formacion compete al departamento responsable de la mater
La gestion de la formacion conlleva entre otras cosas, las siguientes actividades:
a) Organizar las acciones formativas mediante la elaboracioén y publicacion de

convocatoria, recepcion de solicitudes, seleccion de alumnos/as, seleccion

SESOSGO

2024-0004 Fecha: 19/02/2024

personal docente, emision de diplomas y certificados correspondientes.

b) Difundir el plan a través de los medios mas adecuados disponibles garantizan

CGN

que la informacién alcance al colectivo a quien va dirigido la accion formativa.

c) Gestion de las bases de datos de acciones formativas, alumnos/as, profesoradqi

documentacién que genere.

Ndmero

AC

d) Proporcionar el soporte y la infraestructura necesaria para la impartacion de las
diferentes acciones formativas.

e) Realizar el seguimiento administrativo y econémico del desarrollo del plan de
formacion o de las acciones formativas.

f) Elaborar una memoria anual de las diferentes acciones formativas realizadas.

CAPITULO 4. Tipologia de la formacién

Articulo 8. Segun el objeto de la formacién

1. Formacion especifica. Formacién para el puesto de trabajo.Su objetivo es atender a la

BeszPyTLr
sedelectronica.es/

Verificacion: https://cabildodelanzarote.

necesidades de formacion derivadas del ejercicio de las funciones propias de cad

QNRJT!

puesto para el correcto desarrollo del mismo. Las acciones formativas pueden i

destinadas al mantenimiento o puesta al dia y perfeccionamiento profesional.

(ZPI'PEYH FW7

2. Formacion para el desarrollo personal. Destinada a mejorar el nivel de conocimiento

personal sin estar vinculada al puesto de trabajo ocupado.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 87 de 96

&8 validacion

3. Formacién para la promocion: Destinada a facilitar la promociéon de las personasg:
empleadas publicas mediante la organizacion de cursos de caracter preparatorio y

carrera administrativa.
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Articulo 9 Segun el formato de imparticion
1. Curso. Accion formativa con una duracion igual o superior a diez horas de formacion

2. Taller. Accion formativa con una duracién inferior a diez horas de formacién y de caracter

practico. o
3. Seminario/Jornada/Mesa redonda. Accion principalmente informativa. 5
D
Articulo 10 Segun modalidad didactica. =
1. Formacion presencial. Se podra requerir la autorizacién para asistencia, del Jefe/a —
. . ®)
Coordinador/a del Servicio. =
2. Formacion semipresencial. Accidon formativa con un porcentaje de formacion medlar‘%
plataformas digitales y el resto con modalidad presencial. E N
o
3. Formacién online. Formacion realizada mediante plataformas digitales y cuyo accegg
o
puede realizarse a cualquier hora. =
o
™M c
Li g
Articulo 11 Segun caracter de la accion formativa )]
<+
1. Obligatoria. Acciones formativas imprescindibles para el puesto de trabajo, ya sea por% §
necesidad de adaptacién de la persona empleada publica o en el caso de puestos & §
(a\]
hayan modificado por cuestiones técnicas o funcionales. |<_: e}
(]
2. Voluntaria. Acciones formativas con el fin de actualizar o perfeccionar conommento&a):é

promoviendo el desarrollo profesional de las personas empleadas publicas

CAPITULO -5. NORMAS DE GESTION DE LA FORMACION

Articulo 12 Deberes y derechos de las personas empleadas publicas asistentes.
1.Derechos. Las personas empleados publicas, a quien vayan dirigidas las acciones
formativas tienen derecho a solicitar su participacion siempre que reunan los requisitos

establecidos en la correspondientes convocatorias.

R

a) Se considerara a todos los efectos como tiempo trabajado el destinado a un

accion formativa, cuando se desarrolle dentro del horario de trabajo.

#5662QAYTL

b) Los/as responsables de los centros-servicios-unidades de las personas empleada

publicas que asistan a una accion formativa procuraran conceder la flexibilida
necesaria en la hora de salidad y entrada cone Ifin de acudir puntualmente a |
misma.

2.Deberes. Las personas empleadas publicas admitidas a acciones formativas vienen

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 88 de 96

Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/

Cod. Valitcion: ATPEYMFW7GRRy

obligadas a:
a) Aceptar las contidiones de las diferentes convocatorias y cumplir los requi

establecidos en las mismas.
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b) Cumplir con el deber de asistencia.

c) Realizar las pruebas de evaluacidén que se pudieran establecerse.

Articulo 13 Solicitudes
1. Las solicitudes de participacién en alguna accion formativa se dirigira a la Unidad %e{
Formacion utilizando los medios que se establezcan en la correspondiente convocatoriaﬂ

durante el plazo que se senale al efecto.

U

2. Toda solicitud presentada fuera de plazo se considerara como no presentada. En el casp>
, . . [ |
de que se quedaran plazas vacantes se podrian incluir las presentadas fuera de pIazo&

bien hacer publica la existencia de plazas.

Articulo 14 Selecciodn de los participantes

Correspondera a la Unidad de Formacion de Recursos Humanos del Cabildo de Lanzarot

realizar la seleccion de aspirantes ajustandose a los siguientes criterios:
a) Es necesario tener la condicién de persona empleada publica en activo o tener
reconocido el derecho a presentar solicitud de admisién en funcién de una norma de
rango superior.
b) Se priorizara el orden por fecha de presentacion de la solicitud.
c) No haber sido excluido de la realizaciéon de acciones formativas.

d) Se podra tener en consideracion el nimero de horas de asistencia a acciones

ACTA CONSEJO GOBIERN

NUmero: 2024-0004 Fecha: 19/02/2024

formativas anteriores.

e) En la convocatoria de la accion formativa se podra hacer mencion de aquellas
personas empleadas publicas que tengan preferencia para ser seleccionadas en funcion
de los objetivos o fines perseguidos por la misma. Este criterio prevalecera sobre
cualquier otro.

f) Relacion de la accion formativa con el puesto que el solicitante desempena.

g) Haber realizado una accién formativa precedente, en los casos que sea secuenciada.
h) No haber realizado ningun curso de similares caracteristicas en el afio anterior.

i) Se reservara el 25 por ciento de las plazas ofertadas en las acciones formativas a
personal en contrato formativo en practicas o de planes de empleo, sin perjuicio de
aplicar el resto de criterios de selecciones resefados en el presente articulo.

i) En aquellas acciones formativas dirigidas exclusivamente a un colectivo o grupo
profesional en particular, podra abrirse a otros colectivos interesados siempre que

queden vacantes alguna de las plazas ofertadas.

j) En caso de considerarse necesario, en algunas acciones formativas se podra realizar
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Articulo 15. Régimen de admision, asistencia y renuncias.
1. Desde la Unidad de Formacion de Recursos Humanos del Cabildo de Lanzarote, se

remitira notificacion, principalmente por correo electronico, donde se indicara su admision

a la accion formativa estableciendo un plazo maximo no superior a tres dias para %J{

aceptacién y/o incorporacién a la misma en el caso de las acciones formativas (5

modalidad online o semipresencial. Pasado dicho plazo, sin haberse iniciado la formaciQD

se procedera a la baja del mismo, sin prejuicio de aplicarse otras penalizaciones. Esg
procedimiento se establecera también para aquellos que se encuentren en situaciéon cg

lista de espera.

2. El Cabildo Insular de #++ssee establecera los mecanismos necesarios para controlar

ERN

asistencia regular a los cursos de formacion. La falta de asistencia superior al 10 % OE S
computo total de horas lectivas imposibilitara la expedicion de la correspondie

certificacion y dara lugar a la baja en el curso con la pérdida de todos los derechos.

30 G

3. En aquellos casos en los que la falta de asistencia derive de obligaciones de carac

BE

NUmero: 2024-0004 Fecha: 19/02/20

laboral debidamente justificadas por el/la superior jerarquico, el margen se ampli
hasta el 15% de las horas totales del curso.

4. La falta de asistencia a una accion formativa durante un tiempo equivalente al 50% de
duracién, determinara la exclusién del mismo y supondra la exclusion del interesado

resto de acciones formativas por un periodo maximo de seis meses.

ACTFA €ON

Articulo 16 Anulacién o modificacion de acciones formativas
1. Se podra anular, aplazar o modificar una accién formativa cuando la demanda no supere
el 50 % de la asistencia prevista en la respectiva convocatoria o cualquier otra

circunstancia que se produzca que lo justifique.

Articulo 17 Evaluaciéon de las acciones formativas y de los participantes.
1. La evaluacion del aprovechamiento se realizard de acuerdo con el instrumento previsto

para cada accion formativa.

ZQAYTLR

2. La mera asistencia no implicara el dereho a recibir el Diploma de aprovechamiento si
existiendo pruebas presenciales de evaluacion, ésta no se superen.

3. Ala finalizacién de la accion formativa, se entregara a las personas empleadas publica

YRrwrQiriTPSE6

/Icabildodelanzarote.sedelectronica.es/

participantes un cuestionario que servira para poner de manifiesto su opiniéon acerca d

4TPE

la accion impartida. Dicho cuestionario versara sobre los recursos empleados

profesorado, metodologia empleada, adecuacién de los contenidos a la accion.
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recibiran, con caracter general, un certificado o diploma acreditativo, que podra ser:

a) Certificado de aprovechamiento: Se expedira en aquellas acciones formativas que
establezcan una prueba final de evaluacién, siempre que los alumnos superen la prueba
de aptitud y tengan una asistencia igual o superior al 80% de las horas programadas.

b) Certificado de asistencia: Esta certificacion se dirige principalpente a aquellas acciona%
formativas realiazadas en modalidad presencial y formato de jornada, seminario o taIIS
que no implique la realizacion de prueba de evaluacién. Cuando la asistencia a la acciQD

formativa sea en un porcentaje igual o superior al 80% de las horas programadas.

INS

2. Los certificados seran excluyentes, expidiendose uno u otro en funcion el cumplimien

de los requisitos del curso. En los certificados se hara constar, al menos, el titulo

curso, su duracion, fechas de realizacién, resumen de los contenidos y, en su caso,%
calificacion obtenida. m =
o
o<
e
CAPITULO 6 PROFESORADO o o
™ 2
, g L o
Articulo 19 Seleccion del profesorado )]
. , . . - -
1. El Cabildo Insular de Lanzarote, seleccionara para la imparticion de las acmon@§
. o ., . <+
formativas, a empresas especializadas en formacion que mejor se adapte a 1he) N
(a\]
necesidades formativas de las personas empleadas publicas del Cabildo Insular & o)
(]
o profesorado especializado, con preferencia que preste sus servicios engé
Cabildo Insular de *+++++ y se encuentre en el Registro de Formadores del Cabildo

Insular de Lanzarote.
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robierno de Canarias

onsejeria de Educacidn
Universidades

:S TEGUISE (35009838)

CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL
DUAL EN CENTROS DE TRABAJO

)R LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA:

D* OSWALDO BETANCORT GARCIA Con = 5356

concepto de: PRESIDENTE de la empresa o Entidad Colaboradora: CABILDO DE LANZAROTE
n C.LF.: P3500002E Domiciliada en: s

calidad: ARRECIFE Municipio: Arrecife

yvincia: Las Palmas Teléfono: *eweswseer Fax:

egrada en (Asociacién/Colectivo Empresarial al que pertenece):

I6metros distancia con el Centro: 15.00 email:

)R EL CENTRO DOCENTE:

Da: ******************************* NIF *HHA BT TH*
mo Director/a del Centro Educativo: IES TEGUISE

S T R T —————

calidad: VILLA DE TEGUISE Municipio: Teguise
[éfono: *swnex Fax: s email: 35009838@gobiernodecanarias
EXPONEN

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkk

-La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE), modificada por la Ley Orgénica 8/2013, 9 de diciembre, para
sjora de la calidad educativa (LOMCE), establece, en su articulo 42 bis que la formacién profesional dual del sistema educati
oaflol, tiene por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre 1
ntros educativos y los centros de trabajo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece el marco para el desarrollo de proyectos de formacién profesional du
1 sistema educativo, y dispone que estos proyectos deberdn ser autorizados por la administracion educativa correspondiente y
rmalizardn a través de un convenio con la empresa colaboradora en las condiciones que las Administraciones educativ
:ablezcan.

Resulta de gran interés para las partes compartir los recursos humanos, materiales y de infraestructura en materia de Formaci
ofesional. A tal fin, las partes acuerdan establecer la colaboracién necesaria para la puesta en marcha de un proyecto de formaci
ofesional dual.

- Las partes se reconocen capacidad y legitimacion necesaria para convenir el presente Concierto especifico, y acuerdan

scripcion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

-Objeto

objeto del concierto especifico de colaboracién es la realizacién de un proyecto de formacién dual entre el centro educativo y
tidad colaboradora dirigido al alumnado de aquellos ciclos formativos duales autorizados con el fin de proporcionar u
alificacion profesional que combine la formacién recibida en un centro educativo con la actividad formativa en empresas,
uerdo con el perfil profesional que deben alcanzar el alumnado en relacién con los ciclos formativos en que cursan los estudios.

- Vigencia.

duracién del presente concierto serd de _48 meses | (al menos un aflo), a partir de la fecha de la firma, prorrogdndose anualmer
forma automdtica hasta un maximo de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto, si 1
mantes acuerdan undnimemente su prérroga se podrd realizar por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, sin mds requisi
e la ausencia de denuncia expresa, que, en su caso, debera efectuarse con una antelacién de al menos tres meses.
| cualquier caso, la extincién del concierto debera respetar la finalizacion de los programas formativos que hayan sido organizad
amparo del presente concierto.
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Programa formativo.
centro y la entidad colaboradora acuerdan el programa formativo que se adjunta, en el que necesariamente se indicard el conteni
pecifico de las actividades formativas de los médulos duales y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse con arreglo a lo dispues
la normativa vigente, asi como la relacién de alumnos/as, especificindose para cada uno las siguientes circunstancias:

a) La distribucién horaria de los periodos de alternancia entre el centro y la entidad colaboradora.

b) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la entidad colaboradora.

¢) El sistema de seguimiento, evaluacién y coordinacién entre centro y entidad colaboradora.

d) Datos del docente que ostente la coordinacién del ciclo formativo dual y del tutor o tutora de la entidad colaboradora.
( ninglin caso podrd tener lugar la realizacién de la actividad formativa en entidades colaboradoras de proyectos duales sin que
ograma formativo y la realizacién de los mismos hayan obtenido de la direccién del centro educativo y el/la representante de
tidad colaboradora los correspondientes visados. Los documentos donde consten las expresadas circunstancias formaran parte ¢
ssente concierto, como anexos al mismo, y se suscribirdn por ambas partes.

- Obligaciones de las partes

( virtud del presente acuerdo, serdn obligaciones de la Consejeria de Educacién y Universidades:
a) Gestionar a través de los equipos directivos de los centros educativos los proyectos de formacién profesional dual en 1
términos descritos en las distintas disposiciones establecidas al efecto.
b) Realizar el seguimiento y evaluacién de este proyecto.
Por su parte, la entidad colaboradora. se compromete para la consecucion de los fines del presente acuerdo a:
a) Apoyar y desarrollar los proyectos de formacion profesional dual en sus centros de trabajo en las condiciones y en los términ
descritos en las distintas disposiciones establecidas al efecto.

- Condiciones que deben cumplir entidad colaboradora, alumnado, profesorado y tutores/as.

alumnado deberd:
a) Realizar las actividades establecidas en el programa formativo pertenecientes al ciclo en que se encuentran matriculado.
b) Cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecidos en el programa.
¢) Cumplir las normas de régimen interno establecida por el centro de trabajo.
d) Cumplir las normas que sobre seguridad y salud en el trabajo tenga establecidas la entidad colaboradora con caracter gene:
y aquellas otras que con cardcter particular se hayan establecido para este tipo de alumnado.
e) Guardar absoluta confidencialidad sobre todos los datos e informacién concerniente a la entidad colaboradora a los que ten
acceso o llegue a su conocimiento como consecuencia del desarrollo de la actividad formativa.

profesorado del centro educativo debera:
a) Impartir la formacidn inicial previa a la incorporacién del alumnado a la empresa que garantice el desarrollo de la formaci
en la empresa con seguridad y eficacia.
b) Evaluar y calificar al alumnado segtn el grado de cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Colaborar en la elaboracién del programa formativo.

s responsables del centro de trabajo deberén:
a) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado.
b) Proporcionar al tutor del centro docente la informacion necesaria para realizar el seguimiento y evaluacion del aprendizaje ¢
alumnado. Con este fin la facilitard el acceso al centro de trabajo.
¢) Comunicar, con antelacién al comienzo de la actividad formativa, al centro docente y a los/as alumnos/as las normas que sot
Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la Entidad con cardcter general y aquellas otras que con cardcter particular
hayan establecido para este tipo de alumnado.

docente tutor/a debera:
a) Velar por la correcta realizacién de los objetivos del proyecto, en colaboracién con el tutor/a de la entidad colaboradora.
b) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades programadas, asi como del seguimiento de
formacion.
c) Establecer, junto con la entidad colaboradora, un mecanismo de seguimiento y control del proceso de ensefianza y aprendiz:
del alumnado.
d) Informar al alumnado participante de las condiciones que debe asumir.

persona que ejerza la tutoria en la entidad colaboradora deber4:
a) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al concierto.
b) Responsabilizarse de la coordinacién de la actividad formativa en la entidad colaboradora.
c) Elaborar, al finalizar la actividad formativa del alumno/a, un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

-Jornada y horario

irante el periodo de formacion en el centro educativo, los alumnos y alumnas se regirdn por el calendario escolar correspondier
sada curso académico y cumplirdn el horario del centro. Si la jornada se desarrolla completamente en la entidad colaboradora, é:
- podré superar las 8 horas diarias, ni las 40 horas semanales. En el caso de que se comparta una misma jornada entre entid
laboradora y centro educativo, el maximo de horas serd de 7, repartidas entre ambos.

«da periodo de formacién dual serd compatible con la atencién periddica en el centro educativo con el objeto cuando fuera necesar:
atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa
rmacién. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se produzcan serdn comunicadas con suficiente antelacién a la entid

laboradora.

- Alumnado asignado.

centro educativo, en colaboracién con la entidad colaboradora, asignard los puestos formativos en la misma a cada alumnc
atriculado/a en el ciclo de formacién profesional dual, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de
sma, que no supongan discriminacién. El nimero total de alumnos y alumnas que participardn en el presente proyecto de formaci
ofesional dual quedard establecido en el documento denominado “Detalle de la asignacién del alumnado de un grupo por centro
bajo” adjunto al presenta concierto.

lo. POR EL CENTRO DOCENTE: ##s##ssrsssesessmsnesnsnrinrers Fdo. POR LA ENTIDAD: OSWALDO BETANCORT ¢
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Registro de alumnado

centro educativo registrard en el Aplicativo de la Formacién en Centros de Trabajo el listado de alumnos y alumnas antes
menzar las actividades formativas duales de forma que la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién de Adult
eda realizar un seguimiento del alumnado, periodos empresas etc.

Régimen de becas.

relacién entre el alumnado y el profesorado con la empresa como consecuencia del presente proyecto, no tendrd naturaleza juridi
yoral, por lo que no se devengard retribucién alguna por su actividad ni por los resultados derivados de ella. El alumnado que reali
; actividades formativas en la entidad colaboradora, podrd percibir una beca mensual por el importe que determine la entid
laboradora en su momento. Los alumnos y alumnas que perciban beca serdn incluidos en el Régimen General de Seguridad Soc
mo asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

.-Poliza de seguro y seguro escolar.

régimen de cobertura por accidente de los alumnos y alumnas en los centros de trabajo es el establecido por la normativa viger
materia de seguro escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Conseje:
mpetente en materia de educacién tiene suscrita como seguro para indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimient
flos a terceros y daflos materiales,a través de la aplicacién informética gestionada directamente por los centros educativos a -
xcto, sin perjuicio de la existencia del seguro escolar obligatorio.

los efectos previstos en el Decreto 2078/1971, de 13 de Agosto, (BOE n.° 224, de 18 de Septiembre de 1971) por el que se extien
campo del Seguro Escolar, establecido por la Ley de 17 de julio de 1953 (BOE n.° 199, de 18 de Julio de 1953), al alumnado q
wue las ensefianzas de Formacion Profesional Dual, el centro docente comunicard a la Direccién General de Formacion Profesior
Educaciéon de Adultos, para que lo traslade a aquellos organismos que por razén de su competencia deban conocer que |
tividades de su alumnado van a tener lugar en el establecimiento de la entidad colaboradora que se suscribe, acompaifiando a dic
municacién la relacién del alumnado que va a realizar la actividad formativa.

durante el periodo de formacién dual tuviera lugar algtin accidente dentro del establecimiento de la entidad colaboradora, el Cent
cente se responsabilizard ante la Aseguradora, certificando de forma fehaciente que el alumnado accidentado lo ha sido cor
nsecuencia de las actividades formativas duales en la empresa a las que se refiere este Concierto.

.- Causas de resolucién.

1 perjuicio de lo establecido en la cldusula segunda, el presente concierto se extinguird cuando concurra alguna de las siguient
usas:

il incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones convenidas.

il mutuo acuerdo entre las partes, siempre que no concurra otra causa de resolucion.

“ualesquiera otras establecidas en el presente acuerdo.

‘or decision judicial declaratoria de la nulidad del concierto.

“ualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

: producirse cualquiera de las causas de resolucion resefiadas en esta clausula, el concierto se resolverd mediante acuerdo o, en
so, mediante comunicacion, por escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de tres m
terior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo.

forma de comunicacién de la resolucidn se hard efectiva por escrito y tendrd efectos al mes de su remisién a la otra parte. |
alquier caso, y tal como se establece en la cldusula segunda, la extincién del convenio deberd respetar la finalizacién de |
tividades formativas que hayan sido organizadas al amparo del presente convenio. Quedard sin efecto el programa formati
ordado, por decision unilateral del centro docente, de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:
faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del alumno o alumna.
'alta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia a la persona interesada.
naplicacion del programa formativo.

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkk

por alguna causa concluyeran un periodo de formacién dual en la entidad colaboradora antes de la fecha prevista, el tutor de
itidad colaboradora deberd evaluar las actividades formativas realizadas por el alumnado hasta ese momento.

1almente, se dardn por concluidas la formacién dual, para un determinado alumno/a, cuando éste se incorpore a la entid
laboradora por medio de cualquier relacion de prestacion de servicios retribuidos. En este caso, la entidad colaboradora debe
municar este hecho a la direccion del centro de procedencia, que lo comunicara en el plazo de cinco dias a la Direccién General
rmacién Profesional y Educacién de Adultos por el conducto reglamentariamente establecido.

.- Datos de caracter personal.

ra la ejecucion del presente concierto las partes que lo suscriben se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento,
tamiento de los datos de cardcter personal segtin lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y ¢
msejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personal
1 la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), y al cumplimiento de lo dispuesto en
iculo 33 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digital
OPDGDD), respecto al encargado del tratamiento de los datos, no debiendo aplicar o utilizar los datos personales para fin
stintos a los que figuren en el presente concierto, ni cederlos a terceros para fines de conservacion.

implida la colaboracién delimitada por el presente Concierto, deberdn destruirse todos los datos de cardcter personal tratados,
rma que no puedan resultar recuperables ni reutilizables, salvo los estrictamente necesarios para que quede constancia de
tividad realizada o los que deban conservarse por mandato legal.

FrTrr—— Firmado digitalmente por
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Anexo 5

.- Alumnado menor de edad.

personal de la entidad colaboradora que le corresponda llevar a cabo la funcién de tutor de empresa al cargo del alumnado y q
pplique contacto con menores, deberd aportar, previamente al comienzo de la actividad formativa, certificacién negativa del regist
delincuentes sexuales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Protecci
ridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la redaccién dada por la L
‘ganica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

En === a 13 de NOViembre e
EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A, POR LA ENTIDAD, COLABORADOR/A,
Sk ok e e e e A e R —
U
"""" =677 Fecha: 2024.02.02 13:10:20
Fdo.: Fdo.: OSWALDO BETANCORT GARCIA
(firma y sello) (firma y sello)
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DENDA DE CORRECCION DE ERRORES DEL MODELO DE CONCIERTO
SPECIFICO DE EDUCACION DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
NIVERSIDADES DEL ****x* DE CANARIAS

LAUSULA SEGUNDA

m la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Public
prorroga del concierto ha de ser expresa y por tiempo limitado a 4 afos (art. 49.1 h), por lo tantc
la cldusula 2 habra que eliminar la alusion a la prorroga automatica.

LAUSULA NUEVE
) procede incluir esta cldusula 9 en el concierto al no estar egulada esta concesion por parte del
bildo.

LAUSULA DECIMO SEPTIMA
:be hacer referencia a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
rsonales y garantia de los derechos digitales, y no solo al articulo 33 de la misma.
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