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ANUNCIO

El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que transcurrido el periodo de exposicion publica de la
aprobacion inicial de “La Estrategia Insular de Accesibilidad e
Inclusiéon del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa”, segun Anuncio
inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 150,
miércoles, 11 de diciembre de 2024, sin que se haya presentado
reclamacidon o sugerencia alguna; en armonia con los articulos 49 b) y
70.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y con el Acuerdo 2024-0142, adoptado por el Pleno de
esta Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de
2024, se entiende aprobada definitivamente, insertdndose a

continuacion el contenido integro de la Estrategia:

ESTRATEGIA INSULAR DE

ACCESIBILIDAD E
INCLUSION

“LANZAROTE...INCLUSIVAMENTE CAPACES”
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1. INTRODUCCION

El Area de Bienestar Social e Inclusion del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
tiene como uno de sus fines principales ser una isla socialmente sostenible que
garantiza la calidad de vida a todos los ciudadanos, especialmente a las 17.000
personas con discapacidad (con y sin reconocimiento oficial de la discapacidad) y
18.000 personas mayores de 65 afos que residen en la isla. Este reto requiere generar
un proceso de transformacion profunda de Lanzarote y La Graciosa orientado a
mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos a través de la implementacion de la
accesibilidad universal.

Con esta Estrategia, concebida como una hoja de ruta que contribuya a hacer efectivos
los derechos humanos de las personas con discapacidad y sus familias, el Cabildo de
Lanzarote y La Graciosa aspira a ser una administracion mas inclusiva facilitando que
las personas con discapacidad y sus familias puedan desarrollar su proyecto de vida
permitiendo asi su plena inclusion

Durante el Gltimo afio desde el Area de Bienestar Social e Inclusion del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa, se llevan realizando variadas acciones de atencion a las
personas con discapacidades, muestra de ello es la creacion del “Punto Naranja” punto
inclusivo presente en los eventos de ocio y cultura de mayor relevancia de la isla, asi
como en todos aquellos eventos organizados por el Area.

Para continuar con esa linea de trabajo y con el objetivo de planificar las acciones que
se lleven a cabo en los proximos afios por parte del Cabildo Insular, desde el Area de
Bienestar Social e Inclusion se ha impulsado la elaboracion de esta estrategia insular
de Accesibilidad e Inclusion.

2. PRINCIPIOS

Los principios en los que se fundamenta esta Estrategia son los recogidos en la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social siendo
estos los siguientes:
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El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

La vida independiente, tomando sus propias decisiones.

La no discriminacion

El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humana.

La igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

La normalizacién para acceder a los mismos servicios, actividades...que
cualquier otra persona.

La accesibilidad universal para acceder a cualquier lugar, usar cualquier
producto...en igualdad de condiciones que el resto de personas.

Disefio universal o disefio para todas las personas.

La participacién e inclusidn plenas y efectivas en la sociedad.

El didlogo civil para que las organizaciones que representan a las personas con
discapacidad y sus familiares participen en la elaboracidn, ejecucion vy
evaluacion de las politicas publicas.

El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad v,
en especial, de las niflas y los niflos con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad.

La transversalidad de las politicas en materia de discapacidad.

Ademas, la Estrategia de Accesibilidad e inclusion esté alineada con los Principios de
Naciones Unidas siendo los mas relevantes:

Autonomia individual, autodeterminacion e independencia.
Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Inclusion social.

Sensibilizacion.

Calidad de vida.

Proteccion de los grupos mas vulnerables.

Accesibilidad universal.
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3. MARCO NORMATIVO

La Estrategia Insular de Accesibilidad e Inclusion se ampara en el siguiente contexto
normativo:

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Aprobada por las Naciones Unidas, el 13 de diciembre de 2016 y firmada por el estado
espanol en 2008, es la piedra angular del marco juridico internacional sobre la
discapacidad.

Considera a la discapacidad como “el resultado entre limitaciones individuales de las
personas y las barreras actitudinales y del entorno” poniendo en el centro a la persona.

Agenda 2030 de las Naciones unidas

La Estrategia de Accesibilidad e Inclusion estd alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible establecido por la Agenda 2030 aprobada por la ONU en 2015,
que ha supuesto un instrumento de accion para fortalecer la paz universal y el acceso a
la justicia, con diferentes medidas encuadradas en los siguientes Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS):

> ODS 4: educacion de calidad;
> ODS 5: Igualdad de género;

> ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico;

> ODS 10: Reduccion de desigualdades.
> ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles y

> ODS 17: Alianzas para lograr objetivos.

Constitucion Espaiola

La Constituciéon Espafiola de 1978 consagra la dignidad de la persona y el libre
desarrollo de la personalidad. El 15 de febrero de 2024 se publica la reforma del articulo
49 de la Constitucion recogiendo que “Las personas con discapacidad ejercen los
derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e igualdad reales y
efectivas. Se requlard por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho
ejercicio”. “Los poderes publicos impulsardn las politicas que garanticen la plena
autonomia personal y la inclusion social de las personas con discapacidad, en entornos
universalmente accesibles. Asimismo, fomentardn la participacion de sus
organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad”.

Demandando por tanto hacer lo necesario para hacer posible la plena autonomia y la
inclusion de las personas con discapacidad respetando su libertad.

Ley General de Derechos de las personas con discapacidad v de su inclusion social
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Esta ley garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones respecto al resto de la ciudadania, a través de la promocion de
la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la
inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de
discriminacion.

ORDEN MINISTERIAL TMA/581/2021

Documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Se pretende asumir el
ambito de responsabilidades propias de la Administracion General del Estado, reconocer
y respetar las competencias autonomicas y locales concurrentes en la misma materia,
ademds de la gran diversidad de situaciones que caracterizan los espacios publicos
urbanizados

Estatuto de Autonomia de Canarias

En cuanto a Canarias, nuestro Estatuto de Autonomia de 2018, recoge que son los
poderes publicos los encargados de hacer posible que se cumpla con los derechos de las
personas con discapacidad y dependencia. Ademads, tendran en cuenta en todas sus
acciones la “promocion de la autonomia, la igualdad de oportunidades y la integracion
social y laboral de las personas con discapacidad”.

4. EVALUACION Y DIAGNOSTICO

Indice de personas con discapacidad de Lanzarote v la Graciosa.

Al cierre de 2020, la isla de Lanzarote y la Graciosa registraban un total de 5.694
personas con algun tipo de discapacidad, ya fuera fisica, psiquica o sensorial. Estos
datos son publicados por el Centro de Datos del Cabildo, basados en la informacion
suministrada por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, y Juventud del Gobierno
de Canarias, y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso) del Gobierno
central.

De este total, Unicamente 3.594 personas cumplian con el umbral del 33% de
discapacidad necesario para obtener el certificado oficial, mientras que las restantes no
alcanzaban este porcentaje requerido. La cifra total de discapacidades reconocidas en la
isla es superior al nimero de personas con discapacidad debido a que una misma
persona puede presentar distintos tipos de discapacidad. Asi, Lanzarote y la Graciosa
contabilizaban oficialmente 5.207 discapacidades, desglosadas de la siguiente manera:

e Discapacidad fisica: 2.639 casos
e Discapacidad psiquica: 1.850 casos

e Discapacidad sensorial: 718 casos

Distribucion de personas con certificado de discapacidad por municipio
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El municipio con mayor numero de personas con certificado de discapacidad es
Arrecife, con 1.933 personas. A continuacion, se detallan las cifras para cada municipio:

e San Bartolomé: 426 personas con discapacidad
e Teguise: 407 personas con discapacidad

o Tias: 343 personas con discapacidad

e Yaiza: 203 personas con discapacidad

e Tinajo: 152 personas con discapacidad

o Haria: 130 personas con discapacidad

En cuanto al total de discapacidades reconocidas por municipio, Arrecife también lidera
con 2.759 discapacidades. Las cifras en los otros municipios son las siguientes:

e San Bartolomé: 636 personas con discapacidad

e Teguise: 603 personas con discapacidad

e Tias: 523 personas con discapacidad

e Yaiza: 353 personas con discapacidad

o Tinajo: 168 personas con discapacidad

o Haria: 165 personas con discapacidad

Intervalos de discapacidad reconocida de las personas con certificado de discapacidad
en Lanzarote y la Graciosa:
e 2.748 personas presentan un grado de discapacidad que oscila entre el 33% y el
64%.
e 1.048 personas poseen un grado de discapacidad entre el 65% y el 74%.

e 830 personas tienen una discapacidad reconocida superior al 75%.

Adicionalmente, se ha identificado a 2.100 personas que, al tener un grado de
discapacidad inferior al 33%, no cumplen con el criterio para acceder al certificado
oficial.
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Distribucién por municipios (Personas con certificado de discapacidad):

Municipio Ntimero de Personas con Discapacidad
Arrecife 1,933

San Bartolomé 426

Teguise 407

Tias 343

Yaiza 203

Tinajo 152

Haria 130

TOTAL 3,594

Personas con discapacidad en Lanzarote (2020)
Categoria
Personas con alguna discapacidad (total)
Personas con certificado de discapacidad (233%)

Discapacidades reconocidas (individuales)

Tipos de discapacidad:
Tipo de Discapacidad Numero de Casos
Fisica 2,639
Psiquica 1,850
Sensorial 718

Grado de discapacidad reconocida:

Grado de Discapacidad Numero de Personas

Entre 33% y 64% 2,748

Entre 65% y 74% 1,048

Superior a 75% 830

Inferior al 33% 2,100 (sin certificado oficial)

Total
5,694
3,594

5207
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Datos detallados por municipios y tipos de discapacidad:

Municipio Nimero Total de Personas con Discapacidad Con Grado Igual o Superior al 33%
Arrecife 3,116 2,093

Haria 186 141

San Bartolomé 667 460

Teguise 597 407

Tias 542 369

Tinajo 222 157

Yaiza 351 237

Tipos de discapacidad en toda la isla:

Tipo de Discapacidad Nimero de Personas
Fisica 3,213

Psiquica 1,600

Sensorial 856

Canarias, la segunda Comunidad con la tasa mas alta de las personas con discapacidad,
11.3%

La proporcién de personas con discapacidad es menor en Navarra.

Porcentaje de personas con discapacidad sobre el total de poblacién
BB Ver en formato tabla
Ambos sexos. Todas las edades.

i""’.“' ~
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'
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4. RETOS Y OBJETIVOS

La Estrategia Insular de Accesibilidad e Inclusion del Area de Bienestar Social e
Inclusion del Cabildo de Lanzarote y la Graciosa analiza, diagnostica y propone
acciones para la mejora de la accesibilidad en la isla a corto, medio y largo plazo.
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El resultado final es una Estrategia de Accesibilidad y de Inclusion de la que contara
con mas de 100 medidas, agrupadas en 7 ejes.

Con esta Estrategia se pretende implantar y llevar a cabo una serie de “medidas” y
acciones para hacer de Lanzarote y la Graciosa unas islas mas accesibles e Inclusivas.

Objetivos Generales:

>
>

Conseguir una sociedad lanzarotefia inclusiva y accesible.

Cumplir el reto de incorporar la perspectiva de la discapacidad en toda la accion
publica.

Ofrecerles las mismas oportunidades educativas, laborales y economicas,
facilitando su plena inclusion social.

Facilitar la colaboracion y la coordinacion entre las administraciones y entidades
para hacer de Lanzarote y la Graciosa unas islas mas accesibles e inclusivas en
todos los municipios, a través de un Pacto Insular por la Accesibilidad e
Inclusion.

Favorecer la incorporaciéon de nuevas propuestas y acciones en las

programaciones anuales.

EJE 1. ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA Y
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA.

1. Adhesion a la Estrategia de Promocién de la Salud y la
Prevencion en el SNS vy constitucion de la Mesa de
Coordinacion Intersectorial Insular de la misma.

2. Contrato de “Mapeo de recursos comunitarios” para dar
visibilidad y valor de las estructuras y acciones con las que
cuenta Lanzarote y la Graciosa y que contribuyen a la salud y
el bienestar de la ciudadania.

3. Proyectos formativos anuales orientados a proporcionar una
formacion integral y practica a los cuidadores de personas
mayores (“Geriatria mes a mes”).

4. Convenio para el desarrollo de Programas formativos para la
integracion.

5. Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Canarias y el
Cabildo Insular de Lanzarote para la prestacion de servicios a
personas en situacién de dependencia.
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OBIJETIVOS

6. Adjudicacién de la construccién de la residencia de mayores
de alto requerimiento de Tahiche.

7. Puesta en marcha del Centro de Dia de mayores de La
Graciosa.

8. Aprobacién de los conciertos sociales para la gestion de plazas
publicas de los servicios recogidos en el Catdlogo de Servicios
Sociales.

9. Proyecto  “SVisual”, un sistema basado en la
videointerpretaciéon como proceso de comunicacién.

10. Adquisicion de chalecos sensoriales a peticion de la
comunidad sorda de la isla de Lanzarote.

11. Campamento inclusivo en época estival.

12. Implantacion del Punto Naranja para garantizar unos eventos
de cultura y ocio para todas las personas.

13. Contratacién Servicio Intérprete en Lengua de Signos
Espafiola, no sélo en sesiones plenarias, se incluye ademas
eventos culturales, educativos, etc...

14. Patrocinio de eventos deportivos accesibles e inclusivos.

15. Estrecha colaboracion del Cabildo Insular con las entidades del
Tercer sector.

1. Fomentar la Autonomia e Integracién Social.

2. Proveer Oportunidades y Apoyos para la Inclusién.

3. Aumentar Plazas y Servicios Sociosanitarios en la Red Publica
de Lanzarote.

4. Fortalecer la Coordinacion Sociosanitaria e
Interadministrativa.

5. Incrementar el Apoyo a Familias y Asociaciones.

6. Sensibilizar para erradicar barreras sociales.

7. Incorporar criterios sociales de distintos grupos con distintos
intereses.

8. Promover el voluntariado en el dmbito de la discapacidad.

9. Evaluacion y Mejora Continua.
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ACCIONES

Crear sinergias en la applicacion de las acciones de la presente
Estrategia de Accesibilidad e Inclusién trabajando desde la
transversalidad tanto con otras Consejerias del Cabildo como
con otras Admisnitraciones Publicas de la isla, entidades y
sociedad civil.

Promover la edicién de material informativo que contemple
todos los recursos de atencién a la discapacidad y
dependencia de la isla en formato accesible para todas las
personas con objeto de facilitar el acceso y la comprensién a
personas con distintas discapacidades.

Fomentar el trabajo colaborativo del Cabildo con los 7
Ayuntamientos y las entidades del tercer sector para
promover la formacion y el empleo accesible e inclusivo.

Incrementar el sentimiento de pertenencia a un entorno.
Contribuir a dar sentido a la vida cotidiana de la ciudadania.

Mantener y ampliar el nUmero de viviendas en comunidad,
como el proyecto innovador “Mi Casita”.

Continuar apoyando a las entidades del Tercer Sector a través
de los conciertos sociales, subvenciones etc...para que puedan
seguir desempefiando las funciones que garantizan una
sociedad mas inclusiva y accesible.

Realizacion de una Gala Solidaria anual para captacién de
fondos que seran destinados a la finanaciacion de proyectos
de las entidades del Tercer Sector.

EJE 2. EDUCACION Y FORMACION.

FORTALEZAS

OBJETIVOS

El presupuesto en el drea de Educacidon ha ascendido un 6%
mas de presupuesto que se esta viendo reflejado en el
aumento de las becas y ayudas al estudio.

En el drea de Educacién el Cabildo de Lanzarote, ha duplicado
la cuantias de becas para el estudio hasta los 700.000 euros.

Se estad utilizando 1.5 millones de euros del remanente de
Tesoreria para mejoras de infraestructuras educativas en toda
laisla.

. Conseguir unos Centros educativos accesibles e inclusivos

para toda la sociedad.

Implementar unos planes de formacion adaptados para todas
las personas.
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ACCIONES

EJE 3. EMPLEO.

FORTALEZAS

. Verificar que los proyectos de mejora y adecuacién de

instalaciones en centros escolares de la isla, cumplen la
normativa vigente en accesibilidad con el fin de que los
centros educativos de Lanzarote sean accesibles e inclusivos.

Mantener y ampliar las becas al alumnado con y sin
discapacidad.

. Trabajar de forma colaborativa entre el Cabildo insular, la

Consejeria de Educacién y la Consejeria de Bienestar Social del
Gobierno de Canarias para evaluar los recursos que se pueden
ofrecer al alumnado vy facilitar la transicion de alumnos con
discapacidad al mundo laboral.

. Velar para que se garantice el acceso y la permanencia en el

sistema educativo a los alumnos con discapacidad y otros
trastornos graves del desarrollo.

. Velar para que se ofrezca una adecuada respuesta educativa a

los alumnos, partiendo del principio de inclusién en el sistema
educativo dentro de la modalidad mas adecuada a las
caracteristicas de cada alumno, favoreciendo la equidad vy
contribuyendo a una mayor cohesién social.

. Crear sinergias entre el Cabildo y el Gobierno de Canarias

para potenciar el maximo desarrollo de las capacidades del
alumnado con discapacidad para facilitar su plena inclusion.

. Ampliar la oferta de los programas educativos orientados al

empleo que cuenten con apoyos especificos para alumnado
con discapacidad.

. Velar para la participacién del alumnado con discapacidad en

todas las actividades del centro educativo.

. Crear sinergias entre el Cabildo y el Gobierno de Canarias

para posicionar a los profesionales del ambito de la educacidn
y los centros educativos como principales elementos del
cambio en la educacién inclusiva.

El presupuesto de la Consejeria de Empleo se ha
incrementado un 9,26% respecto a 2023.

El Cabildo Insular se ha comprometido a impulsar y mejorar
las oportunidades laborales de Lanzarote y La Graciosa.
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OBIJETIVOS

ACCIONES

La isla cuenta con varios centros especiales de Empleo:
Grevislan, Centro Taberner, Fundacion Inserta...

El Cabildo ha invertido 1,5 millones de euros para fortalecer
las iniciativas que generen empleo en laisla. (*2 de los 7 lotes
incluidos en este Plan de Empleo enmarcados dentro del
FDCAN han contemplado la contratacion de personas con
discapacidad).

. Acceso a Programas Generales de Orientacién y Formacion

para el Empleo a personas con discapacidad.
Refuerzo del Empleo con Apoyo.

Incremento de la Contratacién de personas con discapacidad
en el Mercado Ordinario.

Mantenimiento de Ayudas en el Mercado Protegido.

Incremento de la Contratacion en el Sector Publico de los
trabajadores con discapacidad

Mejora de las Condiciones de Seguridad y Accesibilidad en el
Entorno Laboral

Fomentar y aumentar nuevos programas de Oportunidades de
Empleo y Apoyo Integral

Promocién de Iniciativas de autoempleo y de emprendimiento

Mantener e incrementar la contratacién de personas con
discapacidad en los Planes de empleo que esta desarrollando
el Cabildo de Lanzarote y la Graciosa.

Incorporar, en el ambito de la formacién para la mejora de la
empleabilidad de las personas con discapacidad del Servicio
Canario de Empleo la realizacidon de cursos bdsicos para una
mayor facilidad de insercién laboral, como manipulador de
alimentos, atencién al cliente, etc.

Promocionar las ventajas de la contratacion de personas con
discapacidad (fiscales, de responsabilidad social corporativa
etc.) e incentivar la firma de convenios de colaboracion de
empresas del sector turistico para la contratacién de
trabajadores con discapacidad.

Incentivar también, en el marco del compromiso de fomento
del empleo y el emprendimiento, la creaciéon de empresas por
personas con discapacidad y/o empresas que contraten a
trabajadores con discapacidad.
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EJE 4. TURISMO, DEPORTE Y CULTURA

FORTALEZAS

1.

Reconocimiento de Lanzarote como un destino turistico
sostenible de referencia a nivel internacional.

. Trabajo estrecho y coordinado con los 7 ayuntamientos de la

isla en materia de turismo. Ejemplo de ello ha sido la Firma del
pacto de isla con los Ayuntamientos de Haria, Yaiza y Tinajo
municipios que disponen de Centros Turisticos.

Estrecha colaboracién entre la Administracién Publica y el
sector empresarial.

Climatologia idonea todo el afio para la captacion del Turismo
Accesible.

5. Lanzarote cuenta con una completa oferta de turismo

accesible tanto complejos hoteleros como centros turisticos.

Orientacion de la promocién turistica de Lanzarote hacia un
modelo turistico cualificado, hacia la sostenibilidad (y la
accesibilidad) y la inteligencia turistica.

Desarrollo intensivo de los programas Desarrollo Turistico
Inteligente, el proyecto Smart Island o la participacién en la
junta directiva de NECSTouR, la Asociacidon de Regiones de
Europa en pro de la competitividad y la sostenibilidad.

Lanzarote apuesta por ser un referente en el dmbito cultural y
revalorizar el sector cultural de la isla organizando diferentes
actos como Urban Contest, la Il Feria del Libro, el Lava Live
Festival o el Festival Internacional de Cine de Lanzarote.
Algunos de los eventos ya cuentan con los servicios accesibles
del Punto Naranja y servicio ILSE en sus conciertos, como el
Urban Contest.

El Area de Deportes ha sido capaz de redactar las bases de
hasta siete modalidades de subvenciones de concurrencia
competitiva, acreditando una total transparencia e igualdad
de oportunidades.

10.En Lanzarote y la Graciosa se celebran eventos inclusivos

consolidados gracias a la colaboracién publico-privada, como
la vuelta a Playa Blanca en handbike, travesia a nado Playa
Blanca, etc...

11.Instalaciones deportivas publico privadas de primer nivel

(Ciudad Deportiva, Escuela Nautica, Club La Santa, etc)

12.Estrecha colaboracion entre la Administracién Publica y el
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OBJETIVOS

ACCIONES

sector empresarial.
13.Climatologia idénea todo el afio para la préctica deportiva.

14.Deportistas del deporte adaptado de élite eligen Lanzarote
como lugar de entrenamiento en diferentes modalidades.

15.Lanzarote como destino cuenta con un reconocido prestigio a
nivel internacional.

1. Posicionamiento de Lanzarote como Destino Turistico
Accesible.

2. Acceso inclusivo al Patrimonio Histdrico y Espacios Naturales.

3. Promocién de la Practica Deportiva para Personas con
Discapacidad.

4. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los
eventos deportivos en su condicién de espectador o de

deportista.

5. Creacién de Espacios y Eventos Culturales Inclusivos.

1. Aplicar la normativa reguladora de la accesibilidad, en todos
los eslabones de la cadena de valor (alojamientos,
transportes, espacios publicos, actividades de ocio, etc) del
destino de Lanzarote.

2. Evaluar, segin contempla la normativa, todos los recursos
turisticos de Lanzarote y la Graciosa y aquellos que sean
accesibles, conformaran el nuevo producto de Lanzarote y la
Graciosa como destino turistico accesible y sostenible.

3. Dotar de accesibilidad los espacios y eventos culturales
insulares y municipales de Lanzarote para garantizar la
inclusion a todas las personas.

4. Adaptar toda la oferta cultural para que sea accesible desde
su disefio. Crear un protocolo para aplicar en la organizacion
de eventos culturales, deportivos, turisticos, etc.

5. Dotar de accesibilidad las instalaciones deportivas insulares y
municipales y los eventos deportivos. Aumentar las
modalidades deportivas inclusivas y fomentar el deporte
inclusivo.

6. Verificar el cumplimiento de la normativa de accesibilidad, las
nuevas instalaciones deportivas, como el Centro Insular de
Deportes Nauticos, el Centro de Buceo de Puerto del Carmen,
Nautica de Arrecife, entre otros.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 20

-
=
[%)
<]
|
3
Q
o
=
I
4
I
o
g
=
Z
x
)
I
]
S
z
g

o
9

o

<
k]
£
°
Q
o

Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/




7.

Inclusidn en los pliegos técnicos de contratacién de servicios
culturales, de ocio y deportivos, la disposicién de que los actos
deben garantizar el disefio para todas las personas contando
con los apoyos precisos (productos de apoyo y otras ayudas
técnicas y servicios inclusivos como bucles magnéticos,
intérpretes de lengua de signos, chalecos sensoriales, material
informativo en lectura facil, informacién en braille o con
audiodescripcién, etc) para la atencién a personas con
discapacidad.

EJE 5. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

FORTALEZAS

OBIJETIVOS

La Consejeria de Obras Publicas reparte casi 7,5 millones de
euros para un Plan de Accesibilidad en los siete municipios de
la isla: Se trata de un gran proyecto, demandado por los
ayuntamientos y la ciudadania en general, y encuadrado en el
Plan de Cooperacién Municipal.

El drea de Transportes cuenta con 2 millones de euros del
remanente destinados a abaratar el precio final a los usuarios

del transporte publico.

Puesta en marcha del Plan Insular de Transporte y Movilidad
Sostenible 2024-2031.

Licitacién del servicio de transporte regular de viajeros que
“ampliara la flota, los horarios y los recorridos de las guaguas.

Trabajo colaborativo entre el Area de Transporte del Cabildo
de Lanzarote y la Graciosa, los siete ayuntamientos de laisla 'y

el sector del taxi.

Mejoras realizadas en las instalaciones en la estacion de
guaguas de Arrecife, Playa Blanca y Costa Teguise.

Creacion de nuevas marquesinas urbanas.

Contratacién de 3 nuevas guaguas hibridas financiadas con
1.4 millones de euros de fondos europeos.

Taxi colaborativo iniciativa innovadora.

. Disposicion de Taxis adaptados.

Desarrollo de Entornos Urbanos Inclusivos.
Accesibilidad en Infraestructuras de Transporte.
Mejorar el Acceso a Viviendas Dignas y Accesibles.

Facilitar la Movilidad en el Transporte Publico.
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Promocion de un Comercio Insular Accesible.

Erradicacidon de la Brecha Digital en la Interaccidon con la
Administracién Local.

Atencidn Especializada e Inclusiva en Servicios Publicos.

ACCIONES

Colaboracién de forma interadministrativa entre el Cabildo y
los siete ayuntamientos para promover e impulsar el
desarrollo de los planes municipales de accesibilidad.

Captacion de fondos autondmicos, nacionales y europeos
para la implantacién de la Estrategia Insular de accesibilidad e
inclusién, para el desarrollo de los planes municipales de
accesibilidad.

Cambiar los criterios del urbanismo actual para responder a
una sociedad en la que todas las personas vivan con dignidad
en su entorno.

Contemplar la aplicacion de la normativa en accesibilidad y
transporte publico en el marco del Plan Insular de Transporte
y Movilidad Sostenible para el periodo 2024-2031.

Verificar que las mejoras realizadas en las instalaciones de las
estaciones de guaguas cumplen la normativa vigente en
accesibilidad y aplicar aspectos de mejora.

Verificar que la contratacion de 3 nuevas guaguas hibridas
financiadas con 1.4 millones de euros de fondos europeos,
cumple la normativa vigente en accesibilidad.

En el marco de aplicacidon del Plan Insular de Transporte y
Movilidad Sostenible de Lanzarote para el periodo 2024-203,
captar nuevos fondos europeos para la dotacién de nuevas
guaguas sostenibles y accesibles para todos los viajeros.

EJE 6. PARTICIPACION SOCIAL E INCLUSION CIUDADANA.

FORTALEZAS |

1.

Los ciudadanos de Lanzarote y la Graciosa estan teniendo la
oportunidad de participar en la toma de decisiones publicas,
por lo que saben que sus necesidades y preocupaciones son
tomadas en cuenta en la creacion de politicas publicas.

La participacidon ciudadana estd ayudando a identificar
problemas que podrian haber pasado desapercibidos por las
Administraciones Publicas, y, por lo tanto, a encontrar
soluciones mas efectivas y eficientes.
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OBIJETIVOS

ACCIONES

La participacidon ciudadana estd ayudando a fomentar la
responsabilidad social, ya que estd involucrando a los
ciudadanos de Lanzarote en el bienestar y el desarrollo de su
comunidad.

Promover y facilitar la participaciéon social activa de las
personas con discapacidad en el ambito insular y municipal.

Facilitar la coordinacién y cooperacién entre el Cabildo y los
ayuntamientos de Lanzarote y las entidades sociales que
promueven la participacién social de las personas con
discapacidad.

Edicién de una guia informativa con todas las asociaciones y
actividades que ellas desarrollan.

Promocién de convenios de colaboracion entre el Cabildo y
los ayuntamientos de Lanzarote, el sector privado y las
entidades para el desarrollo conjunto de proyectos de
participacidn social.

Priorizacién en la cesidon de espacios y recursos insulares y
municipales a asociaciones de personas con discapacidad
para el desarrollo de sus actividades.

EJE 7. INFORMACION Y SENSIBILIZACION

FORTALEZAS

OBIJETIVOS

1. Se han desarrollado acciones de informacidn y sensibilizacién

ante las diferentes discapacidades.

Concesién de subvenciones por parte del Area de Bienestar
Social a entidades que contemplan dentro de sus proyectos la
informacién a familias de personas con discapacidad y
dependencia.

Fomentar la Sensibilizacién sobre Inclusién Social, Cultural y
Laboral.

Concienciacion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Incorporacién de la Perspectiva de la Discapacidad en
Acciones Municipales e Insulares.

Creacién del Consejo Social del Area de Bienestar Social.

Sensibilizaciéon sobre la Doble Discriminacidon que enfrentan
las mujeres con discapacidad.

Incorporaciéon de la perspectiva de la discapacidad en

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20

-
=
[0
g
|
3
Q
o
>
I
4
I
o
a
E
P
x
>
I
<}
o
P4
g

Z
he]

o

9]
hel
g
°
Q
(@]

Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/




cualquier accién insular y municipal informativa, formativa y
de sensibilizacidn que se realice.

ACCIONES 2. Desarrollo de acciones de sensibilizacion (sesiones
informativas, charlas, jornadas, etc.) a distintos colectivos
(familias, asociaciones de vecinos, infancia, juventud,
mayores, etc.) y personal de la administracién publica, con el
objetivo de trasladar una vision normalizada y positiva de la
discapacidad, asi como de las dificultades que encuentran
para su plena inclusion.

3. Creacién del Consejo Social del Area de Bienestar Social del
Cabildo de Lanzarote y fomento de la participacion activa de
las personas con discapacidad en las campanas de
sensibilizacion a través del citado Consejo.

4. Acto institucional de reconocimiento a las Personas y
Empresas comprometidas con la “Accesibilidad
/Sostenibilidad Social” de Lanzarote: Entrega de galarddn
“Lanzarote Accesible y Sostenible” a personas, instituciones,
empresas, etc. que hayan sobresalido por su labor en
Lanzarote, en pro de la inclusién de las personas con
discapacidad.

5. Realizacidn de jornadas de sensibilizacién relacionadas con la
doble discriminacién: mujer y discapacidad, coordinadas con
el Area de Mujer del Cabildo y Ayuntamientos de la isla.

6. En el marco de incrementar la sensibilizaciéon ciudadana,
replicar iniciativas como la obra teatral ‘Estados Tabu de la
Asociacion Salud Mental ‘El Cribo’ o la obra “Diversos”, danza
contemporanea y creacién artistica de profesionales,
semiprofesionales y amateurs, con y sin diversidad funcional.

7. Continuar implantando campanas educativas de
sensibilizacion como Pro Quo Aulas por la inclusién.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA

La presente Estrategia se llevara a cabo durante los proximos afios, hasta 2030, tiene
caracter transversal, por lo que se establece una corresponsabilidad de todas las areas y
servicios publicos tanto en la elaboracidon, como en la ejecucion y seguimiento de esta,
correspondiendo la coordinacion al Area de Bienestar Social ¢ Inclusion del Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Para su ejecucion se programard anualmente, es decir cada afio se acordaran los
objetivos y acciones sobre las que se va a trabajar en ese afio. Estas programaciones
incluirdn indicadores cuantitativos y cualitativos de evaluacion que servirdn para
recopilar la informacidn necesaria para valorar la eficacia y eficiencia de las actuaciones
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llevadas a cabo y por tanto de la Estrategia Insular.
Para el seguimiento de la implantacion de esta Estrategia se creard una Comision de
Seguimiento conformada por diferente personal técnico del Area de Bienestar Social e
Inclusién, que elaborard los instrumentos y mecanismos de seguimiento y evaluacion
que permitan recoger la informacion necesaria y adecuada para mejorar la efectividad y
la eficacia de las acciones llevadas a cabo.
En todo caso esta Comision de Seguimiento realizara:

- Reuniones técnicas semestrales de seguimiento de la estrategia.

- Memoria de evaluacion anual.

- Memoria final de la implantacion de la totalidad de la Estrategia

El Consejero
MIGUEL ANGEL JIMENEZ CABRERA

(Por delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto n.° 4715, de 21/07/23)

Documento firmado electronicamente
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