Lanzarote

Expediente n°

CGl/2025/9

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
17 de febrero de 2025

Duracion:
Desde las 9:37 hasta las 9:45

Lugar:
Sala Adjunta a la Presidencia

Presidida por:
Oswaldo Betancort Garcia

Secretario:
Angel Vazquez Alvarez

ASISTENCIA A LA SESION
N° de identificacion
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Nombre y Apellidos

Antonia Honoria Machin Barrios
Cinthia Aroa Revelo Betancort
Francisco Javier Aparicio Betancort
Juan Francisco Monzén Rosales
Maria Ascension Toledo Hernandez
Maria Jesus Tovar Pérez

Miguel Angel Jiménez Cabrera
Oswaldo Betancort Garcia

Samuel Carmelo Martin Morera

Angel Vazquez Alvarez
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Lanzarote

Excusas de asistencia presentadas:

1. Antonia Honoria Machin Barrios:
«Coincidencia con otra reunion»

2. Juan Francisco Monzén Rosales:
«Coincidencia con otra reunion»

3. Maria Jesus Tovar Pérez:
«Coincidencia con otra reunion»

4. Miguel Angel Jiménez Cabrera:
«Coincidencia con otra reunion»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion del acta de las sesiones anteriores: ordinaria de 10 de febrero 2025 y
extraordinaria de 13 de febrero 2025.

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento
Resolucion:
El en votacion ordinaria y por unanimidad, adopto, el

acuerdo de aprobar los borradores de actas: de la sesion ordinaria de 10 de febrero
2025 y sesion extraordinaria de 13 de febrero 2025, en los mismos términos en que se
encuentran redactadas.

Expediente 1585/2025. Propuesta de aprobaciéon de Instruccion reguladora de las
Cartas de Servicios. Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificaciéon o
Derogacion) - ACUERDO REGULADOR DE LAS CARTAS DE SERVICIO DEL
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Las cartas de servicios surgen en el objetivo de responder a las
crecientes demandas de responsabilidad, transparencia y eficiencia en la prestacién de los
servicios publicos. Son documentos en los que las entidades publicas informan a los
ciudadanos de los servicios que ofrecen, los derechos que les asisten en relaciéon con
aquellos y los compromisos de calidad que asumen en la prestacidén de 10s MiSMOS »xx
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Lanzarote

2006; = 2010; xxxwx 2008a). Pretenden ser la
expresién de un contrato de servicios entre la entidad publica y los ciudadanos s«
2000), por lo que han de elaborarse tomando en consideracion sus necesidades y
expectativas con objeto de traducirlas en mejoras de los servicios. El movimiento por la
calidad nace en las dos primeras décadas del siglo XX en Estados Unidos, se difundié a
Japén en los afios 40-50, para regresar mejorado a Occidente en el decenio de 1970. A
partir de los afios 80, se expandié por el resto del MuNdO. sexsssensss 2017, p. 132)

Los estudios sobre la necesidad de reformar la Administracion publica, que se llevan a cabo
por especialistas en gestion publica y ciencia de la Administracion, ponen de relieve que no
basta con prestar servicios, ya que también es necesario examinar las condiciones en que
se prestan estos servicios, sus costes, la eficacia y la eficiencia de la Administracion.
2006, p. 73)2

La gestion de la calidad entra de forma definitiva en el cuerpo normativo espafiol a través
del Real Decreto 1259/1999, de 16 de julio, por el que se regulan las cartas de servicios y

los premios a la calidad en la del Real Decreto 951
/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad
en la y por la Resolucion de 29 de julio de 2009, del

por la que se aprueba el procedimiento de certificacion de las Cartas de
servicios de las organizaciones de las administraciones publicas.

En el ambito autondmico de == se regulé mediante el “Decreto 220/2000, 4
diciembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios, los sistemas de evaluacién de la
calidad y los premios anuales a la calidad del servicio publico y mejores practicas y a las
mejores iniciativas o sugerencias de los empleados publicos”, modificado por Decreto 33
/2010 de 18 de marzo, y Decreto 30/2014 de 24 de abril.

Las Cartas de Servicios son documentos a través de los cuales los drganos, organismos y
entidades de las distintas administraciones informan a los ciudadanos y usuarios sobre los
servicios que tienen encomendados, sobre los derechos que les asisten y sobre los
compromisos de calidad en su prestacion. Estas hacen posible que la organizacion
administrativa sea flexible y que se adapte a las necesidades de los ciudadanos, ya que
obliga a sus titulares a su transformacion dinamica para atenderlos cada vez mejor.

Es intencion del en el marco de su estrategia general de
informacion, participacion y transparencia, disponer de Cartas de Servicios en las distintas
unidades administrativas que constituyen esta organizacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al la adopcién
del siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/827 de 13 de febrero de 2025.

Resolucion:

CABILDO DE LANZAROTE
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El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la instruccion reguladora de las Cartas de servicios del s
que se adjunta como anexo al presente informe.

SEGUNDO.- Encomendar a la la adopcion de las medidas
necesarias para el pleno cumplimiento de este Acuerdo, incluyendo la posibilidad de dictar
instrucciones internas dirigidas a los diferentes dérganos, organismos y entidades
dependientes.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia.

ANEXO.- INSTRUCCION REGULADORA DE LAS CARTAS DE SERVICIO DEL
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente instruccion reguladora tiene por objeto regular las Cartas de Servicios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion a los 6rganos del
asi como a los organismos autdonomos y demas entidades de derecho publico de la misma,
cuando gestionen prestaciones o servicios directos a los ciudadanos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas publicas con forma de sociedad mercantil, que
presten servicios directos a la ciudadania, podran acogerse a las medidas previstas en esta
disposicién, cuando asi lo decidan sus 0rganos de ssssss y direccién.

3. Se elaborara una Carta de Servicios por cada 6rgano, organismo o entidad afectado por
la presente instruccidn por prestar servicios dirigidos a la ciudadania o personas usuarias.
Excepcionalmente, se podran confeccionar dos o mas cuando la diversidad de servicios
prestados requieran la presentacion y difusién en distintas Cartas de Servicios de un mismo
organo administrativo, organismo auténomo o entidad de derecho publico.

CAPITULO I
Las Cartas de Servicios

Articulo 3. Definicion.
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Lanzarote

Las Cartas de Servicios son documentos que tienen por objeto informar a la ciudadania
acerca de las cualidades con que se proveen las prestaciones y servicios publicos, asi
como de sus derechos en relacion con estos servicios.

Articulo 4. Prescripciones de contenido.

Las Cartas de Servicios se redactaran en términos claros y facilmente comprensibles para
la ciudadania y se estructuraran en los siguientes apartados, acorde a la estructura y
contenido recogida en la norma UNE 93200:

- Informacion:

a) Objetivos y fines de la organizacion prestadora de los servicios objeto de la carta.
b) Datos identificativos de la organizacion y del servicio objeto de la carta.

c¢) Relacion de los servicios prestados.

d) Informacion de contacto con la organizacién prestadora del servicio.

e) Derechos y obligaciones concretos de los usuarios en relacion con los servicios que se
prestan.

f) Relacidon actualizada de las normas reguladoras de cada uno de los servicios que se
prestan, si las hubiera.

g) Formas de participacion.

h) Fecha de entrada en vigor.

- Compromisos de calidad e indicadores.

- Mecanismos de comunicacion externa e interna.

- Medidas de subsanacion o compensacion en el caso de incumplimiento de los requisitos.

- Formas de presentaciéon de sugerencias, quejas y reclamaciones sobre el servicio
prestado.

Articulo 5. Elaboracion y gestiéon de las Cartas de Servicios.

1. Los titulares de los 6rganos y entidades a que se refiere el articulo 2 de esta instruccion
designaran la unidad administrativa, con rango minimo de Jefatura de Servicio o similar,
responsable de la elaboracion y gestion de la correspondiente Carta de Servicios y de los
sistemas de evaluacion de la calidad previstos en el articulo 9 de esta disposicion.

2. Los miembros del Grupo de *++++x= velaran para que todos los érganos, organismos o
entidades de su ambito departamental elaboren su correspondiente Carta de Servicios y
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para que lleven a cabo su actualizacion periédica, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la presente instruccion .

3. El impulsara la elaboracién de las Cartas de
Servicios y colaborara con los 6rganos, organismos auténomos y entidades de derecho
publico en su redaccion y en el establecimiento de los sistemas de evaluacion.

Articulo 6. Aprobacion y difusion.

1. Las Cartas de Servicios y sus posteriores actualizaciones seran aprobadas por acuerdo
del previo informe del y por el
asimilado en el caso de los organismos auténomos o entidad de derecho publico a cuyos
servicios se refieran aquéllas.

2. Una vez aprobada la Carta, se remitira un ejemplar completo al ..eeeeceenens
para su publicacion en la web corporativa, en la sede electrénica y en el
portal de transparencia.

3. Todas las Cartas de Servicios tendran forma de triptico y unas mismas caracteristicas
(formato, disefio, colores, tipos y tamafios de letras y distribucion de contenido), con el
objeto de su presentacion unificada, a los efectos de una comoda y clara identificacién por
los usuarios, distinguiéndose unas de otras, exclusivamente, por el contenido de las mismas.

4. Cada 6rgano, organismo o entidad llevara a cabo las acciones divulgativas del triptico de
su Carta de Servicios que estime mas eficaces, siempre que se garantice el acceso a las
mismas por parte de las personas usuarias en todas las dependencias administrativas con
atencion al publico.

5. En todo caso los tripticos de las Cartas de Servicios deberan facilitarse en numero
suficiente a las Oficinas de Informacion y Atenciéon Ciudadana, a los efectos de su
disponibilidad informativa a la ciudadania.

Articulo 7. Cartas de Servicios Electréonicos.

Los departamentos y organismos publicos publicaran en las sedes electronicas y en la web
corporativa ademas de las mencionadas en el articulo anterior, la carta de servicios
electronicos, en la que se informara a la ciudadania sobre los servicios a los que pueden
acceder electronicamente y en la que se indicaran las especificaciones técnicas de uso y
los compromisos de calidad en su prestacion.

CAPITULO IlI
Evaluacion de la calidad de los servicios publicos
Articulo 8. Finalidad.
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1. La evaluacion de la calidad de los servicios publicos tiene el doble objeto de, por una
parte, proporcionar al la informacion agregada necesaria para

planificar y dirigir la accién administrativa de servicio a la ciudadania asi como para adoptar
las iniciativas de mejora requeridas y, por otra, hacer llegar a la ciudadania la informacién
precisa sobre los niveles de calidad realmente prestados para facilitarles el ejercicio efectivo
de sus derechos ante la Administracion.

2. A estos efectos, la evaluacion de la calidad constituye un proceso integral que engloba el
diagndstico sobre los niveles efectivos de prestacion de los servicios y su relacién con las
expectativas de la ciudadania, asi como la medicién del grado de cumplimiento de los
compromisos declarados.

Articulo 9. Sistemas de evaluacién de la calidad.

Para alcanzar los fines descritos en el articulo anterior, la evaluacion de la calidad de los
servicios publicos se articulara con un sistema de evaluacion global sobre el conjunto de los
servicios publicos del

Articulo 10. Seguimiento de las Cartas de Servicios.

1. Los érganos y entidades a los que se refiere la presente instruccion remitirdn con
periodicidad anual al un informe sobre el grado
de cumplimiento de los compromisos declarados en la correspondiente Carta, analizando
las eventuales desviaciones y determinando las medidas correctoras oportunas.

2. Tales medidas se instrumentaran de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente y
seran tenidas en cuenta para la actualizacion de compromisos prevista en este Acuerdo.

Articulo 11. Medicion del indice de percepcion de calidad del servicio.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, el

medira peridédicamente el indice de percepcion de calidad del servicio, el cual
proporciona el conocimiento del grado de satisfaccion de las personas usuarias en relacion
con los servicios que presta el

Articulo 12. EIl

El desarrollara las siguientes funciones:

1. Impulsar, asesorar y apoyar a las unidades responsables en la elaboracion y
actualizacién de las Cartas de Servicios.

2. Llevar el registro de las Cartas de Servicios y su publicacién en la pagina web, sede
electrénica y Portal de Transparencia.
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3. Colaborar con las unidades responsables de los distintos organismos y entidades en el
disefio de los sistemas de evaluacién a que se refiere el articulo 8 y siguientes de este
Acuerdo.

4. Medir periédicamente el indice de percepcion de calidad del servicio.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Facultad de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Consejero de Presidencia para dictar cuantas disposiciones y medidas sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de esta instruccion.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente a su firma.

Expediente 19501/2024. Propuesta de aprobacion de Bases reguladoras vy
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal laboral de
dos plazas del s Psicologa / Psicélogo, pertenecientes al Grupo 1.
Convocatoria de Seleccién por Concurso - Oposicion

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El ha adoptado los siguientes acuerdos en relacion a las
distintas ofertas de s« publico correspondiente a los ejercicios 2020, 2021, 2022, 2023
y 2024

- En la reunién celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, se procedié a la adopcion de
acuerdos de aprobacion de las Ofertas de ssx««x Publico correspondientes a los ejercicios
2020 y 2021, los cuales han sido objeto de publicacién para general conocimiento mediante
anuncios insertos en el n°® 151, de fecha 17 de
diciembre de 2021.

- En la sesion del dia 12 de enero de 2022, adoptd entre otros, acuerdo de rectificacion de
error material en las Ofertas de =  publico de los ejercicios 2020 y 2021.

-Mediante acuerdo del de fecha 4 de julio de 2022, se ha

procedido a la modificaciéon de las Ofertas de s« Publico de los ejercicios 2019, 2020 y

2021 para la incorporacion de la reserva legal de las plazas a favor de personas con

discapacidad. Dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el
n.° 87, de fecha 20 de julio de 2022.
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Lanzarote

- En sesion extraordinaria y urgente celebrada el viernes 30 de diciembre de 2022, adoptd

sendos acuerdos de aprobacion de la Oferta de <« Publico correspondiente al ejercicio

2022, dicho acuerdo fue objeto de publicacién en el
n°® 5, de fecha 11 de enero de 2023.

- En virtud de acuerdo del dia 18 de diciembre de 2023, se procedio a la aprobacion de la
Oferta de sxwsx Publico para el afio 2023, siendo objeto de publicacién en el
n° 155, de fecha 25 de diciembre de 2023.

- En sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2024, se adoptd acuerdo relativo a la
rectificacion de errores materiales advertidos en los acuerdos referentes a las Ofertas de
Publico 2020, 2021, 2022 y 2023.

- En sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, se procedid a la aprobacion de la
Oferta de < Publico para el afo 2024, y siendo objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de sexessesesss n.°158, de fecha 30 de diciembre e

Dentro del contenido de las resefiadas ofertas de s« publico, resultan ofertadas
entre otras, para su convocatoria por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion y con el caracter de Personal Laboral del
dos plazas del =+«  Psicéloga / Psic6logo, pertenecientes al Grupo 1 .

Las plazas son las siguientes:

CcODIGO DESCRIPCION
......................... 1026 Psicologa / Psicoélogo
225 Psicologa / Psicélogo

3°.- Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por parte del
Consejero insular con delegacion en materia de Recursos Humanos, mediante la cual se
propone en ejecucion de la Oferta de s« Publico, convocar las plazas vacantes a
través de un proceso de seleccion basado en los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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Disponiendo lo siguiente:

“(...) PRIMERO. - Que por el Area de Recursos Humanos se proceda a la incoacion de
expediente e iniciacion del procedimiento fendente al desarrollo del proceso selectivo
anteriormente reseriado, conforme a /o dispuesto en /a oferta de + publico de
referencia y a los efectos de efecucion de la misma.

SEGUNDO. - Se proceaa a la redaccion de la convocaloria y sus bases, asi como a /la
emision de aquellos informes y propuesias que sean necesarios para la tramitacion de
presente expediente.

TERCERO. - Una vez instruido el expediente, sea sometido e/ mismo a la consideracion dei
organo compeftente para su gprobacion (...)".

4°.- Mediante acuerdo del en fecha 18/11/2024, se aprobaron
los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por
turno libre que convoque el en ejecucion de las ofertas de

publico ordinarias, los cuales han sido objeto de publicacién en el
num. 142, de fecha 22/11/2024.

5°.- Consta Informe favorable del Organo de gestién econémico financiero, de fecha
24.01.2025 indicando que las plazas objeto del presente expediente se encuentran dotadas
econémicamente para el ejercicio completo.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - La legislacién aplicable es la siguiente:

- Constitucion Espafola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1 987, de 30 de marzo, de |a *************************

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los wrsmemmmsn
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- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al s« publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al s
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
de ciudadanos de los y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacion del
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Lanzarote

Hkkrkxk — El personal laboral al servicio de las se rige, ademas
de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que se declaren aplicables por el
mismo.

El procedimiento de seleccién del personal laboral de las
en lo no previsto por la legislacion basica del s se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2
/1987, de 30 de marzo, de la s y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcidn Publica de la s tal y como
dispone el articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la =

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP).

“Articulo 67. Sistermas selectivos.

“(...) 7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-
oposicion, con /as caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.”

Ley 2/1 987, de 30 de marzo, de Ia D a————
“Art. 73.

1. Reglamentariamente se reqularan los diversos sistemas de seleccion del personal, tanto
funcionarial como /laboral fjjo, en los que han de quedar siempre garantizados /0s princip/os
constifucionales de igualdad, mérifo, capacidad y publicidad. La adecuacion entre /as
condiciones personales de /os aspirantes a /as funciones propias de los puestos de trabajo
qQue puedan ser ocupados se asequrara por e/ contenido de las pruebas de seleccion y, en
SU caso, por las practicas o cursos de formacion. A tal efecto, /los procedimientos de
seleccion podran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas
practicas, test psicotécnicos y cualesquiera ofros sistemas que resulfen adecuados para
asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del/ proceso de seleccion.

()

3. La seleccion del personal laboral fifo, previa a /a conltratacion, se realizara por /os
Sistermas de concurso de valoracion de ménitos, concurso-oposicion o de oposicion.”

Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, y han de quedar
siempre garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La adecuacién entre las condiciones personales de los aspirantes a las
funciones propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por el
contenido de las pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o cursos de
formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccion podran incluir pruebas de
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Lanzarote

conocimientos generales o especificos, pruebas practicas, test psicotécnicos y cualesquiera
otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad y
funcionalidad del proceso de seleccion.

Cualquiera que sea el sistema selectivo, podra preverse que el acceso esté condicionado,
en una fase posterior, a la realizacion de cursos de formacion o especializacién, o a la de
practicas, por un periodo determinado. En la convocatoria se precisara en todo caso si la
superaciéon de tales cursos o practicas es necesaria para el acceso posterior al s
publico.

En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Tercero. - El Tribunal de seleccién designado en la convocatoria estara integrado por
personal al servicio de las capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de poseer titulacidon
académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por
miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

Los Tribunales de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz, pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

Cuarto. - Durante todo el proceso de seleccién, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento asi como en la
normativa vigente en materia de transparencia.

Quinto. - El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Aprobada la Oferta Publica de s« correspondiente; por el Area de Recursos
Humanos se redactaran las bases reguladoras de la convocatoria de pruebas de seleccién
al objeto de cubrir las plazas vacantes de la plantilla de personal, en concordancia con los
criterios generales de las mismas acordados previa negociacion colectiva.

B. Redactadas las bases, previo informe-propuesta del Area de Recursos Humanos, por la
Intervencion Insular se emitira Informe de Fiscalizacion.

CABILDO DE LANZAROTE
b s/n. Arrecife, Lanzarote. 35500 « Teléfono: 928 81 01 Q0  *wssswmmswsmmminmiies

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 141



Cabildo de

Lanzarote
C. Mediante acuerdo del se aprobaran la convocatoria y las
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico
del en concordancia con lo dispuesto en el art. 62 de la Ley 8

/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

D. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el
sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto de las mismas en otros Diarios Oficiales y
potestativamente en otros medios (web, periddico, ...). En ellas se haran constar, como
minimo los siguientes datos:

— Numero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

— Reaquisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

— Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.
— Programas, si es que se trata de oposicion o concurso-oposicion.

— Baremos de valoracion, si es que se trata de concurso o concurso-oposicion.
— Composiclion del érgano de seleccion.

— Indicacion de la oficina publica donde estaran de manifiesto las sucesivas
comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el

o notificarse directamente a las personas interesadas mediante publicacion
de los respectivos anuncios en los medios dispuestos en las propias bases.

El anuncio de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del y debera
contener: denominacion del Grupo profesional para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, sssssceos que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

E. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria, se dirigiran a la Presidencia del s y se presentaran en la forma
que se establezca en sus bases, sin perjuicio de poder hacerlo en los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

CABILDO DE LANZAROTE
Hhkkkk = s gln Arrecife, Lanzarote. 35500 « Teléfono: Sttt

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 141



Lanzarote

Conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, 7...)Cuando sea
necesaria /la publicacion de un acto administrativo que contuviese dalos personales dei
alectado, se rdentificara al mismo mediante su nombre y apellidos, arfiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del/ documento nacional de identicdad, numero de identidad de
exiranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una
pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse (...)".

G. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u organo convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion. En la misma publicaciéon
se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en los
lugares y por los medios indicados en las bases de la convocatoria. Igualmente, si ello fuera
posible, en la misma resolucién se hara constar la designacién nominal del tribunal.

H. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senala que los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccién. La pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de
cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplencias, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de vocalias debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o »=  de que se
trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidencia.
— Secretaria.

— Vocalias que determine la convocatoria.
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Lanzarote

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal y por mayoria de sus integrantes.

l. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en los lugares y por los medios que se
indiquen las bases, precisando que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

J. La relacion definitiva de aprobados se elevara al Organo competente, que la publicara en
y al menos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica

[0 [= )} [- .

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un curso
selectivo o un periodo de practicas. Solo en el primer caso, el numero de aprobados en las
pruebas selectivas podra ser superior al de plazas convocadas.

L. La resolucion de nombramiento sera adoptada por el Organo Competente, a favor del/los
aspirantes/s propuesto/s por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la
expiracion del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

M. La contratacién se publicara en el y al menos en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion. Una vez publicado el nombramiento,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.
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Lanzarote

- Las plazas incluidas en las Ofertas de s« Publico habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o
contratacion, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura
de las mismas. A tal efecto, unicamente con caracter previo a la incorporacién del citado
personal, habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

En el presente expediente queda acreditado que las plazas ofertadas se corresponden con
plazas de caracter estructural de este Cabildo, que cuentan con dotacién presupuestaria en
el presente ejercicio 2024, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en el
Presupuesto General, y, por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para su
cobertura en el marco del presente proceso, existiendo el compromiso de incluir su dotacién
en los presupuestos de ejercicios posteriores.

Séptimo. - De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento los
actos administrativos que dicten las bien de oficio o a instancia
del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en el articulo 62 f) de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en concordancia con el art. 127 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el
en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el érgano
competente para para la adopcion del presente acuerdo es el

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/626 de 28 de enero de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 5 de febrero de 2025.

Resolucion:

El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal
laboral de dos plazas del =<« Psicéloga / Psicélogo, pertenecientes al Grupo 1.

Las plazas son las siguientes:

cODIGO DESCRIPCION
1026 Psicologa / Psicélogo
225 Psicologa / Psicélogo
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- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. - Publicar la presente convocatoria y Sus bases en el s

y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
asi como proceder a su publicacion en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica
del Cabildo de Lanzarote y en la pagina web

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
DE DOS PLAZAS DEL = PSICOLOGA /

PSICOLOGO.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
como personal laboral dos plazas del s Psicoéloga / Psicélogo, pertenecientes a las
vacantes en la plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con
arreglo a la legislacion vigente, e incluidas en la Oferta de s« Publico, correspondiente
conforme al siguiente detalle:

cODIGO DESCRIPCION
....................... 1026 Psicologa / Psicélogo
225 Psicologa / Psicoélogo

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, a lo
dispuesto en los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos por turno libre que convoque el en ejecucién de las
ofertas de s publico ordinarias, aprobados por acuerdo del s
en fecha 18/11/2024, y publicados en el
nuam. 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademas de las que, en
su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucion Espaniola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1 987, de 30 de marzo, de g seexserssemmsernrrtinns

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de l0s smmmsmsmrnnes

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al s« publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al s
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
de ciudadanos de los y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres
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Lanzarote

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del

Asimismo, seran de aplicaciéon aquellas normas legales posteriores que modifiquen o
sustituyan las anteriormente sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular
y de aquellas que se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacion de
Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Exploracién, diagndstico y valoracion en el ambito psicolégico de las personas
beneficiarias del servicio al que esté adscrito.

- Elaboracion y desarrollo de medidas terapéuticas y asistenciales de caracter psicologico,
de manera individual, grupal o familiar, utilizando para ello las técnicas psicolégicas mas
adecuadas.

- Participacion en las sesiones clinicas y de trabajo que se programen en el centro donde
preste sus servicios.

- Programacion, gestion, participacion y/o ejecucion de campafas, programas, etc., de
caracter especifico relacionadas con su ambito competencial.

- Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su ambito
profesional.

- Coordinacién con otros profesionales dentro de la institucion o fuera de ella.

- Atencidn e informacién a familiares de los beneficiarios del servicio al que esté adscrito.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el
ejercicio de su titulacion.

CABILDO DE LANZAROTE
Hhkkxk ek s/n. Arrecife, Lanzarote. 35500 « Teléfono:

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 141



Lanzarote

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo como personal
laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de un pais miembro de la sssseesmmnns o la de
cualquiera de aquellos *+ a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por aquella y ratificados por s sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la
*************** siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafola deberan tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o =  de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en caso del
personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro s« no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su s en los mismos
términos, el acceso al s« publico.

e) Titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicologia o Titulacion
equivalente, o Titulos de Grado correspondientes segun normativa vigente ; o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.
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Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido
por el 6rgano competente.

Acceso al werxes publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores
de edad.

Sera requisito para el acceso al s publico que implique contacto habitual con
personas menores de edad, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada
la persona seleccionada, por sentencia firme, por algun delito contra la libertad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificaciéon negativa del

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberan presentar solicitud de participacion exclusivamente de forma telematica y a través
de medios electrénicos en la pagina web en
dicho portal web se generard automaticamente impreso normalizado de solicitud de
participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacién original, para su cotejo, una vez superado el proceso
selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la
formalizacidon del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden
jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacion a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
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Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad ***  NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos
cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen sera la establecida para cada grupo de tarifa,
conforme a lo indicado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en
los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de ssexms numero 113, de 1
de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones o exenciones
que correspondan:

Para el grupo | el importe de la tasa por derecho de examen es de 35 €.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicidon de parados y no perciban prestaciones
por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75%, debiendo unir a la
solicitud documento expedido por el 6rgano competente que acredite que cumple con los
requisitos sefalados para la reduccion.

2.- También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo
competente, el cual se acompafiara a la instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, en su art. 12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y una bonificacién del 50% para
los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial
establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la
autoliquidacion en la Oficina Virtual de El documento de
ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y numero de = de la
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persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a
los derechos de examen. La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la
devolucion de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el
procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningun caso,
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediaciéon de datos, deberan
acompafarse los siguientes documentos:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad

espaniola.
Los/las aspirantes nacionales de la s 0 nacionales de cualquiera de los
de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por [a s y

ratificados por wsess sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan
presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y
para el posterior desempefo del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414
/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
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Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

Ill. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan
presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

3. Certificacion negativa del siempre que asi lo
fijen las Bases especificas en los términos sefialados en la regla anterior.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta s con ocasion de su participacién en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la
que los presento, con indicacidon de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no
haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera
aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y
acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacion de
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del ** A tal fin, el texto integro de la
bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo se insertara en el

en la pagina web
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
Unicamente en el hasta el comienzo del
proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que
se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién
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La admision de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en la pagina
web debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacién que se sefala en el epigrafe 5.1 de estas
Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y
numero de registro.

La presentacién fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dara
lugar a tramite de subsanacion a fin de que se presente por medios electronicos, con
advertencia de desistimiento en el plazo de diez (10) dias de no subsanarse.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en €l s

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario que los mismos
manifiesten en la solicitud de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano convocante
dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su publicacion en pagina web
online/, y en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica
sedelectronica.es, que contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones
funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten grado de
discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de examen,
concretamente de la siguiente documentacion:
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* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

 Certificacién en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas
convocadas, y en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseinada no podra ser aportada en
ningun otro momento posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién seran definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. La lista sera, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica
la composicién del Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible, y el
orden por el que habra de llevarse a cabo el lamamiento para la realizacién de las distintas
pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que

resulte del sorteo anual realizado por la y que
esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en el Tablén de

Anuncios de la sede electrénica

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y
hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelacién minima
de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la
via administrativa, y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer recurso
de reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicién.
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Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condicién de personal laboral, en
ningun caso el nimero de miembros del Tribunal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran =y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe
de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el numero de miembros con
derecho a = y voto habra de ser siempre impar.

Su composicién sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacién de igual o
superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por
Resolucién del érgano convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas
para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del sesssmmmmmmnns deberan plantear su abstencion, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccién aquellas contrataciones que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.4. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes) que desemperien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de titular, seran
sustituidos por las personas suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas
asesoras técnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con =  pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2

/1987, de 30 de marzo, de la ssmsssmmmssssssrmr y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la y de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho
a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a
los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.
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Las resoluciones del s vinculan a la s aunque ésta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

CONCURRENCIA DE #xxxxxsssc MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a
las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son
requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el

kR kR k ko Rk k

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona
cényuge o que guarde una analoga relaciéon de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir
dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido
convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que
lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposiciéon debera ser
comunicada, con al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electrénica del

Fkkddk ok Fk kAR R R R ARk

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como
maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafando a la comunicacion la
documentacion que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el
plazo de comunicacién previa.
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Los plazos sefalados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan
sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la
fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacién del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince
dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion. En caso contrario, decaera en su
derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice
posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién, segun lo previsto en el articulo 171.2
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado
6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia
por el sistema de Concurso-Oposicién, encuentra su justificacion en que se precisa
disponer cuanto antes de personal que tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al objeto de garantizar en este *+
una prestacién de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracion del tiempo
efectivo de los servicios prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y
concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego, un mérito, y
conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el
articulo 14 de la Constitucion y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios
tales como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la =
(STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador basico no puede prescindir
del concurso oposicion como sistema de seleccion. El mismo Tribunal, en la STC 107/2003,
de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes
(en mayor grado cuantos mas afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo
indicado), no excluye de la competiciéon a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de
puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que
ello signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la
funcion publica de quienes no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de 10 puntos,
correspondiendo 6 puntos (60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase
de concurso.

FASE DE OPOSICION.
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase
sera de diez (10) puntos, y no podra ser superior al 60% de la puntuacién total del proceso
selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo
de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la
oposicion en su conjunto si la calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicién es el que figura en el
Anexo | de las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion
de estas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidén no se permitira el uso
de teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion
de las pruebas.

Constara de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios. Primer ejercicio:
consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias comunes y especificas que
figuren en las Bases.

Se realizara en un tiempo maximo de (70) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicara la
siguiente formula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores / 3)) / 60] x 10

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro,
relacionados con la parte especifica del temario. Se valorara especialmente la capacidad
para ajustarse a la cuestion planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones ni
extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los conocimientos y la presentacion,
asi como la ortografia.

Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados
sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos,
siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio
resultara de la media aritmética simple entre ambos.
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Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo
de 180 minutos, a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con
las materias relacionados con las materias especificas contenidas en el temario que figure
en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas. Se debera obtener en cada
supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicidn: sera la resultante de aplicar la media aritmética
entre los 3 ejercicios que conforman esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso
selectivo.

9.1 Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificara con un maximo de diez
(10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara publico en la web
convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
sedelectronica.es, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto
de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su
aplicacion para todos los aspirantes en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes
deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificaciéon en el tablon de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez
constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes
admitidos al proceso selectivo para la realizacidn de cada ejercicio se iniciara el
llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
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ejercicios obligatorios finalizado el Illamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara
publico conjuntamente con la Resolucion en la que se haga publica la lista definitiva de
aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificaciéon de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan
mostrar el original del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del
Tribunal calificador. El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacion de las pruebas, determinara la exclusion automatica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en las presentes Bases; podra admitirse para este colectivo de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccidn de los ejercicios, se garantizara por parte
del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, senal o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formul6é y aportd
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

*hkk *k Fkkkkkkk
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Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoraciéon de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado
del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de
la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan
superado, para que en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la publicacion
de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentaciéon acreditativa de los
méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina web

Para ello deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimentado, en el que se
relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada
por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las bases que rigen la presente convocatoria, concedera un plazo de cinco (5)
dias habiles para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la web
y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica

del FkkKk kK

Baremo de mérifos de /a fase de concurso conforme a /os criterios generales:
Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
|. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)
Il. Formacién (maximo 1,0 puntos)
Ill. Superacion de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)
Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las (teniendo tal consideracion las previstas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre), siempre que se hayan prestado bajo la
condicion de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a dentro del mismo
grupo, subgrupo y en la misma Escala, *+ y empleo, o como personal laboral en
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categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la
convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales,
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle
cualquier seeseemmmmmmnnnnn en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de
obras o servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea, tomandose
en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos
de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada.

Formacion: Maximo 1 punto.

Se valorara el haber recibido como impartido, cursos de formacion y perfeccionamiento

homologados por el el
- los - las
en general, 1as sssssess las
corporaciones de derecho Publico
************************* Fk Rk asociaciones de entidades locales , tales como la
Fhkk otras
Hkddk R siempre que se encuentren relacionados con

las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y se otorgara hasta un maximo de 1
punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A1y Grupo | de Personal Laboral: 0,0016 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacion maxima de un punto, acreditando estar en
posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, y que
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guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean complementarias. No se
valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como
requisito de acceso al == al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el
MISMO  #xewrex y e convocada en el caso de convocatorias personal
funcionario, o en la misma categoria profesional laboral en el caso de convocatorias de
personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provisién
definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la
superacion de aquellos procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al ultimo
dia de presentacion de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el
proceso haya incluido al menos la realizacién de una prueba de oposicién.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos
exclusivamente o la mera integracidon en listas de reserva como consecuencia de los
mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacion acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as,
se determinara en las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a
convocar, mediante la presentacion de la siguiente documentacion una vez superada la
fase de oposicion:

|. Experiencia profesional

Para la valoracion de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida
laboral actualizada ademas de certificado de servicios prestados en las s
conforme al modelo ANEXO | previsto en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, *
o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de
las funciones. Dicho certificado sera expedido por el empleado publico con potestad de fe
publica conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente
Administracion.
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En caso de que no exista correspondencia exacta entre el s« o categoria profesional a
acreditar y la plaza convocada, se debera aportar certificacién del tipo de funciones y tareas
desempefadas.

[l. Formacion

La acreditacion se realizara mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o
certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificaciéon
de la persona, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de
emision y el organismo emisor. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacién y las horas de duracion, tampoco se valoraran los diplomas relativos a asistencia
a jornadas o congresos.

Ill. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacion de procesos selectivos, la persona aspirante debera
aportar como acreditacién de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la
resolucion que declara superado el proceso selectivo siempre y cuando en dicha
publicacion conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la
citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera
aportarse certificado de la e en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello conforme a
las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS
EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo sera el resultante de la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres
decimales. Para ello se debera realizar la ponderacion de la puntuacién de la fase de
oposicion respecto del 60% de la puntuacion total, sumando la puntuacién total de la fase
de concurso.

En el caso de que dos 0 mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el
empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de
oposicion.

4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la = *=

Fkdkdk Rk
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En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores,
persistiera el empate, se dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.
11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en la web y en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del e el
listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas,
por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion como personal
laboral fijo al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacion en régimen laboral, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista de
aprobados, deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante el correspondiente
certificado médico y demas requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones 0 no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusién, no pudiendo
ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en
el modo establecido en el mismo, se dictara resolucion aceptando la propuesta del Tribunal,
y se acordara la formalizacién de la contratacién como personal laboral fijo de dichos
aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacién se publicara en el

................................ asi como en la web
online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto la
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con
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el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el drgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible contratacién como personal laboral fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacidon de personal prevista en la legislacion laboral,
decaera de todos los derechos derivados de este proceso selectivo.

Con el inicio de la relacion laboral comenzara a computarse el periodo de prueba, conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién y en la legislacion
laboral. En caso de no superacion del periodo de prueba, se producira la extinciéon de la
relacién laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos pudieran derivarse de su
contratacion como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA
CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no
puedan ser contratados como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las
pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica a la categoria laboral que se
haya concurrido durante el proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a
fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del »*++* ordenada
segun la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del
turno libre que hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer
ejercicio de la oposicion y no superen el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la
lista de espera vendra determinado por los criterios que a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de
la oposicion.

— Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo
en cuenta la calificacién minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la
inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la
base décima.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que €l =
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los
datos que figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo se consideraran
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validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razon,
en todo lo no previsto en estas bases, se regira en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en la Instruccion reguladora para la gestion de Listas de Reserva del

******************************

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de
personal laboral, plazas del s objeto de razon, se entenderan extinguidas dichas
listas. La constitucion de la lista de reserva del presente s« sustituye cualquier otra lista
existente del mismo empleo, previa declaracion expresa por el érgano competente.

Las Listas de Reserva del que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten [0S ..
Ayuntamientos, e u otra administracion publica, en virtud de

los convenios vigentes de colaboracion suscritos.
DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un (1) mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
0 recurso contencioso-administrativo, ante el

en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

El soeomcomssnmnmconcens queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en
todo lo no previsto en estas bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n°® 294, de 06/12/2018,
LOPDyDD), y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del sxesssssssnnns y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los
datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestién de la participacion del
personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la
activacion de los mismos puede requerir que el interesado preste su conocimiento a
condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la
activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es
plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines histoéricos o estadisticos.

A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la
persona interesada consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser

cedidos a otras en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la s« y su Reglamento de

desarrollo. En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y oposicidon a su tratamiento cuando
corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos
de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacion con
el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion
de Datos del 0 servicio que corresponda.

Documentos anexos:
® Anexo 1. Anexo |

® Anexo 2. Anexo Il

Expediente 19495/2024. Propuesta de aprobacion de Bases reguladoras vy
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal laboral de
tres plazas del s« pertenecientes al Grupo 4. Convocatoria de
Seleccién por Concurso - Oposicion.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
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Hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El ha adoptado los siguientes acuerdos en relacién a las
distintas ofertas de =< publico correspondiente a los ejercicios 2020, 2021, 2022 y
2023:

- En la reunién celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, se procedié a la adopcion de
acuerdos de aprobacion de las Ofertas de < Publico correspondientes a los ejercicios
2020 y 2021, los cuales han sido objeto de publicacién para general conocimiento mediante
anuncios insertos en el n° 151, de fecha 17 de
diciembre de 2021.

- En la sesion del dia 12 de enero de 2022, adoptd entre otros, acuerdo de rectificacion de
error material en las Ofertas de = publico de los ejercicios 2020 y 2021.

-Mediante acuerdo del de fecha 4 de julio de 2022, se ha

procedido a la modificacion de las Ofertas de =« Publico de los ejercicios 2019, 2020 y

2021 para la incorporacion de la reserva legal de las plazas a favor de personas con

discapacidad. Dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el
n.° 87, de fecha 20 de julio de 2022.

- En sesion extraordinaria y urgente celebrada el viernes 30 de diciembre de 2022, adopt6

sendos acuerdos de aprobacion de la Oferta de s« Publico correspondiente al ejercicio

2022, dicho acuerdo fue objeto de publicacién en el
n°® 5, de fecha 11 de enero de 2023.

- En virtud de acuerdo del dia 18 de diciembre de 2023, se procedid a la aprobacion de la
Oferta de s« Publico para el afio 2023, siendo objeto de publicacién en el
n°® 155, de fecha 25 de diciembre de 2023.

- En sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2024, se adoptd acuerdo relativo a la
rectificacion de errores materiales advertidos en los acuerdos referentes a las Ofertas de
Publico 2020, 2021, 2022 y 2023.

2°.- Dentro del contenido de las resefiadas ofertas de sxx« publico, resultan ofertadas
entre otras, para su convocatoria por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion y con el caracter de Personal Laboral del
tres plazas del <« pertenecientes al s

Las plazas son las siguientes:

OPE cODIGO DESCRIPCION
2022 776
\Y 2022 673 e
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3°.- Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por parte del
Consejero insular con delegacion en materia de Recursos Humanos, mediante la cual se
propone en ejecucion de la Oferta de s Publico, convocar las plazas vacantes a
través de un proceso de seleccion basado en los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Disponiendo lo siguiente:

“(...) PRIMERO. - Que por el Area de Recursos Humanos se proceda a la incoacion de
expediente e iniciacion del procedimiento ftendente al desarrollo del proceso selectivo
anteriormente reseriado, conforme a /o dispuesto en /a oferta de «sxw publico de
referencia y a los efectos de efecucion de /a misma.

SEGUNDO. - Se proceaa a la redaccion de la convocatoria y sus bases, asi como a /la
emision de aquellos informes y propuestas que sean necesarios para /a tramitacion dei
presente expediente.

TERCERO. - Una vez instruido el expediente, sea somefido e/ mismo a la consideracion dei
organo compeftente para su gprobacion (...)".

4°.- Mediante acuerdo del en fecha 18/11/2024, se aprobaron
los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por
turno libre que convoque el en ejecucion de las ofertas de

publico ordinarias, los cuales han sido objeto de publicacion en el wmmn.
nam. 142, de fecha 22/11/2024.

5°.- Consta Informe favorable del Organo de gestién econémico financiero, de fecha
30.01.2025 indicando que las plazas objeto del presente expediente se encuentran dotadas
econdmicamente para el ejercicio completo.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacién los siguientes

FkkkKkkKkkk *k Fkkkkkk
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Primero. - La legislacién aplicable es la siguiente:
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los wmememmononses

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razon del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al s publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al s
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
de ciudadanos de los y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del

Segundo. - El personal laboral al servicio de las se rige, ademas
de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que se declaren aplicables por el
mismo.

El procedimiento de seleccion del personal laboral de las
en lo no previsto por la legislacion basica del s se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2

/1987, de 30 de marzo, de la sessssssssrrsrsnnnn y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcion Publica de la ssxossmommnen tal y como
dispone el articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la wssemmmmsemenss

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP).

“Articulo 67. Sistemas selectivos.

“(...) 7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-
oposicion, con /as caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.”

Ley 2/1 987, de 30 de marzo, [N R —

“Art. 73.

1. Reglamentariamente se regularan /os diversos sistemas de seleccion del personal, tanto
funcionarial como /aboral fjjo, en los que han de quedar siempre garantizados /os principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La adecuacion enitre /as
condiciones personales de /os aspirantes a las funciones propias de /os puestos de trabajo
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que puedan ser ocupados se asegurara por e/ contenido de las pruebas de seleccion y, en
Su caso, por las practicas o cursos de formacion. A tal efecto, /los procedimientos de
seleccion podran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas
practicas, test psicotécnicos y cualesquiera ofros sistemas que resulfen adecuados para
asequrar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccion.

()

3. La seleccion del personal /aboral fifo, previa a /a conltratacion, se realizara por los
sisternas de concurso de valoracion de méritos, concurso-oposicion o de oposicion.”

Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, y han de quedar
siempre garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La adecuacion entre las condiciones personales de los aspirantes a las
funciones propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por el
contenido de las pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o cursos de
formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccién podran incluir pruebas de
conocimientos generales o especificos, pruebas practicas, test psicotécnicos y cualesquiera
otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad vy
funcionalidad del proceso de seleccion.

Cualquiera que sea el sistema selectivo, podra preverse que el acceso esté condicionado,
en una fase posterior, a la realizacion de cursos de formacion o especializacion, o a la de
practicas, por un periodo determinado. En la convocatoria se precisara en todo caso si la
superaciéon de tales cursos o practicas es necesaria para el acceso posterior al s
publico.

En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Tercero. - El Tribunal de seleccién designado en la convocatoria estara integrado por
personal al servicio de las capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por
miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

Los Tribunales de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz, pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.
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Cuarto. - Durante todo el proceso de seleccién, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento asi como en la
normativa vigente en materia de transparencia.

Quinto. - El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Aprobada la Oferta Publica de s« correspondiente; por el Area de Recursos
Humanos se redactaran las bases reguladoras de la convocatoria de pruebas de seleccién
al objeto de cubrir las plazas vacantes de la plantilla de personal, en concordancia con los
criterios generales de las mismas acordados previa negociacion colectiva.

B. Redactadas las bases, previo informe-propuesta del Area de Recursos Humanos, por la
Intervencion Insular se emitira Informe de Fiscalizacion.

C. Mediante acuerdo del se aprobaran la convocatoria y las
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico
del en concordancia con lo dispuesto en el art. 62 de la Ley 8

/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

D. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el
sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto de las mismas en otros Diarios Oficiales y
potestativamente en otros medios (web, periddico, ...). En ellas se haran constar, como
minimo los siguientes datos:

— Numero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

— Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

— Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.
— Programas, si es que se trata de oposicion o concurso-oposicion.

— Baremos de valoracion, si es que se trata de concurso o concurso-oposicion.
— Composiclion del érgano de seleccion.

— Indicacion de la oficina publica donde estaran de manifiesto las sucesivas
comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el

o notificarse directamente a las personas interesadas mediante publicacion
de los respectivos anuncios en los medios dispuestos en las propias bases.

El anuncio de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del * y debera
contener: denominacion del Grupo profesional para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, wessssc que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las
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que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

E. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria, se dirigiran a la Presidencia del s y se presentaran en la forma
que se establezca en sus bases, sin perjuicio de poder hacerlo en los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el y en su caso en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de la ssresssss y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Conforme a la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, 7...)Cuando sea
necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese dalfos personales dei
alectado, se identificara al mismo mediante su nombre y apellidos, arfiadiendo cuatro cifras
numericas aleatorias del/ documento nacional de rdentidad, numero de rdentidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una
pluralidad de afectados estas cifras deberan alfernarse (...)".

G. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u organo convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion. En la misma publicaciéon
se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en los
lugares y por los medios indicados en las bases de la convocatoria. Igualmente, si ello fuera
posible, en la misma resolucién se hara constar la designacién nominal del tribunal.

H. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senala que los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de
cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplencias, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de vocalias debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o == de que se
trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidencia.

— Secretaria.

— Vocalias que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal y por mayoria de sus integrantes.

l. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en los lugares y por los medios que se
indiquen las bases, precisando que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

J. La relacion definitiva de aprobados se elevara al Organo competente, que la publicara en
y al menos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica

[0 [= ) [- [P

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un curso
selectivo o un periodo de practicas. Solo en el primer caso, el nimero de aprobados en las
pruebas selectivas podra ser superior al de plazas convocadas.

L. La resolucién de nombramiento sera adoptada por el Organo Competente, a favor del/los
aspirantes/s propuesto/s por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la
expiracion del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

M. La contratacion se publicara en el y al menos en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion. Una vez publicado el nombramiento,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

Sexto. - Las plazas incluidas en las Ofertas de s« Publico habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o
contratacion, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura
de las mismas. A tal efecto, unicamente con caracter previo a la incorporacién del citado
personal, habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

En el presente expediente queda acreditado que las plazas ofertadas se corresponden con
plazas de caracter estructural de este Cabildo, que cuentan con dotacién presupuestaria en
el presente ejercicio 2024, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en el
Presupuesto General, y, por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para su
cobertura en el marco del presente proceso, existiendo el compromiso de incluir su dotacién
en los presupuestos de ejercicios posteriores.

Séptimo. - De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento los
actos administrativos que dicten las bien de oficio o a instancia
del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en el articulo 62 f) de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en concordancia con el art. 127 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el
en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el érgano
competente para para la adopcion del presente acuerdo es el

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/730 de 3 de febrero de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 7 de febrero de 2025.
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Cabildo de
Lanzarote
Resolucion:
El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,

entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal
laboral de tres plazas del sesssx  sononenns pertenecientes al Grupo 4 .

Las plazas son las siguientes:

cODIGO DESCRIPCION

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. - Publicar la presente convocatoria y sus bases en el s

y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
asi como proceder a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Cabildo de Lanzarote y en la pagina web

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA

CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
. . DE TRES PLAZAS DEL =+ sooeees

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
como personal laboral tres plazas del s« pertenecientes a las vacantes en la
plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con
arreglo a la legislacion vigente, e incluidas en la Oferta de s« Publico, correspondiente
conforme al siguiente detalle:

V  GRUPO OPE CcODIGO DESCRIPCION
v 2022
v 2022 R s —
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, a lo
dispuesto en los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos por turno libre que convoque el en ejecucién de las
ofertas de s publico ordinarias, aprobados por acuerdo del «sammmmmsmmrsns
en fecha 18/11/2024, y publicados en el
num. 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademas de las que, en
su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucion Espariola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1 9877 de 30 de marzo, de |g resseesrermmsimsis

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razon del servicio.

CABILDO DE LANZAROTE
******* FhAk FHAAK S/n. Arreclfe, Lanzarote. 35500 & Teléfono: Fdekkkk kA k. B

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 53 de 141



Lanzarote

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al s« publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al s
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
de ciudadanos de los y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del

Asimismo, seran de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o
sustituyan las anteriormente sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular
y de aquellas que se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacion de
Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Tareas de matanza de las reses, despiece y control sanitario de las carnes y
almacenamiento de productos en las camaras de frio y carga de dichos productos para su
reparto.
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- Retirada de *** realizacion del registro del *+»*« clasificacion, asignacion, reparto de
canales.

- Responsabilizacion del buen estado de las instalaciones del matadero, de la limpieza y
desinfeccion de las instalaciones, de las herramientas y utensilios utilizados para la
realizacion de sus funciones, y del buen uso y funcionamiento de las maquinas vy
herramientas propias del servicio.

- Asi como otras funciones analogas que se llevan a cabo en el ambito del servicio de
matadero y de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo como personal
laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de un pais miembro de la e o la de
cualquiera de aquellos *+** a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por aquella y ratificados por s sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la
*************** siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafola deberan tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o =+  de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en caso del
personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro s no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su # en los mismos
términos, el acceso al wxx publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, segun normativa vigente en la
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materia; o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido
por el érgano competente.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberan presentar solicitud de participacion exclusivamente de forma telematica y a través
de medios electrénicos en la pagina web en
dicho portal web se generard automaticamente impreso normalizado de solicitud de
participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacion original, para su cotejo, una vez superado el proceso
selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la
formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden
jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuaciéon a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de Identidad *+  NIE).

- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.
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Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos
cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen sera la establecida para cada grupo de tarifa,
conforme a lo indicado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participaciéon en
los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de sssexsms numero 113, de 1
de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones o exenciones
que correspondan:

Para el grupo IV el importe de la tasa por derecho de examen es de 15 €.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones
por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75%, debiendo unir a la
solicitud documento expedido por el 6rgano competente que acredite que cumple con los
requisitos sefalados para la reduccion.

2.- También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo
competente, el cual se acompafiara a la instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, en su art. 12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y una bonificacién del 50% para
los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial
establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacién de Ia
autoliquidacion en la Oficina Virtual de . El documento de
ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y numero de = de la
persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.
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Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a
los derechos de examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la
devolucion de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el
procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningun caso,
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediaciéon de datos, deberan
acompafarse los siguientes documentos:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad

espaniola.
Los/las aspirantes nacionales de la s 0 nacionales de cualquiera de los
de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la ssswessss y

ratificados por wsxws sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y
para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414
/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

CABILDO DE LANZAROTE
Fekdedkkok Hkkk Fdkk S/n. Arreclfe, Lanzarote. 35500 & Teléfono: ************* B

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 58 de 141



Lanzarote

Ill. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan
presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta s con ocasion de su participacién en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la
que los presento, con indicacidon de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no
haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera
aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y
acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacion de
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del *+* A tal fin, el texto integro de la
bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo se insertara en el

en la pagina web
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
Unicamente en el hasta el comienzo del
proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que
se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admision de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en la pagina
web debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacion que se sefala en el epigrafe 5.1 de estas
Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y
numero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dara
lugar a tramite de subsanacion a fin de que se presente por medios electronicos, con
advertencia de desistimiento en el plazo de diez (10) dias de no subsanarse.
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario que los mismos
manifiesten en la solicitud de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano convocante
dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su publicacion en pagina web
online/, y en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica
sedelectronica.es, que contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones
funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten grado de
discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de examen,
concretamente de la siguiente documentacion:

» La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

 Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas
convocadas, y en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.
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Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseinada no podra ser aportada en
ningun otro momento posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién seran definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. La lista sera, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica
la composicién del Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible, y el
orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacién de las distintas
pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que

resulte del sorteo anual realizado por la y que
esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web , 'y en el Tablén de

Anuncios de la sede electrénica

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y
hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelacién minima
de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la
via administrativa, y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer recurso
de reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condiciéon de personal laboral, en
ningun caso el nimero de miembros del Tribunal sera inferior a cinco.
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Todos sus miembros tendran ~ y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe
de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nUmero de miembros con
derecho a~ y voto habra de ser siempre impar.

Su composicién sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de igual o
superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por
Resolucién del érgano convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas
para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del e deberan plantear su abstencién, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccién aquellas contrataciones que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Constitucion y actuaciéon del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de titular, seran
sustituidos por las personas suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del érgano convocante.
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El s actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas
asesoras técnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada del
********************** para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al s se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con = pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2
/1987, de 30 de marzo, de la » s y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho
a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a
los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del s

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones de| s s vinculan a 1@ sseeeemmeemmmssssssnns aunque ésta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.
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CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a
las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son
requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el
Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona
cényuge o que guarde una analoga relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir
dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido
convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que
lleve aparejada la recomendacion o prohibicién de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion debera ser
comunicada, con al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electrénica del

******************************

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como
maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafando a la comunicacién la
documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el
plazo de comunicacion previa.

Los plazos sefalados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan
sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la
fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacion del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince
dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion. En caso contrario, decaera en su
derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice
posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.
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NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, segun lo previsto en el articulo 171.2
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado
6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia
por el sistema de Concurso-Oposicion, encuentra su justificacion en que se precisa
disponer cuanto antes de personal que tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al objeto de garantizar en este *
una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracion del tiempo
efectivo de los servicios prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y
concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego, un mérito, y
conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el
articulo 14 de la Constitucion y es condicidn de obligada relevancia, en atencién a criterios
tales como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la s
(STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador basico no puede prescindir
del concurso oposicion como sistema de seleccién. El mismo Tribunal, en la STC 107/2003,
de 2 de junio, FJ 5, afirmd que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes
(en mayor grado cuantos mas afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo
indicado), no excluye de la competicién a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de
puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que
ello signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la
funcion publica de quienes no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de 10 puntos,
correspondiendo 6 puntos (60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase
de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase
sera de diez (10) puntos, y no podra ser superior al 60% de la puntuacién total del proceso
selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo
de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la
oposicion en su conjunto si la calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.
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Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
oposicidn sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicién es el que figura en el
Anexo | de las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion
de estas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso
de teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion
de las pruebas.

Constara de dos ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 30 preguntas,
mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias comunes
y especificas que figuren en las Bases.

Se realizara en un tiempo maximo de (40) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccidn se aplicara la
siguiente formula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores / 3)) / 30] x 10

Segundo ejercicio: Los aspirantes convocados , previamente indicando dia, hora y lugar de
celebracion, deberan realizar una prueba practica, donde se evaluara lo realizado en un
total de 5 fases, distribuidas de la forma que se indica a continuacion .

La 12 fase , relativa a la vestimenta; la 22 fase , a seguridad; la 32 fase, a las herramientas;
la 42 fase, de higiene y la 5° fase que versara, sobre la manipulacion de faenado de un
animal de las especies ovina o caprina, previamente aturdido y preparado para el desollado
por personal del matadero.

El ejercicio tendra caracter obligatorio y el tiempo de duracion de este ejercicio sera fijado
por el tribunal con caracter previo. La calificaciéon del ejercicio se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién obtenida. La puntuacion
maxima sera de 10 puntos, distribuida la puntuacion de las fases 12, 22, 3 2y 42 con 1,5
puntos cada una, y la fase 52 con 4 puntos .

La calificacion sera de cero a diez puntos en cada uno de los ejercicios. La calificacion final
resultara de la obtencidén de la media de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios. Sera
requisito necesario obtener, al menos una puntuacién 5 puntos en la media obtenida para
considerar superada la fase de oposicién.
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Puntuacion final de la fase de oposicidn: sera la resultante de aplicar la media aritmética
entre los 2 ejercicios que conforman esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicién sera siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de dicha fase del proceso
selectivo.

9.1 Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicién, se calificara con un maximo de diez
(10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara publico en la web
convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
sedelectronica.es, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto
de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su
aplicacién para todos los aspirantes en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes
deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez
constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes
admitidos al proceso selectivo para la realizacién de cada ejercicio se iniciara el
llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios finalizado el Illamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara
publico conjuntamente con la Resolucion en la que se haga publica la lista definitiva de
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aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan
mostrar el original del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del
Tribunal calificador. El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacién de las pruebas, determinara la exclusidon automatica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en las presentes Bases; podra admitirse para este colectivo de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccidn de los ejercicios, se garantizara por parte
del oo el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, sefal o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formulé y aportd
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoraciéon de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado
del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de
la puntuacion total.
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan
superado, para que en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la publicacién
de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacién acreditativa de los
méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina web
/.

Para ello deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimentado, en el que se
relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada
por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los
meéritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las bases que rigen la presente convocatoria, concedera un plazo de cinco (5)
dias habiles para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la web
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de| Fkkk kR S

Baremo de mérifos de /a fase de concurso conforme a /os criferios generales:
Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
|. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)
[l. Formacién (maximo 1,0 puntos)
Ill. Superacion de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)
Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las (teniendo tal consideracion las previstas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre), siempre que se hayan prestado bajo la
condicion de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a dentro del mismo
grupo, subgrupo y en la misma Escala, *+++++ y empleo, o como personal laboral en
categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la
convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.
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No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales,
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle
cualquier sssssssssmmmmmmmmnnnens en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de
obras o servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea, tomandose
en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos
de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada.

Formacion: Maximo 1 punto.

Se valorara el haber recibido como impartido, cursos de formacion y perfeccionamiento

homologados por el el
- los - las
en general, las s las
corporaciones de derecho Publico
************************* kR asociaciones de entidades locales , tales como la
kiiid otras
ko R siempre que se encuentren relacionados con

las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y se otorgara hasta un maximo de 1
punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo C2 y Grupo IV de Personal Laboral: 0,0033 puntos por cada hora

También podra alcanzarse la puntuacion maxima de un punto, acreditando estar en
posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, y que
guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean complementarias. No se
valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como
requisito de acceso al ==+ al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:
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Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el
mismo Empleo, * Y e convocada en el caso de convocatorias personal

funcionario, o en la misma categoria profesional laboral en el caso de convocatorias de
personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provision
definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la
superacion de aquellos procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al ultimo
dia de presentacién de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el
proceso haya incluido al menos la realizacion de una prueba de oposicion.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos
exclusivamente o la mera integracion en listas de reserva como consecuencia de los
mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as,
se determinara en las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a
convocar, mediante la presentacion de la siguiente documentacion una vez superada la
fase de oposicion:

|. Experiencia profesional

Para la valoracion de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida
laboral actualizada ademas de certificado de servicios prestados €n las s
conforme al modelo ANEXO | previsto en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, ==
o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempeno efectivo de
las funciones. Dicho certificado sera expedido por el empleado publico con potestad de fe
publica conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de la correspondiente
Administracién.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el =« o categoria profesional a
acreditar y la plaza convocada, se debera aportar certificacion del tipo de funciones y tareas
desempefadas.

[I. Formacion

La acreditacion se realizara mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o
certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificaciéon
de la persona, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de
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emision y el organismo emisor. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacién y las horas de duracion, tampoco se valoraran los diplomas relativos a asistencia
a jornadas o congresos.

[ll. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracion de la superacion de procesos selectivos, la persona aspirante debera
aportar como acreditacion de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la
resolucién que declara superado el proceso selectivo siempre y cuando en dicha
publicaciéon conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la
citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera
aportarse certificado de [ sssssmsmmmmsnmmm en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello conforme a
las normas de organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS
EMPATES.

La calificacidn final del proceso selectivo sera el resultante de la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres
decimales. Para ello se debera realizar la ponderacion de la puntuaciéon de la fase de
oposicion respecto del 60% de la puntuacion total, sumando la puntuacion total de la fase
de concurso.

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el
empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de
oposicion.

4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de
CONCUrso.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores,
persistiera el empate, se dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:
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Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en la web y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica S del wwe el

listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas,
por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niumero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion como personal
laboral fijo al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacion en régimen laboral, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados, deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante el correspondiente
certificado médico y demas requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusién, no pudiendo
ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en
el modo establecido en el mismo, se dictara resolucion aceptando la propuesta del Tribunal,
y se acordara la formalizacion de la contratacion como personal laboral fijo de dichos
aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacion se publicara en el Boletin Oficial

de asi como en la web
online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica .
del Cabildo, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto la

contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su contratacién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible contratacién como personal laboral fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal prevista en la legislacion laboral,
decaera de todos los derechos derivados de este proceso selectivo.
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Con el inicio de la relacion laboral comenzara a computarse el periodo de prueba, conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién y en la legislacion
laboral. En caso de no superacion del periodo de prueba, se producira la extincion de la
relacion laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos pudieran derivarse de su
contratacion como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA
CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no
puedan ser contratados como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las
pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica a la categoria laboral que se
haya concurrido durante el proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a
fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del *x+x»= ordenada
segun la puntuacion obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del
turno libre que hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer
ejercicio de la oposicion y no superen el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la
lista de espera vendra determinado por los criterios que a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de
la oposicion.

— Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo
en cuenta la calificaciéon minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la
inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la
base décima.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a l1os que el s
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los
datos que figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razon,
en todo lo no previsto en estas bases, se regira en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en la Instruccion reguladora para la gestion de Listas de Reserva del

******************************
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En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de
personal laboral, plazas del s objeto de razén, se entenderan extinguidas dichas
listas. La constitucion de la lista de reserva del presente s« sustituye cualquier otra lista
existente del mismo empleo, previa declaracion expresa por el érgano competente.

Las Listas de Reserva del que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten [0S .
Ayuntamientos, e u otra administracion publica, en virtud de

los convenios vigentes de colaboracién suscritos.
DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un (1) mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
0 recurso contencioso-administrativo, ante el

en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en
todo lo no previsto en estas bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n°® 294, de 06/12/2018,
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Hkddk y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del swesmerrrrrrrens y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los
datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestién de la participacion del
personal en los servicios, asi como la gestion de la participacién de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la
activacion de los mismos puede requerir que el interesado preste su conocimiento a
condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la
activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es
plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la
persona interesada consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser

cedidos a otras en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la s« y su Reglamento de

desarrollo. En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento cuando
corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos
de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con
el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion
de Datos del 0 servicio que corresponda.

Documentos anexos:
® Anexo 3. Anexo |

® Anexo 4. Anexo Il

Expediente 19492/2024. Propuesta de aprobacion de Bases reguladoras vy
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal laboral de
tres plazas del s Auxiliar Administrativa/Administrativo, pertenecientes al
Grupo 4. Convocatoria de Seleccién por Concurso - Oposicion.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El ha adoptado los siguientes acuerdos en relacién a las
distintas ofertas de s« publico correspondiente a los ejercicios 2020, 2021, 2022 y
2023:
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- En la reunién celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, se procedié a la adopcion de
acuerdos de aprobacion de las Ofertas de s« Publico correspondientes a los ejercicios
2020 y 2021, los cuales han sido objeto de publicacién para general conocimiento mediante
anuncios insertos en el n°® 151, de fecha 17 de
diciembre de 2021.

- En la sesion del dia 12 de enero de 2022, adoptd entre otros, acuerdo de rectificacion de
error material en las Ofertas de ~  publico de los ejercicios 2020 y 2021.

-Mediante acuerdo del de fecha 4 de julio de 2022, se ha

procedido a la modificacidon de las Ofertas de =<« Publico de los ejercicios 2019, 2020 y

2021 para la incorporacion de la reserva legal de las plazas a favor de personas con

discapacidad. Dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el
n.° 87, de fecha 20 de julio de 2022.

- En sesion extraordinaria y urgente celebrada el viernes 30 de diciembre de 2022, adoptd

sendos acuerdos de aprobacion de la Oferta de < Publico correspondiente al ejercicio

2022, dicho acuerdo fue objeto de publicacién en el
n° 5, de fecha 11 de enero de 2023.

- En virtud de acuerdo del dia 18 de diciembre de 2023, se procedio a la aprobacion de la
Oferta de »xxxs Publico para el afio 2023, siendo objeto de publicacion en el
n° 155, de fecha 25 de diciembre de 2023.

- En sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2024, se adoptd acuerdo relativo a la
rectificacion de errores materiales advertidos en los acuerdos referentes a las Ofertas de
Publico 2020, 2021, 2022 y 2023.

2°.- Dentro del contenido de las resefiadas ofertas de s« publico, resultan ofertadas
entre otras, para su convocatoria por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicién y con el caracter de Personal Laboral del
tres plazas del s« Auxiliar Administrativa / Administrativo™,** pertenecientes al x»xsxxxxiex

Las plazas son las siguientes:

OPE CODIGO DESCRIPCION

2022 1030 Auxiliar Administrativa / Administrativo
2022 1250 Auxiliar Administrativa / Administrativo
2023 899 Auxiliar Administrativa / Administrativo

3°.- Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por parte del
Consejero insular con delegacion en materia de Recursos Humanos, mediante la cual se
propone en ejecucion de la Oferta de s Publico, convocar las plazas vacantes a
través de un proceso de seleccion basado en los principios de:
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Disponiendo lo siguiente:

“(...) PRIMERO. - Que por el Area de Recursos Humanos se proceda a la incoacion de
expediente e iniciacion del procedimiento fendente al desarrollo del proceso selectivo
anteriormente reseriado, conforme a /o dispuesto en /a oferta de s+« publico de
referencia y a los efectos de efecucion de la misma.

SEGUNDO. - Se proceda a la redaccion de la convocatoria y sus bases, asi como a la
emision de aquellos informes y propuestas que sean necesarios para /a tramitacion dei
presente expediente.

TERCERO. - Una vez instruido el expediente, sea sometido e/ mismo a la consideracion de;
organo competente para su aprobacion (...)"

4°.- Mediante acuerdo del en fecha 18/11/2024, se aprobaron
los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por
turno libre que convoque el en ejecucion de las ofertas de

publico ordinarias, los cuales han sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
num. 142, de fecha 22/11/2024.

5°.- Consta Informe favorable del de fecha
30.01.2025 indicando que las plazas objeto del presente expediente se encuentran dotadas
econémicamente para el ejercicio completo.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - La legislacion aplicable es la siguiente:

- Constitucion Espanola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razon del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al s« publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al s«
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
de ciudadanos de los y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del

Segundo. — El personal laboral al servicio de las se rige, ademas
de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que se declaren aplicables por el
mismo.

El procedimiento de seleccion del personal laboral de las
en lo no previsto por la legislacion basica del se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2

/1987, de 30 de marzo, de la sesmmmsmsmerercneres y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcion Publica de [a swssssssmssses tal y como
dispone el articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la s s

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP).

“Articulo 671. Sistermas selectivos.

“(...) 7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicién, concurso-
oposicion, con /as caracteristicas estableciaas en e/ apartado anterior, o concurso de
valoracion de mérifos.”

Ley 2/1 987, de 30 de marzo, de |a *************************

“Art. 73.

1. Reglamentariamente se regularan /os diversos sistemas de seleccion del personal, tanto
funcionarial como /aboral fjjo, en los que han de quedar siempre garantizados /os principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La adecuacion enitre /as
condiciones personales de /os aspirantes a /as funciones propias de los puestos de trabajo
que puedan ser ocupados se asegurara por e/ contenido de las pruebas de seleccion y, en
Su caso, por las practicas o cursos de formacion. A tal efecto, /los procedimientos de
seleccion podran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas
practicas, test psicotécnicos y cualesquiera olros sistemas que resuffen adecuados para
asegurar la obfetividad, racionalidad y funcionalidad del/ proceso de sefeccion.
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()

3. La seleccion del personal laboral fifo, previa a /a conltratacion, se realizara por /os
Sistermas de concurso de valoracion de ménitos, concurso-oposicion o de oposicion.”

Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, y han de quedar
siempre garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La adecuacidon entre las condiciones personales de los aspirantes a las
funciones propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por el
contenido de las pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o cursos de
formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccion podran incluir pruebas de
conocimientos generales o especificos, pruebas practicas, test psicotécnicos y cualesquiera
otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad y
funcionalidad del proceso de seleccion.

Cualquiera que sea el sistema selectivo, podra preverse que el acceso esté condicionado,
en una fase posterior, a la realizaciéon de cursos de formacion o especializacién, o a la de
practicas, por un periodo determinado. En la convocatoria se precisara en todo caso si la
superacidon de tales cursos o practicas es necesaria para el acceso posterior al s
publico.

En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicién y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Tercero. - El Tribunal de seleccién designado en la convocatoria estara integrado por
personal al servicio de las capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por
miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

Los Tribunales de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con ==  pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Cuarto. - Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento asi como en la
normativa vigente en materia de transparencia.

Quinto. - El procedimiento a seguir sera el siguiente:
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A. Aprobada la Oferta Publica de s« correspondiente; por el Area de Recursos
Humanos se redactaran las bases reguladoras de la convocatoria de pruebas de seleccion
al objeto de cubrir las plazas vacantes de la plantilla de personal, en concordancia con los
criterios generales de las mismas acordados previa negociacion colectiva.

B. Redactadas las bases, previo informe-propuesta del Area de Recursos Humanos, por la
Intervencion Insular se emitira Informe de Fiscalizacién.

C. Mediante acuerdo del se aprobaran la convocatoria y las
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico
del en concordancia con lo dispuesto en el art. 62 de la Ley 8

/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

D. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el
sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto de las mismas en otros Diarios Oficiales y
potestativamente en otros medios (web, periddico, ...). En ellas se haran constar, como
minimo los siguientes datos:

— Numero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

— Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

— Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.
— Programas, si es que se trata de oposicién o concurso-oposicion.

— Baremos de valoracion, si es que se trata de concurso o concurso-oposicion.
— Composicion del 6rgano de seleccién.

— Indicacion de la oficina publica donde estaran de manifiesto las sucesivas
comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el

o notificarse directamente a las personas interesadas mediante publicacion
de los respectivos anuncios en los medios dispuestos en las propias bases.

El anuncio de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del * y debera
contener: denominacion del Grupo profesional para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, ssxsssxess que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

E. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria, se dirigiran a la Presidencia del s y se presentaran en la forma
que se establezca en sus bases, sin perjuicio de poder hacerlo en los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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L i en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el y en su caso en el Tablén de Anuncios de la
***************** de la swrrmenns y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Conforme a la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, 7...)Cuando sea
necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese dafos personales dei
afectado, se identificara al mismo mediante su nombre y apellidos, arfiadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del/ documento nacional de rdentidad, numero de rdentidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una
pluralidad de afectados estas cifras deberan alfernarse (...)".

G. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6rgano convocante elevard a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion. En la misma publicacion
se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en los
lugares y por los medios indicados en las bases de la convocatoria. Igualmente, si ello fuera
posible, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

H. Los 6rganos de seleccién se constituiran en cada convocatoria.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefala que los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de
cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplencias, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de vocalias debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o == de que se
trate.
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El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidencia.

— Secretaria.

— Vocalias que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal y por mayoria de sus integrantes.

l. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en los lugares y por los medios que se
indiquen las bases, precisando que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

J. La relacién definitiva de aprobados se elevara al Organo competente, que la publicara en
y al menos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica

[0 [=X) = [pmm——m

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un curso
selectivo o un periodo de practicas. Solo en el primer caso, el numero de aprobados en las
pruebas selectivas podra ser superior al de plazas convocadas.
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L. La resolucién de nombramiento sera adoptada por el Organo Competente, a favor del/los
aspirantes/s propuesto/s por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la
expiracion del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

M. La contratacién se publicara en el y al menos en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion. Una vez publicado el nombramiento,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

Sexto. - Las plazas incluidas en las Ofertas de < Publico habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o
contratacion, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura
de las mismas. A tal efecto, unicamente con caracter previo a la incorporaciéon del citado
personal, habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

En el presente expediente queda acreditado que las plazas ofertadas se corresponden con
plazas de caracter estructural de este Cabildo, al estar contenidas en la Plantilla organica
incluida en el Presupuesto General, y, por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente
para su cobertura en el marco del presente proceso, existiendo el compromiso de incluir su
dotacion en los presupuestos de ejercicios posteriores.

Séptimo. - De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento los
actos administrativos que dicten las bien de oficio o0 a instancia
del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Por tanto, a la vista de todo cuanto antecede y en virtud de lo previsto en el articulo 62 f) de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en concordancia con el art. 127 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y lo dispuesto en el
en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote, el érgano
competente para para la adopcion del presente acuerdo es el

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/727 de 3 de febrero de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 5 de febrero de 2025.

Resolucion:

El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal
laboral de tres plazas del =« Auxiliar Administrativa / Administrativo, pertenecientes al

*kkkk *

CABILDO DE LANZAROTE
kkk kR FhAk FHREEK S/n . Arreclfe, La nza rote. 35500 & Teléfono: ************* FkKFEREEFFIIRE KK IIRR KK IIRR K

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 85 de 141



Lanzarote

Las plazas son las siguientes:

V GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION

L IV 2022 1030 Auxiliar Administrativa / Administrativo
L IV 2022 1250 Auxiliar Administrativa / Administrativo
L IV 2023 899 Auxiliar Administrativa / Administrativo

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. - Publicar la presente convocatoria y sus bases en el s

y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
asi como proceder a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Cabildo de Lanzarote y en la pagina web

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL

oot DE TRES PLAZAS DEL = AUXILIAR

ADMINISTRATIVA /| ADMINISTRATIVO.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
como personal laboral tres plazas del s« Auxiliar Administrativa / Administrativo,
pertenecientes a las vacantes en la plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con
arreglo a la legislacion vigente, e incluidas en la Oferta de s« Publico, correspondiente
conforme al siguiente detalle:

V GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION

L IV 2022 1030 Auxiliar Administrativa / Administrativo
L IV 2022 1250 Auxiliar Administrativa / Administrativo
L IV 2022 899 Auxiliar Administrativa / Administrativo

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, a lo
dispuesto en los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos por turno libre que convoque el en ejecucién de las
ofertas de wwww publico ordinarias, aprobados por acuerdo del smesssssmmne
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Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el
nuam. 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademas de las que, en
su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucion Espariola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razon del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al s« publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al s«
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
de ciudadanos de los y de otros Estados

parte en el Acuerdo sobre el

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del

Asimismo, seran de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o
sustituyan las anteriormente sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular
y de aquellas que se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacion de
Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

- Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad, y en particular, colaboracion en
los trabajos de tramite de expedientes y control de los mismos.

- Tratamiento de la informacion en general: ordenador, mecanografia, utilizando para ello
los medios eléctricos, mecanicos o electronicos adecuados.

- Escritura de documentos de toda clase; comprobacion de asientos contables; despacho de
correspondencia normalizada; redaccion de oficios y diligencias simples; redaccion de
documentos sencillos y de caracter repetitivo, transcripcion de escritos.

- Registro, clasificacion, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas
por el superior jerarquico.
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- Realizacién de operaciones de calculo que no revistan complejidad.

- Realizacién, en su caso, de operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones e
instrucciones establecidas.

- Ordenacion, numeracion y encuadernacion de expedientes y legajos, formulacion de
indices, confeccion y manejo de ficheros.

- Informacién y atencion, tanto personal como telefénicamente, al ciudadano en relacion con
las materias propias de la unidad a la que esté adscrito.

- Llevar a cabo las gestiones telefénicas necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial; asi como recepcion de las llamadas
entrantes, dandoles el curso adecuado.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo como personal
laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de un pais miembro de la sssccsmnses o la de
cualquiera de aquellos *++++ a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por aquella y ratificados por s« sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la
,,,,,,,,,,,,,,, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o =  de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en caso del
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personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su s en los mismos
términos, el acceso al s« publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente, segun normativa vigente en la
materia; o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido
por el érgano competente.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberan presentar solicitud de participacion exclusivamente de forma telematica y a través
de medios electrénicos en la pagina web en
dicho portal web se generard automaticamente impreso normalizado de solicitud de
participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacién original, para su cotejo, una vez superado el proceso
selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden
jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
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continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad ***  NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos
cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen sera la establecida para cada grupo de tarifa,
conforme a lo indicado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en
los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de s numero 113, de 1
de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones o exenciones
que correspondan:

Para el grupo IV el importe de la tasa por derecho de examen es de 15 €.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones
por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75%, debiendo unir a la
solicitud documento expedido por el 6rgano competente que acredite que cumple con los
requisitos sefalados para la reduccion.

2.- También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo
competente, el cual se acompafiara a la instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, en su art. 12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y una bonificacién del 50% para
los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial
establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacién de Ia
autoliquidacion en la Oficina Virtual de . El documento de
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ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y numero de ** de la
persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a
los derechos de examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la
devolucion de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el
procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ninguin caso,
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustituciéon de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediaciéon de datos, deberan
acompafarse los siguientes documentos:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad

espaniola.
Los/las aspirantes nacionales de la s 0 nacionales de cualquiera de los
de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la ssxsssses y

ratificados por s« sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan
presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y
para el posterior desempefo del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414
/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
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discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan
presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta s con ocasion de su participacién en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la
que los presento, con indicacidon de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no
haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera
aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y
acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacion de
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del * A tal fin, el texto integro de la
bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo se insertara en el Boletin
Oficial de en la pagina web
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica

B

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
unicamente en el hasta el comienzo del
proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web
online/, y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica
hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que
se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion
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La admision de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en la pagina
web , debiendo cumplimentar el formulario

correspondiente y adjuntando la documentacion que se sefala en el epigrafe 5.1 de estas
Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y
numero de registro.

La presentacién fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dara
lugar a tramite de subsanacion a fin de que se presente por medios electronicos, con
advertencia de desistimiento en el plazo de diez (10) dias de no subsanarse.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en @l s

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario que los mismos
manifiesten en la solicitud de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion, el érgano convocante
dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmisién, a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
sedelectronica.es, que contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentaciéon referida a la acreditacion de las limitaciones
funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten grado de
discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de examen,
concretamente de la siguiente documentacion:
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» La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

 Certificacién en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas
convocadas, y en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseinada no podra ser aportada en
ningun otro momento posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién seran definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. La lista sera, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano convocante dictara resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica
la composicion del Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible, y el
orden por el que habra de llevarse a cabo el lamamiento para la realizacién de las distintas
pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que

resulte del sorteo anual realizado por la y que
esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en el Tablén de

Anuncios de la sede electronica

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelacién minima
de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relaciéon definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la
via administrativa, y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucién que acuerda la relaciéon definitiva de participantes, se podra interponer recurso
de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicién.
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Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condicion de personal laboral fijo o
funcionario de carrera, en ningun caso el numero de miembros del Tribunal sera inferior a
cinco.

Todos sus miembros tendran -~y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe
de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nUmero de miembros con
derecho a vy voto habra de ser siempre impar.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de igual o
superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del s se hara por
Resolucion del érgano convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas
para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relaciéon con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del «mesmsmmmmsnns deberan plantear su abstencion, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccion aquellas contrataciones que
hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.4. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de titular, seran
sustituidos por las personas suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas
asesoras técnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con =  pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2

/1987, de 30 de marzo, de la #emssmmmsssssssiim y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la y de Provisién de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho
a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a
los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.
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Las resoluciones de| ssssssmssesmns vinculan a la s aunque ésta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

CONCURRENCIA DE #xxxxxssc MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a
las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son
requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el

kR k kR ko k

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona
cényuge o que guarde una analoga relaciéon de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir
dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido
convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que
lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposiciéon debera ser
comunicada, con al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electrénica del

******************************

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como
maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafando a la comunicacion la
documentacion que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el
plazo de comunicacién previa.

CABILDO DE LANZAROTE
Kk kKKK KRR KRKER S/n. Arreclfe, La nzarote. 35500 & Teléfono: ************* Fkdedk ok ddekk Rk kR kR Rk Rk

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 98 de 141



Lanzarote

Los plazos sefalados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan
sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la
fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacién del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince
dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion. En caso contrario, decaera en su
derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice
posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicién, segun lo previsto en el articulo 171.2
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado
6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia
por el sistema de Concurso-Oposicién, encuentra su justificacion en que se precisa
disponer cuanto antes de personal que tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al objeto de garantizar en este *+
una prestacién de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracion del tiempo
efectivo de los servicios prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y
concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego, un mérito, y
conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el
articulo 14 de la Constitucion y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios
tales como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la s
(STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador basico no puede prescindir
del concurso oposicion como sistema de seleccion. El mismo Tribunal, en la STC 107/2003,
de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes
(en mayor grado cuantos mas afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo
indicado), no excluye de la competiciéon a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de
puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que
ello signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la
funcion publica de quienes no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de 10 puntos,
correspondiendo 6 puntos (60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase
de concurso.

FASE DE OPOSICION.
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase
sera de diez (10) puntos, y no podra ser superior al 60% de la puntuacién total del proceso
selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo
de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la
oposicion en su conjunto si la calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicién es el que figura en el
Anexo | de las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion
de estas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidén no se permitira el uso
de teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion
de las pruebas.

Constara de dos ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 30 preguntas,
mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias comunes
y especificas que figuren en las Bases.

Se realizara en un tiempo maximo de (40) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicara la
siguiente formula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores / 3)) / 30] x 10

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico, durante un periodo
maximo de dos horas, a elegir de entre dos planteados por el tribunal calificador,
relacionados con las materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases
y de las funciones de las plazas convocadas.

Puntuacion final de la fase de oposicion: sera la resultante de aplicar la media aritmética
entre los 2 ejercicios que conforman esta fase.
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La calificacion final de la fase de oposicidn sera siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de dicha fase del proceso
selectivo.

9.1 Criterios de valoracioén de los distintos ejercicios, calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificara con un maximo de diez
(10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara publico en la web
convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
la relaciéon de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto
de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su
aplicacion para todos los aspirantes en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes
deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificaciéon en el tablon de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez
constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes
admitidos al proceso selectivo para la realizacién de cada ejercicio se iniciara el
llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios finalizado el Illamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara
publico conjuntamente con la Resolucion en la que se haga publica la lista definitiva de
aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. ldentificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan
mostrar el original del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del
Tribunal calificador. El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacién de las pruebas, determinara la exclusidon automatica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en las presentes Bases; podra admitirse para este colectivo de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccidn de los ejercicios, se garantizara por parte
del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, sefal o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccién,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formulé y aportd
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoraciéon de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado
del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de
la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan
superado, para que en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la publicacion
de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacién acreditativa de los
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méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina web

Para ello deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimentado, en el que se
relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada
por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las bases que rigen la presente convocatoria, concedera un plazo de cinco (5)
dias habiles para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la web
y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica

del FhkKkkK

Baremo de meéritos de /a fase de concurso conforme a /os criterios generales.
Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
|. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)
Il. Formacion (maximo 1,0 puntos)
[ll. Superacion de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)
Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las (teniendo tal consideracion las previstas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre), siempre que se hayan prestado bajo la
condicion de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a dentro del mismo
grupo, subgrupo y en la misma Escala, *+ y empleo, o como personal laboral en
categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la
convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.
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No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales,
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle
cualquier * s ewerommmmmssnne en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los 6rganos competentes y tengan por objeto la realizacion de
obras o servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose
en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos
de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada.

Formacion: Maximo 1 punto.

Se valorara el haber recibido como impartido, cursos de formacion y perfeccionamiento

homologados por el el
Kkkk |OS *kkk Ias
en general, 1as sswweeesss las
corporaciones de derecho Publico
......................... Fekededededok asociaciones de entidades locales , tales como la
diid otras
whxnn ok k siempre que se encuentren relacionados con

las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y se otorgara hasta un maximo de 1
punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo C2 y Grupo IV de Personal Laboral: 0,0033 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién maxima de un punto, acreditando estar en
posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, y que
guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean complementarias. No se
valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como
requisito de acceso al =+ al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:
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Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el
mismo Empleo, * Y e convocada en el caso de convocatorias personal

funcionario, o en la misma categoria profesional laboral en el caso de convocatorias de
personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provision
definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la
superacion de aquellos procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al ultimo
dia de presentacién de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el
proceso haya incluido al menos la realizacion de una prueba de oposicion.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos
exclusivamente o la mera integracion en listas de reserva como consecuencia de los
mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as,
se determinara en las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a
convocar, mediante la presentacion de la siguiente documentacion una vez superada la
fase de oposicion:

|. Experiencia profesional

Para la valoracion de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida
laboral actualizada ademas de certificado de servicios prestados en las s
conforme al modelo ANEXO | previsto en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, =
o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempeno efectivo de
las funciones. Dicho certificado sera expedido por el empleado publico con potestad de fe
publica conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de la correspondiente
Administracién.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el o categoria profesional a
acreditar y la plaza convocada, se debera aportar certificacion del tipo de funciones y tareas
desempefadas.

[I. Formacion

La acreditacion se realizara mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o
certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificaciéon
de la persona, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de
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emision y el organismo emisor. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacién y las horas de duracion, tampoco se valoraran los diplomas relativos a asistencia
a jornadas o congresos.

[ll. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracion de la superacion de procesos selectivos, la persona aspirante debera
aportar como acreditacion de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la
resolucién que declara superado el proceso selectivo siempre y cuando en dicha
publicaciéon conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la
citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera
aportarse certificado de [ sssssmsmmmmsnmmn en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello conforme a
las normas de organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS
EMPATES.

La calificacidn final del proceso selectivo sera el resultante de la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres
decimales. Para ello se debera realizar la ponderacion de la puntuaciéon de la fase de
oposicion respecto del 60% de la puntuacion total, sumando la puntuacion total de la fase
de concurso.

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el
empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de
oposicion.

4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de
CONCUrso.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores,
persistiera el empate, se dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
PRESENTACION DE

DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:
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Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en la web y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del wwwweer el

listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas,
por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niumero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion como personal
laboral fijo al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacion en régimen laboral, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados, deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante el correspondiente
certificado médico y demas requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusién, no pudiendo
ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en
el modo establecido en el mismo, se dictara resolucion aceptando la propuesta del Tribunal,
y se acordara la formalizacion de la contratacion como personal laboral fijo de dichos
aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacion se publicara en el Boletin Oficial

de asi como en la web
online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica .
del Cabildo, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto la

contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su contratacién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible contratacién como personal laboral fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal prevista en la legislacion laboral,
decaera de todos los derechos derivados de este proceso selectivo.
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Con el inicio de la relacion laboral comenzara a computarse el periodo de prueba, conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién y en la legislacion
laboral. En caso de no superacion del periodo de prueba, se producira la extincion de la
relacion laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos pudieran derivarse de su
contratacion como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA
CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no
puedan ser contratados como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las
pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica a la categoria laboral que se
haya concurrido durante el proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a
fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del *++*= ordenada
segun la puntuacion obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del
turno libre que hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer
ejercicio de la oposicion y no superen el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la
lista de espera vendra determinado por los criterios que a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de
la oposicion.

— Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo
en cuenta la calificaciéon minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la
inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la
base décima.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a 10s que el
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los
datos que figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razon,
en todo lo no previsto en estas bases, se regira en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en la Instruccion reguladora para la gestion de Listas de Reserva del

******************************
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En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de
personal laboral, plazas del s objeto de razén, se entenderan extinguidas dichas
listas. La constitucion de la lista de reserva del presente wss« sustituye cualquier otra lista
existente del mismo empleo, previa declaracion expresa por el érgano competente.

Las Listas de Reserva del que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten [0S .
Ayuntamientos, s u otra administracion publica, en virtud de

los convenios vigentes de colaboracién suscritos.
DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un (1) mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento
0 recurso contencioso-administrativo, ante el

en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en
todo lo no previsto en estas bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n°® 294, de 06/12/2018,
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ek y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del sssssssssxsssrrrrrs y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los
datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestién de la participacion del
personal en los servicios, asi como la gestion de la participacién de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la
activacion de los mismos puede requerir que el interesado preste su conocimiento a
condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la
activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es
plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines historicos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la
persona interesada consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser

cedidos a otras en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la s« y su Reglamento de

desarrollo. En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicién a su tratamiento cuando
corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos
de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con
el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion
de Datos del 0 servicio que corresponda.

Documentos anexos:
® Anexo 5. ANEXO |

® Anexo 6. ANEXO Il

Expediente 22559/2024. Propuesta de Alta en Inventario de Bienes Muebles.
Expedientes de Alta en el Inventario - Epigrafe 7 (Muebles No Comprendidos en los
Anteriores)

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.-El ha adquirido, en virtud del expediente nium. 21712
12024 de propuesta de gasto de suministro, los bienes que se describen a continuacioén:

e Arbol de Navidad Noble Pine PREMIUM - 210cm - 2069 ramas

e Guirnalda de luces Cluster 28m-3000LED blanco calido

CABILDO DE LANZAROTE
******* HHAK FhAE S/n. Arreclfe, Lanzarote. 35500 & Teléfono: Fdkkkk ko FkAFkEHIIEFRIAIIEIRKHII KKKk

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 110 de 141



Lanzarote

@ FFEEFAK *k Fokkkkkk FekekdkkKk * kkkkkk / ****************

2.- Consta en el expediente de referencia:

e Factura proforma n.°. D.1088, de fecha 2 de diciembre de 2024, donde se describen los
bienes descritos en el antecedente de hecho primero.

e Factura num. eFACT-35459, de fecha 19 de diciembre de 2024.
® Documento contable en fase O de ejecucion, de fecha 28 de enero de 2025.
e Albaran de entrega.
® Informe técnico
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
de caracter basico segun su Disposicion Final Segunda,
establece que "Las estan obligadas a inventariar los bienes y
derechos que Integran su patrimonio, haciendo constar, con e/ suficiente detalle, /as
menciones necesarias para su rdentificacion y /as que resulfen precisas para reflejar su
situacion juridica y el destino o uso a que estan siendo dedicados."

Segundo.- Tal y como establece el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL) en su
articulo 1.1, “£/ patrimonio de /as Enticdades /locales estara constituido por e/ conjunto de
bienes, derechos y acciones que les perfenezcar’. Asimismo, en relacién al articulo 17 del
RBEL, “7. Las Corporaciones /locales estan obligadas a formar inventario de fodos sus
bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza o forma de adquisicion. 2. Con
sujecion a /las normas contenidas en esta seccion, se formaran inventarios separados de /os
bienes y derechos perfenecientes a entidades con personalidad propia y dependientes de
/as Corporaciones /locales."

Ademas, del articulado del * se desprende que la actualizacion y rectificacion del
Inventario es una labor fundamental a efectos de una adecuada gestién del patrimonio local,
cuyos objetivos no pueden ser otros que los de la conservacion, gestién y defensa de los
bienes y derechos que por mandato legal tienen asignadas las

Tercero.- El articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante, LRBRL), afirma que “Para e/ cumplimiento de sus fines y en e
ambifo de sus respectivas compeftencias, las Entidades /locales, de acuerdo con /a
Constitucion y las leyes, fenaran plena capacidad juridica para adquir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enagjenar foaa clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotas
obras o servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y efercitar /as
acclones previstas en las leyes"”
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Cuarto.- De conformidad con el articulo 146.2.b) del Reglamento Organico del Excmo.
publicado en el num. 18, de 26 de
enero de 2023 (en lo sucesivo, ROCIL), determina que corresponde al «sssessmsmsinses
entre otras, las siguientes atribuciones: “Asimismo corresponden al/
/as siguientes atribuciones....b) Las contrataciones y concesiones, incluiaas /as de
caracter plurianual, la ampliacion del/ numero de anualidades y la modificacion de /os
porcentajes de gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion de
patrimonio, la concertacion de operaciones de crédifo, fodo ello de acuerdo con e
presupuesto y sus bases de efecucion’.

Quinto.- Por su parte, el articulo 164.2.b) del == establece que, “Corresponden a las
coordinaciones técnicas, /as competencias de gestion de /los servicios comunes de/ Area o
Departamento Insular que defermine e/ reqlamento organico A/ s s ¥ entre
ellas, las siguientes....b) La gestion e inventario de los bienes y medios maleriales que
tenga adscritos o sean precisos para el desarrollo de las funciones del Area o
Departamento Insular

Sexto.- La base 92?2 de las Bases de ejecucién del presupuesto general consolidado del
Excmo. (publicadas en el

numero 37, de 25 de marzo de 2024), que recoge la gestién del Inventario de
Bienes, determina que “Se consideran inventariables aquellos bienes en /os que es posible
su control y seguimiento a /o largo de su vida dtil.

Se dara de alfa a /os bienes en e/ Inventario CUaNao €/ swsssssssns oel
******************* haya acordado su inclusion, para /o que se fenara en cuenta:

® Se daran de alta en el inventario General del < solo Jlos bienes que
inaividualmente superen la cantidad de 700 € impuesto general indirecto canario (en
adelante -~  Incluido, excepto los bienes de valor historico artistico, epigrafe 3 dei
Reglamento de Bienes de /as Enfidades Locales (en adelante +* que se Incluiran
fodos’.

Ademas, la citada base sefala, en relacion con los criterios para dar de alta a un bien, lo
siguiente:

® “£/ precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor
después de deducir cualquier descuentfo o rebaja en el precio, fodos los gasfos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
condiciones de funcionamiento, incluida /a ubicacion en e/ lugar y cualquier ofra
condiclion necesaria para que pueda operar de la forma prevista, entre otfros: gastos de
explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros, instalacion, montaje
Y ofros similares.
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® Se /incluiran los bienes inventariables que se encueniren en la fase O del presupuesto
de gasto, sequn la relacion que facilite e/ de

este Cabildo, siempre que cuenten con acta de recepcion o documento que Indique que
el bien se ha recibido y es conforme.

® Se fjara como fecha de altasadquisicion de bienes-vehiculos y bienes-muebles /a dei
documento O, la del acta de recepcion o la del acuerdo sobre la inclusion, por este
orden.

® No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2 “Gastos
corrientes en bienes y servicios” segun /o dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 5
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de /los presupuestos de /as entidades
locales y de la Orden HAF/419/2074, de 74 de marzo, por la que se modifica /la Orden
EHA/3565/2008

Séptimo.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el Inventario
de esta Corporacion, habra que estar a lo dispuesto en la referida Base 922 de las Bases de
ejecucion.

“Procedimiento para dar de alla a /os bienes.

Propuesta al s »xxxwosssxces de la persona que ostente /a jefatura de /a unidaa
administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, efc.) a la que se adscribiria el bien,
con el visto bueno del Consejero correspondiente, a la que debe aajuntar:

® Docurmento contable en fase O de ejecucion del gasto, poniéndose /a fecha de este
documento como de adquisicion. No obstante, los bienes ya inventariados que no
cuenten con este documento tendran como echa /a e/ wsss s en la que
se acuerde su alla.

® [/ a factura o documento que describa /as caracteristicas del bien.
® Acta de recepcion.

® Para facilitar el alfa del equijpamiento informatico, se cuenta con un programa en la
intranet, aprobado €1 swwwwewrirrrsss de fecha 27 de marzo de 2074".

Octavo.- De acuerdo con el articulo 27 del RBEL, "e/ inventario de /los bienes muebles, no
comprendidos en articulos anteriores, /os describira sucintamente en la medida necesaria
para su individualizacion".

En virtud de lo anteriormente expuesto, previo informe favorable del Responsable de la
Unidad de Gestién y Administracién del Area de Bienestar Social e Inclusion y de la
Coordinadora del Area de Bienestar Social e Inclusion, a propuesta del Consejero Delegado
del Area de Bienestar Social e Inclusion, el
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1000 de 10 de febrero de 2025.
Resolucion:
El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,

entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo.
los siguientes bienes:

OBJETO TAMA COLOR PREC UNIDAD
NO 10 ADMINISTRATIVA
1 Arbol de Navidad de 210 cm verde 270€ Unidad de gestion vy
° pino noble administracion

2 Arboles de Navidad 4m Amarillo calido 3.400 Unidad de gestiéon vy
° gigante € administracién

3 Guirnalda de luces 28 m  Blanco célido en 140€ Unidad de gestion vy
° cluster negro administracion

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los tramites oportunos
que les correspondan, a las siguiente areas:

e Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario.
e Area de Hacienda: Organo de Gestién Econémico Financiero.

e Area de Bienestar Social e Inclusion.

Expediente 22770/2024. Propuesta de aprobacion de Resoluciéon desestimatoria de
Recurso de reposicion. Autorizaciéon de Carreteras

Desfavorable Tipo de votacidon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

DESESTIMACION DEL RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POR DON
*x EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, CONTRA LA RESOLUCION 2025-0067, DE 8 DE ENERO DE 2025,
DEL SR. CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, POR LA QUE SE ACUERDA NO
AUTORIZAR LA EJECUCION DE LOS APARCAMIENTOS CUBIERTOS POR UNA
MARQUESINA CON PANELES FOTOVOLTAICOS EN LA ESTACION DE SERVICIOS
COLINDANTE A LA CARRETERA LZ-2 (ARRECIFE-PLAYA BLANCA), EN LA
POBLACION DE PLAYA BLANCA, POR CONTRAVENIR LO DICTADO POR LOS
ARTICULOS 56.1 Y 63.1 M) EL DECRETO 131/1995, DE 11 DE MAYO,

EN CUANTO A QUE DELANTE DE LA LINEA LIMITE
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xx RR NO SE PERMITE LA INSTALACION DE ESTRUCTURAS METALICAS,
PANELES FOTOVOLTAICOS, NI MAS OBRAS QUE LAS NECESARIAS PARA VIALES,
APARCAMIENTOS, ISLETAS O ZONAS AJARDINADAS.

Examinado el expediente administrativo n°® 22770/2024 relativo al recurso de reposicion
presentado Por dOn sxsssmsesssssssss en nombre y representacion de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, contra la resolucion 2025-0067, de 8 de enero de 2025, del Sr. Consejero de
Obras Publicas, por la que se acuerda no autorizar la ejecucién de los aparcamientos
cubiertos por una marquesina con paneles fotovoltaicos en la estacion de servicios
colindante a la carretera LZ-2 (Arrecife-Playa Blanca), en la poblacién de Playa Blanca.

Teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 27 de diciembre de 2024, con registro de entrada 2024-E-RE-26585, por la
mercantil se solicita autorizacion para la instalacién de un
parking que permita atender las necesidades de los usuarios del area de servicio y de la
carretera LZ-2, adjuntando anteproyecto técnico firmado electronicamente el 27 de
diciembre de 2024, por el arquitecto t&cnico don »sessssmmmmrnsnens

Segundo.- El 2 de enero de 2025, se emite Informe desfavorable sobre la autorizacion para
ejecucion de aparcamientos cubiertos por una marquesina con paneles fotovoltaicos en la
estaciéon de servicio situada en el margen derecho de la s a la altura del
*********** en la poblacion de Playa Blanca, por contravenir lo dictado por los articulos 56.1 y
63.1.m del Reglamento de Carreteras de Canarias, en cuanto a que delante de la linea
limite de edificacion no se permite la instalacion de estructuras metélicas, paneles
fotovoltaicos, ni mas obras que las necesarias para viales, aparcamientos, isletas o zonas
ajardinadas.

Tercero.- El 8 de enero de 2025, con registro de salida 2025-S-RE-130, se traslada y

notifica la Resolucién del Consejero Delegado de Obras Publicas, don Jacobo Medina

************* a la Resolucién 0067/2025, denegacion de la

autorizaciéon de carreteras solicitada contra la que se podra interponer con caracter

potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo o6rgano que lo dicté o formular

directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante los
en el plazo de dos meses.

Cuarto.- El 13 de enero de 2025, se interpone Recurso de Reposicién por la representacion
legal de la mercantil mediante escrito con registro general de
entrada 2025-E-RE-507, solicitando se reconsidere la decisién adoptada y se permita la
instalacion de la marquesina desmontable, considerando los beneficios que aporta, la
compatibilidad con el uso del suelo, la falta de afeccién al entorno vial, y el caracter
temporal de la estructura.

Fkdkkkkkkkkk *% Fkkkkkk
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Primero.- El articulo 86 del Decreto 131/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Carreteras de Canarias, dispone que el otorgamiento de licencias para usos
y obras en las zonas de dominio publico, de servidumbre y de afeccion de los tramos de
una carretera que discurran por suelo clasificado como urbano o correspondan a una
travesia, compete al Ayuntamiento correspondiente previo informe preceptivo del titular de
la misma (articulo 48 de la Ley 9/1991, de 8 de mayo, de carreteras de Canarias, en
adelante #xxxx

Los Alcaldes deberan notificar al 6rgano administrativo del que dependa la carretera todos
los acuerdos adoptados por las respectivas seessssssmmsssrsrss sobre otorgamiento de
autorizaciones, efectuadas al amparo de lo dispuesto en el parrafo anterior, en la misma
forma en que los notifiquen a los beneficiarios de tales autorizaciones.

Segundo.- La Disposicién transitoria segunda del citado Reglamento de Carreteras de
determina en el supuesto de la carretera de referencia, la linea limite de
edificacion a una distancia de 25 metros medidos desde la arista exterior de la calzada,
desde la marca blanca del borde. Entre la citada linea limite de edificacion y la carretera
queda prohibido cualquier tipo de obra de construccién, reconstruccion, consolidacion, o
ampliacién (articulo 56 del Reglamento de Carreteras de Canarias).

Tercero.- El articulo 63**.**1 del Reglamento de Carreteras de Canarias, establece que, en
el otorgamiento de autorizaciones se tendran en cuenta las prescripciones que figuran a
continuacion para cada caso particular, ademas de las que se considere oportuno imponer
para no causar a la infraestructura de la carretera o a sus elementos funcionales, perjuicios
que afecten a la seguridad de la circulacién o que no permitan su adecuada explotacion: m)
En instalaciones colindantes con la carretera a construir por particulares, ademas de cumplir
las condiciones que se exigieran para estas instalaciones, los edificios deberan quedar
detras de la linea de edificacion. Delante de esta linea no podran realizarse mas obras que
las necesarias para viales, isletas o zonas ajardinadas. La zona de servidumbre debera
destinarse a separador y, Unicamente de forma excepcional, podran preverse en ella zonas
pavimentadas para viales o aparcamientos.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el Decreto 157/1994, de 21 de julio y en el
Decreto 162/1997, de 11 de julio, ambos relativos a transferencias y delegacion de
funciones de la a los
en materia de carreteras, y en el acuerdo plenario de esta sxsseeeee

de 27 de diciembre de 1997, sobre aceptacion de transferencias y el Decreto 112/2002, de
9 de agosto, de traspaso de funciones de la

A |0g v en materia de explotacion, uso y defensa y
régimen sancionador de las carreteras de interés regional, y en virtud de las competencias
delegadas por el de 29 de junio

modificado por el de 3 de julio de 2023, competente para resolver el ejercicio de las
autorizaciones de obras contiguas a las carreteras dependientes del

CABILDO DE LANZAROTE
Fkkkkkk FhAk FHAKK S/n. Arreclfe, La nzarote. 35500 & Teléfono: ************* FEEIIKEEIIIIEIIRREIIIRKAAK

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 116 de 141



Lanzarote

Quinto.- De acuerdo con el articulo 9.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, en ningun caso podra ser objeto de delegacion la resolucion de
los recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.

Sexto.- Los motivos aducidos en el recurso son los siguientes: caracter desmontable y
temporal de la marquesina, beneficio directo para los usuarios de la carretera, uso
autorizado y sin alteracion del espacio, no afeccion a la visibilidad, la seguridad o el correcto
funcionamiento de la infraestructura viaria, contexto urbanistico y vial del tramo afectado y
trato desigual frente a actuaciones similares.

Séptimo.- Sobre el caracter desmontable y temporal de la marquesina, este hecho carece
de relevancia, lo mismo sucede con sus dimensiones reducidas y la alegada temporalidad,
por cuanto no se indica la misma.

Sobre el beneficio directo para los usuarios de la carretera, este hecho carece de relevancia.

Octavo.- Sobre el uso autorizado, se alega que no supone un cambio en el uso ya
autorizado del espacio como zona de aparcamiento, porque no implica una intensificaciéon
del mismo.

Ademas se afirma que no afecta a la visibilidad, seguridad o el correcto funcionamiento de
la infraestructura viaria. La marquesina de perfiles metalicos con paneles fotovoltaicos en su
cubierta, sin lugar a dudas afecta a la visibilidad, sobre todo los paneles.

Noveno.- Sobre el contexto urbanistico y vial del tramo afectado, refiere entre otras
cuestiones que “Precedentes recientes han demostrado que tanto el o como el
autorizaron la modificacion de la servidumbre en este mismo tramo,
reduciendo los limites de proteccion y la LLE de 25 metros a 3 metros, lo cual refuerza la
viabilidad de nuestra propuesta.”

Este argumento es incierto, toda vez que el Ayuntamiento de Yaiza solicité mediante escrito
de 9 de diciembre de 2013, adecuar la linea limite de Edificacién (LLE) correspondiente al
ultimo tramo de la carretera de interés regional LZ-2, a su paso por el nucleo de Playa
Blanca, entre las Glorietas de acceso al pueblo y la de acceso al Puerto de Playa Blanca,
equiparandola a la ya existente en dicho tramo, tal y como se establece en el articulo 85.1
del Reglamento de Carreteras de Canarias, a cuyos efectos, solicita la adecuacién o
disminucién de la linea limite de edificacién (LLE) establecida con caracter general para la
carretera: adjuntando un informe técnico propuesta de 3 de diciembre de 2013, justificativo
de la consolidacion de la edificacion del tramo para el que se solicita la reduccién de la
citada linea.

La estacién de servicios a la que se le deniega la autorizacién solicitada y que es objeto del
Recurso de Reposicidn esta situada en la Avenida de * n.° 9 de Playa Blanca. Esta
ubicacién no se encuentra en el tramo comprendido entre las Glorietas de Acceso al pueblo
de Playa Blanca y la de acceso al Puerto de Playa Blanca de la Carretera de interés
regional LZ-2.
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Esta excepcionalidad que contempla la Orden 148 de 16 de abril de 2014, de la

consistente
en autorizar la disminucion de la linea limite de edificacién con caracter excepcional en
ambos margenes de la travesia de la carretera de interés regional LZ-2, comprendida entre
las Glorietas de Acceso al pueblo de Playa Blanca y la de acceso al Puerto de Playa Blanca
de la carretera de interés regional LZ-2 junto a la calle “Salida a Fuerteventura” del
municipio de Yaiza, de acuerdo con el Informe-propuesta emitido por el e

de fecha 28 de enero de 2014, siendo éstos, los siguientes:

- “En aras de evitar el detrimento de la seguridad vial por la proliferacién de accesos
demasiados préximos entre si, no se permitiran nuevos accesos a la travesia de referencia.

- Para evitar la colmatacién urbanistica en el margen derecho de la travesia, ademas de
detallar la pretendida linea limite de edificacion, la Ordenanza Municipal debera establecer
un retranqueo de las fachadas de las edificaciones de 3,40 metros, medidos a partir de ella”.

Todo ello, al tratarse de una travesia urbana consolidada por edificaciones a una distancia
inferior a la establecida de forma genérica por el Reglamento de Carreteras de *++++ y
precisar compatibilizar la realidad fisica existente. El en su
propuesta establecié dos condicionantes. Por un lado, en aras de evitar el detrimento de la
seguridad vial por la proliferacion de accesos demasiado proximos entre si, no permitiendo
nuevos accesos a la travesia en cuestion. Y por otro, para evitar la colmatacién urbanistica
en el margen derecho de la travesia, ademas de detallar la pretendida linea limite de
edificacion, la Ordenanza Municipal debera establecer un retranqueo de las fachadas de las
edificaciones de 3,40 metros, medidos a partir de ella.

Décimo.- Sobre el trato desigual frente actuaciones similares, manifestando que se ha
autorizado la instalacion de una marquesina dentro de la linea limite de edificacion de la
gasolinera *=  wxxex ubicada en la Carretera LZ-20, de Arrecife-Tinajo. Al respecto
senalar que esta Carretera pertenece a la Red insular, mientras que la LZ-2 de Arrecife-
Playa Blanca es una Red de interés regional, a esta circunstancia hay que afiadir que los
limites de servidumbre de proteccién de carretera son diferentes, de doce metros (12 m) y
no de veinticinco metros (25 m), por lo que en este supuesto se estaria acorde con la
normativa vigente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1094 de 12 de febrero de 2025.

Resolucion:

El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:
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Primero.- Desestimar el Recurso de Reposicion interpuesto en tiempo y forma por la
representacion legal de contra la Resolucién de denegacion

de la autorizacion de carreteras solicitando la instalacién de una marquesina de reducidas
dimensiones en una gasolinera, mediante Resolucion 2025-0067, de 8 de enero, del
Consejero delegado de Obras Publicas, por los motivos expuestos y de conformidad con la
normativa vigente.

SEGUNDQO.- Notificar el presente Decreto al interesado con expresion de los recursos que
procedan.

Expediente 1984/2025. Propuesta de Alta en Inventario de Bienes. Expedientes de
Alta en el Inventario - Epigrafe 7 (Muebles No Comprendidos en los Anteriores)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

1.- El area de Intervencién ha adquirido, en virtud del expediente 21508/2024, los bienes
que se describen a continuacion.

e Ordenador Portatil MacBook Air 15 8coreCPU 16Gb 512Gb 10CGPU Giris.

e Monitor BENQ 31.5" QHD IPS 75Hz USBC HDMI DP 4xUSB-A 5ms 350cd/m? Mmedia
Reg.Alt/Pivot/Inc. BLCO.

2.- Consta en el expediente de referencia:
e Informe de necesidad.
® Acta de recepcion de suministros.
® Factura n®2025/13547.
e Acta de conformidad de la factura.
® Fase O.
e Informe de Alta en el Inventario.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
de caracter basico segun su Disposicién Final Segunda,
establece que "Las estan obligadas a Inventariar los bienes y
derechos que Integran su patrimonio, haciendo constar, con el suficiente detalle, /as
mencliones necesarias para su rdentificacion y las que resulfen precisas para reflejar su
sifuacion juridica y e/ destino o uso a que estan siendo dedicados’.
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Segundo.- El patrimonio de las entidades locales, tal y como establece el Real Decreto
1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales (en adelante, RBEL), estd constituido por el conjunto de bienes,
derechos y acciones que le pertenezcan, determinando su articulo 17.1 la obligacién de
formar inventario, y el apartado 2° la de formar inventarios separados de los bienes y
derechos pertenecientes a Entidades con personalidad propia y dependientes de la
locales. Ademas, del articulado del =  se desprende que la actualizaciéon y
rectificacion del Inventario es una labor fundamental a efectos de una adecuada gestion del
patrimonio local, cuyos objetivos no pueden ser otros que los de la conservacion, gestion y
defensa de los bienes y derechos que por mandato legal tienen asignadas las

Tercero.- De conformidad con el articulo 146.2 del Reglamento Organico del Excmo.
publicado en el num. 18, de 26
de enero de 2023 (en lo sucesivo, ***xx al le corresponde,
entre otras, las siguientes atribuciones: "...6) Las conirataciones y concesiones, incluidas
/as de caracter plurianual, /a ampliacion del numero de anualidades y /a modificacion de /os
porcentajes de gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion dei
patrimonio,/...J", todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de ejecucion.

Cuarto. - Por su parte, el articulo 164 del * establece en su segundo apartado que
corresponden a las coordinaciones técnicas, las competencias de gestion de los servicios
comunes del Area o Departamento Insular que determine dicho reglamento y, entre ellas, ”..
b) La gestion e inventario de los bienes y medios materiales que fenga adscrifos o sean
precisos para el desarrollo de /as funciones del Area o Departamento Insular”

Quinto.- La base 922 de las Bases de ejecucion del presupuesto general consolidado
del Excmo. (BOP Las Palmas N°37, 25/03/24), que recoge
la gestion del Inventario de Bienes, determina que se daran de alta en el inventario General
de| xexeee solo los bienes que individualmente superen la cantidad de 100 euros, impuesto
general indirecto canario (en adelante =+ incluido, excepto los bienes de valor histérico
artistico, epigrafe 3 del *++= gue se incluiran todos. Ademas, la citada base sefala, en
relacién con los criterios para dar de alta a un bien, lo siguiente:

"- El precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después
de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y
directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en condiciones de
funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar y cualquier otra condicion necesaria para
que pueda operar de la forma prevista; entre otros: gastos de explanacién y derribo,
transporte, derechos arancelarios, seguros, instalacion, montaje y otros similares.

- Se incluiran los bienes inventariables que se encuentren en la fase O del presupuesto de
gasto, segun la relacién que facilite el Organo de Gestién Econémica Financiera de este
Cabildo, siempre que cuenten con acta de recepcién o documento que indique que el bien
se ha recibido y es conforme.
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- Se fijara como fecha de alta/adquisicion de bienes-vehiculos y bienes-muebles la del
documento O, la del acta de recepcion o la del acuerdo sobre la inclusion, por este orden.

- No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2 "Gastos corrientes
en bienes y servicios" segun lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales y de la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008".

Sexto. - En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el Inventario de
esta Corporacién, habra que estar a lo dispuesto en la referida Base 922 de las Bases de
ejecucion. Asi, es necesario: propuesta al seseessccssmenres por parte de la persona que
ostente la jefatura de la unidad administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, etc.)
a la que se adscribiria el bien, con el visto bueno del Consejero correspondiente; y adjuntar:

"e Documento contable en fase O de ejecucién del gasto, poniéndose la fecha de este
documento como de adquisicion. No obstante, los bienes ya inventariados que no cuenten
con este documento tendran como fecha la del srmmsssrrsrrsnn en la que se acuerde
su alta.

* La factura o documento que describa las caracteristicas de/ bien.
* Acta de recepcion

» Para facilitar e/ alla del/ equijpamiento informatico, se cuenta con un programa en la
mntranet, aprobado €11 sssssrsrrrrss de fecha 27 de marzo de 2074"

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1186 de 12 de febrero de 2025.

Resolucion:

El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopté,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo.
los siguientes bienes:

U N o Fkkkkkkkokk

n MB MODELO e VALOR A
d RE DE ALTA
COMPRA
(€)
1 TAB SKY9 1.675,00€6 27/01
LET Ordenador Portatil MacBook Air 15 8coreCPU 16Gb M9TF6 125
512Gb 10CGPU Gris MT

1 MO Monitor BENQ 31.5" QHD IPS 75Hz USBC HDMI ETZ7R 365,00€ 27/01
NIT DP 4xUSB-A 5ms 350cd/m? Mmedia Reg.Alt/Pivot 016730 125
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*k Hkk *hkk 1 9

Todos ellos con destino al area de Intervencion del

SEGUNDO. - A los efectos oportunos, debera darse cuenta del acuerdo adoptado a las
siguientes areas:

e Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario.

e Area de Hacienda: Intervencion.
Expediente 21838/2024. Propuesta de Alta en Inventario de Bienes. Expedientes de
Alta en el Inventario - Epigrafe 5 (Vehiculos)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
Antecedentes de Hecho

1. Que con fecha 1 de diciembre de 1999, se suscribié convenio de colaboracion entre el
Cabildo de Lanzarote y el Ayuntamiento de Arrecife en el que se cedia en precario, entre
otros, el vehiculo matricula *xxxxs para la prestacion del servicio de transporte publico
urbano de viajeros en el municipio de Arrecife.

2. Con fecha 3 de diciembre de 2024, y registro n°. 2024-E-RC-18906, el Ayuntamiento de
Arrecife solicita la baja definitiva del vehiculo con matricula #xsxxssxs por encontrarse
en estado de inservible, llegando a fin de su vida util.

Modelo Titular Fecha de
cula ca matriculacion
********** Sca NO9AUB EXCMO. weessssrssssness 20/07/1999

YS4N4X200018 nia 4X2

35468

3. Con fecha 30 de diciembre de 2024, por parte de la Técnico del Area de Transportes y
Movilidad del Cabildo, se emite Informe, en el que se concluye que ‘no existe inconveniente
en proceder a /a refirada y baja definitiva del vehiculo anteriormente citado, trasladandolo a
un gestor autorizado y procediendo a realizar los tramites necesarios para la baja definitiva
en la Direccion General de Trafico”.

4. El en sesion ordinaria celebrada el 7 de enero de 2025,
adoptd el Acuerdo de declarar como “efectos no utilizables”, el vehiculo con matricula
bbb asi como autorizar al Ayuntamiento de Arrecife a trasladar a un gestor
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autorizado, que ellos hayan contratado, y que procedan a realizar los tramites necesarios
para la baja definitiva en la

5. Consta en el Inventario de Bienes del Cabildo de Lanzarote, aprobado por el Pleno de la
Corporacién, los siguientes bienes:

kkkkkkhkkhkkhkhhkhhkhhhkhhhhkkhkkhkkhkhhkkhkkkkx

LA MATRICULACION  FE INVENTARIO
R pevsos 20/07/1999 5 221
F YS4N4X20001835

468

6. Consta en el expediente de referencia, copia de la documentacion del vehiculo y copia
del certificado de baja definitiva y del tratamiento medioambiental.

Fundamentos de Derecho

I. El articulo 1 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL), establece que el
patrimonio de las Entidades Locales estara constituido por el conjunto de bienes, derechos
y acciones que les pertenezcan, clasificando los mismos en bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales (articulo 2.1).

Il. Dispone el articulo 7.4 del =+ que “Se consideraran efectos no utilizables fodos
aquellos bienes que por deferioro, depreciacion o deficiente estado de conservacion
resultaren inaplicables a los servicios municipales o al normal aprovechamiento, atendida su
naturaleza y destino, aunque /os mismos no hubieren sido dados de baja en el inventario’.

En este caso, los bienes (vehiculo — guagua - #xxxwees ya fue declarado como efecto
no utilizable, debido a su estado de deterioro, con considerandose apta su reparacién o
rehabilitacién para desarrollar el cometido para el que fue adquirido *+*  07/01/2025).

lll. El articulo 146.2 del
Hxkk en adelante), determina que corresponde al entre
otras, las siguientes atribuciones: ... b) Las contrataciones y concesiones, incluidas las de
caracter plurianual, la ampliacion del numero de anualidades y la modificacion de los
porcentajes de gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion del
patrimonio, [...]”, todo ello de acuerdo con el presupuesto y sus bases de ejecucion.

IV. Establece el articulo 164 del *= en su apartado 2 que corresponden a las
coordinaciones técnicas, las competencias de gestion de los servicios comunes del Area o
Departamento Insular que determine dicho Reglamento y, entre ellas, “...b) La gestion e
inventario de los bienes y medios materiales que tenga adscritos o sean precisos para el
desarrollo de las funciones del Area o Departamento Insular’.
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V. La base 922 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto general consolidado del Excmo.
(B.O.P., n° 37, de 25/03/2024), en relacién con la Gestién del
Inventario de Bienes, establece los criterios para dar de baja en el Inventario, determinando
que solo se daran de baja “aquellos bienes que por acuerdo de Pleno o del
**************************** cuenten con datos suficientes para ser identificados en el inventario”.

VI. Sobre el procedimiento para dar de baja a los bienes del inventario, la citada base
senala que “al igual que para las altas, la persona que ostente la jefatura de la unidad
administrativa a la que estuviera adscrito el bien, con el visto bueno del Consejero
correspondiente, debera hacer una propuesta al ssssmmmmmmcmss en la que relaciones
los bienes a dar de baja, con el numero de referencia del inventario”.

VIl. Los bienes muebles incluidos en el epigrafe 5 del ** que por su deterioro,
depreciacion, deficiente estado de conservacion, desuso o inutilidad resultaren inservibles
para los servicios o para el normal aprovechamiento, seran considerados material no
utilizable o de desecho.

VIIl. Los bienes indicados en el apartado anterior podran ser objeto de enajenacion,
permuta, arrendamiento y, en general, cualquier negocio o relacion juridica de caracter
onerosa, pudiendo ser cedidos gratuitamente, destruidos o inutilizados, cuando proceda.

Con ello, y teniendo en cuenta lo indicado en la citada base de las Bases de Ejecucion, con
anterioridad a dar de baja un bien del inventario del * se ha procedido por el
(07/01/2025) a declarar como “efectos no utilizables” el vehiculo
anteriormente citado, asi como autorizar al Ayuntamiento de Arrecife, a tramitar la baja
definitiva en Trafico y su destruccion a través de un Centro Autorizado para tratamiento de
los vehiculos al final de su vida util, tramites que ya han sido realizados y finalizados.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1199 de 14 de febrero de 2025.

Resolucion:

El en votaciéon ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dar de baja en el Inventario de Bienes del Excmo.
los siguientes bienes:

kkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkhkhhkkkkhkhhkkkkhkhkkkkkk

LA MATRICULACION  FE INVENTARIO
s 20/07/1999 5 221
F YS4N4X20001835

468
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SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los tramites oportunos
que les correspondan, a las siguientes areas:

- Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario.
- Area de Hacienda: Organo de Gestion Econémico Financiero.
- Area de Transportes.

TERCERO.- Dar cuenta del acuerdo que se adopte al Pleno de la Corporacion, en
conformidad con lo previsto en la legislacién de aplicacion.

B) ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA

No hay asuntos
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iNDICE DE ANEXOS ACTA CGI/2025/9

A) PARTE RESOLUTIVA

1.

Expediente 19501/2024. Propuesta de aprobacién de Bases reguladoras vy
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal laboral de dos
plazas del «ssess Psicdloga / Psicologo, pertenecientes al Grupo 1. Convocatoria de
Seleccion por Concurso - Oposicion

- Anexo 1. Anexo |
- Anexo 2. Anexo |l

Expediente 19495/2024. Propuesta de aprobacion de Bases reguladoras vy
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal laboral de tres
plazas del s« Matarife, pertenecientes al Grupo 4. Convocatoria de Seleccién por
Concurso - Oposicion.

- Anexo 3. Anexo |
- Anexo 4. Anexo Il

Expediente 19492/2024. Propuesta de aprobacion de Bases reguladoras vy
Convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal laboral de tres
plazas del «ssess Auxiliar Administrativa/Administrativo, pertenecientes al Grupo 4.
Convocatoria de Seleccion por Concurso - Oposicion.

- Anexo 5. ANEXO |

- Anexo 6. ANEXO I

B) ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA

CABILDO DE LANZAROTE

****** dkkk dkkkk s/n. Arrecife, Lanzarote. 35500 « Teléfono: = esses R S LT —

dhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkhkhkhhhhhkk

Cod. Validacion: SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGS9FMG4

Verificacion:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 126 de 141



Anexo 1

Lanzarote

ANEXO |
PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO | - Personal Laboral - Psicéloga / Psiclogo (90 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del * Las comunidades autéonomas y las Entidades
Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 4. Instituciones de la (T rr— El

D L Sy La L —— La

Tema 5. LOS sewmemmrmemmnmnes naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la

Asistencia a los municipios. Atribucidn de competencias autondmicas. El Reglamento
Organico del Organos de gobierno, disposiciones generales y
naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el

dhkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhhhkk

Tema 6. El Derecho de [a sxxssmosenes Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones
CORN *rssermkermkerrkinskin y ent—idades |0ca|es.

Tema 7. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones publicas. Los érganos
colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La sssesmmmsmmesne y
el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de Ia
[ Tipologia de [

Tema 9. La actividad de las Los derechos y deberes de las personas.

La regulacidn de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen
juridico del silencio administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones:
condiciones generales para su practica. Notificaciones en papel y a través de medios
electrénicos. La publicacion.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del procedimiento
administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 12. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 13. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas
Locales. Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 14. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los
empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. EI régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y
no discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 17. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccion de datos: la
régimen juridico y funciones.

Tema 18. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencion, evaluacidn de riesgos y planificaciéon de la accidn preventiva.
Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

dhkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhhhkk

Parte segunda: materias especificas

Tema 19. La motivacidon. Teorias sobre la motivacién humana. Principales motivaciones
bioldgicas, personales y sociales.

Tema 20. La psicologia comunitaria. Aspectos tedricos y practicos. Prevencién primaria,
secundaria y terciaria. Estrategias de intervencion. La colaboracidn interinstitucional de los
profesionales.

Tema 21. Elementos fundamentales de los procesos grupales: concepto, tipos, formacién,
fendmenos grupales. Coordinador de grupo. Tarea de observador. Estructura de grupo.
Procesos implicados en el rendimiento grupal. Liderazgo en los grupos.

Tema 22. La conducta agresiva. Modelos tedricos explicativos. Determinantes. Control y
modificacién de la conducta agresiva.

Tema 23. La metodologia de la investigacién en psicologia. Métodos experimental y
correlacional. Validez externa e interna. Procedimientos para mejorar la validez externa e
interna.

Tema 24. Etica de la investigacion y deontologia de la préctica psicolégica. Aplicaciéon a los
servicios sociales.
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Tema 25. La evaluacidn psicoldgica. Aspectos tedricos y practicos. El analisis funcional del
comportamiento.

Tema 26. Los métodos de evaluacidn psicoldgica: Técnicas de evaluacion.
Tema 27. El informe psicoldgico: Proceso diagndstico y evaluacidn psicolégica.

Tema 28. La entrevista: tipos, caracteristicas y modelos. La entrevista psicoldgica, aspectos
metodoldgicos e instrumentales. La entrevista motivacional.

Tema 29. La intervencidén psicoterapéutica individual. Principales orientaciones tedricas,
implicaciones practicas.

Tema 30. La clasificaciéon de los trastornos mentales. Principales sistemas de clasificacion
internacional.

Tema 31. Trastornos del neurodesarrollo. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 32. Trastornos depresivos. Aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacidon, diagnéstico y
tratamiento psicoldgicos.

dhkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhhhkk

Tema 33. Trastornos de ansiedad. Aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacién, diagnéstico y
tratamiento psicoldgicos.

Tema 34. Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados. Aspectos etioldgicos y
clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 35. Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos. Aspectos
etioldgicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 36. Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta. Aspectos
etioldgicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégicos.

Tema 37. Trastornos de la personalidad. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico
y tratamiento psicolégicos.

Tema 38. Las drogodependencias. Concepto vy clasificacion de las drogas. Bases
neurobioldgicas, psicoldgicas y sociales del abuso y dependencia de las drogas.

Tema 39. Alcoholismo. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacién, diagnéstico y tratamiento.
Tema 40. Clinica, evaluacién y tratamiento de las principales adicciones a drogas ilegales.

Tema 41. Los modelos tedricos de terapia psicoldgica (I). Modelo conductista y cognitivo-
conductual. Principios tedricos. Técnicas de intervencién.
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Tema 42. Los modelos tedricos de terapia psicolégica (II). Modelo sistémico. Principios
tedricos. Técnicas de intervencion. Psicoterapias humanistas y existenciales, caracteristicas
generales.

Tema 43. La terapia de grupo. Soporte tedrico, procedimientos, técnicas y aplicaciones desde
los modelos conductista, sistémico, humanista y psicodindmico.

Tema 44. La intervencién psicoterapéutica familiar. Principales orientaciones tedricas.
Implicaciones practicas. la mediacién familiar: Caracteristicas y objetivos de la mediacidn.
Normativa y estructura del proceso de mediacién. El proceso de separacidn y divorcio: claves
psicoldgicas. La comunicacién en el contexto familiar. Asesoramiento y orientacién familiar.
Concepto y finalidad de la mediacion familiar. Conflictos objeto de mediacion familiar.

Tema 45. La intervencion psicoldgica en situaciones de crisis. Teoria y caracteristicas de las
crisis. Factores desencadenantes. Prevencion, modelos y técnicas.

Tema 46. Intervencidn psicoldgica en situaciones de desastres. Teorias, modelos y técnicas de
intervencién. Funciones del psicélogo.

Tema 47. Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos. Evaluacion y
entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacién.

Tema 48. La resolucidn de problemas. Aspectos tedricos. Aplicaciones en el campo clinico y de
la intervencion social.

dhkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkhhhkk

Tema 49. Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacidn del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La Ley Orgénica 8/2015, de 22
de julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia
y a la adolescencia.

Tema 50. El sistema de Proteccion a la infancia, una responsabilidad de todos. La coordinacion
interdisciplinar y el trabajo en equipo. La accién protectora de los menores de edad en
situacion de riesgo o de desamparo. Niveles y competencias de la accion protectora.

Tema 51. El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo
y factores de proteccion. Consecuencias en el desarrollo del nifio.

Tema 52. Protocolos de actuacién ante el maltrato infantil: Protocolo sanitario (para centros e
instituciones sanitarias).

Tema 53. Protocolos de actuacién ante el maltrato infantil: protocolo de intervencién
educativa (para colegios y centros educativos).

Tema 54. Protocolos de actuaciéon ante el maltrato infantil: protocolo de actuacién en el
ambito intrafamiliar (para escuelas infantiles centros de educacion infantil y entidades de ocio
y tiempo libre).

Tema 55. La investigacidon, evaluacidn, valoracion e intervencién en riesgo de menores. Guias
de coordinacién y procedimiento. El Proyecto de intervencién familiar. Actuacién / medida.
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Tema 56. Los equipos de intervencion familiar. Composicién, funciones y responsabilidades.
Integracién en el sistema de servicios sociales y en el sistema de proteccion. Papel del
psicélogo/a en el equipo multiprofesional.

Tema 57. Manual de intervencidn familiar para los equipos de intervencién familiar.

Tema 58. El contexto de ayuda y control en la intervencién familiar. La creacién de las alianzas
de trabajo. El manejo adecuado de la intervencién domiciliaria.

Tema 59. La intervencién familiar en contextos cronificados y de especial dificultad.

Tema 60. Ley 26/2015, de 28 de Julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia. Principios rectores de la accién administrativa. Actuaciones en situacion de
riesgo. Actuaciones en situacion de desamparo.

Tema 61. Ley 26/2015, de 28 de Julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia. Disposiciones comunes a la guarda y tutela. Acogimiento residencial.
Tratamiento de datos de caracter personal. Modificacién del Cédigo Civil: Articulo 172.

Tema 62. El acogimiento familiar. La adaptacidn y el estrés psicoldgico del menor ante la nueva
situacion. Intervencidén profesional en momentos de crisis.

Tema 63. Absentismo escolar, fracaso escolar y abandono de la escolarizaciéon obligatoria.
Intervencidn en absentismo desde la administracion.
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Tema 64. Intervenciéon con menores. Instrumentos. Técnicas de evaluacion y tratamiento
psicoldgico con nifias/os y adolescentes. Técnicas proyectivas, dibujo y juego. Psicoterapia
infantil. Conceptualizacién y evaluacidon de las competencias parentales. Teorias implicitas
sobre la conceptualizacidn del desarrollo y la educacién de hijos/as. Contribucidén del modelo
iberoamericano al concepto de parentalidad: parentalidad bioldgica y parentalidad social.
Componentes de la parentalidad social.

Tema 65. Las practicas educativas familiares y los estilos educativos parentales. Instrumentos
para la evaluacidn de las competencias parentales. Procesos familiares: Separacion y divorcio.
Las repercusiones negativas derivadas de la ruptura de pareja: en los miembros de la expareja
y en los/as hijos/as. Comunicacién a los/as hijos/as de la ruptura de pareja. Diferencias
sexuales en la adaptacion a la separacidon/divorcio. Nivel evolutivo y adaptacion.
Temperamento y personalidad. Cognicidn social y estrategias de afrontamiento. Calidad de la
relacidn, practicas de crianza y adaptacion de los/as hijos/as ante la ruptura de pareja.

Tema 66. El acoso escolar, relaciones negativas entre iguales. Deteccién, consecuencias y
prevencion.

Tema 67. La legislacion en materia de jovenes infractores: la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Principios generales. Ambito de
aplicacién. Tipos de medidas.

Tema 68. La delincuencia juvenil. Modelos explicativos. Factores de riesgo y factores
protectores. Intervencién educativa y tratamiento. Prevencidon de la reincidencia.

Tema 69. Adicciones sin sustancia: criterios diagnésticos. Tratamiento psicoterapéutico.
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Tema 70. La intervencién y tratamiento de los maltratadores.

Tema 71. La violencia doméstica o intrafamiliar: Marco conceptual de los distintos tipos de
violencia intrafamiliar: contra la pareja, contra los menores, contra las personas mayores,
contra los discapacitados, de los hijos contra los padres. Afrontamiento de la intervencidn.

Tema 72. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucidn histdrica y situacién
actual.

Tema 73. La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de (): Disposiciones
Generales. Personas usuarias y profesionales del sistema publico de s
Servicios y prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Contenido.

Tema 74. La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de (1): Estructura
funcional, coordinacién, cooperacién, participacién y ética. Régimen competencial. Régimen
de concertacion social.

Tema 75. Ley 1/1997, de 7 de febrero de atencion integral a los menores (I). Colaboracion
interadministrativa. Distribucién de las competencias. Obligaciones de los centros y servicios
sanitarios. Obligaciones de los centros escolares. Prestaciones econdmicas.

Tema 76. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de
los menores en el ambito de la Objeto y papel del érgano
competente de la en materia de menores.
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Tema 77. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (I). Disposiciones generales. Derechos y deberes de
comunicacién en situaciones de violencia.

Tema 78. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (Il). Sensibilizacion, prevencién y deteccién precoz.

Tema 79. Decreto 144/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
concierto social en el ambito de los servicios sociales de la
I: Disposiciones Generales.

Tema 80. Decreto 144/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
concierto social en el ambito de los servicios sociales de la
I: Requisitos y Obligaciones exigibles.

Tema 81. Decreto 144/2021, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
concierto social en el ambito de los servicios sociales de la
I: Duracidn, Renovacion, Modificacidn y Cesién de los Conciertos.

Tema 82. Psicologia del desarrollo: La adolescencia. Las transformaciones de la pubertad:
crecimiento y maduracién sexual. El modelo de dos procesos o procesamiento dual de la
cognicidn adolescente. La adiccidn y la tecnologia, el ciberpeligro.

Tema 83. Los jovenes en riesgo. Actuaciones comunitarias para la integracion de los menores
en riesgo de exclusion. Dificultades de adaptacidn, orientacién e intervencién con esta
poblacién. Toma de decisiones y resolucién de conflictos.
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Tema 84. El desarrollo social en la infancia-adolescencia. Los conceptos de apego en el
desarrollo social, separacién y pérdida de las figuras de apego. Nifios institucionalizados y de
privacién social. El papel de la familia en el desarrollo social y de la personalidad del nifio. El
medio social y la identidad.

Tema 85. El proceso de socializacion. Necesidad de pertenencia a grupos sociales.
Organizacion y estructura de los grupos. Naturaleza, estructura y tipos de grupos. Destrezas de
intervencién en grupos pequefios. Manejo del conflicto y estrategias psicoldgicas de mediacién
y negociacion.

Tema 86. El papel de la familia. Las funciones de la familia. El apoyo de la familia en las etapas
de la infancia y adolescencia. Los tipos de familias. La maternidad y la paternidad. El efecto en
los/las hijos/hijas de los diferentes estilos de socializacidn.

Tema 87. Recursos asistenciales y tratamiento de los trastornos adictivos: Dispositivos
comunitarios, Programas libres de Drogas (PID). Comunidades Terapéuticas. Urgencias
relacionadas con el uso y abuso de sustancias

Tema 88. Apego y trauma temprano |: La teoria del apego como mapa para desarrollar la
intervencién familiar. Tipos de conducta del apego. Trauma emocional.

Tema 89. Apego y trauma temprano Il. Trayectoria evolutiva del trastorno del apego.
Memorias traumaticas. Diferencias de intervencidn en apego con infancia, adolescencia y
adultez. Terapia de reivindicacion (TR).
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Tema 90. Estrés familiar. La relacién entre el estrés y el ciclo evolutivo familiar. Situaciones
generadoras de estrés en la familia. Los recursos de la familia para superar situaciones de
estrés. El abuso sexual de nifios y nifias. La dimensién del abuso sexual de nifios y nifas:
fendmeno multifacético. Analisis de la validez de la declaracién (SVA). Elementos del SVA.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de estos.
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ANEXO Il

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA
FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: = (indicar letra NIF):

Domicilio: i
:

Localidad: Provincia: Cddigo postal: ;‘:

Teléfono movil: Teléfono fijo: x
i
i

3. Relacién de documentacion que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesidén de los datos acreditados de oficio por la Corporacién, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracidon de los méritos aportados por
los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:
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ANEXO |

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO 1V -Personal #sssxessns (20 temas)

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracién local: Regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.

Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 3. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no

discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 4. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
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preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificaciéon de la accidn preventiva.

Formacion, informacién, consulta y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as.

Parte segunda: materias especificas

Tema 5.- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores. Objeto. Definicidén. Obligaciones en materia de formacién e

informacidn. Consulta y participacién de los trabajadores. Vigilancia de la salud.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacién.

Tema 7. Personal al servicio de las Clases de personal. Derechos de
los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta y principios.

Régimen disciplinario.
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Tema 8.- Gestion del matadero de los *+*++++ segun Reglamento (CE) N.2 1069/2009, del
y del Consejo y el Reglamento (UE) N.2 142/2011, de la Comisién,
constituyen desde el 4 de marzo s marco legal comunitario aplicable a los

subproductos animales no destinados al consumo humano vy los productos derivados de los

MISMOS. ****%%*

Tema 9.- SVO. Servicio veterinario oficial, funciones en matadero, entrada y salida de animales,

sellos oficiales de canales.

Tema 10.- Manipulador de alimentos. Conceptos basicos de Matadero como centro de control

higiénico de la carne. Requisitos y funciones.

Tema 11.- Higiene del faenado y control microbiolégico obligatorio de las canales, frecuencia y

numero de muestras.
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Tema 12.- Preparacion del area de trabajo y los equipos y herramientas para el sacrificio y

faenado de los animales.

Tema 13.- Cadena de sacrificio y faenado del ganado vacuno (I). Fases del proceso, higiene,

marcado sanitario, requerimientos de temperaturas.

Tema 14.-Cadena de sacrificio y faenado del ganado vacuno (Il). Trazabilidad, informacion

sobre la cadena alimentaria, sacrificios de urgencia.

Tema 15.- Cadena de sacrificio y faenado del ganado porcino. (l). Fases del proceso, higiene,

marcado sanitario, requerimientos de temperaturas.

Tema 16.- Cadena de sacrificio y faenado del ganado porcino. (Il). Trazabilidad, informacion

sobre la cadena alimentaria, sacrificios de urgencia.

Tema 17.- Cadena de sacrificio y faenado del ganado caprino/ovino. (l). Fases del proceso,

higiene, marcado sanitario, requerimientos de temperaturas.
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Tema 18.- Cadena de sacrificio y faenado del ganado caprino/ovino. (Il). Trazabilidad,

informacidn sobre la cadena alimentaria, sacrificios de urgencia.

Tema 19.- Cadena de sacrificio y faenado del ganado cunicola. (l). Fases del proceso, higiene,

marcado sanitario, requerimientos de temperaturas.

Tema 20.- Cadena de sacrificio y faenado del ganado cunicola. (). Trazabilidad, informacién

sobre la cadena alimentaria, sacrificios de urgencia.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el

momento de la realizacion de estos.
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ANEXO Il

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA
FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: = (indicar letra NIF):

Domicilio: i

Localidad: Provincia: Cddigo postal: E

Teléfono movil: Teléfono fijo: ¥
i
i

3. Relacién de documentacién que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesién de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por
los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:
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ANEXO |

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO IV -Personal Laboral-Auxiliar Administrativa / Administrativo (20 temas)

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucidén espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacion territorial de =<«

Tema 4. LOs swwsmmmmsmmornnn naturaleza. Competencias como oérganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la

Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autondmicas. El Reglamento
Orgénico del Organos de gobierno, disposiciones generales y
naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el
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Tema 5. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas
Locales. Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 6. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 7. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accién
preventiva. Plan de prevencion, evaluacidn de riesgos y planificaciéon de la accidon preventiva.
Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Tema 8. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccidn de datos.

Parte segunda: materias especificas
Tema 9. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto

y limites. El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 10. La actividad de las Los derechos y deberes de las
personas. La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El
régimen juridico del silencio administrativo.
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condiciones generales para su practica. Notificaciones en papel y a través de medios
electrénicos. La publicacion.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del procedimiento
administrativo. Tramitacidn simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables.
Irregularidades no invalidantes. Conservacidn, conversion y convalidacidon de los actos. Los
recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 14. La potestad sancionadora de las Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién y régimen actual. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las La responsabilidad de la
administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 16. Subvenciones: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad. Procedimientos de concesién, procedimiento de
justificaciéon y de gestiéon de las subvenciones. Reintegro, control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.
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Tema 17. Los contratos del sector publico: dmbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector
Plblico. Delimitacion de tipos contractuales. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Actuaciones preparatorias. Expedientes de contratacidon. Seleccién del contratista y
adjudicacion de los contratos.

Tema 18. Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucién.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la
gestién del gasto y ordenacidn del pago.

Tema 19. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los
empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 20. Herramientas ofimaticas. Procesadores de texto, Hojas de cdlculo y Base de datos:
principales funciones y utilidades. Correo electrénico y comunicacion: conceptos elementales y
funcionamiento. Gestidn de carpetas y archivos: creacién y operaciones de busqueda.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de estos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 140 de 141

Cad. Validacion: 5SNKXS9ZE6JNFSEZC2QGSIFMG4

Verificacion:



Anexo 6

Lanzarote

ANEXO Il

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA
FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: = (indicar letra NIF):

Domicilio: i

Localidad: Provincia: Cédigo postal: E

Teléfono movil: Teléfono fijo: ¥
i
i

3. Relacién de documentacién que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesién de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por
los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:
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