Lanzarote

Expediente n°

CGl/2025/18

Organo Colegiado

Consejo de Insular

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
7 de abril de 2025

Duracion:

Desde las 8:30 hasta las 8:38

Lugar:

Sala Adjunta a la Presidencia

Presidida por:
Oswaldo Betancort Garcia

Secretario:
Angel Vazquez Alvarez

ASISTENCIA A LA SESION
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Nombre y Apellidos

Antonia Honoria Machin Barrios
Cinthia Aroa Revelo Betancort
Francisco Javier Aparicio Betancort
Juan Francisco Monzén Rosales
Maria Ascension Toledo Hernandez
Maria Jesus Tovar Pérez

Miguel Angel Jiménez Cabrera
Oswaldo Betancort Garcia

Samuel Carmelo Martin Morera

Angel Vazquez Alvarez
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ACTA
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Lanzarote

Excusas de asistencia presentadas:

1. Antonia Honoria Machin Barrios:
«Otra reunion»

2. Francisco Javier Aparicio Betancort:
«Otra reunion»

3. Juan Francisco Monzén Rosales:
«Otra reunién»

4. Samuel Carmelo Martin Morera:
«Otra reunion»

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Aprobacion del acta de la sesién ordinaria de 31 de marzo 2025.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Aprobacion del acta de la sesion ordinaria de 31 de marzo 2025**,** en votacion ordinaria y
por unanimidad, adopto, el acuerdo de aprobar el borrador del acta de la sesién ordinaria de
31 de marzo de 2025, en los mismos términos en que se encuentra redactada.

2. Expediente 4182/2025. Propuesta de aprobacion de emision de informe
institucional. (Informes de Medio Ambiente).

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacién con el Oficio de la ***Direccidn General de Transicién Ecoldgica y Lucha contra
el Cambio Climatico ***registrado en el Cabildo el 18/03/2025 (2025-E-RC-5587), en el
tramite de consultas a las administraciones publicas prevista en el articulo 46 de la Ley 21
12013, de 9 de diciembre de evaluacién ambiental (en adelante Ley 21/2013) se
formula, con fundamento en lo siguientes:

ANTECEDENTES.
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Lanzarote

Primero: Mediante Oficio registrado en el Cabildo el 18/03/2025 (2025-E-RC-5587) /a
Direccion General de Transicion Ecologica y Lucha conitra el Cambio Climético, solicita que
en un plazo de veinte dias habiles se remitan las consideraciones que se estimen
oportunas sobre el proyecto aportado, concretamente sobre los siguientes extremos:

a) Si considera que los impactos pueden ser evitados mediante alguna modificacién del
proyecto por el promotor.

b) Si lo anterior no fuese posible, sus consideraciones sobre el alcance y contenidos
especificos que debe incluir el estudio de impacto ambiental del proyecto, sefalando
el tipo y grado de detalle de la informacién ambiental necesaria, asi como cualquier
otra observacién sobre otras alternativas de actuacién, informaciones o normas que
deban ser consideradas.

Segun Oficio registrado el documento ambiental y proyecto, se encuentran a disposicion en
los siguientes enlaces:

httos../'www3.qgobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga. xhim/ ?t=ee 081794-
5384-452ab360-0793228a2190&ad=b9d64e57-effc-4058-b227-793/d4e272dF  hifps./www3.
gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga. xhim/?t=ee08f94-5384-
452ab360-0793228a2190&ad=e64c2994-0525-4b3c-b2c8-€1322885¢322

-Memoria de explotacion para instalaciones para almacén de compraventa de palés
de maderas usados, redactado por D. s (Ingeniero técnico industrial)
, en julio de 2023.

-Documento Ambiental del proyecto “Instalaciones para almacén de compraventa de
palés de maderas usado” redactado por Depma- Consultoria Ambiental, en 2024.

Segundo: Con objeto de la emisién de informe unico, el Area de Medio Ambiente procede a
recabar los informes de caracter sectorial que corresponde emitir a las distintas areas del
Cabildo con competencias sectoriales que pudieran estar afectadas por la materia objeto
del procedimiento en tramitacién: Area de Industria, Area de Ordenacion Territorial y Area
Patrimonio Historico.

De lo anterior resulta el informe emitido por el Area de Medio Ambiente.
A los anteriores hechos le son de aplicacién las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero: En relacion a la Legislacion vigente respecto a la emision del informe Unico que
nos ocupa, como Administracion Publica afectada, es de aplicacion el articulo 46 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre de evaluacion ambiental.
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“71. E/ drgano ambiental consultara a las Administraciones publicas afectadas y a /as
personas inferesadas, poniendo a su disposicion el documento ambiental del proyecto a
que se refiere el articulo anterior.

2. Las Administraciones publicas afectadas y las personas inferesadas consultadas deberan
pronunciarse en el plazo maximo de veinte dias desde la recepcion de /a solicifud de
informe.

Transcurrido esfe plazo sin que se haya recibido e/ pronunciamiento, e/ procedimiento
continuara si el organo ambiental cuenta con elementos de juicio suficientes para formulas
e/ informe de impacto ambiental. En este caso, no se ftendran en cuenta /os
pronunciamientos antes referidos que se reciban posteriormente.

3. S/ e/ érgano ambiental no tuviera los elementos de juicio suficientes bien porque no se
hubiesen recibido los informes de /as Administraciones publicas afectadas que resulfen
relevantes, o bien porque, habiéndose recibido, estos resultasen insuficientes para decialr,
requerira personalmente al titular del organo jerarquicamente superior de aquel que tendria
que emitir el informe, para que en e/ plazo de diez dias, contados a partir de /a recepcion
del requerimiento, ordene al organo competente la entrega del correspondiente informe en
e/ plazo de diez dias, sin pernuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir e
responsable de la demora.

En fodo caso, el promoftor poara reclamar a la Administracion competente la emision de
Informe, a fraves del procedimiento previsto en el articulo 29.7 de la Ley 29/7998, de 715
Julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Segundo: Los Cabildos Insulares, como o6rganos de gobierno, administracién y
representacion de las islas ejercen las competencias propias que corresponden a las islas
como entidades locales y que son las que les atribuyen la legislacion de régimen local.

Dichas competencias se ejercen bajo su propia responsabilidad, en el marco de las Leyes y
sin sujecién a directrices o instrucciones, generales o concretas, con cargo a recursos
propios y conforme a los principios de sostenibilidad econdmica, social y ambiental de las
infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los servicios publicos, asi como de
transparencia de toda la actividad insular.

Los ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares estan relacionados en el
articulo 6 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, entre los que se encuentran las siguientes:

b) Ordenacion del territorio y urbanismo.

I) Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

m) Proteccién del medio ambiente y espacios naturales protegidos.

Tercero: La consideracion segunda del Acuerdo del Consejo de de 2 de agosto

de 2021, de creacioén, alcance y contenido de los Informes Institucionales establece que los
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mismos tienen la misidon de concentrar en un solo informe todas las consideraciones que
respecto a su competencia concreta, deben hacer las diferentes Areas de este Cabildo
Insular, ya corresponda su emision al Consejo de =+ Insular o al Consejero Insular
del Area, segun disponga para cada caso el vigente Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de s y la legislacién de aplicacion.

Cuarto: Conforme a la consideracion cuarta del mencionado Acuerdo del Consejo de
de 2 de agosto de 2021, de creacién, alcance y contenido de los Informes
Institucionales, la competencia para emitir los informes institucionales que hayan de dirigirse
a otras Administraciones Publicas cuando afecten a varias Areas de s se entiende
una competencia residual de la Presidencia, conforme dispone el art. 59.1 apartado n) del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, siendo esta competencia
delegable. Sin perjuicio de que la Presidencia someta su emisién a acuerdo del Consejo de
cuando se considere pertinente.

Ahora bien, segun art. 127.1.e) y Disposiciéon adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 62.d) de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares corresponde al Consejo de **++++ Insular la concesion de
cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacién sectorial atribuya expresamente a otro
organo.

El Consejo de #s insular es el 6rgano de s« que colabora de forma colegiada
en la funcién de direccidon politica que corresponde al presidente del cabildo insular,
mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas que tiene atribuidas.

Quinto: En el Dispositivo Segundo del Acuerdo del Consejo de *++++= de 2 de
agoSto *xxxxxwee creacion, alcance y contenido de los Informes Institucionales se
recoge que:

“Fl Area de Medio Ambiente es la competente para la elaboracion, formulacion, propuesta y
poslerior remision a las Administraciones Publicas solicitantes delos Informes Institucionales
relativos a los proyectos sujefos a procedimiento de evaluacion de impacto ambiental o gue
afecten ftotal o parcialmente a un ZEC o ZEPA as/ como sobre /os usos o infervenciones
que se localicen dentro de un Espacio Natural Profegido [finforme del/ organo gestor
conforme dispone e/ art. 64 de la Ley del/ Suelo y de los Espacios Naturales Profegidos de
Canarias (LSENPC)].”

Vistos los informes evacuados por las distintas Areas del Cabildo Insular de #
llamadas a informar por razon de la materia que obran en el expediente, se PROPONE LA
EMISION DE INFORME INSTITUCIONAL:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2486 de 3 de abril de 2025.

Resolucion:
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El Consejo de *++++ Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Tener por evacuado el tramite de emision de informe unico del Cabildo de
Lanzarote como Administracion Publica afectada se conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacion ambiental (Ley 21/2013) en
relacion con el proyecto PROYECTO DE INSTALAC/IONES PARA ALMACEN DE
COMPRAVENTA DE PALES DE MADERA USADOS**** promovido por Supermarket
European Pales S.L, a solicitud de la Direccion General de Transicion Ecologica y Lucha
contra el Cambio Climéfico, en /los términos expuestos en /os informes emitidos por /as
Areas del Cabildo Insular de = con compelencias que pudieran estar afectadas y
cuyas conclusiones se transcriben a continuacion.

A) AREA DE MEDIO AMBIENTE

‘fa.- Que el ambifo de actuacion se encuentra fuera de /los limites de los espacios
Infegrantes de la Red Canaria de Espacios Naturales Profegidos y de la Red Natura 2000,
por lo que no procede emitir e/ informe de compatibilidad previsto en e/ art. 64 de /a L4/ 2077
ni el informe de posible afeccion a los lugares de /a Red Natura 2000 previsto en e/ art. 7174
de la misma L4/20177.

b.- Visto que segun dafos de/ BIOTA se ha constalado la presencia de especies calalogadas
como Guirre, alimoche comun (Neophron percnopterus majorensis) protegida con /a
categoria de EN PELIGRO DE EXTINCION. en el R.D.139/2071 y en la L4/2070 es por lo
que procede solicitar informe/autorizacion al Servicio de Biodiversidad, Direccion Generai
de Espacios Naturales y Biodiversidad, al objefo de evaluar la posible afeccion de /a
actividad que se prefende con las especies presentes en las zonas segun e/ Banco de
Biodiversidad de Canarias (B/OTA).

Al respecto procede indicar que queda prohibido dar muerte, dariar, molestar o inquietar
intencionadamente a los animales silvestres, sea cual fuere e/ metodo empleado o /a rase
de su ciclo biologico. Esta prohibicion incluye su retencion y captura en vivo, la destruccion,
dario, recoleccion y refencion de sus nidos, de sus crias o de sus huevos, estos ultimos aun
estando vacios, asi como /a posesion, transporte, trafico y comercio de efemplares vivos o
muertos o de sus restos, incluyendo el comercio exterior.

S bien, el Banco de Dafos es una herramienta de consulta sin que en ningun caso pueda
entenderse como una descripcion de la situacion real en la naturaleza, /o clierfo es que e
promotor en el E.A.E no refiere que en e/ ambifo de actuacion se encuentre /a presencia dei
Guirre (Neophron Percnopterus), no obstante, una vez analizado por parte de este Servicio
e/ BIOTA, s/ se encuentra en el ambifo de actuacion dicha especie. Por ello, y teniendo en
cuenta las prohibiciones genéricas establecidas en el art. 54 y 57 de la Ley 42/2007, y /as
disposiciones especificas recogidas en el art. 80.7de /a citada Ley 42/2007, es obligatorio,
para el traslado de /los nidos de las especies silvesires que pudiera encontrar en /a fase de
ejecucion del proyecto, inforrme/autorizacion de /a Direccion General de Lucha contra e
Camblo Climatico y Medio Ambiente (Servicio de Blodiversidad), siendo recomendable que
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/as obras se programen de manera que se evite los periodos de nidificacion de /as especies
de aves inventariada en la informacion consulfada al BIOTA.

En caso de que se produzca la captura accidental de algun espécimen éste debera ses
liberada de forma inmediata al medio natural, en e/ mismo /lugar donde se produjo /a
captura. Asi mismo, dicha liberacion sera filmada y las imagenes entregadas al area de
Medio Ambiente de/ Cabifdo.

De encontrar un animal silvestre accidentado, deberé notificarlo al Servicio de Recogida de
Fauna, llamando af »---w

Queda prohibido el arranque, recogida, corte y desraizamiento de especies que se
encuentren protegidas en e/ R.D. 1392071, en /a L4/2070 y en /a Orden de 20 de febrerc
de 1991, sobre profeccion de especies de /a flora vascular silvestre de /la Comunidaa
Auténoma de Canarias. £n e/ caso de encontrarse en /as inmediaciones algun ejemplar de
flora protegida, deberd ponerse en contacto con el Area de Medio Ambiente y establecer
mediaas disuasorias como e/ vallado o sefializacion de estas.

S/ se localizara algdn efemplar de una especie invasora/exdlica contempladas en e/ Reai
Decrefo 630/2013, de 2 de agosto, y en e/ Real Decrefo 216/2019, de 29 de marzo, se
debera notificar /a presencia de estas especies al Equijpo de Infervencion de Especies
Exdticas [Invasoras REDEXOS (confacto. swsswsceses correo electronico.
o bien al Area de Medio Ambiente del Cabildo (contacto:
************* teniendo en cuenta, que los movimientos de tierras generaran ambientes
propicios para la propagacion de semiflas de especies invasoras, por /o que no se poara
proaucir el trasiego de tierras, ni e/ arranque, recogida, corta y desraizamiento de especies,
sin previa autorizacion y sin que se emplee para eflo sustancias Quimicas.

c.- Ademés, dado que /a /sla de es Area Protegida de la Reserva de la Biosfera
Qe *rrrrrrns y de Geoparque Mundial de /la UNESCQO y Archipiélago Chinijo,
consideradas Areas Profegidas por instrumentos internacionales segun lo dispuesto en el
art. 50.1 de la Ley 42/2007, de 13 de abril de/ Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, es
por lo que procede solicitar informe a dichas Areas.

d.- Sin perjuicio de lo anferior se formulan los siguientes condicionantes fécnicos, a /os
solos efectos ambientales, de manera que se minimicen /os posibles efectos negativos, Sin
perjuicio de los condicionanies y modificaciones que puedan proponer olros orgarnismos.

-Cualguier modificacion significativa desde e/ punfo de vista ambiental de/ proyecto debera
remitirse nuevamente al Cabildo de Lanzarofe, quién emitira un nuevo informe en calidad de
Administracion afectada.

-Deberan adoplarse todas /as delerminaciones y /as medidas preventivas y correctoras
propuestas por e/ promotor en el Documento Ambiental, que garanticen la viabilidaa
ambiental del proyecto, siempre y cuando no vayan en contra de las medidas sefialadas en
esle apartado de condicionantes.
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-La afeccion ‘indirecta” a /os espacios protegidos de la Red Canaria de Espacios Naturales
Prolegidos de Canarias y de la Red Natura 2000, debera ser la menor posible. Queda
prohibida cualquier accion que suponga una alteracion negativa de /los habitals de
proteccion especial.

Suelo, subsuelo, geodiversidad y paisaje:

® Para evitar o minimizar e/ riesqQo de contaminacion, las areas donde se desarrollen
frabajos de obra deberan estar doladas de bidones y ofros elemenios adecuados de
recogida de residuos solidos y liquidos de obra, asi como basuras generadas por e
personal. Todos /os residuos deberan ser trasladados a un vertedero autorizado.

® Queda prohibido el abandono de materiales , asi como e/ vertido e incineracion de
residuos

Aftmosfera y Ruido -

® £ /a efecucion de la actuacion se deberan adoptar mediaas preventivas, correctoras y
compensatorias necesarias para reaucir al maximo la emision de ruidos y particulas a
la atmosfera procedentes del trasiego de la maquinaria o vehiculos de transporte de /as
instalaciones.

® Jener en cuenta que /os palés marcados con ‘MB” son toxicos y 1os humos peligrosos.
7Todos deben llevar e/ simbolo EUR en e/ ftaco de la esquina derecha. La maresia
puede corroer los clavos y olros herrajes melalicos lo que debilita la estructura dei
palets y aumentar el riesgo mientras se transporia o almacena. Los palets son
combustibles y pueden ser una fuente de incendio en la fabrica. EI incendio ademas de
peligroso ademas liberan contaminantes en el aire. La empresa debera tralar
térmicamente o fumigaaa con bromuro de metifo para evitar transferencia de plagas y
enfermedades entre paises. Asimismo, se debera tener especial cuidado al manijpular
los palés de madera, asegurandose de contar con los instrumentos adecuados, dado
que la madera es un material inflamable y requiere precauciones especificas para Su
manefo sequro.

Flora y vegetacion.

® Queda prohibido el arranque, recogida, corfe y desraizamienfo de especies que se
encuentren profegidas en e/ Real Decrefo 13920117, en /a Ley 4/2010, de 4 de junio, y
en la Orden de 20 de febrero de 71997, sobre profeccion de especies de /a flora
vascular silvestre de la Comunidad Auténoma de Canarias.

S/ se produjera o afectara a algun efemplar de flora prolegida, debera ponerse en contacto
con el Servicio de Medio Ambiente y se deberan establecer medida disuasorias, como
vallado o serializacion de /as mismas
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En el caso de /localizar algun ejemplar especialmente de una especle invasora que
obligatoriamente se deba erradicar, se pondra en conocimiento del Cabildo /nsular como
responsable de la Gestion de los Espacios Naturales y cumpliran estrictamente e/ profocolo
existente teniendo en cuenta, que los movimientos de tierras generaran ambientes proprcios
para la propagacion de semillas de especies /invasoras, por /o que no se podra proaducir e
frasiego de fierras sin previa aufonizacion, ni el arranque, recogida, corta y desraizamiento .

Fauna:

® Anfes de/ inicio de /a actuacion se realizara una prospeccion de la zona para descartar
la presencia de nidos, o terriforios reproductores de las especies profegidas. Para /a
inspeccion de la zona se realizaran recorridos a pie, preferentemente a primera hora de
la mafiana o dlfima de /a tarde, /o que permite defectar algunas especies que son mas
activas a estas horas. En caso de ser localizado algun punto de interés faunistico, se
ponara en conocimiento de /a Direccion de Obra y de /a Conseferia de Medio Ambiente
B/ *rwrxaxx de Canarias, para fomar las medidas ambientales que sean necesarias.

® Se /niciaran en primer momento fodas /as actuaciones menos impactantes para /a
fauna (replanteo, deferminacion de acceso, elc.) y posteriormente /as mas agresivas
(fransito de maquinaria, etc.).

® No se realizaran trabajos nocturmos. Los trabajos se realizaran unicamente en horario
diurno, (desde /las 08.00 a 79:00 horas), con el objetivo de causar /as menores
molestias posibles a /a poblacion del lugar y a la avifauna presente.

® A/ margen de la realizacion de un informe anual de mortalidad y accidentes, cuando e
personal de mantenimiento o e/ personal responsable del seguimiento detecte algtn
efemplar accidentado debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del/ Cabildo de
Lanzarofe (Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente), especialmente en e/ caso de
especles amenazaaas.

® £n /las Infraestructuras existentes, se deberd colocar elementos o daispositivos
disuasorios para evitar posibles impactos y afecciones a /la avifauna. Ademés se
deberd contar con un sistema de seguimiento.

® [as basuras y ofros residuos, derivados y originados por e/ desarrollo de la actividaa,
deberan ser recogidos, en la misma jornada de trabajo de /a zona, y depositados en /os
recjpientes dispuestos para esta finalidaad, preferentemente en contenedores para
reciclaje, especialmente /os organicos con e/ fin de evitar que sea un fuente de
alimentacion de la avifauna.

® Jodos /os residuos generados deberan ser categorizados al objefo de deferminar su
naturaleza y destino y seran gestionados por un gestor autorizado.

Paisaje
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Lanzarote

® Durante /as obras se procederan a emplazar /as instalaciones auxiliares y acopios de
tierra y materiales en zonas de menor fragifidad visual, entendidas éstas como areas
con una menor accesibilidad visual y una escasa preserncia potencial de observadores.

® [a eslélica visual del lugar no debe verse afectada por /a alteracion del perfil con
laludes o acopios de &ridos abandonados. Por tanto, finalizadas las obras debera
acometerse [os trabajos necesarios al efecto.

® Sera responsabilidad unica del promofor la solucion de cualquier tipo de problema o
alferacion del/ medio no prevista y causada por el desarrollo de /a actividad en
cualquiera de sus rfases, tanfo en la zona de actuacion como en cualquier ofra area
distinta que se viera afectada, debiendo poner de forma inmediata fodos los medios
necesarios para paliar cualquier situacion confiictiva y, de ser e/ caso, proceder a /a
restauracion ambiental pertinente. En fales casos, se debera informar al Cabildo de
Lanzarote (Consejeria de Medio Ambiente).

* E/ Programa de Vigilancia y Control Ambiental propuesfo debera prever informes
bimensuales o mensuales elaborado por parte de un técnico o evaluador competente, que
lenga conocimientos en flora y fauna, debiendo ser remitidos a la Consejeria de Medio
Ambiente de este Cabildo de Lanzarofe.]”

SEGUNDO: Se adjuntan como Anexo y parte cierta del presente Acuerdo, copia integra del
informe emitido por el Area de Medio Ambiente.

TERCERO: Remitir el presente Acuerdo se adopte a la Direccion General de Transicion
Ecolégica y Lucha contra el Cambio Climéfico, y solicitar que se remita a esta
Administracion copia del Informe Ambiental que se emita por el 6rgano ambiental.

Documentos anexos:

® Anexo 1. INFORME PROPUESTA MEDIO AMBIENTE INSTALACION PROYECTO
INSTALACIONES PARA ALMACEN DE COMPRAVENTA DE PALES DE MADERA

3. Expediente 29/2017. Propuesta de aprobaciéon de IMPOSICION DE PENALIDAD
POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO DENOMINADO
“CONCESION DEL SERVICIO DE RECOGIDA SEPARADA DE RESIDUOS DE
ENVASES LIGEROS Y PAPEL-CARTON EN LA ISLA DE LANZAROTE.”

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
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Lanzarote

PROPUESTA DE IMPOSICION DE PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE LAS

CONDICIONES DEL CONTRATO DENOMINADO “CONCESION DEL SERVICIO DE

RECOGIDA SEPARADA DE RESIDUOS DE ENVASES
(EXPTE. N.° 29/2017)

Visto el Expediente 29/2017 del Contrato “CONCESION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
SEPARADA DE RESIDUOS DE ENVASES
(EXPTE. N.° 29/2017) adjudicado a la entidad URBASER, S.A., NIF A-

79524054.

Visto que con fecha 13 de septiembre de 2024, el Area de Residuos propone el inicio de
procedimiento de imposicion de penalidades por incumplimiento de las condiciones del
contrato de referencia a la empresa concesionaria **+++ S.A.

Visto que con fecha 19 de septiembre de 2024, mediante Providencia de la Consejera de
Hacienda y Contratacién, se ordena el inicio del expediente para la imposicion de la
penalidad referenciada.

Visto el informe del Técnico responsable del Area de Residuos de fecha 9 de enero s
el que se propone la imposicion de penalidad por incumplimiento de las condiciones del
contrato de referencia a la empresa concesionaria ~  S.A., del tenor literal siguiente:

“ASUNTO: Propuesta de imposicion de penalidades por el incumplimiento de algunas de /as
condliciones establecidas en la concesion del servicio.

ANTECEDENTES:

7.- Con fecha de 13 de septiembre de 2024 esta Area de Residuos propuso el inicio de
correspondiente expediente sancionador derivado de la perturbacion en la concesion dei
serviclo, como consecuerncia de determinados incumplimientos.

2.- Como antecedente n° 2 debe considerarse el contenido infegro de /a propuesta indicada
en e/ punto anferior, Que se entendera transcrita al presente documento a fodos los efectos.

3.- Mediante providencia de la Consejera Delegada en maleria de contratacion, de fecha 75
de septiembre de 2024, se inicio el oportuno Expte. sancionador.

CONSIDERANDOS:

7.- Que atendiendo a lo detallado en /a referida propuesta de esta Area de Residuos e
contratista viene incumpliendo /as siguientes condiciones establecidas para /a realizacion
adel servicio:

1.- Disposicion del personal minimo sujefo a la efecucion de /as distintas prestaciones que
forman parte del alcance de la concesion.

/.- No se esla realizando la limpieza y e/ lavado de /os contenedores.
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/.- Falta de disposicion de los camiones recolectores compactadores de carga lateral en
adecuadas condiciones operativas y de [funcionamiento, deparando e/ continuo
desbordamiento de los confenedores y el consecuente incumplimiento de /as frecuencias de
vaciado establecidas.

2.- Que en la clausula 48 (incumplimiento) del pliego de clausulas administrativas
particulares’ de /la referida concesion de servicios se clasificaron las lallas por
/incumplimiento de/ conitrafo. Entre /as mismas, afendiendo a lo serialado en el punito
anterior, cabe citar /as siguientes.

- La falta de disposicion operativa, durante mas de 2 dias consecutivos, del personai
ofertado para /las distintas prestaciones de hacer (atiende a /los medios humanos
comprometidos) (falta grave).

- No alender /as posibles eventualidades en materia de personal (bajas por enfermedad o
accidente, vacaciones, lrabagjos urgentes o cualquier ofra sifuacion sujeta a absentismo o
que precise sustituciones) (falta grave).

- Dejadez o falta de mantenimiento de /os distintos medios materiales (vehiculos, ...) en /os
términos establecidos en el anfeproyecto de explotacion de la gestion del servicio y la oferta
aaqjudicatara (falta grave).

- No conftar, en perfectas condiciones de funcionamiento, con la fotalidad de los vehiculos
ofertados para cada una de las prestaciones de hacer (falta grave).

- £/ incumplimiento de cualquiera de /as frecuencias de recogida establecidas para /as
diferentes prestaciones de hacer (falta grave).

- La falta de recogida de /los residuos de envases ligeros y papel-carion que aparezcan en
e/ entorno de /os contenedores con motivo del llenado de los mismos (falta grave).

3.- Que conforme a lo serialado en la citada clausula 48 del pliego administrativo /as
Infracciones clasificadas como ‘graves’ ‘se sancionaran con muftas de 70.000 € a 30.000 €
por cada dia en que persista /la infraccion o por infraccion.

PROPUESTA:

Alendiendo a /o indicado en este documento, al tipo y clasificacion de las infracciones
derivadas de /los serialados incumplimientos en la concesion del servicio, funto a lo referido
en el considerando n° 3, se propone al citado Organo de Contratacion la imposicion de
penalidades al concesionario por importe de 64.575,28 €.

E/ citado importe propuesfo se ha determinado en base a /as distintas infracciones
acometidas por el concesionario, de conformidad con /o siguriente.

l.- Falta de disposicion del personal minimo establecido. Propuesta de penalidad por
/importe de 771.0713,75 €.
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Conforme a /o establecido en el apfo. 2.6.71. (medios humanos y materiales) dei
anteproyecto de explotacion de /a concesion del servicio de recogida separada de envases
ligeros y papel-carton en la Isla de (Anexo / del pliego de prescripciones
fécnicas) para la realizacion de las camparias de informacion y sensibilizacion ambiental se
debia disponer de un técnico y un educador ambiental.

Sin embargo, dicho concesionario no ha dispuesto de educador ambiental en /a fotalidad dei
arnio 2024 y 2023.

Asi, el referido importe resulta de considerar 6 meses de falta de disposicion del/ educador
ambiental, aplicando e/ coste anual contemplado en e/ apfo. 3.71.7. del plan econdmico-
financiero de la concesion del servicio’ (sobre n° 3 de /a proposicion del concesionario).

Nota: Lo expuesto se indica sin peruicio de olfras carencias de personal en base a /o
establecido en los aplfos. 2.1.7., 2.2.7. y 2.7.6. del citado anteproyecto de explotacion, y /a
mejora propuesta (contemplada en su oferta) relacionada con el servicio de recogida
separada de papel-carton pueria a puerta en pequerios comercios.

/.- No se esta realizando /a limpieza y e/ lavado de /os contenedores. Propuesta de
penalidad por importe de 30.000,00 €.

Aliende al importe maximo de las sanciones establecido en la citada clausula del pliego
aaministrativo para este tjpo de infracciones.

En su consideracion se ha tenido en cuenta que dicho concesionario no ha cumplido con /as
citadas obligaciones en quince meses y /os consecuentes costes que no ha soportado
(costes variables relacionados con el furgon con equipo de alta presion y el pedn de
limpieza). Los mismos resulan superiores al citado importe propuesto.

/.- Falta de disposicion de los camiones recolecfores compactadores de carga lateral en
adecuaaas condiciones operativas y de funcionamiento. Propuesta de penalidad por
importe de 23.567,53 €.

De /los aplos. 2.1.8. y 2.2.8 del/ mencionado ‘anteproyecto de explotacion’ resultan /as
obligaciones relacionadas con /a disposicion de vehiculos adecuados (en numero,
funcionalidad y estado operativo) para el correcto desarrollo de /a prestacion del servicro.

Sin embargo, en numerosas ocasiones acontecidas en el ario 2024 y en /o que va del 2025,
no se han encontrados operativos /os mismos, ocasionando desbordamientos de /0s
contenedores, incumplimiento de frecuencias y continuas reclamaciones (de Entidades
Locales y particulares).

Los citados desbordamientos han deparado actuaciones de /limpieza por /0S propios
servicios municipales, ocasionando costes no contemplados en sus respectivos contratos.
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Se considera que en e/ periodo de referencia no se ha contado con /os tres vehiculos de
carga lateral durante, al menos 28 dias. En varias ocasiones, /nciuso con un unico vehiculo
en funclionamiento.

Por tanto, e/ importe propuesto deriva de la consideracion de /los gastos variables no
soportados por e/ concesionario por /a falta de operatividad de los mismos (contemplados
en e/ citado plan economico-financiero de la concesion del servicio’), los soporiados por los
proplos Ayuntamientos de la /sla en actuaciones de limpieza de residuos cuya recogida
delegaron en este Cabildo Insular y /la propia perturbacion del servicio y afeccion a /a
correcta gestion de /os residuos por parte de /os ciudadanos.”

Visto que con fecha 9 de enero »sxs emplaza a la empresa contratista para que en el
plazo de 5 dias habiles alegue lo que a su derecho convenga.

Visto que con fecha 16 de enero de 2025, D. con * numero
***9823**, en representacion de la empresa Urbaser, S.A., ha manifestando su oposicion
expresa a la imposicion de la penalidad, solicitando el archivo del expediente.

Visto que con fecha 28 de marzo ssessss Técnico responsable del Area de Residuos
emite informe en el que se ratifica en su propuesta de imposicién de penalidades, cuyos
principales argumentos son las siguientes:

“CONSIDERAC/ONES:

1.- En su referido escrifo de alegaciones e/ concesionario sefiala que no se justifica /a
penalidad propuesta vinculada con la disposicion de eaducador ambiental en /a tfotalidad de
ano 2024 y 2023 Al respecto, cabria indicar que corresponde precisamente al mismo
Justificar el personal contratado para la realizacion de /as prestaciones sujelas a /a
realizacion de camparias de comunicacion y e/ desarrollo de acciones de promocion’.

En este caso, conforme a /o establecido en e/ ‘anteproyecto de explotacion de /a concesion
del servicio de recogida separada de residuos de envases ligeros y papel carton en /a /s/a
Qe Frrxwine (Anexo / del pliego de prescripciones técnicas)’ deberian contar, de forma
permanente, con un técnico y un eaucador ambiental.

Sin embargo, en respuesta a /a solicifud de documentacion justificativa por parfe de esta
Area aportan (Anexo 1) el contrafo de trabajo de un ‘técnico educador de educacion
especral’ (con inicio el 11/12/2023 y fin el 31/05/2024) y e/ correspondiente a un conductor
(con inicio e/ 16/01/2024).

Por su parte, de /la inforrmacion facilitada en contestacion a /a solicitud de /os contrafos dei
personal adscrifo a la concesion del servicio, se desprende que efectuaron /a contratacion
de dos peones de recogida a finales del afio 2024 (seis resultan los minimos obligatorios y
uno se encontraba de baja por /T desde e/ 19/72/2008).

Ademas, como consecuencia de /o sefialado, cabria destacar /a falfa de realizacion en e
periodo de referencia de distintas actuaciones (programas eaducativos, camparlias de

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

comunicacion) que se debian efecutar en base a /o establecido en el gpto. 2. 6 de/ citado
anteproyecto de explotacion.

2.- Afendiendo a /o serialado en el presente documento, en la citada propuesta de
imposicion de penalidades (del 9/01/2025) se incluyo la relacionada con e/ hecho de que 'no
se estaba realizando /a limpieza y el lavado de los contenedores’

Al respecfo, en /as referidas alegaciones se manifiesta lo siguienfe: '...no se puede
considerar dicha afirmacion como clerta, dado que el servicio de limpieza y lavado de
contenedores se ha eslado realizando con otfros medios, en concreto, con el vehiculo
hidrolimpiador matricula =+« por lo que no se gprecia la existencia de perjuicio alguno
para el servicio, al haberse prestado e/ servicio con otros medios, hecho que esla
aaministracion conocia’.

Para la realizacion de las Timpiezas y e/ lavado de /os contenedores, derivado de /as
obligaciones minimas establecidas en e/ mencionado anteproyecto de explotacion y /a
mejora incluida en la oferta del concesionario, se dispone de un camion lavacontenedores
de carga /ateral y un furgon adecuadamente equijpado (dotado de hidrolimpiador y depdsito
de agua).

Por tanto, sorprende /la afirmacion de que ‘el servicio de limpieza y lavado de contenedores
se ha estado realizando con ofros medios, cuando la realidad es que nunca han puesto en
servicio e/ citado camion lavacontenedores y la limpieza la efectuaban con e/ vehiculo de
matricula <+ al que hacen referencia.

Ademas, este dltimo, segun la propia indicacion de /los encargados de /a citada empresa
(ante solicitudes de lavado de contenedores de esta Area) se encontrd en taller, pendiente
de reparacion, durante numerosos meses en el afio 2024,

Por su parte, basta con observar algunas de /as fofografias de las comunicaciones de
/ncidencias al concesionario contenidas en e/ Anexo 2 o algunas de /as solicitudes de
determinados Ayuntamientos incorporadas en e/ Anexo 3, para comprobar /a falla de
limpieza de /os referidos contfenedores.

3.- Entre los incumplimientos serialados en la citada propuesta de imposicion de
penalidades (del 9/07/2025) se confemplo ‘la falla de disposicion de /os camiones
compactadores de carga lateral en adecuadas condiciones operativas y de funcionamiento’.

A su vez, en la mencionada propuesta de esta Area de inicio de expediente sancionador
(del 13/09/2024) se destaco el hecho de que /o indicado en el parrafo anterior viene
deparando el llenado y desbordamiento de diferentes contenedores en distintos punfos de
recogiaa, junto al claro incumplimiento de /as frecuencias de vaciado establecidas.

Sin embargo, dicho concesionario, en su escrifo de alegaciones, generaliza /a falta de
acreditacion objetiva de /los hechos imputados o la mas absoluta ausencia de prueba
basada en un nulo soporte documental.

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: womesmms www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

De hecho, llegan a manifestar /o serialado fextualmente a continuacion. por /o tanto, no se
demuestra objetivamente que haya realizado incumplimiento alguno que de lugar a
/a imposicion de /a penalizacion propuesta’.

Al respecto, cabria preguntarse, que representan para e/ citado concesionario /as
numerosas solicifudes de correccion de incidencias comunicadas al mismo en fos ultimos
arios (contempladas de forma no exhaustiva en el Anexo 2); o las reclamaciones y
solicitudes (vinculadas con deficiencias en /a prestacion del servicio) de distintos
Ayuntamientos de /a /s/a (incorporadas en e/ Anexo 3); o0 /os propios requerimientos que se
le han dirigido desde esta Area a los efectos del cumplimiento de determinadas condiciones
sujetas a /as prestaciones de hacer (en e/ Anexo 4 se incluyen algunos de los remitidos a
lravés de registro electronico).

4.- Entre las alegaciones formuladas por dicho concesionario, se hace también referencia a
la vulneracion del principio de proporcionaliaad. En este sentido, alude a /a desproporcion
de /a cuantia de /as penalidades impuestas y la falta de justificacion de /as mismas.

Al respecto, considerando e/ alcance y reiteracion en /os incumplimientos que motivaron e
/nicio del citado Exple. sancionador, junto a la gravedad en /a perturbacion del servicio
derivada de los mismos, cabria destacar, que no solo se consideran proporcionadas,
ajustadas y justificadas, sino que incluso podrian resultar superiores.

Nota: En lo que respecla a esta dlfima afirmacion nos remitimos a lo contemplado en e
conjunto de anexos que acomparnan al presente informe.

CONCLUSION: Por consilguiente, atendiendo a /o detallado en este informe, cabe ratificar la
citada propuesta de imposicion de penalidades por e/ incumplimiento de algunas de /las
condiciones establecidas en la concesion del servicio’ de esta Area de Residuos, emitida
con fecha 9 de enero de 2025 durante /a framitacion de/ citado Expte. sancionador.”

Visto que con fecha 31 de marzo s incorporara al expediente informe juridico
sobre la imposicién de penalidades en el que se concluye que procede la imposicion de la
penalidad a la entidad URBASER, S.A., NIF A-79524054, por cumplimiento defectuoso de
objeto del contrato.

Considerando que las penalidades constituyen un mecanismo que tiene la finalidad de
constrefiir al contratista al debido cumplimiento de sus obligaciones dentro del plazo
prefijado asegurando asi la terminacién de la ejecucion de las prestaciones previstas en los
Pliegos y son ejecutivas.

Considerando que el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre establece
que ‘“Los pliegos o el documento contractual podran prever penalidades para e/ caso de
cumplimiento defectuoso de /a prestacion objefo de/ mismo o para e/ supuesto de
/incumplimiento de /os compromisos o de /as condiciones especiales de efecucion dei
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contrato que se hubiesen eslablecido conforme a /los articulos 64.2 y 7178.7. Estas
penalidades deberan ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su cuantia no
podara ser superior al 710 por 7100 del presupuesto del contrato.”

Considerando que el 6rgano competente para acordar la imposicion de la penalidad, de
conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, sera el Consejo de Gobierno.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2419 de 1 de abril de 2025.
Resolucion:

El Consejo de # Insular, en votacion ordinaria y por unanimidad, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

1] Imponer una penalizacién econdmica por las razones anteriormente expuestas por
importe de sesenta y cuatro mil quinientos setenta y cinco euros con veintiocho
céntimos (64.575,28 €.), a la empresa s NIF A-79524054, adjudicatario del
contrato denominado

2] Deducir de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al
contratista, la cantidad de sesenta y cuatro mil quinientos setenta y cinco euros con
veintiocho céntimos (64.575,28 €.) en concepto de penalidad por incumplimiento de las
condiciones del contrato.

3] Notificar a la empresa URBASER, S.A., el presente acuerdo.

4. Expediente 15703/2024. Propuesta de aprobacion de Alta en el Inventario -
Epigrafe 5 (Vehiculos).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

1.- El Area de Bienestar Social e Inclusién ha adquirido, en virtud del expediente nim. 1449
/2023, de contratacién del suministro de ocho vehiculos para el Area de Bienestar Social e
Inclusién del Cabildo de Lanzarote, cofinanciado por el Fondo de Desarrollo de Canarias
(FDCAN), mediante procedimiento abierto sujeto a regulaciéon armonizada, (Lote 3: Dos
vehiculos tipo suv de 5 plazas), los bienes que se describen a continuacion:
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e VVehiculo marca DACIA, modelo DUSTER, color BLANCO, matricula con
numero de bastidor VF1HJD20772489353.

e \/ehiculo marca DACIA, modelo DUSTER, color BLANCO, matricula con
numero de bastidor VF1HJD20372489351.

2.- Consta en el expediente de referencia:
® Ficha técnica de los dos vehiculos.
e Documento de compraventa.
® Permiso de circulacién de los dos vehiculos.
e Documento contable en fase O de ejecucion del gasto.
® Factura que describe las caracteristicas de los dos vehiculos.

e Informe relativo a la conformidad de la entrega de vehiculos por parte de Juan Toledo,
S.L.de fecha 2 de diciembre de 2024.

e Informe de la Intervencion, de fecha 10 de diciembre de 2024, sobre la Omisiéon de la
Funcién Interventora, numero 2024-0301, respecto a la omision de la fiscalizacion
previa preceptiva en las facturas y gastos adjuntos que se acompafan, por la empresa
JUAN TOLEDO, S.L. con CIF B35206101 por importe total de CUARENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO EUROS CON SEIS CENTIMOS ( 42.338,06€ ).

® Certificado de acuerdo de Consejo de Insular, de fecha 16 de diciembre de
2024, sobre la convalidacion de la omision de la funcion interventora 2024-0301,
reconocimiento de obligacién y aprobacion facturas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, de caracter basico segun su Disposicion Final Segunda,
establece que "Las Administraciones publicas estan obligadas a inventariar los bienes y
derechos que Integran su patrimonio, haciendo constar, con e/ suficiente detalle, /as
menciones necesarias para su identificacion y /as que resulfen precisas para reflejar su
situacion juridica y el destino o Uso a que estan siendo dedicados. "

Segundo.- Tal y como establece el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en adelante, RBEL) en su
articulo 1.1, “£/ patrimonio de /as Enficades locales estara constituido por e/ conjunto de
bienes, derechos y acciones que les pertenezcar’. simismo, en relacion al articulo 17 del
RBEL, “7. Las Corporaciones /locales estan obligadas a formar inventario de fodos sus
bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza o forma de adquisicion. 2. Con
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Lanzarote

Sujecion a /as normas contenidas en esta seccion, se formaran inventarios separados de /os
bienes y derechos pertenecientes a entidades con personalidad propia y dependientes de
/as Corporaciones locales.”

Ademas, del articulado del RBEL se desprende que la actualizacion y rectificacién del
Inventario es una labor fundamental a efectos de una adecuada gestién del patrimonio local,
cuyos objetivos no pueden ser otros que los de la conservacion, gestién y defensa de los
bienes y derechos que por mandato legal tienen asignadas las Administraciones Publicas.

Tercero.- El articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante, LRBRL), afirma que “Para e/ cumplimiento de sus fines y en e
ambifo de sus respectivas competencias, las Entidades /ocales, de acuerdo con /a
Constitucion y las leyes, tendran plena capacidad juridica para adquiry, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar foaa clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotas
obras o servicios publicos, obligarse, interponer /os recursos establecidos y efercitar las
acciones previstas en las leyes"”

Cuarto.- De conformidad con el articulo 146.2.b) del Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de Canarias nim. 18, de 26 de
enero de 2023 (en lo sucesivo, ROCIL), determina que corresponde al Consejo de *+++
Insular, entre otras, las siguientes atribuciones: “Asimismo corresponden al/ Consejo de
/as siguientes atribuciones....b) Las contrataciones y concesiones, incluiaas /as de
caracter plurianual, la ampliacion del/ numero de anualidades y la modificacion de /os
porcentajes de gastos plurianuales, asi como la gestion, adquisicion y enajenacion dei
patrimonio, la conceriacion de operaciones de crédifo, fodo ello de acuerdo con e
presupuesto y sus bases de egfecucion’.

**Quinto.- **Por su parte, el articulo 164.2.b) del ROCIL establece que, “Corresponden a /as
coordinaciones técnicas, /as competencias de gestion de los servicios comunes del Area o
Departamento Insular que determine el reglamento organico del Cabildo Insular, y entre
ellas, las siguientes....b) La gestion e inventario de los bienes y medios maleriales que
tenga adscritos o sean precisos para el desarrollo de las funciones del Area o
Departamento Insular’.

Sexto.- La base 922 de las Bases de ejecucion del presupuesto general consolidado del
Excmo. Cabildo Insular de #s+++ (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, numero 39, de 31 de marzo de 2025), que recoge la gestion del Inventario de
Bienes, determina que “Se consideran inventariables aquellos bienes en /los que es posible
su control y sequimiento a /o largo de su vida utl.

Se dara de alta a los bienes en el inventario cuando e/ Pleno de la Corporacion o e/ Consejo
Qe *rwxaxs haya acordado su inclusion, para /o que se tenarg en cuenta.

® Se daran de alta en e/ inventario General del/ Cabildo sdlo /los bienes que
individualmente superen la cantidad de 700 euros, /mpuesto General Indirecto Canario
(en adelante /G/C) incluido, excepto los bienes de valor historico artistico, epigrafe 5
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de/ Reglamentfo de Bienes de las Entidades Locales (en adelanfe RBEL), que se
mcluiran todos’.

Ademas, la citada base sefnala, en relacion con los criterios para dar de alta a un bien, lo
siguiente:

® “£/ precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor
despues de deducir cualquier descuentfo o rebaja en el precio, fodos los gasfos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en
condiciones de funcionamiento, incluida /a ubicacion en e/ lugar y cualquier ofra
condiclion necesaria para que pueda operar de la forma prevista, entre otfros: gastos de
explanacion y derribo, transporte, derechos arancelarios, sequros, Instalacion, montgje
y ofros similares.

® Se incluiran los bienes inventariables que se encuenitren en la fase O del presupuesto
de gasto, sequn la relacion que facilite el Organo de Gestion Econdmica Financiera de
este Cabildo, siempre que cuenten con acta de recepcion o documento que indique que
e/ bien se ha recibido y es conforme.

® Se fjjlara como fecha de alta/adquisicion de bienes-vehiculos y bienes-muebles /a de;
documento O, /a del acta de recepcion o la del/ acuerdo sobre la inclusion, por este
orden.

® No se consideraran inventariables los adquiridos con cargo al capitulo 2 “Gastos
corrientes en bienes y servicios” segun lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 5
de diciembre, por la que se agprueba la estructura de /os presupuestos de /as entidades
locales y de la Orden HAF/419/2074, de 74 de marzo, por la que se modifica /la Orden
EHA/3565/2008.”

Séptimo.- En cuanto al procedimiento oportuno para dar de alta los bienes en el Inventario
de esta Corporacion, habra que estar a lo dispuesto en la referida Base 922 de las Bases de
ejecucion.

“Propuesta al Consegjo de *++ de /a persona que osfente /a jefatura de la unidaa
administrativa (Jefe del Servicio, de Area, Coordinador, efc.) a la que se adscribiria el bien,
con e/ visto bueno del Consejero correspondiente, a la que debe aajunitar:

® Documento contable en fase O de efecucion del gasto, poniendose /a fecha de este
documento como de adquisicion. No obstante, los bienes ya inventariados que no
cuenten con este documento fendran como fecha /a del Consefo de *++++ en la que
se acuerde su alta.

® [ a factura o documento que describa /as caracteristicas del bien.

® Acla de recepcion.
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® Para facilitar el alfa del equijpamiento informatico, se cuenta con un programa en la
intranet, aprobado en Consefo de » de fecha 27 de marzo de 2074.*
Octavo.- De acuerdo con el articulo 25 del RBEL, “El inventario de vehiculos detallara:
1. Clase.
2. Traccion mecanica, animal o manual.
3. Matricula.
4. Titulo de adquisicion.
5. Destino.
6. Costo de adquisicion, en su caso, y

7. Valor actual .

En virtud de lo anteriormente expuesto, previo informe favorable del Responsable de la
Unidad de Gestiéon y Administracion del Area de Bienestar Social e Inclusién y de la
Coordinadora del Area de Bienestar Social e Inclusion, a propuesta del Consejero Delegado
del Area de Bienestar Social e Inclusion, el Consejo de = Insular

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2494 de 3 de abril de 2025.
Resolucion:

El Consejo de »xxxx Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopté, entre otros,
el siguiente acuerdo™*:

PRIMERO.-** Dar de alta en el Inventario de bienes del Excmo. Cabildo Insular de
los siguientes bienes:

OBJE MA MOD COL MATRI UNIDAD ADMINISTRATIVA
TO RCA ELO OR CULA

1 VEHIC DAC DUS BLA 5837MT Unidad de Gestion y Administracién del Area de
° ULo 1A TER NCO G Bienestar Social e Inclusion

2 VEHIC DAC DUS BLA 5838MT Unidad de Gestién y Administracion del Area de
° ULo 1A TER NCO G Bienestar Social e Inclusion

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo adoptado para la realizacion de los tramites oportunos
que les correspondan, a las siguiente areas:

e Secretaria General: Unidad Administrativa de Inventario.
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e Area de Hacienda: Organo de Gestiéon Econdémico Financiero.
e Area de Bienestar Social e Inclusion..

e Unidad de Seguros.

5. Expediente FACT-2025-1945. CONVALIDACION DE LA OMISION DE LA FUNCION
INTERVENTORA 2025-0028, RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION y Aprobaciéon
facturas.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Informe de la Coordinadora del Servicio Especializado de Dependencia del Area de
Bienestar Social e Inclusion, de fecha 01 de abril de 2025, que se emite en virtud del
Informe de la Intervencion de fecha 31 de marzo de 2025 sobre la omision de la Funcién
Interventora N.° 2025-0028 respecto de la omision de fiscalizacion previa preceptiva en las
facturas y gastos adjuntos que se acompanan, respecto del sobrecoste en que ha incurrido
la entidad ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE #+xxxxssx con CIF
G35046200 en el periodo comprendido entre el 01 de febrero s 28 de febrero de
2025, por importe total de NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS CON
VEINTISEIS CENTIMOS ( 99.311,26 € ), conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 del RD
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las
Entidades del Sector Publico Local, se emite el siguiente Informe en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

1°. En fecha 23 de noviembre s Consejo de #xxxwwx Insular adopto, previa
declaracion de nulidad del vinculo que se mantenia con la Asociaciéon de Personas con
Discapacidad de == (ADISLAN) (en adelante, la entidad), y conforme a lo previsto en
el articulo 42.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el
acuerdo de continuidad en la prestacion de los citados servicios, por razones de urgente e
inaplazable necesidad, tal y como ademas se manifestd respecto a tal posibilidad en su
Dictamen el Consejo de Consultivo de Canarias. (Expediente 8064/2020).

2°. Consta en el expediente que la entidad manifestd, en fecha 25 de febrero de 2021, su
conformidad a continuar la prestacién de los servicios si bien que condicionado a las
compensaciones o indemnizaciones a que diere lugar en caso de incurrir en un coste
superior al acordado.

3°. En fecha 24 de mayo s Consejo de e Insular adoptdé un acuerdo sobre
pago y facturacion de los servicios prestados por la entidad, acuerdo basado en el convenio
de cooperacion entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
el Cabildo para la prestaciéon de servicios de dependencia, al que se refiere, como se ha
expuesto, el informe de valoraciéon econdémica, actualizado segun adenda (Expediente 8064
12020).
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4°, En concreto, se trata de los siguientes servicios:

Residencia de Discapacidad Intelectual (RDI) y Residencia Necesidad de Tercera
Persona (RNTP)

Hogares Funcionales de Discapacidad Intelectual
Centro de Dia Necesidad de Tercera Persona
Centro Ocupacional

5°. En fechas 10 de noviembre y 3 de diciembre s entidad presenta escrito en
virtud del cual manifiesta que ante la deficitaria situacién econémica — financiera de los
servicios residenciales y de estancia diurna de personas en situacion de dependencia que
viene prestando, comunica su voluntad de cesar en la prestacion de los mismos.
(Expediente 22532/2021).

6°. En fecha 23 de diciembre de 2021, la Consejera Insular del Area de Bienestar Social
conmina a la entidad a seguir prestando los servicios, por razones de urgente e inaplazable
necesidad, que trae causa de los anteriores escritos presentados por la entidad
manifestando su renuncia a continuar dado el déficit en que incurria. (Expediente 22532
12021).

7°. Consta en el expediente 22532/2021 que la entidad presenta una serie de escritos, a lo
largo del ejercicio 2022, en los que pone de manifiesto el sobrecoste en que esta
incurriendo como consecuencia de la prestacion de los citados servicios.

8°. En fecha 1 de septiembre de 2022, presenta escrito en virtud del cual manifiesta que
como consecuencia del déficit en que incurre por la prestacion de determinados servicios
residenciales y de estancia diurna de personas dependientes se ve abocada a la cesacion
en la prestaciéon de los mismos lo que implicaria la entrega de tales servicios y el inicio de
un expediente de regulacién de empleo.

Dicho escrito es reiterado mas o menos en los mismos términos en fecha 5 de septiembre
de 2022.

9°. Mediante Providencia de la Consejera Insular del Area de Derechos Sociales, de 13 de
septiembre de 2022, se ordend a la Unidad 543 Coordinacién del Servicio de Dependencia,
la iniciacién del correspondiente expediente administrativo.

10°. Previa la contratacion administrativa correspondiente en fecha 29 de noviembre de
2022, consta informe econdmico emitido por D. Economista
Colegiado numero 741 del Colegio Oficial de Economlstas de Las Palmas (Registro de
Entrada 2022-E-RE-20084).

Dicho informe se basa en el andlisis de la documentacion contable y econémica aportada
por la entidad, una vez le fue requerida en el procedimiento.
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11°. En fecha 29 de noviembre de 2022, consta informe emitido por el Responsable del
Servicio de Dependencia del Area de Derechos Sociales en relacién con el informe
econdémico incorporado al expediente.

12°. En fecha 29 de noviembre s confirid tramite de audiencia urgente a la
entidad, por plazo de 48 horas, para que alegase a lo que su derecho estimara conveniente,
dado el caracter contradictorio del procedimiento.

13°. La entidad, en el tramite de audiencia, presta su conformidad parcial al reconocimiento
econoémico de su derecho a ser compensada por el sobrecoste en que ha incurrido en el
periodo comprendido entre el 1 de enero ssuess el 30 de septiembre de 2022.

Para ello, la entidad, presenta factura numero F-11/01, de fecha 29 de noviembre de 2022,
con Registro electrénico de facturas GE0001792-FACT-2022-7589 y numero de Registro
contable 2022008830, por importe de QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (572.700,74€), en concepto de sobre
coste del servicio por el periodo de 1 de enero ssssss el 30 de septiembre de 2022.

14°. En fecha 1 de diciembre s Intervencién emite informe sobre omisién de
fiscalizacion de la funcién interventora nimero 2022 - 135 respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

15°. En fecha 2 de diciembre de 2022, el Consejo de Insular adopta el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobrecoste en el que ha incurrido durante el periodo comprendido entre el
1 de enero s el 30 de septiembre s importe de quinientos setenta y dos
mil setecientos euros con setenta y cuatro céntimos (572.700,74€).

16°. En fecha 29 de diciembre ssssssss entidad presenta escrito en virtud del cual pone
de manifiesto haber incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de
noviembre s un coste superior al financiado por esta Corporacion en relacion con
los Servicios de Hogares Funcionales y de Residencia.

17°. En fecha 13 de enero = Area Insular de Derechos Sociales requirié a la
entidad para la presentacién de documentacién complementaria en relacién con el sobre
coste manifestado.

18°. Consta la presentaciéon de documentaciéon complementaria por parte de la entidad, en
fecha 27 de enero s registro de entrada 2023 E-RE-1572.

19°. Consta escrito presentado por la entidad en fecha 30 de enero de 2023, con registro de
entrada 2023 E-RE-1622 en el que pone de manifiesto la necesidad de determinar el
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importe real del sobre coste en que se ha incurrido, comprendido entre el 1 de octubre y el
31 de diciembre de 2022, una vez se dispongan de los datos contables definitivos,
incluyéndose el analisis de todos los servicios prestados.

20°. Previa la contratacion administrativa correspondiente en fecha 11 de abril de 2023, con
registro de entrada 2023 E-RE-6747, D. Economista
Colegiado numero 741 del presenta informe
econdémico titulado “Analisis del resultado de /os servicios de Residencia para Personas con
Discapacidad y Hogares Funcionales gestionados por ADISLAN (4° trimestre 2022).

21°. Dicho informe comprende el analisis de los datos econdémicos y contables de los que
dispone la entidad en el momento de su emision, sin perjuicio no obstante, del cierre
contable y aprobacion de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de diciembre de 2022, por la totalidad de los servicios prestados por la entidad en
dicho periodo, poniendo de manifiesto el citado informe que la entidad ha incurrido en un
sobre coste no financiado de 100.168,08 euros en concepto de Servicio de Residencia, de
81.654,42 euros en concepto de Hogares Funcionales, de 20.793.59 euros en concepto de
Centro de Dia Necesidad Tercera Persona y de 36.367,19 euros en concepto de Centro
Ocupacional, ascendiendo el importe total del sobre coste no financiado a 238.983,28 euros.

22°. Se confirié tramite de audiencia a la interesada para que alegase lo que a su derecho
convenga respecto de la presente Propuesta de Acuerdo sin que haya manifestado

oposicidon en contrario, habiéndose aportado la factura nimero << registro de
entrada 2023-E-RSIR-1777 por importe de 238.983,28€ en concepto de sobre coste de los
servicios prestados por el periodo comprendido entre el 1 de octubre s el 31 de
diciembre de 2022.

23°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se verificd que la prestacién de los servicios
por la entidad han sido conformes, segun consta en informe del Coordinador del Servicio
de Dependencia, Infancia y Familia e Inclusion Social de fecha 17 de abril de 2023.

24°- En fecha 17 de abril s Intervencion emitié informe sobre omisidon de
fiscalizacién de la funcion interventora numero 2023-0025, respecto a la omisién de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

25°. En fecha 18 de abril de 2023, el Consejo de == Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
econdmica por el sobre-coste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 1 de octubre < el 31 de diciembre s importe de DOSCIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (238.983,28€).

26°. Constan nuevos escritos presentados por la entidad, en fecha 19 de abril de 2023, con

registros de entrada numeros 2023 E-RSIR-2027 y 2023-E-RSIR-2026 en los que se pone
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de manifiesto que el coste real de los servicios de residencia y hogares funcionales
contindan generando un déficit inasumible para la entidad y, requieren de una
regularizacion lo antes posible al objeto de determinar el importe real del sobre coste en que
se ha incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de enero wucessss el 31 de marzo de
2023.

27°. Previa la contratacion administrativa correspondiente, con registro de entrada 2023-
ERE-9573, D. Economista Colegiado numero 741 del Colegio
Oficial de Economistas de Las Palmas, presenta informe econdémico titulado “Analsis de
resultado de los servicios de Residencia para Personas con Discapacidad y Hogares
Funcionales gestionados por ADISLAN (Ter trimestre 2023).

28°. Dicho informe comprende el analisis de los datos econdmicos y contables de los que
dispone la entidad en el momento de su emision, sin perjuicio no obstante, del cierre
contable y aprobacién de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de marzo de 2023, por la totalidad de los servicios prestados por la entidad en dicho
periodo, poniendo de manifiesto el citado informe que la entidad ha incurrido en un sobre
coste no financiado de 80.658,32 euros en concepto de Servicio de Residencia, de
66.517,15 euros en concepto de Hogares Funcionales y de 8.025,31 euros en concepto de
Centro de Dia Necesidad Tercera Persona, ascendiendo el importe total del sobre coste no
financiado a 141.869,96 euros.

29°. Se ha conferido tramite de audiencia a la interesada para que alegase lo que a su
derecho convenga respecto de la Propuesta de Acuerdo a presentar sin que haya
manifestado oposicion en contrario, habiéndose aportado la factura numero F005/02 con
registro electronico de facturas niumero GE0001792-FACT-2023-3569 y N.° de registro
contable 2023003891 por importe de 141.869,96€ en concepto de sobre coste de los
servicios prestados por el periodo comprendido entre el 1 de enero s el 31 de
marzo de 2023.

30°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se ha verificado que la prestacion de los
servicios por la entidad ha sido conforme segun consta en informe del Coordinador del
Servicio de Dependencia, Infancia y Familia e Inclusion Social de fecha 5 de junio de 2023.

31°.- En fecha 8 de junio s Intervencion emite informe sobre omision de
fiscalizacion de la funcion interventora numero 2023-0057, respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

32°. En fecha 26 de junio de 2023, el Consejo de *++++= Insular adoptd el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobre-coste en el que incurrid la entidad durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de Marzo wsssssxees importe de 141.869,96€.

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

33°% Con fecha 22 de septiembre de 2023, Adislan presenta nuevamente facturas con
registros de entrada 2023-E-RSIR-3816 y 2023-E-RSIR-3817, relativas al coste real de los
servicios residenciales y de centro de estancia diurna del segundo trimestre de 2023. Se
acompafan de un informe en el que se pone de manifiesto que el coste real de los servicios
continuan generando un déficit inasumible para la entidad y, requieren de una
regularizacion lo antes posible al objeto de determinar el importe real del sobre coste en que
se ha incurrido en el periodo comprendido entre el 1 de abril «ccxxssens el 30 de junio de
2023.

34°. Previa la contratacién administrativa correspondiente, con registro de entrada 2023-
ERE-17663, D. Economista Colegiado numero 741 del
Colegio Oficial de Economistas de Las Palmas, presenta informe econdmico titulado
‘Anélisis del resultado de /los servicios de Residencia para Personas con Discapacidad y
Hogares Funcionales gestionados por ADISLAN (segundo trimestre 2023).

35°. Dicho informe comprende el analisis de los datos econdmicos y contables de los que
dispone la entidad en el momento de su emisidn, sin perjuicio no obstante, del cierre
contable y aprobacién de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2023, por la totalidad de los servicios prestados por la entidad en dicho
periodo, poniendo de manifiesto el citado informe que la entidad ha incurrido en un sobre
coste no financiado de 110.093,34 euros en concepto de Servicio de Residencia, de
82.064,29 euros en concepto de Hogares Funcionales, de 820.280,43 euros en concepto de
Centro de Dia Necesidad Tercera Persona, y 24.805,72 euros en concepto de Centro
Ocupacional, ascendiendo el importe total del sobre coste no financiado a 237.243,78 euros.

36°. Se confiere tramite de audiencia a la interesada para que alegase lo que a su derecho
convenga respecto de la Propuesta de Acuerdo a presentar sin que haya manifestado
oposicién en contrario, habiéndose aportado la factura numero F09/01 con expediente
FACT-2023-6173 por importe de 237.243,78€ concepto de sobre coste de los servicios
prestados por el periodo comprendido entre el 1 de abril «ses el 30 de junio de 2023.

37°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se verifica que la prestacion de los servicios
por la entidad ha sido conforme, segun consta en informe del Coordinador del Servicio de
Dependencia, Infancia y Familia e Inclusion Social de fecha 27 de septiembre de 2023.

38°.- En fecha 02 de octubre s Intervencién emite informe sobre omisién de
fiscalizacion de la funcion interventora numero 2023-0164, respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.4 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

39°. Con fecha 03 de octubre de 2023, el Consejo de *+ Insular acuerda resolver el
incidente procedimental de la omision de fiscalizaciéon 2023-0164.
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40°. Con fecha 25 de septiembre el Excmo. Cabildo Insular de s y la entidad
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE #+xxsswer firman el protocolo

de actuacion para la prestacion del “Servicio de Atencion a las Personas con Discapacidad”.

En este sentido, la Clausula Segunda, Actuaciones, punto 1, del Protocolo de Actuacién a
suscribir por las partes: “la Asociacion de Personas con Discapacidad de Lanzarote, a fin de
garantizar la calidad y continuidad en la atencién a las personas usuarias, sin provocar
desarraigo ni dejar de proveer una atencion personalizada a las mismas, continuara en la
prestacion del Servicio Publico de Atencion de las Personas con Discapacidad Intelectual
en la isla de #wwx hasta la adjudicacién de concierto social u otro instrumento juridico
para la prestacion indirecta de los servicios descritos, siempre de forma solidaria y sin
animo de lucro sometiéndose a realizar las prestaciones y servicios en las condiciones
descritas en la parte expositiva del Protocolo de Actuacién a suscribir por las partes. Asi
como, a someterse al control de su plan de cuentas y sistema de contabilidad, sistema de
informacion, control de calidad auditoria de cuentas, auditoria de proteccion de datos por el
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, asi como, a presentar una planificacion en recursos e
inversiones ante la citada corporacion durante la vigencia de este protocolo de actuaciones”

En su apartado séptimo establece que la prestacion de los servicios descritos no esta
amparada por un contrato administrativo u otro instrumento juridico, por lo que adolece de
omision de procedimiento; y el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, titular de un servicio
esencial, derivado de las necesidades de interés publico y de los posibles perjuicios que su
desaparicién podria ocasionar, en tanto se tramita y entra en vigor la nueva regularizacién
del mismo, con posterioridad a la declaracién de nulidad de la contratacion verbal, aplica el
“principio de continuidad del servicio” y expresa su voluntad de suscribir PROTOCOLO DE

ACTUACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE #txssssss Y LA ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE #sxxxsss PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DEL CABILDO INSULAR DE “‘SERVICIO DE

ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”.

41°.- En fecha 27 de octubre de 2023, el Consejo de ==+« Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobre-coste en el que incurridé la entidad durante el periodo comprendido
entre el 1 de julio sessees el 31 de agosto de 2023.

42°.- En fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo de *++ Insular adoptd el acuerdo
de resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una
compensacion econdmica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre e el 31 de octubre de 2023.

43°.- En fecha 20 de diciembre de 2023, el Consejo de *++xxx Insular adopté el acuerdo
de resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una
compensacion econdémica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre s el 30 de noviembre de 2023.
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44°.- En fecha 05 de febrero de 2024, el Consejo de s Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
econdmica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de diciembre s 31 de diciembre de 2023.

45° En fecha 29 de febrero de 2024, el Consejo de *++++x Insular adoptd el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
econdmica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de enero =« 31 de enero de 2024.(Expte. Fact-2024-996)

46°. En fecha 21 de marzo de 2024, el Consejo de * Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de febrero =« 29 de febrero de 2024.(Expte. Fact-2024-1782)

47°. En fecha 25 de abril de 2024, el Consejo de * Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
econdmica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de marzo s« 31 de marzo de 2024.(Expte. Fact-2024-2645)

48°. En fecha 03 de junio de 2024, el Consejo de *++ Insular adoptd el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de abril 30 de abril de 2024 .(Expte. Fact-2024-3639)

49°. En fecha 01 de julio de 2024, el Consejo de *+++++ Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
econdmica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de mayo #sxxsees 31 de mayo de 2024. (Expte. Fact-2024-4593)

50°. En fecha 1 de agosto de 2024, el Consejo de *++ Insular adopté el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de junio s+ 30 de junio de 2024 .(Expte. Fact-2024-5443)

51°. En fecha 26 de agosto de 2024, el Consejo de ==+ Insular adopto el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de julio «xrxxm 31 de julio de 2024.(Expte. Fact-2024-6317).

52°. En fecha 25 de septiembre de 2024, el Consejo de =< Insular adopté el acuerdo
de resolver la omisién de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compernsacion
econdmica por el sobrecoste en el que incurrio la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de agoSto s 31 de agosto de 2024.(Expte. FACT-2024-7062).

53°. En fecha 29 de octubre de 2024, el Consejo de *++++ Insular adoptd el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
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economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de septiembre < 30 de septiembre de 2024.(Expte. FACT-2024-8009).

54°. Con fecha 01 de octubre de 2024, se procede a la firma del acta de inicio, para la
gestion, mediante concierto social, de la Residencia de Discapacidad Intelectual, por un
plazo de cinco afios. Con ello, el mes de septiembre fue el ultimo donde se incluyo el
sobrecoste relativo a las Residencia (Expte. 492/2024).

Con ello, los servicios que permanecen fuera de concierto en la actualidad son los
concernientes a Centro de Dia, Centro Ocupacional y Hogares Funcionales.

55°. En fecha 28 de noviembre de 2024, el Consejo de *++ Insular adopto el acuerdo
de resolver la omision de fiscalizacién producida y reconocer a la entidad una
compensacion econodmica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo

comprendido entre el 01 de octubre «xsxs 31 de octubre de 2024.(Expte. FACT-2024-
8946).
56.° En fecha 23 de diciembre de 2024, el Consejo de Insular adoptdé el acuerdo

de resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una
compensacion econoémica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre = 30 de noviembre de 2024.(Expte. FACT-
2024-10222).

57.° En fecha 24 de febrero de 2025, el Consejo de *+++++ Insular adopt6 el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
economica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de diciembre »xx 31 de diciembre de 2024.(Expte. FACT-2025-449).

58.° En fecha 06 de marzo de 2025, el Consejo de *++++* Insular adopt6 el acuerdo de
resolver la omision de fiscalizacion producida y reconocer a la entidad una compensacion
econdmica por el sobrecoste en el que incurrié la entidad durante el periodo comprendido
entre el 01 de enero s« 31 de enero de 2025.(Expte. FACT-2025-1049).

59°. Con fecha 21 de marzo de 2025, Adislan presenta nuevamente factura con registro de
entrada 2025-E-RSIR-1541, relativa al coste real de los servicios de hogares funcionales,
centro ocupacional y de centro de estancia diurna del mes de febrero de 2025.

60°. Realizadas las oportunas comprobaciones, se verifica que la prestacién de los servicios
por la entidad ha sido conforme, segun consta en acta de la Coordinadora del servicio
especializado de dependencia del Area de Bienestar Social e Inclusién de fecha 25 de
marzo de 2025, quedando pendiente el informe econdémico del técnico competente sobre el
analisis de los datos econdmicos y contables de los que dispone la entidad, sin perjuicio, no
obstante, del cierre contable y aprobacion de cuentas, respecto al periodo comprendido
entre el 01 de febrero woss el 28 de febrero de 2025, por la totalidad de los servicios
prestados por la entidad en dicho periodo, sin perjuicio, de las modificaciones o variaciones
resultantes que pudieran obtenerse, reservandose esta Corporacion, las acciones que le
correspondan.
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61°. Consta informe de existencia de crédito y documento contable RC 2/2025-2293 por
importe de NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS CON VEINTISEIS
CENTIMOS (199.311,26 € ), de fecha 24 de marzo de 2025.

62°. En fecha 31 de marzo de 2025, la Intervenciéon emite informe sobre omision de
fiscalizacion de la funcidon interventora numero 2025-0028, respecto a la omision de la
fiscalizacion previa y preceptiva.

63°. Consta en el expediente de FACT-2025-1945 informe de conformidad previa del
tercero, de la ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE #++sswes

A los antecedentes de hecho anteriores, les resultan de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Competencia organica.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
publico local, de aplicacion a las Corporaciones Insulares, en virtud de lo dispuesto en la
disposicién adicional 142 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, corresponde en su caso, previo informe del area gestora, resolver sobre la
omision de fiscalizacion, al Consejo de *++++ Insular.

2. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 146.2, letra b) del Reglamento
Organico del Cabildo, el Consegjo de *+s Insular es el 6rgano competente para la
adopcion del presente acuerdo, en cuanto que la continuidad en la prestacion del servicio,
previa la declaracion de nulidad del contrato, fue acordada por este mismo 6rgano, y deriva
€n su consecuencia, de su condicién de drgano de contratacion.

Segunda. Legitimacion.

La Asociacion de Personas con Discapacidad de #+sss (ADISLAN) es una asociacion
sin animo de lucro, que cuenta con personalidad juridica propia, por lo que de conformidad
con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica, tiene la condicion de interesado en
el procedimiento al ser titular de derechos o intereses legitimos sobre los que resuelve en el
presente acuerdo.

Tercera. Sobrecoste de los servicios.

1. Consta en el expediente 15832/2022, la documentacion para la elaboracion del informe
econdmico de valoracién del resultado del coste efectivo en el que ha incurrido la entidad
por la prestacion de los servicios descritos en los antecedentes de hecho, hasta el 31 de
agosto de 2023.
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2. Quedando pendiente el informe econdmico del técnico competente sobre el analisis de
los datos econdmicos y contables de los que dispone la entidad, sin perjuicio, no obstante,
del cierre contable y aprobacion de cuentas, respecto al periodo comprendido entre el 01 de
septiembre ssswcess el 30 de junio de 2024, por la totalidad de los servicios prestados por
la entidad en dicho periodo, y sin perjuicio, de las modificaciones o variaciones resultantes
que pudieran obtenerse realizado el informe econdémico de valoracién, reservandose esta
Corporacion, las acciones que le correspondan.

Cuarta. Coste del servicio y enriquecimiento injusto.

1. Tal y como consta en los antecedentes de hecho, el Cabildo Insular, en ocasion de
declarar la nulidad de pleno derecho del vinculo mantenido con la entidad (prérrogas
contractuales verbales), previo dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, y en atencion
a su propio contenido, de conformidad con lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por razones de imperiosa e inaplazable
necesidad del servicio, acuerda que la misma entidad continle prestando los mismos
servicios que eran prestados conforme al vinculo declarado nulo, hasta en tanto que esta
Corporacion pudiera regularizar la prestacion de los mismos a través de la figura juridica
procedente en derecho.

2. Aun a pesar de acordarse la continuidad de la prestacion de los servicios al amparo de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, no estamos a la presencia
de una potestad contractual de la Administracion, dado que el contrato no existe en el
momento de acordarse tal cuestion, siendo por el contrario, una potestad exorbitante de la
Administraciéon como titular de un servicio publico esencial cuya prestacién no puede dejar
de realizarse sin que ello comporte un grave riesgo para las personas en situacién de
especial vulnerabilidad.

3. Acordada tal continuidad (antecedente de hecho primero), la entidad manifesto
expresamente su conformidad a seguir prestando los servicios (antecedente de hecho
segundo) si bien que condicionado al derecho a la compensacién o indemnizacién que
fuere procedente por el coste real en que incurriera por tal prestacion que ahora no estaria
sujeta al vinculo juridico anulado, sino a un acuerdo de continuidad por necesidades del
servicio publico.

4. Resulta evidente que si la Administraciéon Publica, por necesidades urgentes e
inaplazables del servicio publico, conmina a la entidad a seguir prestando los servicios, no
puede ser que dicha prestacién sea a cargo, en todo o en parte, del patrimonio de la
entidad, siendo por tanto de aplicacién, la teoria del enriquecimiento injusto.

5. El enriguecimiento /nfusfo no tiene una regulacién concreta en nuestro ordenamiento
juridico, siendo una figura construida por la jurisprudencia y la doctrina, y basada en el
principio general del derecho en virtud del cual nadie puede obfener, sin justo titulo, un
beneficio o lucro a costa del patrimonio de un tercero.

6. Los Tribunales de Justicia y los érganos consultivos de las Administraciones Publicas han
tenido oportunidad de manifestarse reiteradamente acerca de los casos en que la
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Administracion incurre en enriquecimiento injusto derivado de la obtencion de obras,
suministros y/o servicios para los cuales se ha obviado total y absolutamente del
procedimiento debido, por razones urgentes e inaplazables, o por causas de fuerza mayor,
donde se ha impuesto el interés publico consistente en la imposibilidad de cesar en la
prestacién de un servicio publico esencial.

7. A modo de ejemplo, y por la similitud de los hechos juzgados, es procedente traer a
colacion, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Islas Baleares, de 17 de
diciembre de 2020, Recurso 97/2020 (STSJ BAL 1096/2020 ECLI ES TSJBAL 2020 10906).

Dicha Sentencia parte de la base de una orden de continuidad acordada por la
Administracion para que el hasta entonces contratista del servicio de transporte sanitario
urgente, continuase prestando los citados servicios, dado que en el momento del
vencimiento del periodo maximo del contrato suscrito, no pudo adjudicar un nuevo contrato
ni podia asumir la gestion directa del servicio.

En los hechos juzgados, al igual que conforme a los antecedentes de hecho del presente
acuerdo, el hasta entonces contratista manifestd su conformidad a continuar prestando los
servicios, por razones obvias de inferés publico, si bien que considerado extinguido el
vinculo contractual, éste no seria de aplicacion, incluido el régimen de precios, de forma
que la entidad exigi6 a la Administracién que le abonase el coste real en que incurria en esa
situacion, coste superior al precio pactado en el contrato vencido.

Para el Tribunal Superior de Justicia, el nudo gordiano consistia en dilucidar las
consecuencias econdémicas de esta prestacion de servicios al margen de un contrato
administrativo valido acogiendo el argumento juridico precisamente de la demandante en el
sentido de que efectivamente la Administracion debida abonar a la entidad prestataria el
coste real en que hubiere incurrido.

8. Precisamente el hecho de que a esta situacion juridica de continuidad no le resulta de
aplicacion el régimen juridico de los contratos del sector publico, implica igualmente el
articulo 197 de la citada Ley de Contratos del Sector Publico, esto es, el principio
contractual de riesgo y ventura, por lo que no cabria afirmar que la entidad prestataria,
conminada por la Administracion a continuar prestando el servicio, o deba hacer a su riesgo
y ventura.

9. Este principio viene también recogido en la propia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en ocasion de regular la responsabilidad de la
Administracién Publica de indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a un particular por
el normal o anormal funcionamiento cuando éste no tuviere el deber juridico de soportar tal
dano o perjuicio.

En efecto, aun en la medida en que la entidad presta el servicio (deber juridico de soportar),
dado que aun a pesar de alegar lo que a su derecho ha entendido que le asiste, no consta
que haya impugnado los acuerdos de continuidad, por el contrario, dicho deber juridico de
soportar no puede consistir en que deba cumplirlo a costa, en todo o en parte, de su propio
patrimonio, teniendo en cuenta que tal confinuiadad en /a prestacion de/ servicio, no surge de
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una relacion juridica bilateral, sino antes al contrario, bajo el ejercicio de una potestad
exorbitante de la Administracion, ejercida de forma unilateral y consentida por la entidad.

10. La referida Sentencia por tanto concluye que sin perjuicio de las decisiones que pueda
adoptar la Administracion, en cuanto a la regularizacion de sus servicios, debe asumir el
coste real en que ha incurrido la entidad.

11. Sobre este extremo, resulta procedente acudir al dictamen 76/2021 de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del Estado relativo a la aplicaciéon de la revision de
precios fuera de contrato.

La Junta afirma que la terminacion del contrato por su cumplimiento conlleva la
desaparicion de las obligaciones de las partes y su posterior liquidacién, por lo que tal
contrato vencido, no puede desplegar efectos obligatorios derivados de la aplicacion de las
clausulas del contrato referentes a la ejecucién de la prestacion. O, dicho de otro modo,
ninguna de las clausulas de contenido obligacional relativas a la ejecucién del contrato
continua obligando a la entidad publica contratante o al contratista, de modo que ninguno de
ellos puede extender en el tiempo la eficacia del contrato fuera de los supuestos legalmente
autorizados.

La desaparicidon de los efectos juridicos de las clausulas que regian la vida del contrato
publico (ya sea en los pliegos o en el documento contractual) impide, por principio, que las
partes puedan compelerse reciprocamente al cumplimiento de aquellas.

La revisidon de precios es una clausula de inequivoco contenido contractual en la inmensa
mayoria de los contratos publicos. Su eficacia deriva directamente del acuerdo de
voluntades entre las partes y, aunque su definicion esta sometida a las condiciones estrictas
que marca la legislacion aplicable, su fuerza vinculante emana del contrato publico y no de
la ley. Por tanto, si el contrato esta extinguido por cumplimiento y, como consecuencia de
ello, las antiguas obligaciones del contrato ya no vinculan a las partes, las derivadas de la
revision de precios, en atencién a su marcado origen contractual, tampoco.

Asi pues, la Junta Consultiva manifiesta que /A ejecuciéon de prestaciones a favor de una
entidad publica en ausencia de todo contrato publico que la ampare no puede realizarse de
forma que una de las partes se enriquezca de modo indebido. Por esta razén, es tradicional
en nuestro derecho entender que el caracter sinalagmatico de la relacion juridica entablada
se quebraria si la entidad contratante no paga adecuadamente por la prestacion realizada,
vulnerando el principio de justo equilibrio entre las prestaciones.

La Junta alude a la Sentencia del Tribunal Supremo, de 29 de abril de 2008, en la que el
Alto Tribunal manifiesta que ante un supuesto de ejecucion de unidades de obra no
previstas en el contrato (exceso de obra), entender que tal exceso de obra no obliga al
Ayuntamiento, constituye un atentado a la logica de las cosas. Cuando por la naturaleza de
las cosas, o, por acuerdo de las partes, es necesario un aumento de la obra prevista en el
contrato, las consecuencias habran de ser soportadas por ambos contratantes. El
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contratista realizando el exceso de obra, y el ente publico pagando el exceso de obra
realizado, tesis por lo demas acogida en la legislacion de contratos del sector publico que
proclama el derecho del contratista al abono de la obra que realmente ejecuta.

El Tribunal Supremo, en su Sentencia de 29 de abril de 2008 (Recurso numero 860/2006)
(ECLI TS 2008 1792) afirma que la institucion del enriquecimiento injusto, que la doctrina
iusprivatista considera un cuasicontrato en tanto que fuente de las obligaciones, resultado
de una creciente espiritualizacién del Derecho que tiene como finalidad la de atemperar la
rigurosa aplicacion de la ley para hacer prevalecer el valor de la justicia, precisa la
concurrencia de los siguientes requisitos: a) un aumento en el patrimonio del enriquecido; b)
un correlativo empobrecimiento de la parte actora, representado por un dano emergente o
por un lucro carente; c) falta de causa que justifique el enriquecimiento y d) inexistencia de
un precepto legal que excluya la aplicacién del principio.

Es reconocida la aplicacién por la Jurisprudencia de esta institucion en la contratacion
administrativa para aquellos casos en los que la Administracién encarga trabajos
adicionales al contratista, que éste ejecuta y entrega a plena conformidad de aquélla, sin
que se de forma juridica a la variacion contractual sobrevenidamente impuesta por la
circunstancias, negandose posteriormente la Administracion a satisfacer la deuda resultante
de la modificacién con fundamento en la no formalizacién de la variacion contractual.

La Junta en el citado Dictamen alude igualmente a la Sentencia del Tribunal Supremo, de
23 de marzo de 2015, en virtud de la cual, afirma que la doctrina del enriquecimiento injusto
tiene como finalidad corregir situaciones de total desequilibrio, que originarian unos efectos,
sin causa, de correlativo enriquecimiento y empobrecimiento entre las partes. Para el Alto
Tribunal, la anterior conclusion se puede extrapolar sin ninguna dificultad a un supuesto
como el analizado, esto es, el de las prestaciones pactadas con la Administracién en
ausencia de licitacion alguna, donde considera el Alto Tribunal que también deben ser
soportados sus efectos por aquella, independientemente de que tales prestaciones no se
hayan llevado a cabo siguiendo el procedimiento legalmente establecido, aludiendo a su
vez a la Sentencia de la Audiencia Nacional de 19 de diciembre de 2002).

La Junta también alude a otros pronunciamientos judiciales como el contenido en la
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién 4), de 2
octubre de 2006.

Asi como a sus propios dictamenes, como en el informe 37/2077, de 9 de mayo de 2079,
donde ponia de manifiesto que partiendo del hecho de que la situacion de patologia en la
continuacién de la prestacion se genera como consecuencia de un retraso de la
Administracién en la licitacion del nuevo contrato, las consecuencias que de ello derivan
para el contratista deben resolverse teniendo en cuenta la proscripcion del enriquecimiento
injusto de las partes en el contrato. Conforme a este principio resulta légico entender que,
una vez prolongada la obligacion de prestacién del servicio publico a un contratista por
causa imputable a la Administracién, esta debe compensar al contratista integramente por
la totalidad de los gastos en que éste haya tenido que incurrir para asegurar la continuidad
de la prestacion.

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

De este modo, en la situacion a que alude la consulta el principio rector de las relaciones
entre las partes debe ser el de evitar el enriquecimiento injusto de la Administracion a costa
del concesionario como consecuencia de su deber de continuar con la prestacién del
servicio publico.

Por ello, la totalidad de los gastos que se generen en este nuevo periodo deben ser
adecuadamente compensados y la forma mas sencilla de hacerlo es atendiendo a las
condiciones de econdmicas previstas en el contrato original.

Evidentemente, la aplicacion de la doctrina del enriquecimiento injusto no resulta en modo
alguno automatica, sino que esta sometida a una serie de requisitos que, de forma
resumida, serian los siguientes: a) Que el particular haya llevado a cabo prestaciones de
modo efectivo; b) Que tales prestaciones no se deban de modo exclusivo a su propia
iniciativa; c) Que no se ejecuten de modo que revelen una voluntad maliciosa por el anterior
contratista; d) Que tengan su origen en hechos emanados de la propia Administracion, que
hayan causado la razonable creencia de que el tercero debia colaborar mediante la
ejecucion de las prestaciones.

Por tanto, en supuestos como el planteado la entidad publica ha de compensar, tramitando
el correspondiente procedimiento, a quien ejecuta las prestaciones por los gastos en que
haya incurrido siempre que se cumplan las condiciones antes sefialadas.

La posible aplicacion de la doctrina del enriquecimiento sin causa cuando se cumplan las
condiciones para ello no quiere decir, como hemos reiterado, que se siga cumpliendo el
contrato primigenio -pues el mismo ya ha sido extinguido por el trascurso de su plazo
maximo- sino que la nueva prestacién que se ejecuta extramuros del contrato es, no
obstante, similar a la que se amparaba en aquel, se origina en aquel contrato y debe
cumplirse en la medida de lo posible teniendo en cuenta las previas estipulaciones de las
partes. Tal relacién juridica se orienta a través de lo que en su dia se pacto, pero ni existe
un contrato publico que las vincule, ni se paga el precio del contrato originario (sino la
compensacién que proceda), ni ha de revisarse ese precio.

12. Asi pues, concluye la Junta que la realizacién a favor de una entidad publica de la
misma prestacion que estaba amparada por un contrato publico ya extinguido no autoriza a
exigir la aplicacién de la clausula de revisién de precios que contenia el contrato original,
[pero] la realizacion de tales prestaciones, bajo situacion patoldgica desde el punto de vista
de la legislacion de contratos publicos, exige la compensacion de los gastos en que
efectivamente haya incurrido el anterior contratista con el fin de evitar un enriquecimiento
sin causa de la entidad contratante siempre que se cumplan los requisitos para la aplicacion
de la doctrina del enriquecimiento injusto.

13. A la vista de los antecedentes de hecho expuestos, y de la documentacion obrante en
los expedientes, resulta ser que la entidad ha venido prestando los servicios desde el primer
acuerdo de continuidad, siendo muestra de ello la facturacién que respecto de los mismos
ha venido presentando y que se ha tramitado y abonado por esta Corporacién, por lo que se
cumplen los requisitos de efectiva prestacion del servicio, que ademas no lo han sido a su
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propia iniciativa sino por mandato de la Administracién, sin que se haya apreciado en la
entidad la concurrencia de mala fe y que por tanto tal prestacion tiene su origen en hechos
emanados de la propia Administracion, que han causado la razonable creencia de que el
tercero debia colaborar mediante la ejecucion de las prestaciones.

14. Es evidente por tanto que, si esta Corporacion, titular del servicio publico, habiendo
declarado la nulidad radical del vinculo que mantenia con la entidad, acuerda, en el ejercicio
de sus potestades exorbitantes derivadas de aquella titularidad, que la entidad continte
prestando tales servicios, por necesidades urgentes e inaplazables de interés publico, y la
entidad se aviene a la obligacion de hacerlo, entonces tal continuidad supone la obligacion
por parte del mandante (Administracion) a asumir el coste de tales servicios, y si tal
prestacion le genera a la prestataria un coste superior al que la Administracion le reconoce
en aquella orden de continuidad, debera hacer frente a ello, por cuanto lo contrario,
supondria la obtencion de un beneficio patrimonial a costa del patrimonio de la entidad, sin
justo titulo, lo que deviene en un supuesto de enriquecimiento injusto.

15. Tal y como consta en los antecedentes de hecho del presente acuerdo, este Consejo de

Insular en fecha 2 de diciembre s reconocio a la entidad el derecho a
ser compensada por el sobre coste en que incurrié en el periodo comprendido entre el 1 de
ENEIO srwwkrrrns el 30 de septiembre de 2022. Asimismo, con posterioridad ha ido

reconociendo el derecho de la entidad a la compensacion econémica en las siguientes
fechas: en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dieciocho de abril de 2023,
reconoci6 a la entidad el derecho a ser compensada por el sobre coste en el que incurrio en
el periodo comprendido entre el 1 de octubre ssssses el 31 de diciembre de 2022; en
sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de junio de 2023, reconocié a la
entidad el derecho a ser compensada por el sobre coste en el que incurrié en el periodo
comprendido entre el 1 de enero s el 31 de marzo de 2022, con fecha 03 de
octubre wwsseeeees reconoce el derecho a compensacioén del periodo entre el 01 de abril

—ee 30 de junio de 2023, con fecha 27 de octubre de 2023, reconoce compensacion
econdmica por el sobrecoste del periodo comprendido entre el 1 de julio swexss el 31 de
agosto de 2023, con fecha 27 de noviembre de 2023, reconoce compensacién econémica
por el sobrecoste del periodo comprendido entre el 01 de septiembre y el 31 de octubre de
2023, con fecha 20 de diciembre de 2023, reconoce compensacion econdémica por el
sobrecoste durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre s el 30 de
noviembre de 2023, con fecha 05 de febrero de 2024, reconoce compensaciéon econémica
por el sobrecoste del periodo comprendido entre el 01 de diciembre s« el 31 de
diciembre de 2023, con fecha 29 de febrero de 2024 reconoce compensaciéon econémica
por el sobrecoste del periodo comprendido entre el 01 de enero wcssssss el 31 de enero
de 2024, con fecha 21 de marzo de 2024, reconoce compensacion econémica por el
sobrecoste del periodo comprendido entre el 01 de febrero «seeesss el 29 de febrero de
2024, con fecha 25 de abril de 2024 reconoce compensacion econémica por el sobrecoste
durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo s s el 31 de marzo de 2024,
con fecha 3 de junio de 2024 reconoce compensacion econdmica por el sobrecoste del
periodo comprendido entre el 01 de abril s el 30 de abril de 2024, con fecha 1 de
julio de 2024 reconoce compensacion econdmica por el sobrecoste durante el periodo
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comprendido entre el 1 de Mayo sseceess el 31 de mayo de 2024, con fecha 1 de agosto
de 2024 reconoce compensacion econémica por el sobrecoste durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio e el 30 de junio suesssesss finalmente, con fecha

26 de agosto de 2024 reconoce compensaciéon econdémica por el sobrecoste durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio suexsses el 33 de julio de 2024. Si bien, en base a
la teoria del enriquecimiento injusto expuesta, dicho acuerdo establece expresamente que
con tal reconocimiento no se estaba estableciendo un nuevo régimen retributivo ni
constituyen un derecho de compensacion futura, de forma que el sobre coste en que
pudiera incurrir la entidad en periodos sucesivos deberia ser objeto del correspondiente
analisis y determinacion.

Quinta. Omision de fiscalizacion.

1. Tal y como consta en los antecedentes de hecho, la Intervencion ha emitido informe
numero 2024-0183 de fecha 19 de septiembre = el expediente por cuanto se
omitio el preceptivo tramite de fiscalizacion previa.

2. En efecto, hemos de partir de la base de que el nacimiento de las obligaciones
economicas de esta Corporacién para con la entidad, por la prestaciéon de los citados
servicios, nace en el marco de una situacion juridica ajena a los contratos administrativos,
motivada en las 6rdenes de continuidad por razones de urgente e inaplazable necesidad del
servicio publico, acordadas por esta Administracion en el ejercicio de la potestad exorbitante
que le confiere el articulo 42.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

3. Ha quedado acreditado en el expediente, conforme al informe emitido por el Area de
Bienestar Social e Inclusion, que estamos a la presencia de un servicio publico esencial
cuya interrupcion, como consecuencia de la inexistencia de vinculo contractual, traeria
consigo una grave afeccién al interés publico tutelado por esta Administracién, por cuanto
se trata de la atencion directa y continuada de personas en situacion de discapacidad
intelectual y dependencia, que de no realizarse, las ubicaria en una situacion de grave
riesgo personal y social habida cuenta de su especial situacion de vulnerabilidad.

4. Se ha dado cumplimiento al acuerdo del Consejo de * Insular, de fecha 26 de
mayo de 2022, sobre instrucciones en relacion a los expedientes o actuaciones sobre los
que se ha emitido informe de omisién de fiscalizacién por parte de la Intervencién.

5. Conforme al Informe de la Asesoria Juridica, de fecha 18 de julio de 2022, habiéndose
prescindido total y absolutamente del procedimiento debido para el nacimiento de la referida
obligacion econdémica, y siendo por tanto nulas de pleno derecho las actuaciones llevadas a
cabo, conforme a lo previsto en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no
procede acudir a la via de la revision de oficio, por cuanto que resulta contrario a la
equidad, la buena fe, el derecho de los particulares, conforme sefiala el articulo 110 de la
citada Ley, atendiendo ademas a los principios de economia procedimental, confianza
legitima, eficacia y eficiencia.
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Al respecto, conforme sefiala el citado Informe, de orientaciones generales a este respecto,
el importe de las compensaciones econdmicas que resultarian de acudir la entidad a sede
judicial o la que derivaria de la citada revisién de oficio no se estima que hayan de ser
inferiores a la establecida en el presente acuerdo.

Asimismo, dada la naturaleza del servicio, no es posible la restitucion de las prestaciones
realizadas, éstas han sido realizadas por orden de la Administracién y no se evidencia la
concurrencia de mala fe por parte de la entidad.

Sexta. Procedencia del reconocimiento.

1. En el presente procedimiento se ha dado tramite de audiencia a la entidad en los
términos expuestos en los antecedentes.

2. De acuerdo con los antecedentes de hecho y las consideraciones juridicas anteriores, se
considera procedente el reconocimiento a la entidad del derecho econdémico a ser
compensada por la diferencia de coste existente entre el coste efectivamente abonado vy el
coste en que ha incurrido, en el periodo comprendido entre el 01 de julio s« el 31 de
julio de 2024, dada la obligaciéon de esta Administracion de asumir dicho coste como
consecuencia de haber ordenado a la entidad que continuase con la prestacién de los
servicios, que traen causa del anterior vinculo juridico anulado, sin que dicha prestacién
deba serlo a cargo del patrimonio de la entidad.

A la vista de lo expuesto, previo informe favorable de la Coordinadora del Servicio
Especializado de Dependencia del Area de Bienestar Social e Inclusién, a propuesta del
Consejero Delegado del Area de Bienestar Social e Inclusion, el Consejo de *
Insular,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2437 de 1 de abril de 2025.
Resolucion:

El Consejo de # Insular, en votacion ordinaria y por unanimidad, adopté, entre otros,
el siguiente acuerdo, significando que conste en acta que se deben adoptar las medidas
precisas para realizar la licitacion publica de estos contratos:

1.- Resolver el expediente de omisién de fiscalizacion recogida en el Informe de la
Intervencion de Fondos numero 2025-0028, de fecha 31 de marzo de 2025, en el sentido de
proceder al reconocimiento de los efectos econémicos derivados de la efectiva prestacion
del servicio por parte de la empresa ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE ##wswnns con CIF G35046200, conforme a los principios de equidad y buena fe y en
garantia de los derechos de los particulares, evitando con ello, el enriquecimiento injusto de
la Administracién, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCLUSION, proscrito por el derecho, por importe total de NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS ONCE EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS ( 99.311,26 €).
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2.- El reconocimiento de los efectos econémicos no comporta por si misma la convalidacion
de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la unidad gestora debera
llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia, cuantas actuaciones
resulten procedentes en orden a la prestacion del servicio, de seguir siendo éste necesario
para esta Corporacién, a través de la figura juridica que corresponda.

3.- Aprobar la factura que a continuacién se relaciona, y, en su consecuencia, autorizar y
disponer el gasto, reconociendo la obligacion por importe total de NOVENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS ( 99.311,26 € ), en
concepto de compensacion econoémica como consecuencia del sobrecoste de los servicios
de Hogares Funcionales, Centro Ocupacional y Centro de Dia Necesidad de Tercera
Persona, en el mes de febrero de 2025, con el siguiente desglose:

Terce Denominacién Social Fecha N° Expte. Aplicac Impo
ro de Fac Gestion ion rte(€)
Factura tur a Presup
a uestari
G350 ASOCIACION DE PERSONAS CON 21/03 FO3 FACT-  wowewmoems 93.31
4620 DISCAPACIDAD DE ##xwwssx 12025 /01 2025- 79909 1,26€
0 1945

4.- Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de Disposicién de Fondos a
la entidad ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE s con
CIF G35046200 por importe total de NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS ONCE
EUROS CON VEINTISEIS CENTIMOS ( 99.311,26 € ) con cargo a la Retencién de
Crédito 2/2025-2293.

Segundo.- Inexistencia de danos y perjuicios

Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia de
dafios y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del presente
acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad patrimonial.

Tercero.- Responsabilidades.

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al establecimiento o no
de las responsabilidades legales que hayan podido generarse consecuencia de la nulidad
de las actuaciones.

Cuarto. Notificacion.

Notificar a los servicios econdmicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los efectos
de dar cumplimiento al mismo.

6. Expediente FACT-2025-1784. CONVALIDACION DE LA OMISION DE LA FUNCION
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INTERVENTORA 2025-0027, RECONOCIMIENTO DE OBLIGACION y Aprobaciéon
facturas.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Informe del Coordinador del Servicio Especializado de Centros y Familia y del
Responsable de Gestion y Administracion del Area de Bienestar Social e Inclusién, de fecha
01 de abril de 2025, que se emite en virtud del informe de la Intervencién, de fecha 31 de
marzo de 2025, sobre la omisién de la Funcién Interventora N.° 2025-0027, respecto de la
omision de fiscalizacion previa preceptiva en las facturas que se acompafian, por la entidad
FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI con CIF G84179829 por importe total de
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (
50.604,82€ ), segun lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, se emite el siguiente Informe en base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

.- En fecha 16 de septiembre s formaliza el contrato de servicios de atencion
integral de menores acogidos en el con la entidad
FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI, con CIF .G-84179829. El contrato se
establece con una duracion de dos afos, desde la fecha de firma del acta de inicio, o bien
hasta que se haya agotado el presupuesto maximo del mismo, en el supuesto de que este
hecho se produjera con antelacién al cumplimiento del plazo antes senalado. Dicho plazo
de vigencia podra ser prorrogado sin que la duracion de la misma, incluidas las prorrogas,
exceda de cuatro (4) afios, mediante la oportuna clausula adicional de prorroga (Expte. 4937
12020).

Il.- Con fecha 26 de mayo de 2022, mediante Decreto 2022-3192, se autoriza la prorroga
por dos anos, que abarca desde el 17 de septiembre de 2022 hasta el 16 de septiembre de
2024.

lll.- Finalmente, el contrato finaliza con fecha 11 de septiembre por importe (derivado de la
sobreocupacion).

IV.- Con fecha 20 de abril de 2024, el Consejero del =+ ** s RRREER e
=+ Cabildo de Lanzarote, firma Providencia de inicio por la que se incoa expediente para la
contratacion del servicio para la gestiéon del conforme a los

tramites legales que correspondan. Desde ese momento, se iniciaron los tramites para
proceder a realizar la licitacion (Expte. 7101/2024).

V.- Con fecha 31 de julio, se firma Propuesta de Resolucion con lo siguiente:

- Aprobar el expediente y autorizar el gasto que genera el expresado servicio.
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- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira en la licitacion y
contratacion, en los términos en que se encuentra redactado.

- Aprobar la apertura del procedimiento de adjudicacion, mediante procedimiento-to abierto,
para la contratacion del indicado servicio, con un presupuesto maximo de 1.690.025,76 €,
IGIC. exento.

VI.- Con fecha 03 de septiembre de 2024, desde el Departamento de Intervenciéon se
devuelve el expediente sin fiscalizar, aduciendo que no queda acreditada, en la actualidad,
la titularidad de las viviendas, ni el uso de las mismas como "Centro de menores" en
cumplimiento de la normativa reguladora.

VIl.- Con objeto de solucionar la devolucion del expediente, desde el Area de Bienestar
Social se ha iniciado el procedimiento de autorizacion del Centro de Menores con el
de Canarias (se incluye solicitud en el expediente). Asimismo, se estan realizando
los tramites oportunos para incluir las viviendas en el Inventario del Cabildo Insular de
Lanzarote. En este sentido, con fecha 18 de noviembre de 2024, el Consejo de =<
Insular emite Certificado mediante el cual procede a dar de alta en el Inventario de bienes
del Excmo. Cabildo Insular de »xxx los siguientes bienes demaniales con adscripcion
al Area de Bienestar Social e Inclusion:

OBJET LUGA NATURALEZ DIRECCIO PRECIO Unidad Administrativa
o A N

Area de Bienestar Social e

a Publico s/n Inclusion
Servicio Area de Bienestar Social e
a Publico Inclusion

VIIl.- Con fecha 04 de diciembre, el expediente se fiscaliza favorablemente, procediéndose
a su publicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, el 06 de diciembre de
2024.

IX. Con fecha 02 de enero de 2025, se publica el desistimiento del contrato por parte del
Cabildo ante la publicacién durante el periodo de recepcion de ofertas del nuevo Convenio
laboral que afecta a este recurso.

X. Con fecha 10 de enero de 2025, el Consejero del Area de Bienestar Social e Inclusién
por el que se incoa expediente para la contratacion del servicio para la gestién del Centro
de Menores “Yaiza” y el Centro de Acogida Inmediata “Alegranza” conforme a los tramites
legales que correspondan (Expediente 89/2025).

XI.- El servicio es esencial al tratarse de un recursos para la acogida de menores migrantes
en situacion de desamparo, por lo que es indudable la necesidad de continuidad del
servicio. El Centro de Menores “Yaiza” dispone de una capacidad para la acogida de 15
menores, estando sus plazas ocupadas la mayor parte del tiempo.
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XIl. El importe de la factura en omision FACT-2025-1784 se ha calculado acorde al precio
de las plazas ocupadas, desocupadas y sobreocupadas estipulado en el contrato.

OCUPADA DESOCUPADA SOBREOCUPADA
120,83 100,29 20,54

XIlll.- Consta en el expediente de FACT-2025-1784, informe del Coordinador del Servicio
Especializado de Infancia y Familia, en relacion a la factura presentada por la entidad
FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI con CIF G84179829, por el que se recoge
que:

Que procede el abono del importe facturado, por ser correcto e/ numero de dias
correspondiente a /as plazas ocupadas (413), desocupadas (7) y sobreocupadas (37). Ei
importe tolal de /a factura n° F2502-18-YA/ZA asciende a 50.604,82¢€.

XIV.- Dichos gastos se corresponden con los servicios prestados en los dias desde el 01 al
28 de febrero de 2025, en el realizados por la entidad
FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI con CIF G84179829 por importe total de
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (
50.604,82€ ).

XV- Este Cabildo Insular opta por no acudir a la via de revisién de oficio de sus actos v,
considera, entre otros aspectos que, el importe de la indemnizacién a satisfacer no sera
inferior al coste econdmico de los servicios facturados, asi como no se encuentran
imputados gastos que no estén vinculados directa y exclusivamente, por lo que, de acudirse
a la via de la indemnizacién no seria objeto de resarcimiento al no ser consecuencia de un
dafio o perjuicio producido por esta Administracion

XVI.- Consta en el expediente de factura informe de conformidad previa del tercero, de la
entidad FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI con CIF G84179829.

XVII- Igualmente, no constan elementos que pudieran determinar responsabilidad legal de
algun tipo respecto a los agentes intervinientes en el procedimiento o en las actuaciones
que se lleven a cabo para el tramite del expediente.

XVIII.- La factura fue registrada a través de la sede electrénica en este Cabildo Insular:

Fecha Num. Denominacién Social Gestiona Aplicacién Importe
Factura Presupuestaria Total (euros)
28/02 F2502-18- Fundacién Respuesta FACT- 231122799 50.604,82 €
12025 YAIZA/18  Social Siglo XXI 2025-
11784
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XIX.- Existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria sefialada en la
relacién anterior para hacer efectivo el pago de dicha factura.

XX.- Queda acreditado que estamos ante la presencia de un servicio publico esencial cuya
interrupcién, como consecuencia de la inexistencia de vinculo contractual, traeria consigo
una grave afeccion al interés publico tutelado por esta Administracion, por cuanto se trata
de la atencion directa y continuada de menores en situacion de desamparo, que de no
realizarse, las ubicaria en una situacién de grave riesgo personal y social habida cuenta de
su especial situacion de vulnerabilidad. Asimismo, dada la naturaleza del servicio, no es
posible la restitucion de las prestaciones realizadas, éstas han sido realizadas por orden de
la Administracion y no se evidencia la concurrencia de mala fe por parte de la entidad.

Este Informe se realiza en base al Acuerdo de Consejo de Insular de fecha 26 de
mayo de 2022, que aprobd las instrucciones en relacién a los expedientes o actuaciones
sobre los que se ha emitido informe de omision de fiscalizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 28.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, *****£n /os
municipios de gran poblacion correspondera al organo titular del depariamento

0 de la concejalia de area al que perienezca el drgano responsable de la tramitacion de
expediente o al que esté adscrito e/ organismo auténomo, sin que dicha competencia pueda
ser objelo de delegacion, acoraar, en su caso, e/ sometimiento del asunto a /a Junta de
Local para que adopte /a resolucion procedente.”

Correspondiendo a la Consejeria del Area de Bienestar Social e Inclusién, responsable de
su tramitacion, tomar la decision de elevar el asunto al Consejo de == Insular,
mediante la formulacién de la correspondiente Propuesta de Acuerdo, que sera sometido a
su consideracion a los efectos de que se adopte el acuerdo que proceda en cada caso.

SEGUNDO.- Articulo 146 del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote sobre
Atribuciones del Consejo de *++++ Insular.

TERCERO.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014(en adelante, LCSP).

CUARTO.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP) y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).

QUINTO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
SEXTO.- Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la LCSP en lo referente a la

insuficiencia de medios, y habiéndose constatado que esta Corporacion no cuenta con
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medios materiales suficientes para cubrir las necesidades objeto de contratacién, ni pueden
ser ejecutadas por el personal que presta servicios en la misma, se informa la necesidad
de contratar dicho servicio.

SEPTIMO.- Jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo, en torno al enriquecimiento
injusto, viene a reconocer que, la ausencia de requisitos formales exigidos para la correcta
ejecucion del gasto, no puede suponer un perjuicio para un tercero que contrata con la
Administracion, ya que el servicio ha sido realizado a costa del patrimonio del acreedor,
(Roj: STS 6542/1987; STS 8362/2012).

El Tribunal Supremo, en su Sentencia de 29 de abril de 2008 (Recurso niumero 860/2006)
(ECLI TS 2008 1792) afirma que la institucion del enriquecimiento injusto, que la doctrina
iusprivatista considera un cuasicontrato en tanto que fuente de las obligaciones, resultado
de una creciente espiritualizacién del Derecho que tiene como finalidad la de atemperar la
rigurosa aplicacion de la ley para hacer prevalecer el valor de la justicia, precisa la
concurrencia de los siguientes requisitos: a) un aumento en el patrimonio del enriquecido; b)
un correlativo empobrecimiento de la parte actora, representado por un dafio emergente o
por un lucro carente; c) falta de causa que justifique el enriquecimiento y d) inexistencia de
un precepto legal que excluya la aplicacién del principio.

OCTAVO.- El articulo 6.2.i) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares sobre los
Ambitos materiales de competencias de los cabildos insulares en Asistencia social y
servicios sociales.

NOVENO.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, realiza una
distribucion de competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones
Publicas de Canarias, atribuyendo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el articulo 48, entre otras, la planificacién general y estratégica de ambito
autondémico, y a los Cabildos en el articulo 49, entre otras, la de proveer, organizar y
gestionar los servicios especializados que por su naturaleza y caracteristicas tengan
caracter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios de su programacién y los
establecidos en la planificacion general de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La citada Ley, establece en su articulo 27.7 que ‘Los Servicios sociales especializados
estan integrados por fodos aquellos centros y servicios sociales que configuran e/ nivel de
intervencion especifico para e/ desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su
mayor complefidad, requieran una especializacion técnica concreta o una aisposicion de

7

recursos determinados.

DECIMO.- Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y la Familia y la Ley Organica 8/2015, de 22 de Julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y la familia.

UNDECIMO.- Decreto 159/1997, de 11 de julio, de transferencias de competencias de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en
materia de prestacion de servicios especializados en cuestiones de prevencion; de
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ejecucion de las medidas de amparo que se establecen en la Ley 1/1997, de 7 de febrero,
de Atencién Integral a los Menores; y asesoramiento y cooperacién técnica, juridica y
econdmica a las entidades municipales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de
régimen local.

DUODECIMO.- La Ley 1/1997, de 7 de Febrero, de Atencion Integral a los Menores vy el
Decreto 40/2000, de 15 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencion a menores en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

DECIMO TERCERO.- Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las
actuaciones de amparo de los menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.0.C. 55, de 6.5.1998)

DECIMO CUARTO.- Decreto 130/1999, de 17 de junio, por el que se regula la habilitacién
de las entidades colaboradoras de atencién integral a menores.

A la vista de lo expuesto, previo informe favorable del Coordinador del Servicio
Especializado de Centros y Familia y del Responsable de Gestion y Administracion del Area
de Bienestar Social e Inclusién, a propuesta del Consejero Delegado del Area de Bienestar
Social e Inclusion, el Consejo de =<« Insular,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2451 de 2 de abril de 2025.
Resolucion:

El Consejo de Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo, significando que conste en acta que se deben
adoptar las medidas precisas para realizar la licitacion publica de estos contratos:

Primero. Reconocimiento de los efectos econémicos.

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacién recogida en el informe de la
Intervencion de fondos numero 2025-0027, de fecha 31 de marzo de 2025, en el sentido de
proceder al reconocimiento de los efectos econdémicos derivados de la efectiva prestacion
de los servicios por parte de la entidad FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI con
CIF G84179829 conforme a los principios de equidad y buena fe y en garantia de los
derechos de los particulares, evitando con ello el enriquecimiento injusto de la
Administracién, CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, AREA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCLUSION, proscrito por el derecho, por importe total de CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS ( 50.604,82€ ).

2.- El reconocimiento de los efectos econémicos no comporta por si misma la convalidacion
de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la unidad gestora debera
llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia, cuantas actuaciones
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resulten procedentes en orden a la prestacion del servicio, de seguir siendo éste necesario
para esta Corporacion, a través del Concierto Social u otro instrumento juridico que
corresponda.

3.- Aprobar la factura que a continuacion se relaciona y, en su consecuencia, autorizar y
disponer el gasto, reconociendo la obligacién por importe total de CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS ( 50.604,82€ ), de
la Gestion de las quince plazas del Centro de Menores Yaiza, en el mes de febrero «

, el siguiente desglose:

Fecha Num. Denominacién Social Gestiona Aplicacién Importe
Factura Presupuestaria Total (euros)
28/02 F2502-18- Fundacién Respuesta FACT- 231122799 50.604,82 €
12025 YAIZA/18  Social Siglo XXI 2025-
11784

4.- Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de disposiciéon de Fondos a la
entidad FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI con CIF G84179829 por importe
total de CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUATRO EUROS CON OCHENTA Y DOS
CENTIMOS ( 50.604,82€ ), con cargo a la Retencion de Crédito niumero 2/2025-2274.

Segundo. Inexistencia de dafos y perjuicios.

Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia de
dafios y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del presente
acuerdo de los que derive para esta Administracion responsabilidad patrimonial.

Tercero.- Responsabilidades

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al establecimiento o no
de las responsabilidades legales que hayan podido generarse consecuencia de la nulidad
de las actuaciones.

Cuarto.- Notificacion.

Notificar a los servicios econdmicos de este Cabildo el contenido del Acuerdo a los efectos
de dar cumplimiento al mismo.

B) ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA

7. Expediente 22774/2024. Convocatoria de Seleccion por Concurso - Oposicion
Trabajador/a social

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento
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Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El Consejo de #s*= Insular, ha adoptado el acuerdo en relacién a la aprobacién de
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, en sesién celebrada el dia 26 de diciembre
de 2024, y siendo objeto de publicacion en el Boletin Oficial de scexsss n.°158, de
fecha 30 de diciembre de 2024.

2°.- Dentro del contenido de las resefiadas ofertas de empleo publico, resultan ofertadas
entre otras, para su convocatoria por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicién y con el caracter de Personal Laboral del Cabildo Insular de Lanzarote,
una plaza del empleo Trabajadora / Trabajador Social, perteneciente al Grupo 2 .

Las plaza es el siguiente:

V GRUPO OPE CcODIGO DESCRIPCION

L 24 27* %) Trabajadora / Trabajador Social

3°.- Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por parte del
Consejero insular con delegacion en materia de Recursos Humanos, mediante la cual se
propone en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, convocar las plazas vacantes a
través de un proceso de seleccion basado en los principios de:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Disponiendo lo siguiente:

“(...) PRIMERO. - Que por el Area de Recursos Humanos se proceda a la incoacion de
expediente e iniciacion del procedimiento fendente al desarrollo del proceso selectivo
anteriormente reseriado, conforme a /o dispuesto en /a oferia de empleo publico de
referencia y a los efectos de efecucion de la misma.

SEGUNDO. - Se proceda a la redaccion de la convocatoria y sus bases, asi como a la
emision de aquellos informes y propuesias que sean necesarios para la tramitacion dei
presente expediente.
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TERCERO. - Una vez instruido el expediente, sea somefido e/ mismo a la consideracion de:
organo competente para su aprobacion (...)"

4°.- Mediante acuerdo del Consejo de *++++ Insular en fecha 18/11/2024, se aprobaron
los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por
turno libre que convoque el Cabildo Insular de =< en ejecucion de las ofertas de
empleo publico ordinarias, los cuales han sido objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nim. 142, de fecha 22/11/2024.

5°.- Consta Informe favorable del Organo de gestién econdmico financiero, de fecha
28.03.2025 indicando que las plazas objeto del presente expediente se encuentran dotadas
econdmicamente para el ejercicio completo.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - La legislacion aplicable es la siguiente:

- Constitucion Espariola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.
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- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razon del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del Cabildo Insular de Lanzarote.

Segundo. - El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas
de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que se declaren aplicables por el
mismo.

El procedimiento de selecciéon del personal laboral de las Corporaciones locales canarias,
en lo no previsto por la legislacion basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2
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/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma, tal y como
dispone el articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP).

“Articulo 61. Sistemas selectivos.

“(...) 7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicién, concurso-
oposicion, con /as caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.”

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
“Art. 73.

1. Reglamentariamente se reqularan /os diversos sistemas de seleccion del personal, tanto
funcionarial como /aboral fjjo, en los que han de quedar siempre garantizados /0s principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La adecuacion enitre /as
condiciones personales de /os aspirantes a /as funciones propias de los puestos de trabajo
que puedan ser ocupados se asegurara por el contenido de las pruebas de seleccion y, en
SU caso, por las practicas o cursos de formacion. A tal efecto, /os procedimientos de
seleccion podran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas
practicas, test psicotécnicos y cualesquiera olros sistemas que resuffen adecuados para
asegurar la obfetividad, racionalidad y funcionalidad del/ proceso de sefeccion.

()

3. La seleccion del personal laboral fjjo, previa a la contratacion, se realizara por /os
sistemas de concurso de valoracion de méritos, concurso-oposicion o de oposicion.”

Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, y han de quedar
siempre garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La adecuacion entre las condiciones personales de los aspirantes a las
funciones propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por el
contenido de las pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o cursos de
formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccién podran incluir pruebas de
conocimientos generales o especificos, pruebas practicas, test psicotécnicos y cualesquiera
otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad y
funcionalidad del proceso de seleccion.

Cualquiera que sea el sistema selectivo, podra preverse que el acceso esté condicionado,
en una fase posterior, a la realizacion de cursos de formacion o especializacién, o a la de
practicas, por un periodo determinado. En la convocatoria se precisara en todo caso si la
superaciéon de tales cursos o practicas es necesaria para el acceso posterior al empleo
publico.
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En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Tercero. - El Tribunal de seleccién designado en la convocatoria estara integrado por
personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por
miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

Los Tribunales de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz, pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

Cuarto. - Durante todo el proceso de seleccién, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la
normativa vigente en materia de transparencia.

Quinto. - El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Aprobada la Oferta Publica de Empleo correspondiente; por el Area de Recursos
Humanos se redactaran las bases reguladoras de la convocatoria de pruebas de seleccion
al objeto de cubrir las plazas vacantes de la plantilla de personal, en concordancia con los
criterios generales de las mismas acordados previa negociacion colectiva.

B. Redactadas las bases, previo informe-propuesta del Area de Recursos Humanos, por la
Intervencion Insular se emitira Informe de Fiscalizacion.

C. Mediante acuerdo del Consejo de *+ Insular se aprobaran la convocatoria y las
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Lanzarote, en concordancia con lo dispuesto en el art. 62 de la Ley 8
/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

D. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto de las mismas en otros Diarios Oficiales y
potestativamente en otros medios (web, periddico, ...). En ellas se haran constar, como
minimo los siguientes datos:

— Numero y caracteristicas esenciales de las vacantes.
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— Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

— Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.
— Programas, si es que se trata de oposicién o concurso-oposicion.

— Baremos de valoracién, si es que se trata de concurso o concurso-oposicion.
— Composicién del 6rgano de seleccién.

— Indicacion de la oficina publica donde estaran de manifiesto las sucesivas
comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas o notificarse directamente a las personas interesadas mediante publicacion
de los respectivos anuncios en los medios dispuestos en las propias bases.

El anuncio de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera
contener: denominacion del Grupo profesional para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, corporacion que las convoca, clase y niumero de plazas, con indicacién de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

E. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria, se dirigiran a la Presidencia del Cabildo Insular, y se presentaran en la forma
que se establezca en sus bases, sin perjuicio de poder hacerlo en los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

F. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, 7...)Cuando sea
necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese dafos personales dei
afectado, se rdentificara al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras
numericas aleatorias del/ documento nacional de identidad, numero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una
pluralidad de afectados estas cifras deberan alfernarse (...)".

G. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u érgano convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica de la Corporacion. En la misma publicacion
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se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en los
lugares y por los medios indicados en las bases de la convocatoria. Igualmente, si ello fuera
posible, en la misma resolucidn se hara constar la designacion nominal del tribunal.

H. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senala que los érganos
de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de
cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplencias, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de vocalias debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidencia.

— Secretaria.

— Vocalias que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal y por mayoria de sus integrantes.
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l. Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en los lugares y por los medios que se
indiquen las bases, precisando que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

J. La relacién definitiva de aprobados se elevara al Organo competente, que la publicara en
Boletin Oficial de la Provincia y al menos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion

K. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un curso
selectivo o un periodo de practicas. Solo en el primer caso, el nUmero de aprobados en las
pruebas selectivas podra ser superior al de plazas convocadas.

L. La resolucién de nombramiento sera adoptada por el Organo Competente, a favor del/los
aspirantes/s propuesto/s por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la
expiracion del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

M. La contratacidn se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y al menos en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion. Una vez publicado el nombramiento,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

Sexto. - Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o
contratacion, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura
de las mismas. A tal efecto, unicamente con caracter previo a la incorporacién del citado
personal, habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

En el presente expediente queda acreditado que las plazas ofertadas se corresponden con
plazas de caracter estructural de este Cabildo, que cuentan con dotacién presupuestaria en
el presente ejercicio 2025, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en el
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Presupuesto General, y, por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para su
cobertura en el marco del presente proceso.

Séptimo. - De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia
del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2499 de 3 de abril de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 4 de abril de 2025.

Resolucion:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal
laboral de una plaza del empleo Trabajadora / Trabajador Social, pertenecientes al Grupo
2.

La plaza es la siguiente:

DESCRIPCION
2024 Trabajadora / Trabajador Social

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. - Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, asi como proceder a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DE DE UNA PLAZA DEL EMPLEO
TRABAJADORA / TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE AL GRUPO 2.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
como personal laboral una plaza del empleo Trabajadora / Trabajador Social,
perteneciente a la vacante en la plantilla de personal de este Cabildo de Lanzarote.
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La plaza objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo
a la legislacion vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente
conforme al siguiente detalle:

V GRUPO OPE  CODIGO DESCRIPCION
L |l 2024 274 Trabajadora / Trabajador Social

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacidn de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, a lo
dispuesto en los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos por turno libre que convoque el Cabildo Insular de =« en ejecucioén de las
ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por acuerdo del Consejo de <<
Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, num. 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademas de las que, en
su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucion Espanola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
- Ley 8/2015, de 1 de abiril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del Cabildo Insular de *+++x+

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o
sustituyan las anteriormente sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular
y de aquellas que se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacion de
Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 58 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

- Efectua tareas de gestion, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos
derivados de las funciones propias de la Seccion.

- Desarrolla atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus funciones
profesionales.

- Colabora con su inmediato superior en la planificacion y gestién administrativa del Servicio
al que esta adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio
prestado.

- Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

- Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.

- Participa en la implantacién y evaluacién de proyectos de mejora operativa.

- Desarrolla y ejecuta la planificacién operativa que le corresponde por su puesto de trabajo.
- Desarrollo de programas y la coordinacién con asociaciones y entidades.

- La orientacién y el asesoramiento en materia social y/o educativa a la ciudadania y/ o
personas usuarias del servicio donde este adscrito.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo como personal
laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de un pais miembro de la Unidon Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por aquella y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.
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c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en caso del
personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social o
Titulacion equivalente, o Titulos de Grado correspondientes segun normativa vigente ; o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido
por el 6rgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores
de edad.

Sera requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con
personas menores de edad, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada
la persona seleccionada, por sentencia firme, por algun delito contra la libertad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificaciéon negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

Para acceder a la convocatoria es indispensable estar en posesién del Permiso de
Conduccion B, en vigor.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a Comunidades Autonomas espafolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.
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QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompanarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberan presentar solicitud de participacion exclusivamente de forma telematica y a través
de medios electrénicos en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en
dicho portal web se generard automaticamente impreso normalizado de solicitud de
participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacioén original, para su cotejo, una vez superado el proceso
selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la
formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden
jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Cabildo Insular de s a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de Identidad =**  NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos
cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen sera la establecida para cada grupo de tarifa,
conforme a lo indicado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en
los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de Las Palmas, numero 113, de 1
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de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones o exenciones
que correspondan:

Para el grupo Il el importe de la tasa por derecho de examen es de 30 €.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones
por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75%, debiendo unir a la
solicitud documento expedido por el érgano competente que acredite que cumple con los
requisitos sefalados para la reduccion.

2.- También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo
competente, el cual se acompafara a la instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, en su art. 12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y una bonificacién del 50% para
los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial
establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacién de Ia
autoliquidacion en la Oficina Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de
ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y numero de =+ de la
persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacion a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a
los derechos de examen. La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la
devolucién de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusién en el
procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningun caso,
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberan
acompanfarse los siguientes documentos:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad

espanfola.
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Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y
para el posterior desempefo del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414
/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

Ill. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan
presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

3. Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo
fijen las Bases especificas en los términos sefialados en la regla anterior.

4. Para acceder a la convocatoria es indispensable estar en posesion del Permiso de
Conduccion B, en vigor.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la
que los presentd, con indicaciéon de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no
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haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera
aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y
acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacion de
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la
bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo se insertara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://cabildodelanzarote.
sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del
proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.
online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://cabildodelanzarote.
sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que
se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admision de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacion que se sefala en el epigrafe 5.1 de estas
Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y
numero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dara
lugar a tramite de subsanacion a fin de que se presente por medios electronicos, con
advertencia de desistimiento en el plazo de diez (10) dias de no subsanarse.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario que los mismos
manifiesten en la solicitud de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano convocante
dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmision, a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.

online/, y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.

sedelectronica.es, que contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones
funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten grado de
discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de examen,
concretamente de la siguiente documentacion:

» La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

 Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas
convocadas, y en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefada no podra ser aportada en
ningun otro momento posterior.

c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
d) Permiso de Conduccion B.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacion seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo. La lista sera, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.
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6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictara resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica
la composicién del Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible, y el
orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacién de las distintas
pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que
esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelaciéon minima
de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la
via administrativa, y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucidon que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer recurso
de reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contarda con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condiciéon de personal laboral, en
ningun caso el nimero de miembros del Tribunal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe
de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nUmero de miembros con
derecho a voz y voto habra de ser siempre impar.

Su composicién sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de igual o
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superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por
Resolucién del érgano convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas
para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellas contrataciones que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de titular, seran
sustituidos por las personas suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del 6rgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas
asesoras técnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o alguna de las pruebas.
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Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2
/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho
a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a
los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a
las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son
requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el
Tribunal Calificador.
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8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona
cényuge o que guarde una analoga relacién de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir
dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido
convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que
lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposiciéon debera ser
comunicada, con al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del Cabildo
Insular de Lanzarote.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como
maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafando a la comunicacién Ia
documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el
plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefalados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan
sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la
fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizaciéon del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince
dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion. En caso contrario, decaera en su
derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice
posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicidn, segun lo previsto en el articulo 171.2
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado
6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia
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por el sistema de Concurso-Oposicién, encuentra su justificacion en que se precisa
disponer cuanto antes de personal que tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al objeto de garantizar en este Cabildo
una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoraciéon del tiempo
efectivo de los servicios prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y
concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego, un mérito, y
conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el
articulo 14 de la Constitucion y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios
tales como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion
Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador basico no puede prescindir
del concurso oposicion como sistema de seleccion. El mismo Tribunal, en la STC 107/2003,
de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes
(en mayor grado cuantos mas afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo
indicado), no excluye de la competiciéon a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de
puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que
ello signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la
funcion publica de quienes no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de 10 puntos,
correspondiendo 6 puntos (60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase
de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase
sera de diez (10) puntos, y no podra ser superior al 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si ho se alcanza un minimo
de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la
oposicion en su conjunto si la calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicién es el que figura en el
Anexo | de las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion
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de estas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidn no se permitira el uso
de teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion
de las pruebas.

Constara de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios. Primer ejercicio:
consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias comunes y especificas que
figuren en las Bases.

Se realizara en un tiempo maximo de (60) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicara la
siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores / 3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro,
relacionados con la parte especifica del temario. Se valorara especialmente la capacidad
para ajustarse a la cuestion planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones ni
extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los conocimientos y la presentacion,
asi como la ortografia.

Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados
sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos,
siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio
resultara de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo
de 180 minutos, a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con
las materias relacionados con las materias especificas contenidas en el temario que figure
en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas. Se debera obtener en cada
supuesto una calificacién igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicidn sera siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso
selectivo.

9.1 Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicién, se calificara con un maximo de diez
(10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco
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puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara publico en la web https://cabildodelanzarote.
convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.
sedelectronica.es, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto
de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su
aplicacion para todos los aspirantes en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes
deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez
constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes
admitidos al proceso selectivo para la realizacién de cada ejercicio se iniciara el
llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios finalizado el Illamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara
publico conjuntamente con la Resolucion en la que se haga publica la lista definitiva de
aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan
mostrar el original del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del
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Tribunal calificador. El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacion de las pruebas, determinara la exclusion automatica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en las presentes Bases; podra admitirse para este colectivo de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccidon de los ejercicios, se garantizara por parte
del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, sefal o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuldé y aportd
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoracion de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado
del proceso selectivo. La puntuacién maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de
la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan
superado, para que en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la publicacion
de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacién acreditativa de los
méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

Para ello deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimentado, en el que se
relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada
por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas bases.
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las bases que rigen la presente convocatoria, concedera un plazo de cinco (5)
dias habiles para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de meéritos de /a fase de concurso conforme a /os criterios generales:
Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
|. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)
Il. Formacién (maximo 1,0 puntos)
[ll. Superacion de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)
Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre), siempre que se hayan prestado bajo la
condicion de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a dentro del mismo
grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral en
categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la
convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidén y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales,
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle
cualquier Administracion Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los 6rganos competentes y tengan por objeto la realizacion de
obras o servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
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ambito de las competencias de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea, tomandose
en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos
de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada.

Formacion: Maximo 1 punto.

Se valorara el haber recibido como impartido, cursos de formacion y perfeccionamiento
homologados por el Cabildo Insular de Lanzarote, el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), los Institutos autonémicos de Administracion Publica (ICAP,..), las
Administraciones Publicas en general, las Universidades, las Organizaciones Sindicales en
el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones de derecho Publico (Colegios
profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales , tales como la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de
Municipios y Provincias (FECAM, CEMCI,..), siempre que se encuentren relacionados con
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y se otorgara hasta un maximo de 1
punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A2 y Grupo | de Personal Laboral: 0,0020 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacion maxima de un punto, acreditando estar en
posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, y que
guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean complementarias. No se
valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como
requisito de acceso al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el
mismo Empleo, Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal
funcionario, o en la misma categoria profesional laboral en el caso de convocatorias de
personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provision
definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la
superacion de aquellos procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 75 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al ultimo
dia de presentacion de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el
proceso haya incluido al menos la realizacién de una prueba de oposicién.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos
exclusivamente o la mera integracidén en listas de reserva como consecuencia de los
mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacion acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as,
se determinara en las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a
convocar, mediante la presentacion de la siguiente documentacion una vez superada la
fase de oposicion:

|. Experiencia profesional

Para la valoracion de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida
laboral actualizada ademas de certificado de servicios prestados en las Administraciones
Publicas, conforme al modelo ANEXO | previsto en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala
o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de
las funciones. Dicho certificado sera expedido por el empleado publico con potestad de fe
publica conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente
Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a
acreditar y la plaza convocada, se debera aportar certificacién del tipo de funciones y tareas
desempefadas.

[l. Formacion

La acreditacion se realizara mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o
certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacion
de la persona, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de
emision y el organismo emisor. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y las horas de duracion, tampoco se valoraran los diplomas relativos a asistencia
a jornadas o congresos.

lll. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracion de la superacion de procesos selectivos, la persona aspirante debera
aportar como acreditacion de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la
resolucién que declara superado el proceso selectivo siempre y cuando en dicha
publicacion conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la
citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera
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aportarse certificado de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello conforme a
las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS
EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo sera el resultante de la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres
decimales. Para ello se debera realizar la ponderacion de la puntuacién de la fase de
oposicion respecto del 60% de la puntuacion total, sumando la puntuacién total de la fase
de concurso.

En el caso de que dos 0 mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el
empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de
oposicion.

4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de
concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores,
persistiera el empate, se dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el
listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas,
por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion como personal
laboral fijo al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacion en régimen laboral, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados, deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
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para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante el correspondiente
certificado médico y demas requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones 0 no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusién, no pudiendo
ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en
el modo establecido en el mismo, se dictara resolucion aceptando la propuesta del Tribunal,
y se acordara la formalizacion de la contratacion como personal laboral fijo de dichos
aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacion se publicara en el Boletin Oficial
de asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.
online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.
sedelectronica.es del Cabildo, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto la
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su contratacién, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible contratacion como personal laboral fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal prevista en la legislacion laboral,
decaera de todos los derechos derivados de este proceso selectivo.

Con el inicio de la relacion laboral comenzara a computarse el periodo de prueba, conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién y en la legislacion
laboral. En caso de no superacion del periodo de prueba, se producira la extincion de la
relacion laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos pudieran derivarse de su
contratacion como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA
CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no
puedan ser contratados como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las
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pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica a la categoria laboral que se
haya concurrido durante el proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a
fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del TREBEP, ordenada
segun la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del
turno libre que hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer
ejercicio de la oposicion y no superen el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la
lista de espera vendra determinado por los criterios que a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de
la oposicion.

— Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo
en cuenta la calificacién minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la
inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la
base décima.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los
datos que figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razon,
en todo lo no previsto en estas bases, se regira en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en la Instruccion reguladora para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo
Insular de Lanzarote.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de
personal laboral, plazas del empleo objeto de razén, se entenderan extinguidas dichas
listas. La constitucion de la lista de reserva del presente empleo sustituye cualquier otra lista
existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por el érgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de *+++++ que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos
Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos Insulares u otra administracion publica, en virtud de
los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un (1) mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en
todo lo no previsto en estas bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n°® 294, de 06/12/2018,
LOPDyDD), y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los
datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del
personal en los servicios, asi como la gestion de la participacién de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la
activacion de los mismos puede requerir que el interesado preste su conocimiento a
condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la
activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es
plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines histdricos o estadisticos.
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A través de la presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la
persona interesada consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDy DD y su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacion y oposicion a su tratamiento cuando
corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos sobre datos
de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacion con
el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién
de Datos del Cabildo Insular de s 0 servicio que corresponda.

Documentos anexos:
® Anexo 2. ANEXO |

o Anexo 3. ANEXO Il

8. Expediente FACT-2025-1668. Aprobacion de Facturas

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacion al Informe de Omision de la Funcién Interventora N.° 2025-0029 con fecha a 31
de marzo de 2025 respecto a la omision de la fiscalizacion previa preceptiva en las facturas
y gastos que se acompanan, siendo de la empresa CLECE, S.A. con CIF A80364243 por
un importe total de CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CATORCE EUROS CON NOVENTA
Y UN CENTIMOS (52.114,91€) incluido IGIC.

Los servicios objeto de las facturas adjuntas han sido gestionadas por el Area de Régimen
Interior, cuya finalidad del servicio es la de garantizar la limpieza e higiene correspondiente
a las instalaciones pertenecientes al que se ha de realizar con
servicios externos al carecer de medios humanos y técnicos propios para realizar las
distintas prestaciones, es necesario acudir a la contratacion externa del servicio con una
entidad especializada en este ramo de actividad, siendo esta formula de realizacion de la
prestacion objeto del contrato la mas adecuada.

ANTECEDENTES

l.- Con fecha de 2 de agosto #sssxsss suscribié contrato por 46 meses entre la empresa
CLECE, S.A. y esta corporacion, para la prestacion del Servicio de Limpieza de diversas
Areas del Cabildo Insular de = (LOTE 2y LOTE 3) (Expte. N° 001/13)

CABILDO DE LANZAROTE
« Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 81 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

2.- Con fecha de 18 de marzo ssxwssss procede a una modificacion de contrato (LOTE 2
y LOTE 3) (Expte. N° 001/13), en acuerdo entre ambas partes por el aumento de
necesidades de la corporacion debido al aumento de instalaciones y de actividades.

3.- Con fecha de 8 de julio swssesesss hizo la primera prorroga hasta alcanzar el tiempo
maximo que fue el 8 de julio de 2018, al objeto de seguir dando continuidad a los servicios
contratados.

4.- Con fecha 9 de julio = finalizaba dicho contrato, no habiéndose iniciado el
expediente para la contratacién de dicho Servicio con anterioridad a la fecha mencionada,
por las dificultades de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico ( entré en vigor el 9 de marzo de 2018), por lo que se procedié a que la
empresa que ha estado realizando los servicios (CLECE, S.A.) continlie prestando los
servicios de limpieza hasta la adjudicacién del nuevo servicio, pues dispone de los medios
necesarios para prestarlo como ha venido haciendo hasta el momento puesto que la
paralizacién del servicio ocasionaria graves perjuicios a los usuarios que actualmente hacen
uso de las instalaciones del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

5.- Considerando que el expediente de contrataciéon al respecto de dicho servicio se inicio a
fecha 25 de septiembre de 2020; por parte del Servicio de Régimen Interior, y una vez
licitado, fue interpuesto un recurso especial y resuelto por el Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de la Comunidad Autbnoma de Canarias en el que dicta en su primer
resuelvo la anulacién de los pliegos que regian dicha contratacion y de todos los actos del
procedimiento de contratacion relacionados con su aprobacién y ordenando la retroaccion
del procedimiento al momento anterior a su aprobacion.

6.- Que a fecha 04 de mayQ = Area de Régimen Interior envié a Contratacion el
expediente de Gestiona n°® 21793/2022, donde consta la documentaciéon necesaria
*********** futuras, Informe de estabilidad, memoria justificativa, criterios de adjudicacion, etc.);
para llevar a cabo la contratacion mediante licitacion por procedimiento abierto, sujeto a
regulacién armonizada y tramitacién ordinaria el “Servicio De Limpieza Integral De
Infraestructuras, Instalaciones Itinerantes Pertenecientes al Cabildo de Lanzarote,
Red Tributaria y Consorcio De Seguridad, Emergencias, Salvamento,
Prevencion Y Extincidon De Incendios De *++++

7.- Que a fecha 11 de octubre de 2023 (Procedimiento de tramitacién anticipada) el Area de
Régimen Interior volvié a enviar a Contratacién el expediente de Gestiona n° 21793/2022,
donde consta la documentacidn necesaria sessxcus futuras, Informe de estabilidad,
memoria justificativa, criterios de adjudicacion, etc.); para llevar a cabo la contratacion
mediante licitacién por procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada y tramitacion
ordinaria el “Servicio De Limpieza Integral De Infraestructuras, Instalaciones
Itinerantes Pertenecientes al Cabildo de Lanzarote, Red Tributaria *+ y
Consorcio De Seguridad, Emergencias, Salvamento, Prevencién Y Extincion De
Incendios De Lanzarote. El Area de Contratacién, devuelve el expediente por la
imposibilidad de aprobar el procedimiento antes de la finalizacién de ano.
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8.- Que a fecha 01 de abril =wswwerees Area de Régimen Interior volvié a enviar a
Contratacion el expediente de Gestiona n° 21793/2022, donde consta la documentacion
NECESAra wrrrrrrrrrs futuras, Informe de estabilidad, memoria justificativa, criterios de
adjudicacién, etc.); para llevar a cabo la contratacién mediante licitacién por procedimiento
abierto, sujeto a regulacién armonizada y tramitacién ordinaria el “Servicio De Limpieza
Integral De Infraestructuras, Instalaciones Itinerantes Pertenecientes al Cabildo de
Lanzarote, Red Tributaria = y Consorcio De Seguridad, Emergencias,
Salvamento, Prevencion Y Extincion De Incendios De Lanzarote. Encontrandose el
contrato en fiscalizacion previa.

9.- Que consta Informe de Analisis de la Omisién por parte del Area de Régimen Interior,
atendiendo al Acuerdo de Consejo de *++++x Insular a fecha 26 de mayo de 2022, que
aprueba las instrucciones en relacion a los expedientes o actuaciones sobre los que se ha
emitido informe de Omisién de fiscalizacién.

FUNDAMENTOS DE HECHO

l.- Hay que senalar que todas las prestaciones que figuran en las facturas y/o gastos que se
indican se han realizado de conformidad con las condiciones general y particulares
previamente establecidas y que el coste de las prestaciones se corresponde al del mercado
del sector, como se indicara mas adelante.

Por otro lado, los servicios que se han prestado relacionados son imprescindibles para el
funcionamiento ordinario del Cabildo, por eso, aunque han sido informados como omision
de fiscalizacidn previa preceptivo es imprescindible que se tramite el expediente
correspondiente, dado que, como hemos dicho, los servicios y actividades que se
relacionan forman parte del funcionamiento habitual del Cabildo, cuya paralizacion y/o
suspension produciria un trastorno grave en la actividad de la administracién insular.

Il.- Considerando que se trata de un servicio esencial para seguir dando la adecuada
cobertura a la actividad de esta administracién para el cumplimiento de los fines
institucionales que tiene encomendados y que actualmente no se cuenta ni con recursos
humanos especializados en dicho servicio, ni con medios técnicos.

Que por motivos de las funciones de conservacion y demas actuaciones necesarias para el
correcto uso de sus bienes y derechos propios, que la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas otorga con caracter general a las
Administraciones titulares de bienes publicos, se continua prestando el servicio con los
medios humanos y materiales de la empresa titular del contrato ya extinto. Todo ello unido a
la incorporacion de nuevos edificios que prestan a su vez nuevas prestaciones a la
ciudadania.

lll.- Que la empresa CLECE,S.A. con C..LF. A80364243, fue la adjudicataria de la
prestacion del Servicio de Limpieza de diversas Areas del Cabildo Insular de =
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(Expte. N° 001/13) y debido a que dicho contrato no se ha podido llevar a
cabo, es por lo que sigue realizando dicho servicio, hasta que se vuelva a adjudicar el
nuevo contrato que estamos tramitando desde este Area de Régimen Interior.

IV.- Que la relacion de facturas relativas al servicio corresponden al mes de febrero
********** fueron registradas a través de la sede electréonica en este Cabildo Insular y
conformadas por el Jefe del Servicio de Régimen Interior, siendo las siguientes:

Factura N.° Factura Fecha Denominacién Importe  Total
Gestiona Factura Social (€)
Fact 2025-1668 03237000000525 10/03/25 CLECE, S.A. 19.429,33
F A80364243
Fact 2025-1669 03237000000625 10/03/25 32.685,58
F
Total 52.114,91

V.- Que la empresa encargada del servicio ha realizado las prestaciones correspondientes,
que los precios por hora facturados se rigen por el uUltimo contrato vigente mas las
modificaciones salariales aplicadas a cada afo y al “Acuerdo suscrito de /os miembros de /a
Comision negociadora del/ Convenio Colectivo Provincial de/ sector de Limpieza y Locales
ae /a Provincia g s publicado en e/ BOP, de 13 de mayo de 2022". Y habra que
considerar que el importe de la indemnizacién se corresponde con el importe de las facturas
0 gastos incluidos en la relacion.

VI.- Que consta la conformidad por parte de la empresa CLECE, S.A., respecto a los
importes y la relacién de facturas de la Limpieza de las infraestructuras pertenecientes al
Cabildo en los periodos sefialados.

VII.- Que consta RC n.° 2/2025-1501, con crédito suficiente para hacer efectivo el pago de
dichas facturas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que si bien es cierto que la Ley es bastante clara al respecto del procedimiento
sefialado para llevar a cabo la contratacion de servicios, como asi también se establece en
las Bases de ejecucion de los Presupuestos (BEP) de la Corporacion, desde este servicio
se ha llevado a cabo el procedimiento adecuado conforme a la BEP, como asi consta en el
expediente, siendo autorizado el gasto por el érgano correspondiente.

Segundo.- La jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo, en torno al enriquecimiento
injusto viene a reconocer que la ausencia de requisitos formales exigidos para la correcta
ejecucion del gasto no pueden suponer un perjuicio para un tercero que contrata con la
Administracion, ya que el servicio ha sido realizado a costa del patrimonio del acreedor.
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Tercero.- Conforme a lo establecido en la LCSP en lo referente a la insuficiencia de
medios, se informa la necesidad de contratar dicho servicio conforme a lo dispuesto en el
articulo en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/ UE y 2014/24/ UE, de 26 de febrero s«
habiéndose constatado que esta Corporacién no cuenta con los suficientes medios
materiales para cubrir las necesidades objeto de contratacion, ni pueden ser ejecutadas por
el personal que presta servicios en la misma.

Cuarto.- Que tratandose de la prestacion de un servicio de limpieza (contrato de actividad )
no resulta factible la restitucion de bienes o la devolucién de las aportaciones derivadas de
la prestacion del servicio.

Quinto.- El servicio de referencia, ademas se sefiala que no constan reclamaciones
dinerarias por parte de la empresa prestadora del servicio.

Sexto- Se pone de manifiesto la inexistencia de circunstancias que pongan de relieve la
concurrencia de mala fe por parte de la empresa prestadora del servicio, asi como de la
inexistencia de elementos que pudieran determinar responsabilidad legal de algun tipo
respecto a los agentes intervinientes en el procedimiento o en las actuaciones que se lleven
a cabo para el tramite del expediente.

En virtud de lo anteriormente expuesto a propuesta del Consejero del Area de Régimen
Interior, previa deliberacion del Consejo de =+ Insular en su proxima sesion
celebrada,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2467 de 4 de abril de 2025.
Resolucion:

El Consejo de # Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopto, entre otros,
el siguiente acuerdo, significando que conste en acta que se deben adoptar las medidas
precisas para realizar la licitacién publica de estos contratos:

1.- Resolver el expediente de omision de fiscalizacion numero 2025-0029, de fecha 31 de
marzo de 2025, en el sentido de proceder a la convalidacién de los efectos econémicos
derivados de la efectiva prestacion del servicio por parte de la empresa CLECE, S.A. con C.
I.LF. A80364243, conforme a los principios de equidad y buena fe y en garantia de los
derechos de los particulares, evitando con ello el enriquecimiento injusto de la
Administracion, proscrito por el derecho, por un importe total CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO CATORCE EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS ( 52.114,91€ ) incluido
IGIC.

2.-La convalidaciéon de los efectos econémicos no comporta por si misma la convalidacion
de los actos incursos en causa de nulidad absoluta por lo que la unidad gestora debera
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llevar a cabo, bajo los principios de celeridad, eficacia y eficiencia, cuantas actuaciones
resulten procedentes en orden la prestacion del servicio, de seguir siendo éste necesario
para esta Corporacién, a través del contrato administrativo que corresponda.

3.- Aprobar el gasto de las facturas que a continuacién se relacionan, y en su consecuencia,
autorizar y disponer el gasto, reconociendo la obligacién por un importe total de
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CATORCE EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS
(52.114,91€) incluido IGIC, a la empresa CLECE, S.A. con C.I.LF. A80364243 segun se
detalla a continuacién:

Factura N.° Factura Fecha Denominacion Importe  Total
Gestiona Factura Social (€)
Fact 2025-1668 03237000000525 10/03/25 CLECE, S.A. 19.429,33
F A80364243
Fact 2025-1669 03237000000625 10/03/25 32.685,58
F
Total 52.114,91

4. Abonar en funcién de la disponibilidad de Tesoreria y Plan de disposicion de Fondos a la
empresa CLECE, S.A. con C.I.LF. A80364243 por el importe de CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO CATORCE EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS ( 52.114,91€ ) incluido
IGIC, con cargo al RC n.° 2/2025-1501

5. Inexistencia de dafos y perjuicios.

Dada la conformidad previa del tercero prestador del servicio, declarar la inexistencia de
danos y perjuicios derivados de los servicios efectivamente prestados objeto del presente
acuerdo de los que derive para esta Administracién responsabilidad patrimonial.

6. Responsabilidades.

Ordenar que se lleven a cabo las actuaciones pertinentes en orden al establecimiento o no
de las responsabilidades legales que hayan podido generarse consecuencia de la nulidad
de las actuaciones.

7. Notificacion

Notificar a los servicios econdmicos de este Cabildo dicho Acuerdo a los efectos de dar
cumplimiento del mismo.

9. Expediente 19500/2024. Convocatoria de Seleccion por Concurso - Oposicion
Profesores musica

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
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Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- El Consejo de *+++xx Insular, ha adoptado los siguientes acuerdos en relacion a las
distintas ofertas de empleo publico correspondiente a los ejercicios 2020, 2021, 2022, 2023
y 2024:

- En la reunién celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, se procedié a la adopcion de
acuerdos de aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios
2020 y 2021, los cuales han sido objeto de publicacién para general conocimiento mediante
anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 151, de fecha 17 de
diciembre de 2021.

- En la sesion del dia 12 de enero de 2022, adoptd entre otros, acuerdo de rectificacion de
error material en las Ofertas de empleo publico de los ejercicios 2020 y 2021.

-Mediante acuerdo del Consejo de *++ Insular, de fecha 4 de julio de 2022, se ha
procedido a la modificacion de las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2019, 2020 y
2021 para la incorporacion de la reserva legal de las plazas a favor de personas con
discapacidad. Dicho acuerdo fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, n.° 87, de fecha 20 de julio de 2022.

- En sesion extraordinaria y urgente celebrada el viernes 30 de diciembre de 2022, adopt6
sendos acuerdos de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2022, dicho acuerdo fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, n° 5, de fecha 11 de enero de 2023.

- En virtud de acuerdo del dia 18 de diciembre de 2023, se procedid a la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico para el ano 2023, siendo objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, n°® 155, de fecha 25 de diciembre de 2023.

- En sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2024, se adoptd acuerdo relativo a la
rectificacion de errores materiales advertidos en los acuerdos referentes a las Ofertas de
Empleo Publico 2020, 2021, 2022 y 2023.

- En sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, se procedié a la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico para el ano 2024, y siendo objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de Las Palmas, n.°158, de fecha 30 de diciembre de 2024.

2°.- Dentro del contenido de las resefiadas ofertas de empleo publico, resultan ofertadas
entre otras, para su convocatoria por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion y con el caracter de Personal Laboral del Cabildo Insular de Lanzarote,
dos plazas del empleo profesora / profesor de lenguaje musical, una plaza del empleo
profesora / profesor especialidad de piano, una plaza del empleo profesora / profesor
especialidad de trompa, y una plaza del empleo profesora / profesor especialidad de
guitarra y timple, pertenecientes al Grupo 2.
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Las plazas son las siguientes:

V GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION

L 1l 2022 292 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2022 369 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2022 295 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2023 881 Profesora / Profesor Trombon

L 1l 2024 443 Profesora / Profesor Musica

3°.- Consta en el expediente de referencia providencia de inicio, suscrita por parte del
Consejero insular con delegacion en materia de Recursos Humanos, mediante la cual se
propone en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, convocar las plazas vacantes a
través de un proceso de seleccion basado en los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Disponiendo lo siguiente:

“(...) PRIMERO. - Que por el Area de Recursos Humanos se proceda a la incoacion de
expediente e iniciacion del procedimiento fendente al desarrollo del proceso selectivo
anteriormente reseriado, conforme a /o dispuesto en /a oferia de empleo publico de
referencia y a los efectos de efecucion de la misma.

SEGUNDO. - Se proceda a la redaccion de la convocatoria y sus bases, asi como a la
emision de aquellos informes y propuestas que sean necesarios para /a tramitacion dei
presente expediente.

TERCERO. - Una vez instruido el expediente, sea sometido e/ mismo a la consideracion dei
organo compeftente para su aprobacion (...)"

4°.- Mediante acuerdo del Consejo de *+++== Insular en fecha 18/11/2024, se aprobaron
los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por
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turno libre que convoque el Cabildo Insular de =« en ejecucion de las ofertas de
empleo publico ordinarias, los cuales han sido objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
[@ sresemmeenmeenmrreens num. 142, de fecha 22/11/2024.

5°.- Consta Informe favorable del Organo de gestién econémico financiero, de fecha
24.01.2025 indicando que las plazas objeto del presente expediente se encuentran dotadas
econémicamente para el ejercicio completo.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - La legislacién aplicable es la siguiente:

- Constitucion Espafola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
- Ley 8/2015, de 1 de abiril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.
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- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del Cabildo Insular de Lanzarote.

Segundo. - El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas
de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que se declaren aplicables por el
mismo.

El procedimiento de seleccién del personal laboral de las Corporaciones locales canarias,
en lo no previsto por la legislacion basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2
/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, y a las normas que puedan dictarse
para regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma, tal y como
dispone el articulo 73 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP).

“Articulo 67. Sisternas selectivos.
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“(...) 7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serén los de oposicion, concurso-
oposicion, con /as caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.”

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
“Art. 73.

1. Reglamentariamente se reqularan los diversos sistemas de seleccion del personal, tanto
funcionarial como /laboral fjjo, en los que han de quedar siempre garantizados /0s princip/os
constitucionales de /gualdad, mérito, capacidad y publicidad. La adecuacion entre /as
condiciones personales de /os aspirantes a /as funciones propias de los puestos de trabajo
que puedan ser ocupados se asegurara por e/ contenido de las pruebas de seleccion y, en
SU caso, por las practicas o cursos de formacion. A tal efecto, /los procedimienfos de
seleccion podran incluir pruebas de conocimientos generales o especificos, pruebas
practicas, test psicotécnicos y cualesquiera ofros sistemas que resulfen adecuados para
asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccion.

()

3. La seleccion del personal laboral fifo, previa a /a contratacion, se realizara por os
sistermas de concurso de valoracion de ménitos, concurso-oposicion o de oposicion.”

Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, y han de quedar
siempre garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La adecuacién entre las condiciones personales de los aspirantes a las
funciones propias de los puestos de trabajo que puedan ser ocupados se asegurara por el
contenido de las pruebas de seleccion y, en su caso, por las practicas o cursos de
formacion. A tal efecto, los procedimientos de seleccidon podran incluir pruebas de
conocimientos generales o especificos, pruebas practicas, test psicotécnicos y cualesquiera
otros sistemas que resulten adecuados para asegurar la objetividad, racionalidad vy
funcionalidad del proceso de seleccion.

Cualquiera que sea el sistema selectivo, podra preverse que el acceso esté condicionado,
en una fase posterior, a la realizaciéon de cursos de formacion o especializacién, o a la de
practicas, por un periodo determinado. En la convocatoria se precisara en todo caso si la
superacién de tales cursos o practicas es necesaria para el acceso posterior al empleo
publico.

En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, de utilizarse el sistema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase
de oposicién y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase.

Tercero. - El Tribunal de seleccién designado en la convocatoria estara integrado por
personal al servicio de las Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de poseer titulacién
académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de
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conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por
miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

Los Tribunales de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz, pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales de seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

Cuarto. - Durante todo el proceso de seleccién, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la
normativa vigente en materia de transparencia.

Quinto. - El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Aprobada la Oferta Publica de Empleo correspondiente; por el Area de Recursos
Humanos se redactaran las bases reguladoras de la convocatoria de pruebas de seleccion
al objeto de cubrir las plazas vacantes de la plantilla de personal, en concordancia con los
criterios generales de las mismas acordados previa negociacion colectiva.

B. Redactadas las bases, previo informe-propuesta del Area de Recursos Humanos, por la
Intervencion Insular se emitira Informe de Fiscalizacién.

C. Mediante acuerdo del Consejo de *= Insular se aprobaran la convocatoria y las
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Lanzarote, en concordancia con lo dispuesto en el art. 62 de la Ley 8
/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

D. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de s

sin perjuicio de que pueda difundirse un extracto de las mismas en otros Diarios Oficiales y
potestativamente en otros medios (web, periddico, ...). En ellas se haran constar, como
minimo los siguientes datos:

— Numero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

— Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

— Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas y de su calificacion.
— Programas, si es que se trata de oposicién o concurso-oposicion.

— Baremos de valoracion, si es que se trata de concurso o concurso-oposicion.

— Composiclion del érgano de seleccion.
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— Indicacion de la oficina publica donde estaran de manifiesto las sucesivas
comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas o notificarse directamente a las personas interesadas mediante publicacién
de los respectivos anuncios en los medios dispuestos en las propias bases.

El anuncio de las convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera
contener: denominacion del Grupo profesional para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacién de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con discapacidad, fecha y niumero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

E. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria, se dirigirdn a la Presidencia del Cabildo Insular, y se presentaran en la forma
que se establezca en sus bases, sin perjuicio de poder hacerlo en los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

F. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, 7...)Cuando sea
necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese dalfos personales dei
afectado, se rdentificara al mismo mediante su nombre y apellidos, arfiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del/ documento nacional de identicdad, numero de identidad de
exiranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una
pluralidad de afectados estas cifras deberan alternarse (...)".

G. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u organo convocante elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos
mediante resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en su caso en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion. En la misma publicaciéon
se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en los
lugares y por los medios indicados en las bases de la convocatoria. Igualmente, si ello fuera
posible, en la misma resolucién se hara constar la designacién nominal del tribunal.

H. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, senala que los érganos
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de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los
organos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de
cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplencias, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de vocalias debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidencia.

— Secretaria.

— Vocalias que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal y por mayoria de sus integrantes.

l. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en los lugares y por los medios que se
indiquen las bases, precisando que el numero de aprobados no podra rebasar el niumero de
plazas vacantes convocadas.

J. La relacién definitiva de aprobados se elevara al Organo competente, que la publicara en
Boletin Oficial de la Provincia y al menos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion
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K. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen las listas de aprobados las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
en concordancia con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un curso
selectivo o un periodo de practicas. Solo en el primer caso, el nUmero de aprobados en las
pruebas selectivas podra ser superior al de plazas convocadas.

L. La resolucion de nombramiento sera adoptada por el Organo Competente, a favor del/los
aspirantes/s propuesto/s por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la
expiracion del plazo de los 20 dias habiles indicados anteriormente.

M. La contratacién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y al menos en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion. Una vez publicado el nombramiento,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

Sexto. - Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o
contratacion, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura
de las mismas. A tal efecto, unicamente con caracter previo a la incorporacion del citado
personal, habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

En el presente expediente queda acreditado que las plazas ofertadas se corresponden con
plazas de caracter estructural de este Cabildo, que cuentan con dotacion presupuestaria en
el presente ejercicio 2025, al estar contenidas en la Plantilla organica incluida en el
Presupuesto General, y, por tanto, cuentan con crédito adecuado y suficiente para su
cobertura en el marco del presente proceso.

Séptimo. - De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia
del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/2401 de 31 de marzo de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 4 de abril de 2025.

Resolucion:

El Consejo de # Insular, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopté, entre otros,
el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que
han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como personal
laboral de dos plazas del empleo profesora / profesor especialidad del empleo lenguaje
musical, una plaza del empleo profesora / profesor especialidad de piano, una plaza del
empleo profesora / profesor especialidad de trompa, y una plaza del empleo profesora /
profesor especialidad de guitarra y timple, pertenecientes al Grupo 2.

Las plazas son las siguientes:

V GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION

L 1l 2022 292 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2022 369 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2022 295 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2023 881 Profesora / Profesor Trombdn

L 1l 2024 443 Profesora / Profesor Musica

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de las plazas vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. - Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, asi como proceder a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, DOS PLAZAS DEL EMPLEO PROFESORA /
PROFESOR ESPECIALIDAD DE LENGUAJE MUSICAL, UNA PLAZA DEL EMPLEO
PROFESORA / PROFESOR ESPECIALIDAD DE PIANO, UNA PLAZA DEL EMPLEO
PROFESORA / PROFESOR ESPECIALIDAD DE TROMPA, Y UNA PLAZA DEL EMPLEO
PROFESORA / PROFESOR ESPECIALIDAD DE GUITARRA'Y TIMPLE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
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Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
como personal laboral dos plazas del empleo profesora / profesor especialidad de lenguaje
musical, una plaza del empleo profesora / profesor especialidad de piano, una plaza del
empleo profesora / profesor especialidad de trompa y una plaza del empleo profesora /
profesor especialidad de guitarra y timple, pertenecientes a las vacantes en la plantilla de
personal de este Cabildo de Lanzarote.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con
arreglo a la legislacion vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente
conforme al siguiente detalle:

V GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION

L |l 2022 292 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2022 369 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2022 295 Profesora / Profesor Musica Grado Medio
L 1l 2023 881 Profesora / Profesor Trombon

L 1l 2024 443 Profesora / Profesor Musica

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, a lo
dispuesto en los Criterios Generales que han de regir las convocatorias de los procesos
selectivos por turno libre que convoque el Cabildo Insular de == en ejecucioén de las
ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por acuerdo del Consejo de =
Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de
************ nam. 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademas de las que, en
su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucion Espanola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
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- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Autdénoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

- Convenio laboral de aplicacién del Cabildo Insular de Lanzarote.
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Asimismo, seran de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o
sustituyan las anteriormente sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular
y de aquellas que se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacion de
Recursos Humanos.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

Profesora / profesor de musica, especialidad lenguaje musical

- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de lenguaje musical, asi como las
funciones relacionadas con la practica docente bajo necesidades del Centro Insular de
Ensefanzas Musicales de Lanzarote: Musica y Movimiento, Canto Moderno, coro, piano,
etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

Profesora / profesor de musica, especialidad piano:

- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de piano, asi como las funciones
relacionadas con la practica docente bajo necesidades del Centro Insular de Ensefanzas
Musicales de Lanzarote: agrupaciones de piano, piano complementario y pianista
repertorista.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

Profesora / profesor de musica, especialidad trompa:

- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de trompa, asi como las funciones
relacionadas con la practica docente bajo necesidades del Centro Insular de Ensefanzas
Musicales de Lanzarote: diferentes instrumentos de viento metal, agrupacion, musica de
camara, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

Profesora / profesor de musica, especialidad guitarra y timple:
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- Impartir las clases correspondientes a la especialidad de guitarra y timple, asi como las
funciones relacionadas con la practica docente bajo necesidades del Centro Insular de
Ensenanzas Musicales de Lanzarote: Sesiones de Musicoterapia, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y
mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo como personal
laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espanola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados
por aquella y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan tener
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en caso del
personal laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo Superior de Musica o otros titulos equivalentes
que habiliten para la docencia en la especialidad que se opte, u otros titulos equivalentes
que habiliten para la docencia; o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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A estos efectos se considera titulacion equivalente para la ensefanza en la especialidad
expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, y de conformidad con la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como del Real Decreto 1542/1994,
de 8 de julio por el que se establecen las equivalencias entre los titulos de Musica
anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y de conformidad con el Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre
Reglamentacion general de los Conservatorios de Musica.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido
por el érgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores
de edad.

Sera requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con
personas menores de edad, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada
la persona seleccionada, por sentencia firme, por algun delito contra la libertad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones
pertenecientes a Comunidades Auténomas espafnolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos los
documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompaiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberan presentar solicitud de participacion exclusivamente de forma telematica y a través
de medios electrénicos en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en
dicho portal web se generard automaticamente impreso normalizado de solicitud de
participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacion original, para su cotejo, una vez superado el proceso
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selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la
formalizaciéon del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, el interesado debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden
jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Cabildo Insular de s a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de Identidad #**  NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.
- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos anteriormente relacionados, debera marcar expresamente en la solicitud los datos
cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto de éstos aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente del justificante que
acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen sera la establecida para cada grupo de tarifa,
conforme a lo indicado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participaciéon en
los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de sxsmsons numero 113, de 1
de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones o exenciones
que correspondan:

Para el grupo Il el importe de la tasa por derecho de examen es de 30 €.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1.- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones
por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75%, debiendo unir a la
solicitud documento expedido por el 6rgano competente que acredite que cumple con los
requisitos sefalados para la reduccion.
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2.- También tendran una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo
competente, el cual se acompafara a la instancia de la solicitud.

3.- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, en su art. 12.1¢, se establece una exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y una bonificacién del 50% para
los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial
establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacién de Ia
autoliquidacién en la Oficina Virtual de www.redtributarialanzarote.es. EI documento de
ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos y numero de + de la
persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar el
justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin
considerarse subsanable el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a
los derechos de examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la
devolucion de las cantidades depositadas, considerando como causa de exclusion en el
procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procedera a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningun caso,
la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberan
acompanfarse los siguientes documentos:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espaniola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

CABILDO DE LANZAROTE
o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 103 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

Il. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que
se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y
para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414
/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio deberan
presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicion.

3. Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo
fijen las Bases especificas en los términos sefialados en la regla anterior.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la
que los presentd, con indicaciéon de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no
haya transcurrido mas de cinco afnos desde su presentacion. En caso contrario, debera
aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Con la presentacién de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y
acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacion de
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extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la
bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo se insertara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.

online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://cabildodelanzarote.

sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del
proceso selectivo, el resto se hara en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.

online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://cabildodelanzarote.

sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados en que
se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admision de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacion que se sefala en el epigrafe 5.1 de estas
Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra inmediatamente el resguardo con fecha y
numero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dara
lugar a tramite de subsanacion a fin de que se presente por medios electronicos, con
advertencia de desistimiento en el plazo de diez (10) dias de no subsanarse.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las
normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, sera necesario que los mismos
manifiesten en la solicitud de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano convocante
dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de los aspirantes excluidos la causa de inadmisién, a fin de que
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puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su publicacion en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.

online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.

sedelectronica.es, que contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademas, también se considerara subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacién de las limitaciones
funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes presenten grado de
discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios de examen,
concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas
convocadas, y en su caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la
realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseinada no podra ser aportada en
ningun otro momento posterior.

c) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacion seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo. La lista sera, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano convocante dictara resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica
la composicién del Tribunal para el presente proceso selectivo, si ello fuera posible, y el
orden por el que habra de llevarse a cabo el lamamiento para la realizacion de las distintas
pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que
esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es .
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En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y
hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelacién minima
de diez (10) dias habiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la
via administrativa, y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer recurso
de reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una
Secretaria, debiendo ostentar todos sus integrantes la condicién de personal laboral, en
ningun caso el numero de miembros del Tribunal sera inferior a cinco.

Todos sus miembros tendran voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe
de los acuerdos que se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nUmero de miembros con
derecho a voz y voto habra de ser siempre impar.

Su composicién sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de
especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de igual o
superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La
pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por
Resolucion del érgano convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas
para poder enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las
caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la
concurrencia de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccién aquellas contrataciones que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Constitucion y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de
sus miembros. En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de titular, seran
sustituidos por las personas suplentes que hayan sido designadas a tal efecto mediante
Resolucion del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas
asesoras técnicas especialistas y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2
/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho
a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a
los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.
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7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con las facultades
disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten
debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a
las pruebas selectivas o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son
requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por el
Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona
cényuge o que guarde una analoga relaciéon de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir
dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido
convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.
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También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que
lleve aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que afecte
significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion debera ser
comunicada, con al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del Cabildo
Insular de Lanzarote.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podra comunicarse como
maximo en los dos dias habiles siguientes, acompafando a la comunicacién la
documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el
plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan
sido convocadas las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la
fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacion del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince
dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion. En caso contrario, decaera en su
derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice
posteriormente sea diferente al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, segun lo previsto en el articulo 171.2
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado
6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia
por el sistema de Concurso-Oposicidn, encuentra su justificacion en que se precisa
disponer cuanto antes de personal que tenga desde el primer momento experiencia para la
realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al objeto de garantizar en este Cabildo
una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracion del tiempo
efectivo de los servicios prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y
concreta, sino que ha llegado a afirmar que «La experiencia es, desde luego, un mérito, y
conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad, sino que, en tanto que
cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con el
articulo 14 de la Constitucion y es condicion de obligada relevancia, en atencion a criterios
tales como los de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion
Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre) y el legislador basico no puede prescindir
del concurso oposicion como sistema de seleccion. El mismo Tribunal, en la STC 107/2003,
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(o [SJ—— = afirmd que «...la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes
(en mayor grado cuantos mas afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo
indicado), no excluye de la competicion a quienes, como la recurrente, carecen de dicho
mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual nivel de
puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que
ello signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la
funcion publica de quienes no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de 10 puntos,
correspondiendo 6 puntos (60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase
de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de las personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase
sera de diez (10) puntos, y no podra ser superior al 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo
de cinco (5) puntos en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la
oposicion en su conjunto si la calificacion final no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase
oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicién es el que figura en el
Anexo | de las presentes Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion
de estas bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso
de teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion
de las pruebas.

Constara de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios. Primer ejercicio:
consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias comunes y especificas que
figuren en las Bases.
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Se realizara en un tiempo maximo de (60) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicara la
siguiente formula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores / 3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro,
relacionados con la parte especifica del temario. Se valorara especialmente la capacidad
para ajustarse a la cuestion planteada y la claridad en la exposicion, sin divagaciones ni
extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los conocimientos y la presentacion,
asi como la ortografia.

Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados
sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos,
siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio
resultara de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: El tribunal calificador determinara previamente la fecha de celebracion del
examen, el tiempo maximo de duracion de la prueba y la resolucion de una unica prueba
practica que consta de dos partes relacionadas con la especialidad a impartir que tendra por
objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio en las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Sera obligatorio su grabacion, respetando su
autenticidad y privacidad, haciendo solo uso para los fines establecidos en esta
convocatoria. Se debera obtener en cada parte una calificacién igual o superior a 5 puntos
para la superacién del ejercicio.

ESPECIAL LENGUAJE MUSICAL

» Entonacion y acompanamiento al piano de una partitura propuesta por el Tribunal, asi
como la realizacién de un dictado musical a dos 0 mas voces con una duracién aproximada
de 10-15 minutos.

» Exposicion en un periodo maximo de 10 minutos de una leccion practica basica, en
castellano, de la actividad docente y resolucién de cuestiones didacticas planteadas. Los
materiales necesarios para impartir tal leccion deberan ser aportados por el aspirante.

ESPECIALIDADES PIANO, TROMPA, GUITARRA Y TIMPLE

* Interpretacion de un programa de libre eleccién que incluya obras de diferentes épocas y
estilos con una duracion aproximada de 10-15 minutos. Es responsabilidad del opositor
aportar el acompafamiento que precise. El tribunal, en cualquier momento, cuando lo
considere conveniente, puede dar por concluida la interpretacion del aspirante.

* Exposicion en un periodo maximo de 10 minutos de una leccién practica basica, en
castellano, de la actividad docente, sobre la materia objeto de cada especialidad y
resolucion de cuestiones didacticas planteadas por el tribunal. Los materiales necesarios
para impartir tal leccidén deberan ser aportados por el aspirante.
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La calificacion final de la fase de oposicién sera siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso
selectivo.

9.1 Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacion y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn, se calificara con un maximo de diez
(10) puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. Por tanto, desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara publico en la web https://cabildodelanzarote.
convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.
sedelectronica.es, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las
calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto
de un ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su
aplicacién para todos los aspirantes en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de lo que los aspirantes
deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez
constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes
admitidos al proceso selectivo para la realizacién de cada ejercicio se iniciara el
llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios finalizado el Illamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara
publico conjuntamente con la Resolucion en la que se haga publica la lista definitiva de
aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas, o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan
mostrar el original del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del
Tribunal calificador. El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacion de las pruebas, determinara la exclusion automatica del aspirante,
haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por
los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en las presentes Bases; podra admitirse para este colectivo de aspirantes,
excepcionalmente, la ampliaciéon en un tercio del tiempo previsto para su realizacién en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccidn de los ejercicios, se garantizara por parte
del Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan
constar firma, senal o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion,
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formulé y aportd
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistirda en la valoracion de los
méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado
del proceso selectivo. La puntuacién maxima de esta fase no podra ser superior al 40% de
la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan
superado, para que en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la publicacion
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de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacién acreditativa de los
méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

Para ello deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimentado, en el que se
relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada
por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las bases que rigen la presente convocatoria, concedera un plazo de cinco (5)
dias habiles para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en la web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de meéritos de /a fase de concurso conforme a /os criterios generales.
Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
I. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)
[l. Formacion (maximo 1,0 puntos)
[ll. Superacion de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)
Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre), siempre que se hayan prestado bajo la
condicion de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a dentro del mismo
grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral en
categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la
convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales,
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personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle
cualquier Administracién Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los 6rganos competentes y tengan por objeto la realizacion de
obras o servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el
ambito de las competencias de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las
personas desempleadas 0 mejora de la ocupabilidad o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea, tomandose
en consideracion el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos
de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada.

Formacion: Maximo 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto, conforme al siguiente baremo, 0,0020 puntos por
cada hora:

- El haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados
por el Cabildo Insular de Lanzarote, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
los Institutos autondmicos de Administracion Publica (ICAP,..), las Administraciones
Publicas en general, las Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones de derecho Publico (Colegios
profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales , tales como la Federacién
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondémicas de
Municipios y Provincias (FECAM, CEMCI,..), siempre que se encuentren relacionados con
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

- Ademas, se valorara de forma individualizada con una puntuacién de 0,10 puntos,
pudiéndose alcanzar la puntuacion maxima de 1 punto, cada publicacion o trabajo de
investigacion cientifica o académica; mencién honorifica o premio; y mérito profesional
relacionado con actuaciones musicales, conforme al siguiente detalle:

* Las publicacién de articulo o trabajo de investigacion cientifica o académica. Se acreditara
con la presentacion de certificacion de la entidad editora (publica o privada) de haber
participado en la publicacién ( en el caso de no hallarse todavia impreso) o copia del
documento publicado donde se constate: el nombre del interesado, titulo del articulo,
paginas e identificacion de la publicacion (portada, indice y ficha técnica de la publicacion,
donde aparezca afo, editorial y deposito legal y/o ISBA de la edicion), siempre que se
encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

* La mencioén honorifica o premio. Se acreditara mediante certificacion o diploma expedido
por la entidad educativa u organizacion cultural promotora del evento y donde se constate:
nombre del interesado, denominacién de la actividad cultural o educativa, entidad
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organizadora y fecha de realizacion, siempre que se encuentren relacionados con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

*

En el caso del mérito profesional relacionado con actuacion musical (tal como
participacién en concierto, espectaculo o audicién del aspirante, colaboracion técnico-
artisticas, etc..). Se debera acreditar con fotocopias compulsadas perfectamente legibles del
programa de mano o del folleto al completo, donde pueda comprobarse los siguientes
datos: nombre del aspirante y su repertorio o participacién musical (instrumento, piezas
musicales a interpretar, compositores, etc...) en el mismo, entidades organizadoras del
evento, fecha (dia, mes y afo), asi como el lugar y ciudad donde se realizé la actividad
musical, siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria.

- También podra alcanzarse la puntuacion maxima de 1 punto, acreditando estar en
posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, y que
guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean complementarias. No se
valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como
requisito de acceso al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

En el caso de que la formacidon no esté redactada en castellano, ésta debera venir
acompanada de la correspondiente traduccién jurada en lengua castellana, para poder ser
considerada como mérito a valorar.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el
mismo Empleo, Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal
funcionario, o en la misma categoria profesional laboral en el caso de convocatorias de
personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provision
definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la
superacion de aquellos procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

Se valoraran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al
ultimo dia de presentacion de solicitudes para la participacidon en la presente convocatoria, y
que el proceso haya incluido al menos la realizacion de una prueba de oposicion.
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No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos
exclusivamente o la mera integracion en listas de reserva como consecuencia de los
mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacion acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as,
se determinara en las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a
convocar, mediante la presentacion de la siguiente documentacion una vez superada la
fase de oposicion:

|. Experiencia profesional

Para la valoracion de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida
laboral actualizada ademas de certificado de servicios prestados en las Administraciones
Publicas, conforme al modelo ANEXO | previsto en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala
o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de
las funciones. Dicho certificado sera expedido por el empleado publico con potestad de fe
publica conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente
Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a
acreditar y la plaza convocada, se debera aportar certificacién del tipo de funciones y tareas
desempefadas.

[l. Formacion

La acreditacion se realizara mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o
certificados emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacion
de la persona, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de
emision y el organismo emisor. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de
realizacién y las horas de duracion, tampoco se valoraran los diplomas relativos a asistencia
a jornadas o congresos.

Ill. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracion de la superacion de procesos selectivos, la persona aspirante debera
aportar como acreditacion de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la
resolucion que declara superado el proceso selectivo siempre y cuando en dicha
publicacion conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose publicado la
citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera
aportarse certificado de la Administracion Publica en la que se hubiera superado el proceso
selectivo expedido por la autoridad o el empleado publico con potestad para ello conforme a
las normas de organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.
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DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS
EMPATES.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultante de la suma ponderada de las
puntuaciones obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres
decimales. Para ello se debera realizar la ponderacion de la puntuacién de la fase de
oposicion respecto del 60% de la puntuacion total, sumando la puntuacién total de la fase
de concurso.

En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el
empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de
oposicion.

4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de
concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores,
persistiera el empate, se dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador publicara en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el
listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas,
por orden de la calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas
convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion como personal
laboral fijo al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacion en régimen laboral, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista de
aprobados, deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante el correspondiente
certificado médico y demas requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no
presentara la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusién, no pudiendo
ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta de
nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en
el modo establecido en el mismo, se dictara resolucion aceptando la propuesta del Tribunal,
y se acordara la formalizacion de la contratacion como personal laboral fijo de dichos
aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacion se publicara en el Boletin Oficial
de asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.
online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https://cabildodelanzarote.
sedelectronica.es del Cabildo, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto la
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su contratacién, el rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible contratacién como personal laboral fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal prevista en la legislacién laboral,
decaera de todos los derechos derivados de este proceso selectivo.

Con el inicio de la relacion laboral comenzara a computarse el periodo de prueba, conforme
a lo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién y en la legislacion
laboral. En caso de no superacion del periodo de prueba, se producira la extincion de la
relacion laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos pudieran derivarse de su
contratacion como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA
CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no
puedan ser contratados como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas
suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las
pruebas, se confeccionara una Lista de Reserva, especifica a la categoria laboral que se
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haya concurrido durante el proceso selectivo, que sera utilizada con caracter preferente a
fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del TREBEP, ordenada
segun la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del
turno libre que hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer
ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la
lista de espera vendra determinado por los criterios que a continuacion se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de
la oposicion.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposiciéon, de mayor a menor, y teniendo
en cuenta la calificacién minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la
inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la
base décima.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que,
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los
datos que figuran en la solicitud de participacion en el proceso selectivo se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razon,
en todo lo no previsto en estas bases, se regira en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en la Instruccion reguladora para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo
Insular de Lanzarote.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de
personal laboral, plazas del empleo objeto de razén, se entenderan extinguidas dichas
listas. La constitucion de la lista de reserva del presente empleo sustituye cualquier otra lista
existente del mismo empleo, previa declaracidén expresa por el érgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de »++++ que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos
Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos Insulares u otra administracion publica, en virtud de
los convenios vigentes de colaboracion suscritos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en
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el plazo de un (1) mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en
todo lo no previsto en estas bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n°® 294, de 06/12/2018,
LOPDyDD), y en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), los
datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya
finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestidon de la participacion del
personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la
activacion de los mismos puede requerir que el interesado preste su conocimiento a
condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter personal; en todo caso la
activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacién de tales condiciones es
plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines histdricos o estadisticos.
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A través de la presentacion de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, la
persona interesada consiente en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se
realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de
desarrollo. En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de
Datos, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como de limitacidén y oposicidon a su tratamiento cuando
corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos sobre datos
de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con
el ejercicio de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion
de Datos del Cabildo Insular de s 0 servicio que corresponda.

Documentos anexos:
® Anexo 4. ANEXO |

® Anexo 5. ANEXO I

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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iNDICE DE ANEXOS ACTA CGl/2025/18

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 4182/2025. Propuesta de aprobacion de emisién de informe institucional.
(Informes de Medio Ambiente).

- Anexo 1. INFORME PROPUESTA MEDIO AMBIENTE INSTALACION
PROYECTO INSTALACIONES PARA ALMACEN DE COMPRAVENTA DE PALES
DE MADERA

B) ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA

1. Expediente 22774/2024. Convocatoria de Seleccion por Concurso - Oposicion
Trabajador/a social

- Anexo 2. ANEXO |
- Anexo 3. ANEXO Il

2. Expediente 19500/2024. Convocatoria de Selecciéon por Concurso - Oposicion
Profesores musica

- Anexo 4. ANEXO |
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Sr. Consejero delegado

ASUNTO: PROPUESTA INFORME TECNICO JURIDICO DEL ORGANO GESTOR
DE LOS ESPACIOS PROTEGIDOS EMITIDO EN EL TRAMITE DE CONSULTA EN
RELACION CON EL DOCUMENTO AMBIENTAL DEL PROYECTO DE
INSTALACIONES PARA ALMACEN DE COMPRAVENTA DE PALES DE MADERA
USADOS . (NTRA. REF. EXPEDIENTE 4182/2025).

En el marco de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de evaluaciéon ambiental, en relacién con el proyecto “INSTALACIONES
PARA ALMACEN DE COMPRAVENTA DE PALES DE MADERA USADOS” , y con
fundamento en las siguientes

OBSERVACIONES

1.-OBJETO DE LA SOLICITUD.

Mediante Oficio registrado en el Cabildo el 18/03/2025 (2025-E-RC-5587)
la Direccién General de Transicion Ecoldgica y Lucha contra el Cambio
Climatico, solicita que en un plazo de veinte dias habiles se remitan las
consideraciones que se estimen oportunas sobre el proyecto aportado,
concretamente sobre los siguientes extremos:

a) Si considera que los impactos pueden ser evitados mediante alguna modificacion
del proyecto por el promotor.

b) Si lo anterior no fuese posible, sus consideraciones sobre el alcance y contenidos
especificos que debe incluir el estudio de impacto ambiental del proyecto, sefialando
el tipo y grado de detalle de la informacién ambiental necesaria, asi como cualquier
otra observacion sobre otras alternativas de actuacion, informaciones o normas que
deban ser consideradas.

Nuestro pronunciamiento por tanto, se emite como 6érgano con
competencias en materia de medio ambiente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el ejercicio de las funciones de la_gestidon de los espacios protegidos de
la Red Canaria y de la Red Natura 2000 [articulo 6 m) de la Ley 8/2015, de 1 de abril
(BOE num.101, de 28 de abril de 2015), previamente transferida mediante Decreto
111/2002, de 9 de agosto, sobre traspaso de funciones de la Administracién de la
Comunidad Autbnoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicios
forestales, proteccion del medio ambiente y la gestion y conservacion de Espacios
Naturales Protegidos (BOC num.110, de 16/08/2002) sin que en ningln caso
sustituya el informe institucional que el Cabildo de Lanzarote pueda emitir como
Administracién publica afectada cuya tramitacion corresponde al Area de Medio
Ambiente segln Instruccién aprobada por el Consejo de === Insular, en sesion
celebrada el 02/08/2021, toda vez que se trata de un proyecto sujeto a procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental (acuerdo tercero).

2.-DOCUMENTACION OBRANTE EN EL EXPEDIENTE:

Segun Oficio registrado el documento ambiental y proyecto, se encuentran
a disposicion en los siguientes enlaces:

Anexo 1

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 125 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



aBs
‘ﬁ'

Cabildo de
Lanzarote

https://www3.qobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtmi?
t=ee08ff94-5384-452ab360-0793228a219d&d=b9d64e51-effc-4058-b227-
793fd4e272df

https.//wwwa3.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/cliente/descarga.xhtml?
t=ee08ff94-5384-452ab360-0793228a219d&d=e64c2994-0525-4b3c-b2c8-
€1322885¢322

-Memoria de explotacién para instalaciones para almacén de compraventa de
palés de maderas usados, redactado por D. s (Ingeniero
técnico industrial) , en julio de 2023.

-Documento Ambiental del proyecto “Instalaciones para almacén de

compraventa de palés de maderas usado” redactado por Depma- Consultoria
Ambiental, en 2024.

3.- ANTECEDENTES/OBJETO DEL PROYECTO.

- Segun el proyecto, la actividad que se pretende desarrollar en el establecimiento
que nos ocupa, es la propia de un “ALMACEN DE COMPRAVENTA DE PALES DE
MADERA USADOS", la cual consiste basicamente en el almacenamiento temporal de
los palés de madera usados, procedentes de actividades que reciben cierto volumen
de mercancias y que por tanto, acumulan una cantidad importante de estos palés, los
cuales se recogen, acopian, clasifican, reparan y/o se tratan, para posteriormente
venderlos y que estos puedan volver a ser utilizados.

El origen de los residuos a tratar se sitla en diferentes zonas industriales y/o
comerciales de toda la isla de s en empresas que requieren deshacerse de
los palés utilizados en el transporte de la mercancia recibida. La recogida se hara,
bien por acuerdo de retirada periddica o por recogidas puntuales previa solicitud.

El emplazamiento en el cual la empresa SUPERMARKET EUROPEAN PALETS
S.L. pretende llevar a cabo fin de solicitar la autorizacion para la instalacion, donde se
desarrollaran las operaciones de tratamiento de residuos no peligrosos se localiza en
el interior de una zona industrial, concretamente en la en
la localidad de Arrecife en la isla de Lanzarote. Correspondiendo con una nave
existente, con referencia catastral 3760105DS4036S0001DT con superficie total de
639m2 catastrales de clase urbana.

-Segun el Documento Ambiental (D.A), Para llevar a cabo el proyecto se han

tenido en cuenta una serie de alternativas:

e Alternativa 0, esta alternativa consiste en la no realizacién de la actuacion, en
cuyo caso, si repercutiria de forma negativa en el medio socioeconémico de la
zona (mejora de infraestructuras, puestos de trabajo, retribuciones econémicas
por ocupacion de terrenos etc.). Desde el punto de vista ambiental, la
alternativa cero seria la mas viable puesto que supondria la no afeccion a la
zona ya que no se afectaria a ningun elemento del medio natural (avifauna,
vegetacion natural, patrimonio, etc.).

* Alternativa 1, donde se propone llevar a cabo la recogida, tratamiento y
reenvio de palets es en el area portuaria de s concretamente en la
nave con referencia catastral 3760105DS4036S0001DT, la cual abarca un
area total de 639m2 , y esta clasificada como urbana y destinada a uso
industrial.
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* Alternativa 2, consiste en situar las instalaciones en otro punto en el municipio
de seeewns En este caso no hay mas naves con las caracteristicas necesarias
para la implantacién de la actividad. Por lo que implicaria la construccion de
una nueva nave en otra parcela disponible.

Se concluye que la alternativa 1 es la mas viable desde los puntos de vista
técnico, econodmico y ambiental. Técnicamente, ya existen las infraestructuras
necesarias para el desarrollo de la actividad, lo que reduce la complejidad del
proyecto. Econ6micamente, implica menos inversién al no requerir la construccion de
nuevas instalaciones, lo que disminuye los costos en mano de obra, maquinaria y
materiales. Ambientalmente, se minimizan los impactos negativos sobre el paisaje, la
geologia, la atmésfera y el consumo de recursos, al aprovechar una zona ya
desarrollada sin necesidad de realizar modificaciones significativas en el entorno
natural.

4.- CONSIDERACIONES DE AFECCIONES A ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS (Anexo de Reclasificacion D.L. 1/2000, de 8 de mayo y
Disposicién Derogatoria Unica 1. a) de la L4/2017, de 13 de julio, (en adelante
L4/2017).

Segun la informacion volcada de la infraestructura de datos Espaciales de
Canarias (http://www.idecanarias.es/), la zona de actuacion se encuentra fuera de los
limites de los espacios protegidos de la Red Canaria y de la Red Natura 2000
(terrestre y marina) de la isla [Zonas de Especial Conservacién (ZEC) y Zonas de
Especial Proteccion de Aves (ZEPA)].

El espacio natural protegido mas cercano dista aproximadamente a mas de

9km del espacio natural protegido mas cercano
y a unos 12km del Parque Natural Archipiélago Chinijo (L-02).

5.- CONSIDERACIONES DE AFECCIONES A ESPACIOS PROTEGIDOS Directiva

Comunitaria 92/43/CEE (Directiva Habitats), y Directiva 2009/147/CEE (Directiva
Aves).

- Segun la informacién volcada en la infraestructura de datos Espaciales de
Canarias (http://www.idecanarias.es/), el ambito de actuacién se encuentra fuera de
los espacios protegidos de la Red Natura 2000 terrestre, encontrandose el mas

cercano a 4_ Km de la Zona de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA)

kkkkkkkkk

-lgualmente tampoco afecta a ningun habitat de interés comunitario,
definidos por la Directiva 92/43/CEE, del Consejo

6. MAPA DE ESPECIES PROTEGIDAS.

Segun datos de presencia de las especies recopilados en el Banco de
Biodiversidad de Canarias (BIOTA), en cuadricula de 500 x 500 metros, se ha
constatado la presencia de una especie protegida segun la Directiva 2009/147ICE
del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de noviembre de 2009, relativa a la
conservacion de las aves silvestres, la Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catalogo
Canario de Especies Protegidas y el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para
el desarrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccidn
Especial y del Catalogo Espaiol de Especies Amenazadas con la categoria de EN
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PELIGRO DE EXTINCION [Guirre, alimoche comin (Neophron percnopterus
majorensis)], especie incluida en el Anexo | de la Directiva 2009/147ICE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de noviembre de 2009, relativa a la
conservacion de las aves silvestres, al ser objeto de medidas de conservacion
especiales en cuanto a su habitat, con el fin de asegurar su supervivencia y su
reproduccion en su area de distribucién (art.4).

No obstante, con respecto al Guirre o alimoche comun (Neophron
percnopterus majorensis), segun el Informe de Seguimiento de la poblacion de esta
especie elaborado en 2021 (Proyecto LIFE16 NAT/IT/000659 LIFE Egyptian Vulture),
Estacion Biol6gica de Dofiana (CSIC)/ Direccibn General de Proteccion de la
Naturaleza, en la zona objeto de actuacion, no se ha constatado la ocupacion por esta
especie, encontrandose el nido mas préximo a mas de 8km, lo que si bien no exime
del trénsito de ejemplares por la zona, no implica una afeccién por parte del proyecto
objeto de este informe.

Cabe destacar que el Banco de Datos es una herramienta de consulta que
pretende facilitar y orientar la gestion y la conservacién de las especies y de los
recursos naturales del archipiélago. Dado que la informacion en él contenida tiene un
claro sesgo bibliogréafico, es un reflejo del estado del conocimiento, pero en ningun
caso debe entenderse como una descripcién de la situacion real en la naturaleza. Es
por tanto una herramienta complementaria a otras fuentes de informacion posible,
pero no puede de ningln modo sustituir a las prospecciones de campo o estudios
faunisticos o botanicos que sean necesarios en cada caso. Sin embargo, en base a
este listado inicial, analizaremos aquellas especies que pudieran verse afectadas por
la actividad.

No obstante, a dichas especies le sera de aplicacién las prohibiciones
genéricas establecidas en el art. 54 y 57 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (BOE n°299, de 14 de diciembre de 2007)
y consecuentemente las disposiciones especificas recogidas en el art. 80.1 de la
citada Ley 42/2007, quedando “prohibido dar muerte, dafiar, molestar o inquietar
intencionadamente a los animales silvestres, sea cual fuere el método empleado o la
fase de su ciclo biolégico. Esta prohibicién incluye su retencioén y captura en vivo, la
destruccion, dafio, recoleccion y retencion de sus nidos, de sus crias o de sus
huevos, estos ultimos aun estando vacios, asi como la posesion, transporte, trafico y
comercio de ejemplares vivos o muertos o de sus restos, incluyendo el comercio
exterior”.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Unica de Ley 4/2010, de
4 de junio, del Catalogo Canario de Especies Protegidas, en relacion con lo
previsto en el art. 8 del Decreto 151/2001, de 23 de julio, por el que se crea el
Catalogo de Especies Amenazadas de Canarias, y con el art. 6 k) del Decreto
111/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la Administracién
Publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en
materia de servicios forestales, vias pecuarias y pastos; protecciéon del medio
ambiente y gestibn y conservacion de espacios naturales protegidos,
corresponde a la Direccién General de Lucha contra el Cambio Climatico y
Medio Ambiente del **** de Canarias (Servicio de Biodiversidad), evaluar
si dicha actuacién supone una molestia a dichas especies.
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7.- OTRAS AREAS O ESPACIOS PROTEGIDOS.

- Areas protegidas de la Reserva de la Biosfera de « y de
Geoparque Mundial de la UNESCO »sxxxxess y Archipiélago Chinijo,
declaradas por la UNESCO el 7 de octubre s el 17 de noviembre de

2015, respectivamente, consideradas Areas Protegidas por instrumentos
internacionales segun lo dispuesto en el art. 50.1. letras e) y f) de la Ley
33/2015, de 21 de septiembre, por la que se modifica la Ley 42/2007, de 13 de
diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

_Por todo ello, procederia solicitar en el tramite procedimental oportuno, informe
a la Areas de la Reserva de la Biosfera y Geoparque ambos del Cabildo de
Lanzarote.

Hechas las observaciones anteriores, procede formular el siguiente informe en el que
se concluye lo siguiente:

a.- Que el ambito de actuacion se encuentra fuera de los limites de los
espacios integrantes de la Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos y de la Red
Natura 2000, por lo que no procede emitir el informe de compatibilidad previsto en el
art. 64 de la L4/2017 ni el informe de posible afeccidon a los lugares de la Red Natura
2000 previsto en el art. 174 de la misma L4/2017.

b.- Visto que segun datos del BIOTA se ha constatado la presencia de
especies catalogadas como Guirre, alimoche comun (Neophron percnopterus
majorensis) protegida con la categoria de EN PELIGRO DE EXTINCION, en el
R.D.139/2011 y en la L4/2010 es por lo que procede solicitar informe/autorizacion al
Servicio de Biodiversidad, Direccion General de Espacios Naturales y Biodiversidad,
al objeto de evaluar la posible afeccion de la actividad que se pretende con las
especies presentes en las zonas segun el Banco de Biodiversidad de Canarias
(BIOTA).

Al respecto procede indicar que queda prohibido dar muerte, dafar, molestar
0 inquietar intencionadamente a los animales silvestres, sea cual fuere el método
empleado o la fase de su ciclo bioldgico. Esta prohibicién incluye su retencién y
captura en vivo, la destruccioén, dafio, recoleccién y retencién de sus nidos, de
sus crias o de sus huevos, estos ultimos aun estando vacios, asi como la posesion,
transporte, trafico y comercio de ejemplares vivos 0o muertos o de sus restos,
incluyendo el comercio exterior.

Si bien, el Banco de Datos es una herramienta de consulta sin que en
ningun caso pueda entenderse como una descripcion de la situacion real en la
naturaleza, lo cierto es que el promotor en el E.A.E no refiere que en el ambito de
actuacion se encuentre la presencia del Guirre (Neophron Percnopterus), no
obstante, una vez analizado por parte de este Servicio el BIOTA, si se encuentra en el
ambito de actuacion dicha especie. Por ello, y teniendo en cuenta las prohibiciones
genéricas establecidas en el art. 54 y 57 de la Ley 42/2007, y las disposiciones
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especificas recogidas en el art. 80.1de la citada Ley 42/2007, es obligatorio, para el
traslado de los nidos de las especies silvestres que pudiera encontrar en la fase de
ejecucién del proyecto, informelautorizacion de la Direccion General de Lucha
contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente (Servicio de Biodiversidad),
siendo recomendable que las obras se programen de manera que se evite los
periodos de nidificacion de las especies de aves inventariada en la informacién
consultada al BIOTA.

En caso de que se produzca la captura accidental de algin espécimen
éste debera ser liberada de forma inmediata al medio natural, en el mismo lugar
donde se produjo la captura. Asi mismo, dicha liberacién sera filmada y las imagenes
entregadas al area de Medio Ambiente del Cabildo.

De encontrar un animal silvestre accidentado, debera notificarlo al Servicio de
Recogida de Fauna, llamando al 696 733 177.

Queda prohibido el arranque, recogida, corte y desraizamiento de
especies que se encuentren protegidas en el R.D. 139/2011, en la L4/2010 y en la
Orden de 20 de febrero de 1991, sobre proteccion de especies de la flora
vascular silvestre de la Comunidad Auténoma de Canarias. En el caso de
encontrarse en las inmediaciones algun ejemplar de flora protegida, deberd ponerse
en contacto con el Area de Medio Ambiente y establecer medidas disuasorias como el
vallado o sefializacion de estas.

Si se localizara algun ejemplar de una especie invasoralexética
contempladas en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, y en el Real Decreto
216/2019, de 29 de marzo, se deberd notificar la presencia de estas especies al
Equipo de Intervencion de Especies Exéticas Invasoras REDEXOS (contacto: 646 601
457; correo electronico: o bien al Area de Medio
Ambiente del Cabildo (contacto: sssssscssess teniendo en cuenta, que los
movimientos de tierras generardn ambientes propicios para la propagacion de
semillas de especies invasoras, por lo que no se podra producir el trasiego de tierras,
ni el arranque, recogida, corta y desraizamiento de especies, sin previa autorizacion y
sin gque se emplee para ello sustancias quimicas.

c.- Ademas, dado que la isla de *++ es Area Protegida de la
Reserva de la Biosfera de y de Geoparque Mundial de la UNESCO
y Archipiélago Chinijo, consideradas Areas Protegidas por

instrumentos internacionales segun lo dispuesto en el art. 50.1 de la Ley 42/2007,
de 13 de abril del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, es por lo que procede
solicitar informe a dichas Areas.

d.- Sin perjuicio de lo anterior se formulan los siguientes
condicionantes técnicos, a los solos efectos ambientales, de manera que se
minimicen los posibles efectos negativos, sin perjuicio de los condicionantes y
modificaciones que puedan proponer otros organismos.

-Cualquier modificacién significativa desde el punto de vista ambiental del
proyecto deberd remitirse nuevamente al Cabildo de Lanzarote, quién emitira
un nuevo informe en calidad de Administracion afectada.
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-Deberan adoptarse todas las determinaciones y las medidas preventivas y
correctoras propuestas por el promotor en el Documento Ambiental, que
garanticen la viabilidad ambiental del proyecto, siempre y cuando no vayan en
contra de las medidas sefialadas en este apartado de condicionantes.

-La afeccién “indirecta” a los espacios protegidos de la Red Canaria de
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y de la Red Natura 2000, debera
ser la menor posible. Queda prohibida cualquier accién que suponga una
alteracion negativa de los habitats de proteccién especial.

Suelo, subsuelo, geodiversidad y paisaje:

Para evitar o minimizar el riesgo de contaminacion, las areas donde se
desarrollen trabajos de obra deberan estar dotadas de bidones y otros
elementos adecuados de recogida de residuos sélidos y liquidos de obra, asi
como basuras generadas por el personal. Todos los residuos deberan ser
trasladados a un vertedero autorizado.

Queda prohibido el abandono de materiales , asi como el vertido e
incineracion de residuos

Atmésfera y Ruido :

En la ejecucion de la actuacién se deberan adoptar medidas preventivas,
correctoras y compensatorias necesarias para reducir al maximo la emisién
de ruidos y particulas a la atmésfera procedentes del trasiego de la
magquinaria o vehiculos de transporte de las instalaciones.

Tener en cuenta que los palés marcados con “MB” son toxicos y los
humos peligrosos. Todos deben llevar el simbolo EUR en el taco de la
esquina derecha. La maresia puede corroer los clavos y otros herrajes
metalicos lo que debilita la estructura del palets y aumentar el riesgo
mientras se transporta o almacena. Los palets son combustibles y
pueden ser una fuente de incendio en la fabrica. El incendio ademas de
peligroso ademas liberan contaminantes en el aire. La empresa debera
tratar térmicamente o fumigada con bromuro de metilo para evitar
transferencia de plagas y enfermedades entre paises. Asimismo, se
debera tener especial cuidado al manipular los palés de madera,
asegurandose de contar con los instrumentos adecuados, dado que la
madera es un material inflamable y requiere precauciones especificas
para su manejo seguro.

Flora y vegetacién:

Queda prohibido el arranque, recogida, corte y desraizamiento de
especies que se encuentren protegidas en el Real Decreto 139/2011, en la

Ley 4/2010, de 4 de junio, y en la Orden de 20 de febrero de 1991, sobre
proteccion de especies de la flora vascular silvestre de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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Si se produjera o afectara a algun ejemplar de flora protegida, debera ponerse
en contacto con el Servicio de Medio Ambiente y se deberan establecer
medida disuasorias, como vallado o sefalizacion de las mismas

En el caso de localizar algtin ejemplar especialmente de una especie invasora que
obligatoriamente se deba erradicar, se pondra en conocimiento del Cabildo Insular
como responsable de la Gestidon de los Espacios Naturales y cumplirdn estrictamente
el protocolo existente teniendo en cuenta, que los movimientos de tierras generaran
ambientes propicios para la propagacion de semillas de especies invasoras, por lo
gue no se podra producir el trasiego de tierras sin previa autorizacién, ni el
arranque, recogida, corta y desraizamiento .

Fauna:

* Antes del inicio de la actuacién se realizara una prospeccion de la zona para
descartar la presencia de nidos, o territorios reproductores de las especies
protegidas. Para la inspeccion de la zona se realizaran recorridos a pie,
preferentemente a primera hora de la mafana o Ultima de la tarde, lo que
permite detectar algunas especies que son mas activas a estas horas. En caso
de ser localizado algun punto de interés faunistico, se pondra en conocimiento
de la Direccion de Obra y de la Consejeria de Medio Ambiente del =
de Canarias, para tomar las medidas ambientales que sean necesarias.

e Se iniciaran en primer momento todas las actuaciones menos impactantes
para la fauna (replanteo, determinacion de acceso, etc.) y posteriormente las
mas agresivas (transito de maquinaria, etc.).

* No se realizaran trabajos nocturnos. Los trabajos se realizaran Gnicamente en
horario diurno, (desde las 08.00 a 19:00 horas), con el objetivo de causar las
menores molestias posibles a la poblacion del lugar y a la avifauna presente.

* Al margen de la realizacion de un informe anual de mortalidad y accidentes,
cuando el personal de mantenimiento o el personal responsable del
seguimiento detecte algun ejemplar accidentado debera ponerlo
inmediatamente en conocimiento del Cabildo de Lanzarote (Cuerpo de
Agentes de Medio Ambiente), especialmente en el caso de especies
amenazadas.

* En las infraestructuras existentes, se debera colocar elementos o
dispositivos disuasorios para evitar posibles impactos y afecciones a la
avifauna. Ademas se debera contar con un sistema de seguimiento.

* Las basuras y otros residuos, derivados y originados por el desarrollo de la
actividad, deberan ser recogidos, en la misma jornada de trabajo de la zona, y
depositados en los recipientes dispuestos para esta finalidad, preferentemente
en contenedores para reciclaje, especialmente los organicos con el fin de
evitar que sea un fuente de alimentacion de la avifauna.

 Todos los residuos generados deberan ser categorizados al objeto de
determinar su naturaleza y destino y seradn gestionados por un gestor
autorizado.

Paisaje

* Durante las obras se procederan a emplazar las instalaciones auxiliares y
acopios de tierra y materiales en zonas de menor fragilidad visual, entendidas
éstas como areas con una menor accesibilidad visual y una escasa presencia
potencial de observadores.
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* La estética visual del lugar no debe verse afectada por la alteracion del perfil
con taludes o acopios de aridos abandonados. Por tanto, finalizadas las obras
debera acometerse los trabajos necesarios al efecto.

* Serd responsabilidad unica del promotor la solucion de cualquier tipo de
problema o alteracion del medio no prevista y causada por el desarrollo de la
actividad en cualquiera de sus fases, tanto en la zona de actuacién como en
cualquier otra area distinta que se viera afectada, debiendo poner de forma
inmediata todos los medios necesarios para paliar cualquier situacion
conflictiva y, de ser el caso, proceder a la restauraciébn ambiental pertinente.
En tales casos, se debera informar al Cabildo de Lanzarote (Consejeria de
Medio Ambiente).

* El Programa de Vigilancia y Control Ambiental propuesto debera prever
informes bimensuales 0 mensuales elaborado por parte de un técnico o evaluador
competente, que tenga conocimientos en flora y fauna, debiendo ser remitidos a la
Consejeria de Medio Ambiente de este Cabildo de Lanzarote.

Documento firmado electrénicamente al margen en la fecha inserta
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ANEXO |
PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO Il - Personal Laboral - Trabajadora / Trabajador Social (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades
Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6érganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autondmicas. El Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote. Organos de gobierno, disposiciones generales y
naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de << Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y
el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la
Administracion Publica. Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas.
La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen
juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones publicas. Los érganos
colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los
empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 11. Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos: la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y funciones.

CABILDO DE LANZAROTE
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Tema 12. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificaciéon de la accidon preventiva.
Formacidn, informacion, consulta y participacidon. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 13. Cdédigo Deontolégico aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Colegios
Oficiales de Trabajo Social y Asistentes Sociales celebrada el 9 de junio de 2012: Descripcion y
ambito de aplicacion. Aplicacién de principios generales de la profesion. Derechos y deberes
de los/las Trabajadores/as Sociales. Confidencialidad y secreto profesional. Las Comisiones
Deontoldgicas.

Tema 14. Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales:
Funciones. De la Junta de Gobierno.

Tema 15. Ley 17/2015 de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccién Civil: Definiciones de
las disposiciones generales. Definicidn en la respuesta inmediata a las emergencias.

Tema 16. Plan Director de Cooperacidn Espafola para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad
Global (2024-2027): Educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania global.

Tema 17. Ley 45/2015, de 14 de octubre de Voluntariado: Objeto y dmbito de aplicacion. De
las Administraciones Publicas. Del Fomento y reconocimiento de la accién voluntaria.

Tema 18. Ley 1/2023, de 20 de febrero de cooperacidén para el desarrollo sostenible y la
solidaridad global: La politica espafiola de cooperacion para el desarrollo sostenible. Principios
objetivos y prioridades de la politica espafola de cooperacién para el desarrollo sostenible.

Tema 19. Decreto 63/2000 de 25 de abril, por el que se regula la ordenacion, autorizacion,
registro, inspeccion y régimen de infracciones y sanciones de centros para personas mayores y
sus normas de régimen interno: Centros de atencién social y sociosanitaria. Registro de
entidades, centros y servicios de atencion a personas mayores.

Tema 20. Bases reguladoras de las prestaciones econdmicas de emergencia social destinadas a
garantizar el derecho a la proteccion social de personas y/o unidades familiares en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica publicadas en el BOP de =+ n.2 18, de 10 de febrero de
2021: Objeto. Beneficiarios y requisitos. Procedimiento de concesién.

Tema 21. Reglamento de control interno del Cabildo Insular de *x publicado en el BOP
de e n.2 23, de 21 de febrero de 2020: Subvenciones.

Tema 22. Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de *+*= publicada en el
BOC de Canarias n.2 94, de 10 de mayo de 2021: Objeto, concepto de subvenciéon y dmbito
subjetivo de aplicacidn. Del Reintegro de Subvenciones.

Tema 23. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y ambito de
aplicaciéon. Derecho subjetivo a los servicios sociales. El sistema publico de servicios sociales.

CABILDO DE LANZAROTE
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Tema 24. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Las personas usuarias y
profesionales del sistema publico de Servicios Sociales. Derechos y obligaciones de las
personas usuarias del sistema publico de servicios sociales. Derechos y obligaciones de las
personas profesionales del sistema publico de servicios sociales.

Tema 25. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Catalogo de servicios y
prestaciones del sistema publico de Servicios Sociales. Definicidon del catdlogo de servicios y
prestaciones. Prestaciones del sistema publico de servicios sociales. Acceso a las prestaciones y
servicios del sistema publico de servicios sociales.

Tema 26. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Niveles de Atencidn del
sistema publico de servicios sociales. Servicios sociales de atencién primaria y comunitaria.
Servicios sociales de atencidn especializada. Atencion a las urgencias y emergencias sociales.

Tema 27. Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Competencias de los Cabildos Insulares. Competencias de
los Ayuntamientos.

Tema 28. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas. Objeto. Prestaciones. Equipamiento.

Tema 29. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacién de
las administraciones publicas. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 30. Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres (2013-2020) de === de
Canarias. Finalidad. Principios. Ejes estratégicos.

Tema 31. Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Medidas de prevencion y sensibilizacién. Derecho a a la asistencia integral especializada y
accesible: Alcance y garantia del derecho.

Tema 32. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito. Derechos basicos.
Proteccion de las victimas.

Tema 33. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores. derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

Tema 34. Protocolo de coordinacién interinsular para la atencidn a las victimas de la violencia
de género en la comunidad auténoma de Canarias (2018). Objetivos. Principios. Actuaciones
de los servicios especializados en violencia de género que competen a los Cabildos Insulares.

Tema 35. Pacto de Estado contra la violencia de género. Ejes de actuacidn. Eje 1: La ruptura del
silencio mediante el fomento de las acciones de sensibilizacion de la sociedad y de la
prevencion de la violencia de género. Eje 4: Intensificacién de medidas de asistencia y
proteccién a las y los menores.

CABILDO DE LANZAROTE
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Tema 36. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia: Objeto. Definiciones. Principios de la
Ley. Titulares de derecho.

Tema 37. Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesos para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: De las medidas
de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 38. Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud Periodo 2022-2026: La
evolucidon de los problemas de salud mental. La rehabilitacién y reinsercidn social: la
intervencién basada en la recuperacién. Objetivo general 1.2. Erradicar la discriminacidn vy
favorecer la inclusidn social con perspectiva de género.

Tema 39. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercidn social en materia
de drogodependencias: Competencias de la Administracion Local. La prevencion de las
drogodependencias. De la coordinacidn y de la participacion social.

Tema 40. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia e insercién social en materia
de drogodependencias: Objetivos generales. Criterios de actuaciéon. Competencias de los
Cabildos y Ayuntamientos.

Tema 41. Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacidn Familiar. La mediacion familiar. Concepto
y finalidad. Conflictos objeto y principios informadores de mediacion familiar. Los mediadores
familiares y las entidades de mediacion.

Tema 42. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores. Finalidad. Objeto de
la ley. Ambito de aplicacién. Derechos de los menores. Principios rectores de la actuacién
administrativa.

Tema 43. Decreto 159/1997, de 11 de junio, de transferencias de competencias de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los 144 Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 7, lunes 16 de enero de 2023 Cabildos Insulares.
Competencias de las administraciones publicas en la atencién integral a los menores.
Competencias de de| *++* y de la Consejeria que tenga atribuida la materia de atencién a
los menores. Competencias de los Cabildos Insulares y de los Ayuntamientos.

Tema 44. Plan Integral del Menor de Canarias. Principios y filosofia. Criterios. Objetivos.

Tema 45. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencidn integral a los menores. Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia. Actuaciones en
situacion de riesgo. Concepto. Principios orientadores. Medidas. Procedimiento de
declaracién. Colaboracion en la ejecucién de las medidas.

Tema 46. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencidn integral a los menores. Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacidon del sistema de protecciéon a la infancia y adolescencia Decreto
54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Situacién de desamparo: concepto de
desamparo; medidas de amparo; procedimiento; notificacién y comunicacién de la resolucion;
resistencia a la ejecucion de las medidas. Tutela: asuncién de la tutela; atencidon inmediata;
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ejercicio de la tutela; promocién de la tutela ordinaria. Guarda: asuncion de la guarda; guarda
voluntaria; extincion de la guarda voluntaria; procedimiento para la guarda voluntaria.

Tema 47. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencidn integral a los menores. Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia. Decreto
54/1998, de 17 de abril, por el que se regulan las actuaciones de amparo de los menores en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Acogimiento y adopcién. Acogimiento
familiar. Acogimiento residencial. Adopcidn.

Tema 48. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores. Decreto 40/2000, de
15 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento de los
centros de atencidn a menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los
centros de proteccidn. Centros de acogida inmediata: Concepto, Objeto, Capacidad, Personal.
Centros de menores: Concepto, Objeto, Capacidad, Personal. Organizacién, funcionamiento y
régimen disciplinario de los centros de Atencion a Menores.

Tema 49. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
organizacién y funcionamiento de los centros de atencién a menores en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias: Organizacidon de los Centros de atencién a menores.
Profesionales y equipos multidisciplinares.

Tema 50. Decreto-ley 23/2020, de 23 de diciembre, por el que se modifica la normativa de
atencién a la infancia para adaptar los centros de atencidon inmediata como dispositivos de
emergencia para el acogimiento de menores extranjeros no acompafados: Principales
modificaciones.

Tema 51. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Objeto y fines de la Ley. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes frente a la violencia. Del ambito de los servicios sociales.

Tema 52. Discapacidad. Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social. Ley 6/2022, de 31 de marzo, de
modificacidn, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia
y aplicacién. Objeto. Definiciones. Principios. Especial referencia a la accesibilidad cognitiva.

Tema 53. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de
pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la
Seguridad Social prestaciones no contributivas: Pensién de invalidez en su modalidad no
contributiva. Normas comunes a las pensiones de invalidez y jubilaciéon en sus modalidades no
contributivas.

Tema 54. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba su reglamento: Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones. Objeto y naturaleza. Comunicacién de subvenciones
concurrentes.

Tema 55. La convencidn de los derechos del nifio. Principios fundamentales de las Naciones
Unidas. El comité de los Derechos del nifio. Protocolo facultativo de la convencion de los
derechos del nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones.
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Tema 56. La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia
social. Funciones y tareas del trabajador social. Tipos de emergencias.

Tema 57. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. La tipologia de Ethos.
Funciones del trabajador social.

Tema 58. Ingreso minimo vital. Normativa reguladora. Definicidn. Requisitos. Procedimiento.

Tema 59. El diagndstico social, xsxsssssmmmmmmnen Indicadores sociales. Tipologias
Diagndstico Social. Indicadores.

Tema 60. La entrevista y el informe social. Definicion del informe social segiun Cdédigo
Deontoldgico del Trabajo Social. La entrevista en el trabajo social. Contenido del Informe
Social.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de estos.

CABILDO DE LANZAROTE
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‘ SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: == (indicar letra NIF):
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cddigo postal:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

3. Relacién de documentacién que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado

Observaciones

El/la aspirante consiente la cesidén de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por

los/as aspirantes.

En a,

de

de 2.0

Firma:

CABILDO DE LANZAROTE
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ANEXO 1.1

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO Il - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad lenguaje musical
(60 temas)

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Las comunidades autédnomas y las Entidades
Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucidn de competencias autondmicas. El Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Lanzarote. Organos de gobierno, disposiciones generales y
naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de << Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y
el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la
Administracion Publica. Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas.
La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen
juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones publicas. Los érganos
colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los
empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.
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Tema 11. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y funciones.

Tema 12. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accidn
preventiva. Plan de prevencion, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién preventiva.
Formacidn, informacion, consulta y participacidon. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacidn artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 15. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Capitulo VI del Titulo I.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y
se establece la organizacidn y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e l@ que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Mdusica y Danza).

Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e |3 que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Mdusica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio s
la que se regulan las condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Mdsica y
Danza).

Tema 20. {Qué es una escuela de musica? Historia de las escuelas de musica. Implantacion
actual en Canarias.

Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del
panorama de la educacién musical en Espafia.

Tema 22. Contextualizacion histérica de la Escuela Insular de Musica y el Conservatorio
Elemental de Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la
Consejeria de Educacion de| == de Canarias hasta la actualidad. Creacidn del Centro
Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM) .

Tema 23. Enseilanza especializada de caracter no reglado en la Escuela Insular de Mdusica de
Lanzarote. Ensefianza especializada de caracter reglado en el Conservatorio Elemental de
Musica de Lanzarote. Orientacion hacia los estudios profesionales de musica.
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Tema 24. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas
Musicales de s (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Ensefianzas
Musicales de == (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.

Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas de Musica y Danza de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del == de Canarias: ambito de aplicacién,
objetivos, ordenacion de las ensefianzas de las Escuelas de Musica y/o Danza. Del profesorado
y su contratacion. De 10s 6rganos de s de los centros. De la organizacion interna de los
centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de # del Centro Insular de Ensefanzas
Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores
actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacién del Centro Insular de
Ensefianzas Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus
posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto
Educativo de Centro como marco referencial en la practica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia
como elemento organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como
resumen de las actividades realizadas y como herramienta de evaluacion del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de = segun las
posteriores actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la
consecucién de los objetivos generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de segun las
posteriores actualizaciones: Sistema de acceso y criterios de finalizacién y promocién de
etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote:
Cabinas, instrumentos y material del Centro.

Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Musica y en un Conservatorio
Elemental. Su importancia en la educacién musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y
dificultades de la pedagogia de grupo.

Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical.
Factores psicolégicos y fisioldgicos y su importancia en el enfoque pedagégico segun la
especialidad. Especificidades en el caso del alumnado adulto.
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Tema 38. Principios basicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX:

Fkkkkkkk Fokdkokkk *kk \/ Fkkkkkk

Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacién del método: = e

Kk ek deok

Tema 40. Alumnado con NEAE en las escuelas de musica. Enfoques especificos. Posibilidades
de integracion en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.

Tema 41. El aprendizaje de la musica como elemento socializador de la persona. El enfoque
sociolégico de la enseifanza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones
publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Tipos
de agrupaciones. Elaboracién de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en
funcién del perfil del alumnado. Estrategias pedagdgicas en el tratamiento de un conjunto
instrumental.

Tema 43. El analisis del contexto en las escuelas de musica: Caracteristicas del entorno,
caracteristicas del centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del
grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacidon y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el
aprendizaje musical.

Tema 45. Interdisciplinariedad en los estudios de Lenguaje Musical en el Centro Insular de
Ensefianzas Musicales de Lanzarote: la relacion que conforman entre si las diferentes
asignaturas del curriculo.

Tema 46. El lenguaje musical: Evolucién histérica. Los grandes pedagogos: andlisis de sus
biografias relacionadas con el lenguaje musical. Métodos y sistemas actuales de pedagogia
musical. La investigacion musical: herramientas cuantitativas y cualitativas actuales.

Tema 47. La lectura musical: Lectura horizontal y vertical, la lectura intervalica sin clave,
lectura a primera vista y lectura articulada. Importancia de la escritura musical: escritura
melddica y escritura armodnica. Las grafias no convencionales en la escritura y en la lectura
musical.

Tema 48. La voz y su fisiologia. Respiracién, relajacidén y vocalizacién tanto en la voz hablada
como en la voz cantada. Clasificacion y extensién de las voces. La voz en la infancia y en la
adolescencia. Caracteristicas especificas y su problematica. Cuidado de la voz e influencias de
las alteraciones fisicas en ella. La voz del profesor de Lenguaje Musical: cuidado vy
mantenimiento.

Tema 49. Entonacion, afinacién y empaste. La entonacién imitada y la entonacidn consciente.
Importancia de la entonaciéon acompafiada y de la entonacién a capella.

Tema 50. La audicion comprensiva. Didactica de la audicién: técnicas y recursos utilizados para
la audicidn de elementos ritmicos, melédicos, y otros
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Tema 51. El tempo musical. La determinacién del tempo antes de su expresion en términos. La
agogica.

Tema 52. El ritmo. Trayectoria y evolucién del ritmo a partir del siglo XX. La equivalencia y su
implicacién en la ritmica, Valoracién especial y grupos ritmicos irregulares. Polimetrias y
polirritmias. Modificacion de la acentuacidn métrica. Musica sin compads. Su aplicacién en la
didactica del lenguaje musical.

Tema 53. La modalidad: evolucidn histérica. Evolucién desde la tonalidad hasta la disolucion
tonal. Tipos de escalas a lo largo de la historia. El intervalo: Consonancia y disonancia. Su
aplicacién en la didactica del lenguaje musical.

Tema 54. Pluralidad de formas y estilos en la musica contempordnea. Procedimientos
generadores de la forma. Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical.

Tema 55. La notacidn musical: Evolucién histérica desde los neumas a las notaciones actuales.
La expresion musical: signos o términos de uso habitual, tanto tradicionales como no
convencionales que afectan a la interpretacion.

Tema 56. El transporte: Funcién, tipos, técnicas y aplicaciones en la practica musical. Su
aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

Tema 57. La monodia y la melodia. Simultaneidad de las lineas melédicas. La importancia de la
melodia en el lenguaje musical. Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical. Los acordes:
origen tipologias y funcionalidad. Las cadencias: origen, tipos y funcionalidad.

Tema 58. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la
capacidad del alumnado para que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto
musical. Estrategias adecuadas.

Tema 59. La musica y las diferentes corrientes artisticas: cine y artes plasticas.

Tema 60. Estructura de las ensefianzas de Lenguaje Musical en las escuelas de musica.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de estos.
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ANEXO LlII
PROGRAMA DE TEMAS
GRUPO Il - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad piano (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades
Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6érganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autondmicas. El Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote. Organos de gobierno, disposiciones generales y
naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y
el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la
Administracion Publica. Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas.
La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen
juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones publicas. Los érganos
colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los
empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 11. Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos: la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y funciones.
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Tema 12. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificaciéon de la accidon preventiva.
Formacidn, informacion, consulta y participacidon. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacién artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 15. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: Capitulo VI del Titulo I.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y
se establece la organizacidn y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e |@ que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Musica y Danza).

Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e |3 que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Musica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio s
la que se regulan las condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Mdusica y
Danza).

Tema 20. {Qué es una escuela de musica? Historia de las escuelas de musica. Implantacion
actual en Canarias.

Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del
panorama de la educacién musical en Espaia.

Tema 22. Contextualizacidon histdrica de la Escuela Insular de Musica y el Conservatorio
Elemental de Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la
Consejeria de Educacién de| *w= de Canarias hasta la actualidad. Creacién del Centro
Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM) .

Tema 23. Ensefanza especializada de caracter no reglado en la Escuela Insular de Mdusica de
Lanzarote. Ensefianza especializada de caracter reglado en el Conservatorio Elemental de
Musica de Lanzarote. Orientacion hacia los estudios profesionales de musica.

Tema 24. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Enseianzas
Musicales de =+ (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Enseilanzas
Musicales de »xxx (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.
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Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas de Musica y Danza de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes del| s de Canarias: ambito de aplicacion,
objetivos, ordenacion de las ensefianzas de las Escuelas de Mdusica y/o Danza. Del profesorado
y su contratacion. De l0s 6rganos de s de los centros. De la organizacién interna de los
centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de # del Centro Insular de Ensefanzas
Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores
actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacién del Centro Insular de
Ensefanzas Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus
posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto
Educativo de Centro como marco referencial en la practica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia
como elemento organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como
resumen de las actividades realizadas y como herramienta de evaluacion del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de # segun las
posteriores actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la
consecucién de los objetivos generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de s segln las
posteriores actualizaciones: Sistema de acceso y criterios de finalizacién y promocién de
etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote:
Cabinas, instrumentos y material del Centro.

Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Musica y en un Conservatorio
Elemental. Su importancia en la educaciéon musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y
dificultades de la pedagogia de grupo.

Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical.
Factores psicolégicos y fisioldgicos y su importancia en el enfoque pedagégico segun la
especialidad. Especificidades en el caso del alumnado adulto.

Tema 38. Principios bdsicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX:

Fkkkkkkk FhkKkk *Ak y *kkKkkK

Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacion del método: =« B

Fkkkkhk
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Tema 40. Alumnado con NEAE en en las escuelas de musica. Enfoques especificos.
Posibilidades de integracion en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.

Tema 41. El aprendizaje de la musica como elemento socializador de la persona. El enfoque
sociolégico de la enseianza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones
publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Tipos
de agrupaciones. Elaboracién de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en
funcion del perfil del alumnado. Estrategias pedagdgicas en el tratamiento de un conjunto
instrumental.

Tema 43. El andlisis del contexto en las escuelas de musica: Caracteristicas del entorno,
caracteristicas del centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del
grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacidn y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el
aprendizaje musical.

Tema 45. Interdisciplinariedad en los estudios de Piano en el Centro Insular de Ensefianzas
Musicales de Lanzarote: la relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 46. La digitacién. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y estilos.

Tema 47. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de cdmara con piano:
Acompafiamiento del canto, duos, trios, cuartetos y otros. Evolucién a lo largo de las
diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

Tema 48. El piano como instrumento acompafiante. Caracteristicas del repertorio y de su
interpretacién, tanto en musica como en danza.

Tema 49. La improvisacion musical en la clase de instrumento: Metodologia, actividades y
recursos.

Tema 50. El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Criterios
pedagdgicos para la seleccién y aplicacion del repertorio en los diferentes niveles.
Problematica especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y dedicacion de estos
alumnos. Adecuacién de la técnica y la programacién a sus necesidades.

Tema 51. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos
pianos, y repertorio con orquesta de dificultad minima.

Tema 52. Caracteristicas, referidas a la evolucidn del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacion a la
literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX. Repertorio
pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 53. Estructura de las ensefianzas de guitarra en las escuelas de musica.
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Tema 54. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura instrumental, del
repertorio pianistico después de 1950. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
Principales tendencias y compositores El piano contemporaneo en Espafia: compositores y
repertorio. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 55. La musica y las diferentes corrientes artisticas: cine y artes pldsticas.
Tema 56. La lectura a primera vista: técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos.

Tema 57. Miedo escénico: concienciacidn corporal en la actuacion musical. Estrategias de
trabajo en el aula.

Tema 58. La memoria musical: su importancia. La memoria muscular. La memoria auditiva. La
memoria visual. El desarrollo de la memoria musical (como parte de la técnica instrumental).

Tema 59. La musica como patrimonio histdrico-artistico cultural. La relacion de la musica con
las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracion,
preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 60. La creatividad aplicada al piano: el desarrollo de la creatividad en los conservatorios
y escuelas de musica. La improvisacién musical como técnica pedagdgica.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de estos.
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ANEXO LIl
PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO Il - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad trompa (60
temas)

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades
Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6érganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote. Organos de gobierno, disposiciones generales y
naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de <<+« Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y
el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la
Administracién Publica. Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas.
La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen
juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones publicas. Los érganos
colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los
empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 11. Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccion de datos: la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y funciones.
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Tema 12. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificaciéon de la accidon preventiva.
Formacidn, informacion, consulta y participacidon. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacién artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 15. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: Capitulo VI del Titulo I.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y
se establece la organizacidn y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e |l@ que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Musica y Danza).

Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e |3 que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Musica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio s
la que se regulan las condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Mdusica y
Danza).

Tema 20. {Qué es una escuela de musica? Historia de las escuelas de musica. Implantacion
actual en Canarias.

Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del
panorama de la educacién musical en Espaia.

Tema 22. Contextualizacidon histdrica de la Escuela Insular de Musica y el Conservatorio
Elemental de Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la
Consejeria de Educacidn de| =« de Canarias hasta la actualidad. Creacién del Centro
Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM) .

Tema 23. Ensefanza especializada de caracter no reglado en la Escuela Insular de Mdusica de
Lanzarote. Ensefianza especializada de caracter reglado en el Conservatorio Elemental de
Musica de Lanzarote. Orientacion hacia los estudios profesionales de musica.

Tema 24. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Enseianzas
Musicales de =+ (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Enseilanzas
Musicales de »xxx (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.
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Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas de Musica y Danza de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes del| s de Canarias: ambito de aplicacion,
objetivos, ordenacion de las ensefianzas de las Escuelas de Mdusica y/o Danza. Del profesorado
y su contratacion. De 10s 6rganos de s de los centros. De la organizacién interna de los
centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de * del Centro Insular de Ensefanzas
Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores
actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacién del Centro Insular de
Ensefanzas Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus
posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto
Educativo de Centro como marco referencial en la practica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia
como elemento organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como
resumen de las actividades realizadas y como herramienta de evaluacion del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de #« segun las
posteriores actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la
consecucién de los objetivos generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de s segln las
posteriores actualizaciones: Sistema de acceso y criterios de finalizacién y promocién de
etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote:
Cabinas, instrumentos y material del Centro.

Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Musica y en un Conservatorio
Elemental. Su importancia en la educaciéon musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y
dificultades de la pedagogia de grupo.

Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical.
Factores psicolégicos y fisioldgicos y su importancia en el enfoque pedagégico segun la
especialidad. Especificidades en el caso del alumnado adulto.

Tema 38. Principios bdsicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX:

Fhkkkhh* Fkkkkk *okkk y *kkKkRK

Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacion del método: =« B

FkdkKkhk
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Tema 40. Alumnado con NEAE en las escuelas de musica. Enfoques especificos. Posibilidades
de integracion en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.

Tema 41. El aprendizaje de la musica como elemento socializador de la persona. El enfoque
sociolégico de la enseianza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones
publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Tipos
de agrupaciones. Elaboracién de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en
funcion del perfil del alumnado. Estrategias pedagdgicas en el tratamiento de un conjunto
instrumental.

Tema 43. El andlisis del contexto en las escuelas de musica: Caracteristicas del entorno,
caracteristicas del centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del
grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacidn y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el
aprendizaje musical.

Tema 45. Interdisciplinariedad en los estudios de Trompa en el Centro Insular de Ensefianzas
Musicales de Lanzarote: la relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 46. Historia general de los instrumentos de viento metal: origenes y antecesores de la
trompa moderna. Evolucidn histdrica de la trompa: La trompa natural o de mano y sistema de
valvulas y su aplicacién en la trompa.

Tema 47. La trompa moderna: descripcién de sus caracteristicas constructivas, mantenimiento
y conservacion. Instrucciones bdsicas sobre montaje y conservacion. Seleccidn de boquilla para
los diferentes tipos de trompa. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 48. Principios fisicos de la produccion del sonido en los instrumentos de viento metal.
Caracteristicas sonoras. Fundamentos tedricos de los sonidos armdnicos y afinacidn en la
trompa.

Tema 49. Técnicas de concienciacidon corporal: relajacion fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracidn, control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 50. Descripcidon y funcionamiento del aparato respiratorio: aspectos anatdmicos vy
fisiomecanicos mds importantes en relacidon con la técnica de la trompa. Colocacién del cuerpo
y del instrumento en posicidn sentada y erguida.

Tema 51. La técnica de la trompa: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y
su control en la técnica general de la trompa. Formacion de la embocadura. Emisién del sonido
utilizando los musculos faciales, de la lengua, de los labios y de otros elementos.

Tema 52. La articulacién en la trompa: diferentes tipos de ataque, dificultades en la precisién.

Tema 53. Evolucidn de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos de la trompa.
Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes
escuelas y aportaciones de los grandes instrumentistas y pedagogos.
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Tema 54. Los diferentes métodos, colecciones de estudios y otros. Valoracién de su utilidad
para el aprendizaje de los diferentes aspectos de la técnica.

Tema 55. La trompa en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas
formaciones y evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 56. La lectura a primera vista: técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos.

Tema 57. Miedo escénico: concienciacion corporal en la actuacion musical. Estrategias de
trabajo en el aula.

Tema 58. Caracteristicas referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental del
repertorio para trompa del Renacimiento, Barroco y Clasicismo: obras para trompa solista,
musica de cdmara y orquesta. Repertorio para trompa de caza.

Tema 59. Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del
repertorio para trompa del Romanticismo, Posromanticismo, Nacionalismo e Impresionismo:
obras para trompa solista, musica de cdmara y orquesta.

Tema 60. Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental del
repertorio para trompa desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias: obras para trompa
solista, musica de camara y orquesta. Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos
recursos compositivos, formales y de notacion.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de estos.
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ANEXO LIV
PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO Il - Personal Laboral — Profesora / profesor de musica: especialidad guitarra y timple
(60 temas)

Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades
Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6érganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote. Organos de gobierno, disposiciones generales y
naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de =<+ Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y
el Derecho: el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la
Administracién Publica. Tipologia de Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas.
La regulacion de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen
juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones publicas. Los érganos
colegiados. Relaciones interadministrativas.

Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los
empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 11. Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y
enfoque de riesgo. El delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccion de datos: la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y funciones.
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Tema 12. Prevencidn de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificaciéon de la accidon preventiva.
Formacidn, informacion, consulta y participacidon. Obligaciones de los/as trabajadores/as.
Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas
Tema 13. Hoja de ruta para la educacién artistica (UNESCO).

Tema 14. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Tema 15. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: Capitulo VI del Titulo I.

Tema 16. Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y
se establece la organizacidn y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

Tema 17. Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e |@ que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Musica y Danza).

Tema 18. Condiciones de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio
e |3 que se regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de
Musica y Danza).

Tema 19. Registro de las Escuelas de Musica y Danza (Orden Ministerial de 30 de julio s
la que se regulan las condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Mdusica y
Danza).

Tema 20. {Qué es una escuela de musica? Historia de las escuelas de musica. Implantacion
actual en Canarias.

Tema 21. La ensefianza musical reglada y no reglada. Caracteristicas diferenciales dentro del
panorama de la educacién musical en Espaia.

Tema 22. Contextualizacidon histdrica de la Escuela Insular de Musica y el Conservatorio
Elemental de Lanzarote. Trayectoria de ambos centros desde su reconocimiento por la
Consejeria de Educacidn de| =« de Canarias hasta la actualidad. Creacién del Centro
Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote. (CIEM) .

Tema 23. Ensefanza especializada de caracter no reglado en la Escuela Insular de Mdusica de
Lanzarote. Ensefianza especializada de caracter reglado en el Conservatorio Elemental de
Musica de Lanzarote. Orientacion hacia los estudios profesionales de musica.

Tema 24. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Enseianzas
Musicales de =+ (1): Ambito de aplicacién y objeto. El claustro.

Tema 25. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Insular de Enseilanzas
Musicales de »xxx (2): Del profesorado. De la tutoria. Del alumnado.
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Tema 26. Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas de Musica y Danza de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes del| s de Canarias: ambito de aplicacion,
objetivos, ordenacion de las ensefianzas de las Escuelas de Mdusica y/o Danza. Del profesorado
y su contratacion. De 10s 6rganos de s de los centros. De la organizacién interna de los
centros.

Tema 27. Organos unipersonales y colegiados de #s del Centro Insular de Ensefanzas
Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus posteriores
actualizaciones.

Tema 28. Organos unipersonales y colegiados de Coordinacién del Centro Insular de
Ensefanzas Musicales de Lanzarote. Componentes, funciones y funcionamiento interno y sus
posteriores actualizaciones.

Tema 29. El Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. El Proyecto
Educativo de Centro como marco referencial en la practica educativa del centro.

Tema 30. La Programacién General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia
como elemento organizativo del curso escolar.

Tema 31. La Memoria General Anual. Estructura y puntos de desarrollo. Su importancia como
resumen de las actividades realizadas y como herramienta de evaluacion del curso escolar.

Tema 32. Itinerarios en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de #xxx segun las
posteriores actualizaciones: Asignaturas obligatorias y optativas, su importancia para la
consecucién de los objetivos generales del centro.

Tema 33. El ingreso al Centro Insular de Ensefianzas Musicales de s segln las
posteriores actualizaciones: Sistema de acceso y criterios de finalizacién y promocién de
etapas.

Tema 34. El uso de las instalaciones del Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote:
Cabinas, instrumentos y material del Centro.

Tema 35. Los conciertos de alumnos en una Escuela de Musica y en un Conservatorio
Elemental. Su importancia en la educaciéon musical.

Tema 36. La pedagogia de grupo en la ensefianza musical. Caracteristicas, beneficios y
dificultades de la pedagogia de grupo.

Tema 37. Desarrollo evolutivo en las distintas etapas del proceso de aprendizaje musical.
Factores psicolégicos y fisioldgicos y su importancia en el enfoque pedagégico segun la
especialidad. Especificidades en el caso del alumnado adulto.

Tema 38. Principios bdsicos de las siguientes corrientes pedagdgico-musicales del siglo XX:

ey Hkdkk MY/ Fkdkkdeok

Tema 39. Metodologia musical, caracteristicas y aplicacion del método: =« B

Fkkdkkk

CABILDO DE LANZAROTE

« Teléfono: 928 81 01 00 www.cabildodelanzarote.com

Anexo 4

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 158 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/



Lanzarote

Tema 40. Alumnado con NEAE en las escuelas de musica. Enfoques especificos. Posibilidades
de integracion en el aula y en distintas agrupaciones instrumentales.

Tema 41. El aprendizaje de la musica como elemento socializador de la persona. El enfoque
sociolégico de la enseianza musical en el trabajo del aula, el repertorio y las actuaciones
publicas.

Tema 42. Las agrupaciones en una Escuela de Musica y en un Conservatorio Elemental. Tipos
de agrupaciones. Elaboracién de materiales musicales apropiados: el arreglo musical en
funcion del perfil del alumnado. Estrategias pedagdgicas en el tratamiento de un conjunto
instrumental.

Tema 43. El andlisis del contexto en las escuelas de musica: Caracteristicas del entorno,
caracteristicas del centro educativo, caracteristicas del aula y caracteristicas especificas del
grupo-clase.

Tema 44. Las tecnologias de la informacidn y comunicacién aplicadas a la ensefianza y el
aprendizaje musical.

Tema 45. La improvisacion musical en la clase de instrumento: Metodologia, actividades y
recursos.

Tema 46. La musica y las diferentes corrientes artisticas: cine y artes plasticas.
Tema 47. Estructura de las ensefianzas de guitarra en las escuelas de musica.

Tema 48. Interdisciplinariedad en el Centro Insular de Ensefianzas Musicales de Lanzarote: la
relacidon que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 49. Caracteristicas sonoras de la guitarra. Afinacidon. Formas convencionales y no
convencionales de produccion del sonido.

Tema 50. Principios fundamentales de la técnica moderna de la guitarra.

Tema 51. La guitarra moderna: descripcion de sus elementos caracteristicos. Mantenimiento,
conservacion y accesorios.

Tema 52. Estructura de las ensefianzas de timple en las escuelas de musica.

Tema 53. Interdisciplinariedad en los estudios de timple en las escuelas de musica: la relacién
gue conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 54. Caracteristicas sonoras del timple. Afinacién. Formas convencionales y no
convencionales de produccién del sonido.

Tema 55. Principios fundamentales de la técnica moderna del timple.

Tema 56. El timple moderno: descripcion de sus elementos caracteristicos. Mantenimiento,
conservacioén y accesorios.

Tema 57. La musicoterapia en las escuelas de musica.
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Tema 58. Musicoterapia de iniciacion y Musicoterapia de continuidad en las escuelas de
musica.

Tema 59. Funcién terapéutica de los elementos esenciales de la musica. La sesién de
Musicoterapia en las escuelas de musica.

Tema 60. Musicoterapia en el desarrollo temprano.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de estos.

*hkkkkkkkkkkkkkkkk

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 160 de 161

Cad. Validacion: 5CFLD3Z9WE7CCOYK5HIXZ7EQF
Verificacion: https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/

CABILDO DE LANZAROTE

o Teléfono: s www.cabildodelanzarote.com




Lanzarote

‘ SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: =+ (indicar letra NIF):
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cddigo postal:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

3. Relacién de documentacién que alega para la fase de concurso:

Mérito alegado/acreditado

Observaciones

El/la aspirante consiente la cesidén de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusién por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por

los/as aspirantes.

En a,

de

de 2.0

Firma:

CABILDO DE LANZAROTE
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